Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0707

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

O titular do posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior (area de
Educacdo Fisica), para além das fungGes constantes do mapa anexo a Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ird também desempenhar funcdes de acordo com o estabelecido
no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas:
Garantir a vigilancia do plano de agua; assegurar as melhores condigGes de
seguranga para realizagdo das atividades desenvolvidas, fazendo cumprir as
normas e regulamento de gestdo das piscinas municipais; garantir a prestacao
dos primeiros socorros em caso de acidente; ser responsavel por verificar o
cumprimento das regras de utilizagdo por parte dos utentes; preparar e planear
as suas aulas (atividades aquéticas e de fitness) de acordo com a atividade
especifica a lecionar e as orientagdes técnico pedagdgicas da diregdo técnica;
assegurar e lecionar as suas classes (atividades aquaticas e de fitness) durante a
época desportiva, sendo assiduo e pontual; garantir o cumprimento dos
diferentes parametros da qualidade da agua das piscinas de acordo com o
definido; monitorizacdo e operagdo dos equipamentos eletromecanicos, de modo
a garantir o correto funcionamento dos sistemas de tratamento da agua e
climatizacdo, de acordo com o definido; informar o Diretor Técnico ou seu
Coadjuvante, sobre situagdes andmalas e que comprometam a qualidade do
servigo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberacéo de Camara de 2023/04/05



Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Desporto ou em Educacdo Fisica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Educacdo Fisica e Desporto Desporto e Educacao Fisica
Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca Afonso de Vila Franca de Xira 2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
de Vila Franca de Albuquerque, n.° 2 FRANCA DE XIRA

Xira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-
candidatura

Contacto: 263 270925
Data Publicitagao: 2023-06-21
Data Limite: 2023-07-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: 2.2 série do Diario da Republica n.° 119, de 21 de junho de 2023

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado 1. De acordo com o
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 11.0
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por deliberacdes de
Camara de 2022/10/06 (Ref.2 A), de 2023/04/05 (Ref.2 B), e de 2023/05/03
(Ref.a C), se encontram abertos procedimentos concursais comuns para
recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, para os seguintes
postos de trabalho: Ref.2 A - Um Assistente Operacional (area de Cantoneiro);
Ref.2 B - Um Técnico Superior (area de Educacdo Fisica); Ref.2 C - Um
Assistente Operacional (area de Apanhador/Tratador de Animais). 2. PRAZO DE
VALIDADE - Estes procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 3. Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 4. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra



preferéncia legal, sdo dispensados da apresentacdo imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de
deverem indicar desde logo, no formulario eletrénico de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios ou condigGes
especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou alguns métodos de
selegdo. 5. LEGISLACAO APLICAVEL — Decretos-Lei n.%s 209/2009, de 03/09, 84
-F/2022, de 16/12 e 26-B/2023, de 18/04, Lei n.® 35/2014, de 20/06 (LTFP), e
Portaria n.% 233/2022, de 09/09. 6. LOCAL DE TRABALHO — Os locais de B
trabalho sdo toda a area do Municipio de Vila Franca de Xira. 7. DETERMINACAO
DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratorio,
obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociacdo com
o empregador publico e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal sendo que a posicao remuneratoria de referéncia para as Refas A e C
é a 1.3, nivel 5, da carreira de Assistente Operacional, a que corresponde o,
valor de 769,20€ e para a Ref.2 B é a 2.3, nivel 16, da carreira de Técnico
Superior, a que corresponde o valor de 1 333,35€ da Tabela Remuneratdria
Unica. 8. CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO Os titulares dos postos
de trabalho, para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, irdo também desempenhar funcdes de acordo com o estabelecido
no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: Ref.@
A - Execugdo de tarefas no apoio aos setores operacionais da Divisao de Oficinas
Municipais, nomeadamente o setor de conservagao e manutencdo de vias, feitas
individualmente ou integrado em equipa, com grau de complexidade baixo,
utilizando para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos
necessarios; tarefas de manutencdo e conservacdo do estado dos pavimentos e
vias de comunicacdo, executando ainda os demais trabalhos similares e
complementares inerentes a fungdo; abertura e tapamento de rogos, execugao
de trabalhos de alvenarias, rebocos, assentamento de lancis, desmontes e
demolicdes, limpezas diversas e reparagao de elementos em betdo armado;
execucdo de trabalhos de madeira através de moldes que |he sdo fornecidos,
assentar, montar e acabar madeiras para efeitos de cofragem ou outros no
ambito da respetiva funcdo; garantir o apoio a outras atividades na area da
construgdo/manutengdo, assim como montagem e desmontagem de elementos
diversos, utilizando de forma correta os equipamentos de protecdo individual no
ambito das respetivas areas operacionais. Ref.2 B — Garantir a vigilancia do
plano de agua; assegurar as melhores condi¢Ges de seguranca para realizagdo
das atividades desenvolvidas, fazendo cumprir as normas e regulamento de
gestdo das piscinas municipais; garantir a prestagdo dos primeiros socorros em
caso de acidente; ser responsavel por verificar o cumprimento das regras de
utilizacdo por parte dos utentes; preparar e planear as suas aulas (atividades
aquaticas e de fitness) de acordo com a atividade especifica a lecionar e as
orientagdes técnico pedagdgicas da diregao técnica; assegurar e lecionar as suas
classes (atividades aquaticas e de fitness) durante a época desportiva, sendo
assiduo e pontual; garantir o cumprimento dos diferentes parametros da
qualidade da agua das piscinas de acordo com o definido; monitorizacdo e
operacdo dos equipamentos eletromecanicos, de modo a garantir o correto
funcionamento dos sistemas de tratamento da dgua e climatizacdo, de acordo
com o definido; informar o Diretor Técnico ou seu Coadjuvante, sobre situaces
andmalas e que comprometam a qualidade do servico. Ref.2 C — FungGes no
ambito das atribuigbes da Divisdo de Alimentacdo e Veterinaria: Captura,
recolha, tratamento, alimentagdo, abeberamento, higienizagdo e desinfestagao
dos animais no Centro de Recolha Oficial (CRO); recolha de cadaveres de
animais; cuidar das instalagdes, da limpeza, desinfecdo e desinfestacdo do CRO;
colaborar na logistica e registo dos animais alojados no CRO; colaborar nas
acoes de esterilizacao de animais de companhia, cdes e gatos; encaminhamento
de animais para adogdo e sua divulgacdo; apoio ao Servigo da Protecdo Civil,
autoridades policiais, delegados de salde e outras entidades; apoio aos Médicos
Veterinarios nas diferentes atividades por eles desenvolvidas. 9. REQUISITOS DE
ADMISSAO - Poderdo candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes
requisitos de admissao: 9.1. De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.2. OUTROS REQUISITOS: a) De acordo com o disposto no n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, estes recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores
com Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
previamente estabelecida. b) No caso de impossibilidade de ocupacao do posto
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de trabalho por aplicacdo do ponto anterior e por razoes de eficiéncia, economia
processual e financeira, podera, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e de
acordo com as deliberagdes da Camara Municipal de 2022/10/06 (Ref.2 A), de
2023/04/05 (Ref.2 B), e de 2023/05/03 (Ref.@ C), proceder-se ao recrutamento
de trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. ¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita este procedimento. 9.3. NIVEL HABILITACIONAL — De acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o artigo 86.° da LTFP, os
candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau
1 de complexidade funcional: Refas A e C — escolaridade obrigatéria, acrescida
de formagdo profissional adequada; de grau 3 de complexidade funcional: Ref.@
B -— Licenciatura em Desporto ou em Educagdo Fisica; 10. FORMALIZACAO DE
CANDIDATURAS - As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em
suporte eletrénico, sob pena de exclusdo, através do preenchimento do
formulario eletrénico de candidatura, na Plataforma de Recrutamento deste
Municipio, disponivel no Link: https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-
humanos/recrutamento/fase-de-candidatura 10.1 — O candidato é responsavel
por assegurar que os contactos indicados (email, morada, etc.) no formulario de
candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo
utilizados nestes procedimentos para comunicagoes, e, em caso de posterior
alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacao junto do
procedimento a que se candidata. 10.2 — O formulario eletronico de candidatura
deve ser devidamente preenchido e submetido acompanhado dos documentos
que instruem a candidatura. 10.3 — No caso de candidato que ndo detenha
nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprovativo de que
se encontra habilitado para trabalhar em Portugal, nos termos da legislacdo
aplicavel, consoante a respetiva nacionalidade estrangeira. 10.4 — O candidato
possuidor de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar,
com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacdes estrangeiras as habilitagbes
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 10.5 — As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdao punidas por lei e a apresentagao de documentc
falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar ou penal. 10.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreva no seu
curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
11. DOCUMENTOS EXIGIDOS — Os formularios de candidatura, devem ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (em lingua
portuguesa): - Certificado de habilitagdes literarias; - Curriculum Vitae detalhado,
datado, assinado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagGes literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a
indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a
participagdo em grupos de trabalho, assim como a formagdo profissional detida
(cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duragdo,
as datas de realizacdo e as entidades promotoras); - Certificados das acbes de
formagdo profissional; 11.1 — No caso de candidato titular de relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo comprovativa emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas, onde conste: - Modalidade de vinculo de
emprego publico; - Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servico; - Posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data de
apresentacdo de candidatura; - Avaliacdo do desempenho referente aos Ultimos
4 anos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for
o0 caso de isso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo. Os trabalhadores desta
Autarquia estdo dispensados da apresentacao desta declaragdao. 12. METODOS
DE SELEGAO — Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.1. Consoante
a situagdo juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situacdo de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
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atividade; b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes
candidatos. 12.1.1 - Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior
podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa
opgcdo no formulario eletronico de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicoldgica. 12.2 - Provas de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa; 12.2.1 - A
Prova de Conhecimentos para a Ref.2 A serd de natureza pratica e realizagdo
individual, com a duragdo de 30 minutos e esta diretamente relacionada com as
fungGes a desempenhar de acordo com a caraterizacao do posto de trabalho;
Para a Ref.@ B, sera tedrica, de forma escrita, com a duragdo de 2 horas e sera
composta da seguinte forma: e Bloco A — Resposta multipla (tipo teste
americano) e Bloco B — Resposta aberta ¢ Bloco C — Resposta de
desenvolvimento Bloco A - Legislagdo e regulamentagdo - Regime Juridico das
Autarquias Locais - Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro; - Cédigo do
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro; - Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; -
Legislacdo Desportiva: Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto; Lei n.2 39/2012. de 28 de agosto — Regime da
responsabilidade técnica pela diregdo e orientacdo das atividades desportivas
desenvolvidas nas instalagGes desportivas que prestam servicos desportivos na
area da manutengdo da condigdo fisica. - Legislacdo de requisitos de qualidade e
tratamento da agua em piscinas: Decreto Regulamentar n.° 5/97, de 31 de
margo — Regulamento das CondigGes Técnicas e de Seguranca dos Recintos com
Diversdes Aquaticas, relativamente aos requisitos de qualidade e tratamento da
agua; Diretiva CNQ 23/93 do Conselho Nacional de Qualidade, relativa a
qualidade em piscinas publicas. Regulamento e normas municipais: Regulamento
Municipal de Gestdo e Funcionamento das Piscinas Municipais do Concelho de
Vila Franca de Xira, regulamento n.° 930/2022, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.2 195, de 10 de outubro. Bloco B - Realidade desportiva do
concelho de Vila Franca de Xira ¢ Intervencdo desportiva da Autarquia e
Equipamentos desportivos e Associativismo desportivo Bloco C - Desporto e
autarquias Bibliografia recomendada: e Legislacdo e regulamentos referidos;
Pagina Web do Municipio; e Constantino, José Manuel e Bento, Jorge Olimpio —
“Desporto e Municipios, Politicas, Praticas e Programas" — EdigOes Visdo e
Contextos. (Todos os Regulamentos, Planos e Normas Municipais referidos no
programa de provas, encontram-se disponiveis na pagina da internet do
Municipio) Para a Ref.2 C sera de natureza pratica e realizacdo individual, com a
duragdo de 30 minutos e esta diretamente relacionada com as funcgGes a
desempenhar e constara do seguinte: Captura de um canideo solto utilizando o
equipamento especifico para o efeito; Higienizacdo completa (recolha de dejetos,
lavagem e desinfegdo) de uma boxe ocupada com canideos, seguida da
colocacdo de alimentagdo e agua em recipientes proprios; Passagem de um gato
de uma caixa de transporte para uma jaula de contengdo. Regulamento
Administrativo Municipal e Protecdo e Saude Animal de Vila Franca de Xira —
Regulamento n° 665/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.°
137, de 18 de julho. Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados,
entende-se feita para a legislagdo/alteracdes e/ou versdo mais recente em vigor
a data da publicagdo do presente aviso, ndo sendo permitida, durante a
realizacdo da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comentados. 12.3.
Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 12.4. Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. 12.5. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 12.6. Cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores e que tenha obtido um juizo de Ndo Apto (no
método Avaliacdo Psicoldgica), nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria n.°© 233/2022. 12.7. Realizagdo dos métodos de selegdo - O dia, hora e
local de realizagdo dos métodos de selecao serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.2 233/2022. 13. A ordenacdo final (OF) dos candidatos sujeitos a
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), sera igual a nota



Observagoes

obtida na prova de conhecimentos, numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
desde que completem os procedimentos, com a obtengao de 9,50 valores ou
superior na PC e a mencgdo de “Apto” na AP. A ordenacdo final (OF) dos
candidatos sujeitos a Avaliagdao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que completem os procedimentos, resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, numa escala classificativa de 0 a 20 valores, tendo em conta a seguinte
férmula: Ref.2 A OF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50); Ref.2s B OF = (AC x 0,55) +
(EAC x 0,45); Ref.2 C OF = (AC x 0,30) + (EAC x 0,70). 14. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdc
final, sdo publicitadas no sitio da internet desta Camara Municipal, em https:
https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-
candidatura 15. ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS — As listas unitérias de
ordenacdo final, apds homologacdo, serdo afixadas em local visivel e publico e
disponibilizadas na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022. 16. COMPOSICAO DO JURI - Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos da Sr.2 Vice-Presidente de 2023/05/19 (Ref.2 A), de
2023/05/05 (Ref.2 B) e de 2023/05/11 (Ref.2 C) e tém a seguinte composic&o:
Ref.2 A — Presidente: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe de
Divisdo; Vogais efetivos: José Anténio Soares Luis, Encarregado Geral
Operacional; Manuel Jorge Pinto Ribeiro, Encarregado Operacional; Vogais
suplentes: Delvino Manuel Correia, Encarregado Operacional; Fernando Morujo
Carita, Encarregado Operacional. Ref.2 B — Presidente: Vitor Manuel Taborda
Félix, Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe
de Divisdo; Paulo Soares Luis, Técnico Superior; Vogais suplentes: David Manuel
Félix Pereira, Técnico Superior; Miguel Nuno Neto Durdes Franco, Técnica
Superior. Ref.2 C — Presidente: Ana Isabel Teixeira Figueira Amaral Leonardo,
Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de
Divisdo; Gabriela Loureiro Bastos Fortunato, Coordenadora Técnica; Vogais
suplentes: Diogo Emanuel Machado Cerejo, Encarregado Operacional; Salvador
de Carvalho Lucio, Encarregado Operacional. Os Presidentes do Juri serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos pelos 1.9s vogais efetivos. 21 de
junho de 2023. O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica,
Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros.
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