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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 9914/2018

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de
trinta de maio de dois mil e dezoito, concedi licenga sem remuneragao,
pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Pedro Alexandre Lopes Vaz, com
a categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢ao Educativa,
com efeitos ao dia 01-07-2018.

2 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Despacho n.° 7069/2018

Nos termos do n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, conjugado com artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01,
publica-se a o Regulamento n.° 2/2018 — Regulamento Orgénico dos
Servigos Municipais, aprovado pela assembleia municipal na sua sessao
ordindria de 2018/06/21, sob proposta da camara municipal, aprovada
na sua reunido ordinaria de 2018/05/30, conforme consta do edital
n.° 459/2018, datado de 2018/06/25.

Regulamento n.° 2/2018 — Regulamento Organico
dos Servigos Municipais

Preambulo

O municipio de Vila Franca de Xira, por for¢a do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, o qual estabelece o regime da organi-
zacdo dos servicos das autarquias locais, procedeu a reorganizacgdo dos
servicos da cdmara municipal, aprovando o Regulamento de Organizagio
dos Servigos Municipais, o qual foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 9, de 13 de janeiro de 2011.

Com a publicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a qual consagra
e disciplina o estatuto do pessoal dirigente das cdmaras municipais e dos
servigos municipalizados, procedendo a adaptagdo a administragdo local
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as demais alteragdes legislativas
subsequentes, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administrag@o central, regional e local do Estado, e
em cumprimento do preceituado no respetivo artigo 25.°, 0 municipio
aprovou a adequag@o da estrutura organica da cadmara municipal, de
acordo com os mecanismos previstos no citado artigo.

Assim, e conforme o disposto non.® 1 do artigo 49.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, o municipio aprovou o Regulamento Organico dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, o
qual foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 83, de 30 de
abril de 2013.

O Regulamento Organico dos Servigcos Municipais da Camara Muni-
cipal de 2013 sofreu uma primeira alteragdo, no mesmo ano, referente a
previsao das equipas de projeto e a criagdo da Equipa de Projeto Multi-
disciplinar de Reabilitagdo Urbana, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 124, de 1 de julho de 2013.

Em 2015, e em decorréncia da constitui¢do da Loja do Municipe, o
Regulamento Organico foi objeto de uma segunda alteragdo, a qual foi
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 16 de outubro
de 2015.

As Leis do Orgamento do Estado para 2017 e 2018 introduziram
alteragdes substanciais na indicada Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
procedendo a revogag@o de multiplos preceitos nela contidos e eli-
minando, por via das disposigdes revogatorias, os limites e restrigdes
legais existentes a criagdo e ao provimento de cargos dirigentes nas
camaras municipais.

Assim, o artigo 255.°, n.° 2, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
revogou expressamente os artigos 8.°, 9.° e 25.° da mencionada Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, atinentes, respetivamente, ao provimento
de chefes de divisdo municipal, ao provimento de cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau ou inferior e aos mecanismos de adequagdo da
estrutura organica, sendo que o artigo 299.°, da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, procedeu a revogagao dos niimeros 2 a 4 do artigo 6.°, dos
nameros 2 a 4 do artigo 7.° e dos artigos 20.° e 21.°, todos da indicada
Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, relativos ao provimento de direto-
res municipais ¢ de diretores de departamento municipal, a situagdo
econdmico-financeira municipal e aos mecanismos de flexibilidade.
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A avaliag@o da experiéncia decorrente da atual organizac@o dos ser-
vigos municipais e do respetivo regulamento, em vigor desde 1 maio de
2013, conjugada com a dimensdo do municipio, o nivel e a amplitude das
atribuigdes e competéncias detidas, a dindmica gestiondria municipal, e
a eliminagao, por via legislativa, dos limites e restrigdes a criagdo e ao
provimento dos cargos dirigentes de diretor de departamento municipal
e de chefe de divisdo municipal, justificam a necessidade de adotar e
implementar uma nova estrutura organica na camara municipal.

Consequentemente torna-se necessario aprovar e editar um novo
regulamento interno de organizac¢éo dos servigos.

Neste contexto, salienta-se que a consolidagdo e o desenvolvimento
da autonomia do Poder Local Democratico desde 1976, em especial
da autonomia administrativa e patrimonial, traduzida na crescente des-
centralizagdo de fins, tarefas e poderes, em diversos dominios, para as
autarquias locais, implica uma organizagéo dos servigos municipais em
moldes que permitam dar resposta, de forma cabal e conveniente, as
infimeras e distintas solicitagdes decorrentes das atribui¢cdes do municipio
e das competéncias dos seus 0rgaos.

Deste modo, e atento o supra exposto, importa proceder a adequagéo
dos servigos e unidades orgénicas as necessidades e objetivos de fun-
cionamento da administragdo municipal, tendo em vista incrementar a
racionalidade organizacional e garantir uma maior operacionalidade.

A promogdo da modernizagdo da administragdo municipal é para o
municipio de Vila Franca de Xira uma das suas prioridades estratégicas
como elemento fundamental para uma governagio autarquica qualifi-
cada e para uma maior eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos
ao cidadao.

A organizagdo interna dos servicos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, dotada de unidades organicas nucleares e
flexiveis, conforme o disposto nos artigos 9.°, n.° 1, alinea a), e¢ 10.°,
n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

O presente Regulamento interno de organizagao dos servigos munici-
pais da Camara Municipal de Vila Franca de Xira ¢ elaborado e editado
nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, nos artigos 25.°, n.° 1, alinea m), e 33.°, n.° 1,
alinea k), 2.* parte, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as demais al-
teragodes legislativas subsequentes e na redagdo em vigor, constante do
respetivo Anexo I, e nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

TITULO I
Disposicoes gerais

SECCAO1
Da organizacao

Artigo 1.°
Principios gerais, estrutura e funcionamento

A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos municipais é
orientada pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao
dos servigos as populagdes, da desburocratizagao, da racionalizagdo
de meios, da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de partici-
pagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
da atividade administrativa acolhidos pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1 — O municipio de Vila Franca de Xira prossegue, nos termos cons-
titucionais, os interesses proprios da respetiva populagéo.

2 — A camara municipal e os seus servigos realizam, nas formas
previstas na Lei, fins de interesse piblico municipal, visando a continua
e permanente melhoria das condi¢des gerais de vida, trabalho e lazer
das populagdes e comunidades do concelho.

Artigo 3.°

Fins e objetivos

No desempenho das suas competéncias, 0s servicos municipais pros-
seguem os seguintes fins e objetivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficaz das tarefas e acdes definidas
pelos 6rgdos municipais, tendo em vista o desenvolvimento socioeco-
ndémico e cultural do concelho;
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b) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis
na prossecucao do interesse publico municipal,

¢) Obtengao de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestagdo de servigos as populagdes de forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades face a
autarquia;

d) Promogdo da participagdo dos cidaddos e dos agentes sociais e
econdmicos nos processos de decisdo e nas diversas atividades mu-
nicipais;

e) Valorizagdo e dignificag@o profissional dos trabalhadores muni-
cipais.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagio

Os servigos municipais devem reger-se pelos seguintes principios
gerais de atuagdo:

a) Principio do servigo a populagao e aos cidadaos, nos termos do qual
os interesses legitimos dos municipes constituem a principal referéncia
no quadro de agdes e decisdes dos 6rgdos e servigos municipais;

b) Principios da transparéncia, didlogo e participacao, caracterizados
por uma atitude permanente de aproximagao e interagdo com as popu-
lagdes e por uma convivéncia permanente, informativa, pedagogica e
de convergéncia entre o municipio e a comunidade;

¢) Principio da igualdade, nos termos do qual os 6rgéos municipais
ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever nenhum municipe em razdo da ascendéncia,
sexo, raga, lingua, localidade de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdémica ou condigdo social;

d) Principios da justiga, imparcialidade e boa-fé, postulando uma
atuacdo justa e imparcial daqueles que exercem fungdes nos diversos
servigos municipais, os quais deverdo sempre pautar a sua conduta
segundo as regras da boa-fé;

e) Principio da administrago aberta, assente na permanente disponibi-
lidade para prestar aos municipes toda a informagao sobre os processos
que lhes digam respeito, de acordo com as formas previstas na lei;

/) Principio da boa administra¢@o, segundo o qual a administragdo
municipal organizar-se-a de modo a que a aplicag@o dos meios dispo-
niveis e adstritos a prossecugao do interesse publico municipal seja
efetuada de acordo com modelos de racionalidade de gestdo, atuando
os servigos municipais em conformidade com critérios de eficiéncia,
eficacia, celeridade e desburocratizagdo e num quadro de proximidade
as populagdes;

2) Principios da qualidade e inovacéo, traduzindo-se na necessidade
da introdugao progressiva de métodos e técnicas inovadores, bem como
a adogdo das modernas tecnologias da informagéo no dominio do trata-
mento documental, que permitam a racionalizagao e a desburocratizagao
dos servigos municipais e conduzam a progressiva elevagéo da qualidade
dos servigos prestados as populagdes;

h) Principio da coordenagdo dos servigos, visando observar a neces-
saria articulagdo entre as diversas unidades organicas, tendo em vista o
cumprimento célere e integral das decisdes e deliberagdes dos orgaos
municipais;

i) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente pela
globalidade das decisdes e agdes da sua unidade organica, sem prejuizo
do dever de cooperagao entre os diversos servigos municipais, tendo em
vista o incremento da celeridade das tomadas de decisdo e o refor¢o do
nivel de responsabilizagéo.

Artigo 5.°
Desconcentracio de decisdes

1 — A delegagio de poderes ¢ a forma privilegiada de desconcentragéo
administrativa derivada.

2 — Os dirigentes dos servicos municipais podem delegar ou sub-
delegar as competéncias que lhes estdo cometidas, nos termos, com os
fundamentos e nos limites previstos na Lei.

SECCAOTI
Dos 6rgaos municipais

Artigo 6.°
Apoio aos 6rgios municipais

1 — No ambito do disposto no artigo 42.°, nimeros 1, 2 e 3, do Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, com as demais alteragdes legislativas subsequentes e
na redagdo em vigor, constante do respetivo Anexo I, sdo constituidos o
Gabinete de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a Vereagéo.
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2 — No ambito das respetivas fun¢des, compete ao Gabinete de
Apoio a Presidéncia e ao Gabinete de Apoio a Vereagdo, entre outras,
o desempenho das tarefas seguidamente elencadas:

a) Organizar a agenda e as audiéncias e iniciativas publicas do pre-
sidente da cadmara municipal e da vereagao;

b) Secretariar e dar apoio administrativo, logistico e técnico ao pre-
sidente da cdmara municipal e a vereagdo, no exercicio das suas com-
peténcias;

¢) Realizar estudos e elaborar pareceres, informagdes, comunicagoes
ou memorandos necessarios e destinados a tomada de decisdes, a pratica
dos atos administrativos ou ao seu cumprimento ¢ execucao, garantindo
a articulag@o necessaria entre os 6rgdos municipais, os seus titulares e
os servigos e unidades organicas municipais.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar, com
0 apoio e a cooperagdo dos demais servigos municipais materialmente
competentes, a articulagdo e o relacionamento institucional e administra-
tivo com a assembleia municipal, com os drgéos das freguesias, com os
orgdos da administragdo central, regional e local do Estado, com outros
municipios, entidades intermunicipais e associa¢des de municipios, com
o Conselho Municipal de Seguranga, e bem assim com as entidades a
que seja aplicavel o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das Participacdes Locais.

SECCAO II

Cargos dirigentes

Artigo 7.°
Cargos dirigentes

1 — Os dirigentes de todas as unidades orgénicas sdo nomeados pelo
presidente da cdmara municipal, nos termos da lei.

2 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tui¢@o, nos casos e termos legalmente previstos.

3 — O Servigo Municipal de Protegdo Civil deve ser dirigido por
técnico com formagdo adequada na area da protecéo civil.

4 — O Servigo Médico-Veterinario Municipal deve ser dirigido por
um técnico licenciado com formagdo de médico-veterinario.

TITULO 11

Organizagao, estrutura e competéncias
dos servigos municipais

CAPITULO I

Organizacio municipal

SECCAO1
Organizagao dos servigos

Artigo 8.°
Modelo de organizagio dos servicos municipais

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo es-
trutural hierarquizado que compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por sete unidades organicas nucle-
ares, de dire¢do intermédia de primeiro grau, cuja identificagdo, missao
e fungdes se encontram inscritas no presente Regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta pelo nimero maximo de vinte e
nove unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de segundo
grau, cuja identificagdo, fins e fungdes estdo contempladas no presente
Regulamento.

2 — O disposto no niimero anterior no prejudica a possibilidade de
constitui¢do de grupos de trabalho, desde que tal se revele necessario para
assegurar, em termos cabais e adequados, a prossecugdo das atribui¢des
e competéncias municipais.

3 — Os grupos de trabalho s@o constituidos mediante despacho do
presidente da cdmara municipal, constando do mencionado despacho a
respetiva composi¢ao, o seu objeto, o ambito das tarefas a empreender
e os fins e objetivos a realizar.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 142 — 25 de julho de 2018

Artigo 9.°
Estruturas municipais

1 — Os servigos municipais compreendem unidades organicas nu-
cleares e flexiveis, organizando-se da seguinte forma:

a) Departamentos — unidades orgéanicas nucleares de coordenagéo
e de gestdo de recursos e atividades, cuja direcdo ¢é efetuada por um
diretor de departamento municipal, a que corresponde o cargo de di-
regdo intermédia do 1.° grau, conforme consta do anexo I ao presente
Regulamento;

b) Divisdes — unidades orgénicas flexiveis de carater técnico e de
execugdo, cuja chefia ¢ cometida a um dirigente com o cargo de dire-
¢do intermédia do 2.° grau, conforme consta do anexo III ao presente
Regulamento.

2 — A organizagao interna dos servigos municipais compreende igual-
mente, no &mbito da respetiva estrutura flexivel, o Servico Municipal de
Protegdo Civil, o Servigo Médico-Veterinario Municipal e o Gabinete de
Investimento, Economia e Inovagdo, que constituem unidades organicas
flexiveis de 2.° grau.

3 — As unidades orgénicas flexiveis expressamente identificadas
nos termos do nimero anterior ndo integram os departamentos, depen-
dendo diretamente do presidente da caAmara municipal, sem prejuizo
da delegacdo de competéncias nos vereadores, nos termos legalmente
vigentes e aplicaveis.

4 — A organizagdo interna dos servigos municipais compreende
igualmente a existéncia de uma Equipa de Projeto Multidisciplinar de
Reabilitagdo Urbana, cuja chefia da equipa ¢ cometida por equiparagdo
ao estatuto remuneratério dos diretores de departamento municipal, a
que corresponde o cargo de dirigente intermédio do 1.° grau.

SECCAOTI
Fungbes comuns

Artigo 10.°
Funcdes comuns

Constituem fungdes comuns a todos os servigos e unidades organicas
municipais as seguidamente elencadas:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da camara municipal os regula-
mentos, normas e instru¢des que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da respetiva atividade;

b) Preparar as propostas a submeter a deliberagdo da cdmara municipal
e assegurar a sua execugio;

¢) Garantir a execugdo dos despachos do presidente e/ou vereadores
com competéncias delegadas;

d) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execucgdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orgamentos municipais e assegurar 0s pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

e) Programar a atuagao do respetivo servigo em consonancia com os
planos de investimento e elaborar periodicamente os correspondentes
relatorios;

/) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas depen-
dentes e assegurar a correta execugao das respetivas tarefas, dentro dos
prazos determinados;

2) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagao;

h) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos, designa-
damente, através da formagao profissional continua, com vista a elevagdo
da qualidade dos servigos prestados as populagdes;

i) Praticar os atos necessarios a cobranga de receitas da autarquia,
designadamente das taxas municipais;

j) Proceder a digitalizagdo da documentag@o e a tramitagdo e ar-
quivo eletronico do expediente, documentos e processos bem como
remeter a0 Arquivo Municipal, no fim de cada ano ou no inicio do ano
subsequente, os documentos e processos em suporte de papel que ndo
se revelem necessarios e indispensaveis ao funcionamento normal e
corrente dos servicos;

k) Propor as medidas de simplificagdo e modernizagdo administrativa
que reputem adequadas ao aumento da eficiéncia da atividade municipal
desenvolvida.

/) Assegurar a disponibilidade da informag@o que deva constar no site
na internet da Camara Municipal de Vila Franca de Xira com oportu-
nidade, atualidade e consolidada, garantindo ao cidaddo a informagdo
necessaria ao exercicio da cidadania;

m) Acompanhar o exercicio das competéncias municipais delegadas
nas juntas de freguesia.
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CAPITULO I

Da estrutura nuclear e da equipa de projeto

SECCAO1
Das unidades organicas nucleares

Artigo 11.°
Unidades orgénicas

A estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades
organicas:

a) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica
(DGAF));

b) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

¢) Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas (DOVI);

d) Departamento de Educacdo e Desporto (DED);

e) Departamento de Cultura e Turismo (DCT);

f) Departamento de Habitag@o e Coesao Social (DHCS);

2) Departamento de Ambiente e Gestao do Espaco Publico (DGAEP);

h) Equipa Multidisciplinar de Reabilitagdo Urbana (EMRU).

SECCAO I
Competéncias das unidades organicas nucleares

Artigo 12.°
Departamento de Gestao Administrativa, Financeira e Juridica

1 — Constitui missdo do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica garantir o bom funcionamento dos servigos e
assegurar uma gestdo eficaz dos recursos existentes, dirigir as ati-
vidades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade do
municipio, a gestdo financeira, contratagao publica, aprovisionamento
e imobilizado.

2 — Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas ao Departa-
mento de Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica as seguintes
competéncias:

a) Prestar apoio de carater técnico e administrativo aos orgéos do
municipio e aos seus membros, quando essa tarefa ndo esteja cometida
a outro servigo municipal;

b) Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da cdmara mu-
nicipal,

¢) Organizar o ficheiro das deliberagdes municipais;

d) Proceder, nos termos, nos prazos e nas formas legais a emissao
das certiddes e das fotocopias autenticadas das deliberagdes da camara
municipal que sejam requeridas;

e) Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais de recursos
humanos, designadamente quanto a gestdo do mapa de pessoal, de
carreiras e de recrutamento e sele¢o, a formagéo profissional, a agdo
social, a satide ocupacional e higiene e seguranga no trabalho, a avaliacao
do desempenho, ao sistema de motivagdo e disciplina e as previsdes
financeiras relativas aos encargos do pessoal, no quadro de um sistema
global integrado de gestdo de recursos humanos;

f) Supervisionar a gestdo do servico de bares e refeitorios munici-
pais;

2) Desenvolver as tarefas de natureza juridica e as ligadas as questdes
da administragdo geral, praticando para o efeito todos os atos e realizando
todas as tarefas necessarias a sua correta e eficaz prossecugio;

h) Assegurar o exercicio do patrocinio judiciario da cdmara e dos
respetivos 0rgaos;

i) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
dos processos de execugao fiscal,

J) Assegurar a expedi¢do da correspondéncia e divulgar pelos servigos
as ordens de servigo, diretivas internas e regulamentos emitidos pelos
orgdos municipais competentes;

k) Garantir o expediente e todas as tarefas de carater administrativo
relativas aos processos de recenseamento eleitoral, elei¢oes, referendos
e inquéritos administrativos;

/) Proceder a divulgagdo de ordens e orientagdes internas emitidas
pelos diversos servigos municipais;

m) Elaborar e publicar os editais;

n) Criar e manter atualizado o cadastro dos editais municipais;

0) Prestar o apoio necessario a area de comunica¢do e imagem na
elaboragao e publicagdo dos editais e do Boletim Municipal;
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p) Emitir certiddes sobre factos e atos que constem dos arquivos
municipais, sem prejuizo das competéncias nesta matéria confiadas a
outros servicos;

q) Executar as tarefas de licenciamento de veiculos de transporte da
responsabilidade municipal, bem como promover, sempre que neces-
sario, a emissdo de alvaras de taxi;

r) Assegurar o expediente do setor do oficial piiblico do municipio e
manter a sua guarda os contratos e os documentos respetivos;

s) Promover os procedimentos necessarios ao registo predial dos bens
iméveis municipais bem como ao registo predial das garantias reais
de que o municipio seja beneficiario e sujeito ativo, designadamente
hipotecas;

t) Realizar os contratos de cedéncia e de arrendamento dos bens
imoveis municipais e o respetivo registo;

u) Emitir as licengas e os alvaras municipais, organizando os respe-
tivos processos, quando tal tarefa ndo esteja cometida a outros servigos
municipais;

v) Emitir alvaras de loteamento aprovados e promover a realizagdo
dos negocios juridicos associados as operacdes de loteamento, com base
nas informagoes prestadas pela divisdo de gestdo urbanistica;

w) Preparar e acompanhar a celebragéo dos contratos em que o mu-
nicipio seja outorgante, designadamente de empreitada, de aquisicao
de bens e servicos, de arrendamento e outros atos formais para os quais
ndo ¢é legalmente exigida a forma de escritura;

x) Preparar e reduzir a escrito contratos-promessa de qualquer na-
tureza, em articulagdo com a divisdo de recursos humanos e assuntos
juridicos;

y) Praticar os atos necessarios a reduc@o a escrito de outros contratos
de urbanizacdo, protocolos e outros instrumentos semelhantes, que
carecam ou para os quais tenha sido adotada essa forma;

z) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os atos e contratos
que devam ser objeto de fiscalizagdo prévia, exceto aqueles em que para
tanto seja competente outro servigo municipal;

aa) Desenvolver todos os procedimentos que visem a celebracao de
escrituras, junto dos notarios e outras entidades competentes;

bb) Acompanhar e controlar a elaboragdo do or¢gamento e outros
documentos previsionais de carater financeiro, em colaboragdo com o(s)
servico(s) com competéncia no ambito do planeamento estratégico e
em conformidade com os objetivos definidos pelo executivo municipal,

cc) Efetuar o controlo e acompanhamento da execuc@o orcamental e
assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros;

dd) Elaborar e manter atualizado o or¢gamento previsional de tesou-
raria;

ee) Organizar os documentos de prestagdo de contas;

ff) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e pro-
jetos;

gg) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operagdes
financeiras ao nivel da aplicagdo de disponibilidades e da gestdo da
carteira de empréstimos, visando a otimizac¢do dos recursos no quadro
dos objetivos municipais fixados;

hh) Manter atualizado, para este efeito, o plano de tesouraria munici-
pal, assim como o conhecimento da capacidade de endividamento;

ii) Participar na realizagdo de estudos e propostas visando o refor¢o
da capacidade financeira do municipio;

Jj) Elaborar periodicamente relatdrios econdmicos/financeiros que
sistematizem aspetos relevantes da gestdo municipal;

kk) Coordenar o desempenho das tarefas de gestdo financeira, apro-
visionamento e imobilizado;

1) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a
aquisi¢ao de bens e servigos;

mm) Assegurar e coordenar a atualizagdo do cadastro e inventario
dos bens moveis do municipio e a sua afetagdo criteriosa aos diversos
Servicos;

nn) Coordenar e acompanhar a avaliagdo permanente do sistema de
controlo interno;

00) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do plano de riscos de gestdo.

Artigo 13.°
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — Constitui missdo do Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma
gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao
planeamento e a gestdo urbanistica.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas ao Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica, as seguintes competéncias:

a) Propor, em articulagdo com os servigos interessados e com base
nas opgoes estratégicas dos orgaos competentes, o modelo de desenvol-
vimento urbano que deve enquadrar o uso, transformagdo e ocupagdo
do solo na area do municipio;
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b) Elaborar e coordenar o Plano Diretor Municipal com os planos de
nivel superior e com os planos intermunicipais, bem como proceder a
sua revisdo ou alteragdo quando necessario;

¢) Elaborar os planos municipais de ordenamento de territério de grau
inferior ao Plano Diretor Municipal, medidas preventivas ou normas
provisorias e proceder a sua revisao ou alteragdo quando necessario;

d) Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas estra-
tégicas do municipio, contribuindo para o seu desenvolvimento sus-
tentado;

e) Proceder ao planeamento da qualificacdo e requalificagdo dos
espagos publicos urbanos em consonancia com outras estruturas mu-
nicipais;

/) Garantir a realizagdo e execugdo de programas, projetos e agdes
de reabilitacdo urbana;

2) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento
do territdrio e outros instrumentos de gestao urbanistica e fornecer os
dados dai resultantes as unidades organicas com competéncias nessas
matérias;

h) Promover, em colaboragdo com as entidades publicas competen-
tes e com os diversos servigos municipais, a elaboragdo de estudos e
projetos urbanisticos de infraestruturas, acessibilidades, transportes e
mobiliario urbano;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao territorial elaborados
por outros servigos;

) Apreciar os pedidos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

k) Fiscalizar a conformidade das obras realizadas com os projetos
apresentados, bem como o uso subsequente das edificagoes;

/) Promover, elaborar ou acompanhar planos ou estudos de aces-
sibilidades e mobilidade, em conformidade com os instrumentos de
gestao territorial e com a estratégia urbanistica definida pelo executivo
municipal;

m) Assegurar a atribui¢@o de numeragao de policia as edificagoes;

n) Fiscalizar e agir em conformidade com as disposi¢des legais no
ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagao;

0) Promover a necessidade contratual com vista a aquisi¢do de servigos
de elaboragdo de projetos e respetivas especialidades;

p) Assegurar o controlo financeiro e temporal da implementagio
das agoes;

q) Promover os procedimentos legais respeitantes ao langamento de
empreitadas para conclusdo das urbanizagdes inacabadas.

Artigo 14.°
Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas

1 — Constitui missdo do Departamento de Obras, Viaturas ¢ Infra-
estruturas garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas as
obras publicas, infraestruturas, transito, sinalizagdo, conservagao do
patrimoénio municipal e gestdo de equipamentos rolantes.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas ao Departamento
de Obras, Viaturas e Infraestruturas as seguintes competéncias:

a) Promover os procedimentos legais respeitantes ao langamento de
empreitadas, preparar os respetivos cadernos de encargos e programas
de concurso e, preparar e instruir os processos relativos a sua adjudi-
cagdo;

b) Promover e controlar os atos administrativos necessarios ao de-
senvolvimento das empreitadas, apds a sua adjudicagdo, bem como a
correspondente tramitagdo administrativa;

c) Executar as obras de interesse municipal, através dos meios técni-
cos e logisticos do municipio ou em cooperagdo com outras entidades
publicas;

d) Assegurar as atribui¢cdes do municipio relativas a construgéo, con-
servagdo e reabilitacdo de infraestruturas publicas, equipamento social
e edificios pertencentes ou a cargo da autarquia;

e) Projetar, executar e fiscalizar todas as obras desenvolvidas pelo
municipio, em matéria de infraestruturas, espago publico e equipa-
mentos, servigos elétricos e mecanicos e construgdo e conservagio de
habitag@o;

/) Gerir o parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos seme-
lhantes da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, elaborando propos-
tas de aquisicdo dos equipamentos que se afigurem necessarios;

2) Executar as tarefas de concegao, promogao e controlo da execucio
das propostas de melhoria dos projetos de edificios, da rede viaria e de
outros equipamentos de interesse publico;

h) Assegurar os procedimentos necessarios a prevencdo de acidentes
de trabalho e a seguranga nas obras municipais, em colaboragdo com o
servigo de satide ocupacional;

i) Coordenar as relagdes de natureza técnica com outros servicos
municipais, empresas utilizadoras do subsolo municipal e outras enti-
dades ou institui¢des.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 142 — 25 de julho de 2018

Artigo 15.°
Departamento de Educacio e Desporto

1 — Constitui missdo do Departamento de Educacdo e Desporto,
garantir o bom funcionamento dos servicos, assegurando uma gestao
eficiente nas matérias da educacgdo de responsabilidade autarquica,
com vista a promogdo do objetivo da escola a tempo inteiro como
designio central da politica municipal nesta area, na contribuigéo para
a dinamizagao desportiva do concelho no quadro da pratica desportiva
enquadrada ou informal, assim como, no quadro da manutengio, con-
servagdo e gestdo de equipamentos municipais que a si fiquem adstritos
de forma a possibilitar um funcionamento adequado a sua rentabilizagéo
social e econdmica.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas ao Departamento
de Educagio e Desporto as seguintes competéncias:

a) Assegurar as fungdes de responsabilidade do municipio na area
da educagdo;

b) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos definidos para
a area da educagdo;

¢) Desempenhar as fungdes de responsabilidade do municipio em
matéria de acdo social escolar, transportes escolares e outras modalidades
de apoio as atividades escolares;

d) Colaborar e apoiar a comunidade educativa e outros parceiros
incluindo os servigos municipais, interligando diferentes areas de in-
tervengao;

e) Garantir a elaboracdo e monitorizagdo da Carta Educativa do Mu-
nicipio no sentido de manter atualizada de acordo com as necessidades
demograficas do municipio;

f) Dinamizar a atuagao do Conselho Municipal de Educacédo e demais
estruturas consultivas que entretanto se venham a criar;

g) Assegurar a gestdo do parque escolar do concelho;

h) Colaborar e dar apoio proximo, a comunidade educativa local em
projetos e iniciativas que promovam o sistema educativo concelhio;

i) Elaborar o projeto educativo local;

j) Garantir a representagdo da camara municipal em 6rgéos de gestao
de escolas, parcerias, redes interorganizacionais ou outros grupos cons-
tituidos para analisar matérias na sua area de competéncia;

k) Gerir, em conjunto com a unidade organica responsavel pela gestdo
dos recursos humanos, o pessoal nao docente sob responsabilidade do
municipio;

]) Elaborar e manter atualizada uma bateria de indicadores de avaliagao
da tematica da educacdo no concelho;

m) Apresentar superiormente propostas para o desenvolvimento do
sistema educativo do concelho;

n) Definir linhas de orientacdo no ambito do planeamento e progra-
magao operacional da atividade no dominio da educagio;

0) Promover a articulagdo das atividades a realizar pelas unidades
orgénicas flexiveis do departamento e por outros servicos municipais
junto da comunidade educativa;

p) Promover a instalacdo, conservagdo e gestdo de estruturas de
desporto, recreio e lazer nas areas municipais sob a competéncia da
autarquia;

q) Planear o uso das matas e outros espagos sob o regime florestal,
promovendo a instalagdo de estruturas de recreio e lazer;

r) Assegurar a gestao, coordenagdo da utilizagdo e a inventariagdo dos
equipamentos municipais de desporto e lazer, bem como a promogao da
atividade fisica desportiva ao nivel municipal;

s) Incentivar e dinamizar atividades de natureza desportiva, através
da divulgagdo de atividades promovidas ou patrocinadas pela cdmara
municipal e da construg@o e remodelagdo de instalagdes desportivas
municipais;

f) Acompanhar ou participar na gestdo de instalagdes desportivas
municipais cedidas a outras entidades;

u) Assegurar a manutengao e conservagao dos equipamentos munici-
pais de gestdo direta do Departamento e outros equipamentos municipais;

v) Acompanhar os procedimentos administrativos e as intervengdes
necessarias ao funcionamento de elevadores, processos de ar ventilado e
ar condicionado, alarmes existentes em edificios municipais, entre outros,
garantindo o seu funcionamento, as a¢gdes de manutengao periodicas e
o cumprimento da legislacdo em vigor.

Artigo 16.°
Departamento de Cultura e Turismo

1 — Constitui missdo do Departamento de Cultura e Turismo garantir
o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma gestao eficaz dos
recursos existentes, dirigir as atividades ligadas a disseminagao geral
do conhecimento, promover e perseverar a identidade e a diversidade
local, difundir e proteger o patrimoénio cultural material e imaterial do
concelho.
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2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas ao Departamento
de Cultura e Turismo as seguintes competéncias:

a) Promover e divulgar a atividade cultural realizada na area do mu-
nicipio, por iniciativa municipal ou através do apoio a agdes realizadas
por outras entidades ou coletividades, publicas ou privadas;

b) Gerir os museus, centros de documentagdo, outros equipamentos
culturais, de acordo com a vocagdo propria de cada um, garantindo a
conservacado e seguranca dos bens e da documentagao ai existentes;

¢) Garantir a preservagdo e conservagao do patrimonio arquivis-
tico, bibliografico, fonografico, fotografico, historico e arqueologico
municipal;

d) Propor e/ou validar a atribui¢do de topénimos, enquanto servigo
dotado do conhecimento sobre determinadas figuras ou eventos histo-
ricos, cuja memoria seja de interesse perpetuar;

e) Promover uma programagdo cultural diversificada, contribuindo
para a valorizagdo intelectual e cultural dos cidadaos;

/) Assegurar uma adequada cobertura do territorio municipal com
iniciativas culturais;

2) Gerir as bibliotecas municipais e 0 Arquivo Municipal promovendo
0 acesso ao conhecimento e garantindo a conservagao e seguranca dos
bens e documentagdo ai existentes;

h) Garantir o desenvolvimento da rede de bibliotecas de forma a
assegurar um acesso igualitario ao conhecimento;

i) Promover a gestao do arquivo nos termos da legislagdo aplicavel,

J) Participar na defini¢do das politicas de turismo respeitantes ao
municipio e a regido;

k) Assegurar o planeamento e a concretizagdo das politicas de inves-
timento municipal na atividade turistica;

/) Promover a interliga¢o das diferentes unidades organicas do mu-
nicipio, visando contribuir para a implementagao da estratégia definida
para o turismo;

m) No ambito das relagdes internacionais e da promogao internacional
do municipio, dar sequéncia aos compromissos assumidos no quadro
das geminagdes e acordos de cooperagio, de acordo com as orientagdes
estratégicas definidas;

n) Apoiar na concegao e implementacéo de politicas e estratégias para
a area das relagdes internacionais.

Artigo 17.°
Departamento de Habita¢io e Coesao Social

1 — Constitui missdo do Departamento de Habitacdo e Coesao So-
cial, programar, coordenar e executar projetos de intervengdo social,
desenvolvendo os necessarios diagnosticos que permitam a defini¢do
de politicas que concorram para a coesao social entre os diversos grupos
da populagdo.

2 — Para o desempenho da sua missgo sdo atribuidas ao Departamento
de Habitagdo e Coesdo Social as seguintes competéncias:

a) Promover a implementagio de politicas, estratégias, programas,
projetos e iniciativas nos dominios da inclusdo, igualdade, satde e
habitagao social;

b) Diagnosticar os problemas especificos dos grupos mais vulneraveis
em situagdo de exclusdo social, com vista a adogdo de medidas que visem
a melhoria da sua qualidade de vida;

¢) Promover e participar, em cooperagdo com institui¢oes da rede
social e outras, em projetos de ambito municipal;

d) Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal;

e) Promover a participagdo e inser¢@o social dos moradores dos bair-
ros sociais.

Artigo 18.°
Departamento de Ambiente e Gestdo do Espaco Publico

1 — Constitui missdo do Departamento de Ambiente e Gestdo do
Espago Publico, garantir o bom funcionamento dos servigos de modo a
permitir uma gestdo eficiente e sustentavel do espago publico.

2 — Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas ao Departa-
mento de Ambiente e Gestdo do Espago Publico as seguintes com-
peténcias:

a) Assegurar aos municipes uma vida sadia e ecologicamente equi-
librada, garantindo a existéncia de espagos verdes e zonas de lazer, de
forma a potenciar o bem-estar e a qualidade de vida dos municipes;

b) Gerir a manutengao e conservagao da estrutura verde e do equipa-
mento urbano ai existente;

¢) Participar na elaborag@o de projetos de requalificagao do espago
publico, na defini¢do do respetivo mobiliario urbano e na analise de
projetos, nomeadamente, de novas urbanizagdes;

d) Assegurar a recolha e transporte dos residuos urbanos do muni-
cipio;
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e) Elaborar e promover estudos e projetos destinados ao desenvol-
vimento de acdes de otimizagdo, redugdo e reciclagem de residuos
urbanos;

f) Desenvolver, executar e participar em ac¢des de educagdo e sensi-
bilizagdo ambiental;

g) Promover e implementar projetos no ambito da sustentabilidade
ambiental e da cidadania.

SECCAO 1T
Equipa de projeto

Artigo 19.°
Equipa de Projeto Multidisciplinar de Reabilitacio Urbana

1 — Constitui missdo da Equipa de Projeto Multidisciplinar de Reabi-
litagao Urbana, o desenvolvimento de projetos nas areas da reabilitacdo
urbana, ao abrigo do regime juridico aplicavel e no ambito dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento e outros fundos nacionais e
europeus.

2 — Para o desenvolvimento da sua missdo sdo atribuidas a Equipa
de Projeto Multidisciplinar de Reabilitagdo Urbana as seguintes com-
peténcias:

a) Assegurar a gestdo, monitorizagdo, avaliacdo e revisao da estratégia
de regeneragao urbana;

b) Garantir a implementacgdo e/ou a articulagdo com as unidades
organicas respetivas, das agdes que consubstanciam a estratégia de
regeneragdo urbana;

¢) Proceder a defini¢ao, delimitagdo, avaliagdo e monitorizagdo de
areas de reabilitacdo urbana existentes ou cuja interveng@o venha a ser
considerada;

d) Promover o desenvolvimento de operagdes de reabilitagdo urbana,
simples ou sistematicas, consubstanciadas em programas estratégicos
de reabilitacdo urbana;

e) Assegurar a implementagio e gestao das operagdes de reabilitagdo
urbana;

/) Promover a pesquisa ativa de financiamentos, de acordo com a sua
elegibilidade, parceiros e candidaturas;

g) Assegurar a elaboragdo, acompanhamento e gestdo de candidaturas,
com o respetivo controle de tempos e custos;

h) Proceder a instrug@o dos procedimentos pré-contratuais com vista
a aquisigdo de servigos para a elaboragdo de projetos no dominio do ur-
banismo, arquitetura, arquitetura paisagista, e respetivas especialidades,
e subsequente acompanhamento dos contratos;

i) Proceder a instruc@o dos procedimentos pré-contratuais com vista a
aquisicao de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das compe-
téncias acometidas, e subsequente acompanhamento dos contratos;

J) Proceder a elaboragao de projetos no dominio do urbanismo, arqui-
tetura, arquitetura paisagista, e respetivas especialidades;

k) Assegurar a abertura e desenvolvimento dos procedimentos pré-
-contratuais com vista a contratagdo de empreitadas de obras publicas;

/) Garantir o acompanhamento e fiscalizagdo de empreitadas;

m) Realizar a analise das solugdes conceptuais, devidamente instruidas
com os pareceres ¢ licenciamentos, das unidades organicas municipais
e entidades com jurisdi¢do sobre as areas de intervencao;

n) Desenvolver os procedimentos necessarios a conformidade cadas-
tral da intervencao publica.

CAPITULO 111

Da estrutura flexivel e outros servicos

SECCAO1
Das unidades organicas flexiveis e outros servigos

Artigo 20.°

Unidades orgéanicas flexiveis e outros servicos dependentes
diretamente do presidente da cimara municipal

1 — A estrutura flexivel é composta pelas seguintes unidades organi-
cas dependentes diretamente do presidente da cdmara municipal:

a) Divisdo de Apoio ao Movimento Associativo e Juventude (DA-
MAJ);

b) Divisdo de Apoio ao Municipe e Atividades Economicas (DA-
MAE);

¢) Divisao de Comunicagdo e Imagem (DCI);
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d) Divisdo de Infraestruturas Tecnologicas (DIT);

e) Divisdo de Auditoria e Qualidade (DAQ);

/) Gabinete de Investimento, Economia e Inovagao (GIEI);
2) Servigco Municipal de Protegao Civil (SMPC);

h) Servigo Médico Veterinario Municipal (SMVM).

2 — Depende, ainda, diretamente do presidente da cdmara municipal
o Gabinete de Protegdo de Dados (GPD).

Artigo 21.°

Unidades orgénicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

1 — Integram o Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira
e Juridica as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

b) Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ);

¢) Divisdo de Planeamento Financeiro (DPF);
d) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF).

2 — Integram o Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica
as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio (DPOT);
b) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU);

¢) Divisdo de Fiscalizagdo (DF);

d) Divisdo de Gestdo Administrativa (DGA).

3 — Integram o Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas
as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Empreitadas e Infraestruturas (DEI);
b) Divisdo das Oficinas Municipais (DOM).

4 — Integram o Departamento de Educagio e Desporto as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Educacédo (DE);
b) Divisdo de Desporto e Lazer (DDL);
¢) Divisdo de Manuteng¢do de Equipamentos Municipais (DMEM).

5 — Integram o Departamento de Cultura e Turismo as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Cultura, Museus e Patriménio Historico (DCMPH);
b) Divisdo de Bibliotecas e Arquivo (DBA);
¢) Diviséo de Turismo (DT).

6 — Integram o Departamento de Habitagdo e Coesdo Social as se-
guintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisdo de Inclusdo e Igualdade (DII);
b) Divisdo de Satde e Solidariedade (DSS);
¢) Divisao de Habitagdo e Intervengdo Social (DHIS).

7 — Integram o Departamento de Ambiente e Gestdo do Espaco
Publico as seguintes unidades orgéanicas flexiveis:

a) Divisdo de Higiene Publica, Ambiente e Cidadania (DHPAC);
b) Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde (DGEV).

SECCAOTI

Competéncias das unidades organicas flexiveis e outros servigos
dependentes diretamente do presidente da camara municipal

Artigo 22.°
Divisao de Apoio ao Movimento Associativo e Juventude

1 — Constitui missdo da Divisdo de Apoio a0 Movimento Associa-
tivo e Juventude o fomento do associativismo ao nivel municipal, € o
desenvolvimento das politicas municipais na area da Juventude.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisdo de
Apoio ao Movimento Associativo e Juventude as seguintes compe-
téncias:

a) Apoiar e estimular a criagdo, manutengao, desenvolvimento e capa-
citacdo de associagdes, piblicas ou privadas, implantadas no concelho,
ou que neste desenvolvam a sua atividade, de modo a potenciar e con-
solidar o desenvolvimento socioecondémico e cultural do concelho;

b) Promover e dinamizar o associativismo juvenil criando as condigdes
para a sua implementagdo e desenvolvimento;

¢) Incentivar o associativismo no ambito da difusdo dos valores cul-
turais do concelho e da defesa do seu patriménio;

d) Apoiar o associativismo solidario do concelho;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no concelho;
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f) Promover, gerir e avaliar programas de apoio ao movimento as-
sociativo concelhio;

g) Proceder ao diagnostico e apuramento estatistico das diversas
formas de associativismo existentes no municipio;

h) Realizagdo da politica e dos objetivos municipais na area da ju-
ventude, em articulagdo com os servigos municipais e instituicdes que
atuem na area;

i) Programar, implementar e apoiar programas e projetos de apoio a
juventude e as organizagdes de juventude;

j) Dinamizar a integragdo social dos jovens, apoiando a sua participa-
¢do em atividades sociais, culturais, cientificas, civicas e econdmicas;

k) Assegurar a existéncia de servigos e de instrumentos de informagdo,
encaminhamento e apoio aos jovens;

/) Promover e dinamizar o associativismo juvenil;

m) Dinamizar o conselho municipal de juventude nos termos da lei;

n) Assegurar a gestdo de equipamentos especificos de suporte a ati-
vidade juvenil, nos dominios da formagao, informagdo, animagao e
cultura;

0) Promover a educagao nao formal, através do fomento de atividades
e acdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos ¢ estilos de
vida saudaveis;

p) Articular com outros servigos municipais e organizagdes e insti-
tuigdes publicas ou privadas, programas especificos nos dominios da
orientagdo vocacional, pré profissionalizagdo, formagao profissional
¢ emprego;

q) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita cola-
boragdo com escolas e entidades do concelho, assegurando servicos e
instrumentos de informacéo e apoio aos jovens.

Artigo 23.°
Divisao de Apoio ao Municipe e Atividades Econémicas

1 — Constitui missdo da Divisdo de Apoio ao Municipe e Atividades
Econdémicas a promogao da qualidade dos servigos prestados e o estimulo
ao desenvolvimento socioeconémico do concelho.

2 — Para o desempenho da sua miss@o sdo atribuidas a Divisao de
Apoio ao Municipe e Atividades Econdmicas as seguintes competéncias:

a) Promover reunides periddicas para a analise dos indicadores da
qualidade e a defini¢do de a¢des para a melhoria dos servigos prestados
aos municipes;

b) Analisar, encaminhar e coordenar as respostas as sugestoes e re-
clamagdes apresentadas pelos municipes sobre a qualidade dos servigos
autarquicos prestados;

¢) Organizar e gerir a Loja do Municipe, que tem como missdo a
prestagdo integrada de servigos, centralizando todo o atendimento e re-
lacionamento do municipio com os cidaddos e agentes econdmicos neste
espaco, e assegurando, no ambito do mesmo, o atendimento presencial
multisservigos, a rece¢do do expediente geral da cdmara municipal
através dos diversos canais, a sua distribui¢@o pelas unidades organicas
¢ 0 atendimento telefonico;

d) Proceder, através das delegagdes municipais desconcentradas, a
rececdo, registo e distribui¢@o dos requerimentos e outra documentagao
apresentada pelos cidaddos e pessoas coletivas ou equiparadas bem como
prestar as informagdes que sejam solicitadas;

e) Assegurar as tarefas municipais em matéria de licenciamento,
autorizagdes, meras comunicagdes prévias e outros procedimentos de
controlo prévio relativos as atividades econdmicas, com observancia da
legislacdo e da regulamentac@o administrativa estadual e municipal em
vigor sobre a area em questio;

/) Assegurar a gestdo de feiras e outros locais de venda ambulante
existentes no concelho;

g) Assegurar a gestao dos mercados municipais;

h) Velar pelo cumprimento do regulamento de atividade dos mer-
cados;

i) Preparar, langar e apreciar os concursos para atribui¢ao de lugares
nos mercados e feiras;

J) Colaborar com o médico veterinario municipal, com outros servigos
municipais € com 0s organismos estatais competentes, na promogao e
controlo da aferi¢do e cumprimento das regras de higiene e funciona-
mento dos estabelecimentos comerciais e mercados municipais;

k) Dar parecer e efetuar os estudos prévios necessarios a implemen-
tacdo de novas estruturas comerciais dependentes da Camara Municipal
de Vila Franca de Xira e a remodelagdo das ja existentes;

/) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais no
ambito das atividades que lhe estdo atribuidas;

m) Coordenar o funcionamento da prestagdo de servigos no que con-
cerne ao controlo metrologico;

n) Colaborar com as associa¢des representativas dos setores ligados
as matérias cuja competéncia pertence a divisao, estabelecendo, quando
necessario, protocolos de colaboragdo concertada;
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0) Assegurar a gestao da ocupagao do espago publico em matéria de
painéis publicitarios, toldos, esplanadas e equipamentos idénticos ou
equiparados a estes, sem prejuizo das competéncias delegadas nas juntas
de freguesia, e zelar pelo cumprimento da legislagao e dos regulamentos
municipais em vigor sobre as matérias da publicidade e da ocupagio
do espago publico;

p) Emitir pareceres no ambito das matérias constantes da alinea an-
terior, consultando e concertando os mesmos com outros servigos do
municipio, sempre que tal se justifique;

q) Coordenar e assegurar o funcionamento do Centro de Informagéo
Autarquico ao Consumidor, doravante designado por CIAC, recebendo
reclamagdes, mediando conflitos e prestando informagdes aos consumidores;

r) Assegurar e manter atualizado o registo da informagao relativa
ao CIAC;

s) Desenvolver a¢des de sensibilizagdo no ambito do CIAC;

f) Apoiar e colaborar com as juntas de freguesia, em matérias que
sejam da competéncia da unidade organica e que estejam delegadas
nas juntas de freguesia;

u) Elaborar, em articulagdo com os respetivos servigos os regulamen-
tos municipais sobre matérias da sua competéncia;

v) Dar parecer sobre os processos de licenciamento de ocupagao e
colocagdo de publicidade na via publica, por parte de empresas con-
cessionarias e outras, com respeito pelas limitagdes decorrentes do
planeamento urbanistico sobre a localizagdo dos painéis publicitarios,
em articulagdo com a divis@o de gestdo urbanistica;

w) Emitir pareceres sobre pedidos de ocupagdo duradoura do es-
paco publico, nomeadamente quiosques, roulottes e outras instalagdes
similares.

Artigo 24.°
Divisdo de Comunica¢do e Imagem

1 — Constitui missao da Divisdao de Comunicagao e Imagem, apoiar
e implementar a estratégia global de comunicagdo, de acordo com as
linhas orientadoras definidas.

2 — Para o desenvolvimento da sua missdo so atribuidas a Divisdo
de Comunicagéo e Imagem as seguintes competéncias:

a) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo com
os demais servigos municipais, um plano de comunicagio global, para
os publicos interno e externo, enquadrado na estratégia definida;

b) Gerir a imagem e identidade visual do municipio, garantindo a sua
coeréncia, bem como definir as normas de utilizagdo inerentes a marca,
imagem e comunicagdo e divulgagdo pelos demais servigos municipais,
em articulagdo com 0s mesmos;

c¢) Assegurar as fungdes de informagdo, design, marketing, publicidade
e promogao, em estreita articulagdo com as demais unidades orgéanicas,
no ambito do plano de comunicagao global;

d) Conceber, desenvolver e implementar planos e/ou campanhas
de comunicag@o, com o respetivo design, de suporte as iniciativas e
medidas desenvolvidas;

e) Assegurar a gestdo de conteudos dos meios de comunicagdo mu-
nicipais (digitais — on line/multimédia — e fisicos), garantindo a sua
coeréncia com o plano de comunicacdo global estabelecido;

/) Assegurar e/ou apoiar a comunicacdo institucional com os media;

2) Assegurar a coordenagdo da comunicagio interna, em articulagdo
com os diversos servicos, através dos meios e suportes aplicaveis;

h) Assegurar a organizagdo e o apoio protocolar de cerimonias e
atos oficiais;

i) Conceber projetos de design e layout;

) Implementar os referidos projetos de design e layout, mediante a
respetiva produgao e aplicagdo grafica;

k) Assegurar a produgdo grafica, impressao, acabamento e distribui¢do
dos suportes de comunicagao;

[) Assegurar a producdo de projetos e trabalhos audiovisuais e mul-
timédia;

m) Conservar e manter nas devidas condigdes os equipamentos audio-
visuais bem como controlar a cedéncia de materiais a terceiros;

n) Proceder ao arquivo audiovisual e multimédia, bem como a sua
gestdo, em articulagdo com outros servigos municipais.

Artigo 25.°
Divisdo de Infraestruturas Tecnologicas

1 — Constitui miss@o da Divisao de Infraestruturas Tecnologicas
ocupar-se das fungdes de estudo, implementacdo e gestdo das infraes-
truturas de telecomunicagdes e de sistemas informaticos, com vista ao
aumento da eficiéncia e da produtividade.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisao de
Infraestruturas Tecnoldgicas as seguintes competéncias:

a) Coordenar a realizagdo de agdes tendentes a informatizagdo dos
servigos municipais, propondo a aquisi¢do de equipamentos ¢ aplica-
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¢oes, de acordo com uma exaustiva analise funcional das caréncias da
autarquia, de forma a adequar os meios as reais necessidades dos servi-
¢os, assegurando a sua articulag@o com as iniciativas de modernizagao
administrativa;

b) Colaborar com os servigos na reengenharia de processos, designa-
damente, assegurando a desmaterializacdo dos procedimentos e a inte-
gracdo do sistema de informagdo municipal e de gestdo da qualidade;

¢) Coordenar a concegdo, implementagdo e avaliagdo de projetos de
e-goverment;

d) Promover a concegao, o acompanhamento e a avaliagdo de medidas
de desmaterializagdo, racionalizagdo e agilizagdo de processos e simpli-
ficagdo de circuitos, reducdo de custos e aumento da eficiéncia;

e) Promover a proximidade e melhoria da qualidade do servigo pres-
tado ao cidaddo, através da disponibilizagdo de canais publicos eletrd-
nicos de comunicagao, e contribuir para uma gestdo participada;

f) Gerir as infraestruturas e o trafego de comunicagdes, visando a
racionalizagdo de meios e 0 aumento da eficacia;

2) Apoiar os diversos servigos municipais, auxiliando-os na utilizagdo
e manutengdo dos meios informaticos utilizados;

h) Promover a inventariagdo, manutengao e atualizagdo dos meios
tecnologicos existentes nos servigos municipais;

i) Estudar e desenvolver programas e agdes de racionalizagdo e mo-
dernizagao do funcionamento dos diversos 0rgaos e servigos municipais,
propondo a aquisi¢ao de equipamentos e aplicagdes, de forma a agilizar a
resposta as necessidades dos municipes, aumentando consequentemente
a eficiéncia e a qualidade do servigo prestado;

Jj) Elaborar instrugdes e normas de procedimento respeitantes a utiliza-
¢do de equipamentos e aplicagdes, bem como aos limites legais vigentes
em matéria de registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e
seguranga da informagao;

k) Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do muni-
cipio, designadamente através de canais e meios informaticos ou tecno-
logicos como a internet/intranet/extranet, televisdo interativa, sistemas
de alarme, videovigilancia e dispositivos moveis;

/) Promover e coordenar projetos de investigacao e desenvolvimento
que visem a utilizag@o de tecnologias suscetiveis de beneficiar a pros-
secucdo do interesse publico municipal.

Artigo 26.°
Divisdo de Auditoria e Qualidade

1 — Constitui missdo da Divisdo de Auditoria e Qualidade contribuir
para a modernizagdo da gestdo autarquica, suportar e fundamentar opgdes
de orientacdo e decisdo estratégicas e, bem assim, prever e contribuir
para a diminuigdo dos diferentes riscos de gestdo.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisdo de
Auditoria e Qualidade as seguintes competéncias:

a) Auditar as contas da autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e
economicidade das despesas municipais;

b) Apresentar e executar planos anuais de auditoria a desenvolver
junto das unidades organicas;

¢) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragio dos
contraditorios aos relatdrios elaborados e monitorizar a aplicagdo das
recomendagoes aceites;

d) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple a atividade finan-
ceira do municipio e a implementagdo dos regulamentos municipais;

e) Assegurar, no ambito da auditoria interna, o cumprimento das
disposi¢des legais e regulamentares na sequéncia dos objetivos fixados,
com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia do desempenho das
estruturas organizacionais;

/) Executar as agdes incluidas no programa anual de auditoria e outras
inspegoes, sindicancias e processos de meras averiguagoes;

2) Recolher e manter atualizados em bases de dados as normas e
regulamentos;

h) Analisar e monitorizar os sistemas de informacao e de controlo
interno;

i) Desenvolver agdes de sensibilizagao junto dos servigos municipais
no sentido de maior aperfeicoamento dos procedimentos adotados;

j) Fomentar novos modelos de gestdo, orientados para os resultados
através da reengenharia de processos;

k) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes
de auditoria;

/) Assegurar o cumprimento das normas de controlo interno pelos
servigos municipais;

m) Controlar e monitorizar o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao
e Infracdes Conexas e proceder a elaboragdo do relatério anual sobre
a execugao do plano;

n) Promover a qualidade dos servigos, designadamente através da
coordenagdo do processo de definicdo, implementacdo e manutencdo
do Sistema de Gestdo de Qualidade;

0) Garantir a melhoria sustentada dos servigos prestados;
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p) Editar e atualizar a «Carta da Qualidade», instrumento informativo
da politica e dos objetivos da qualidade do municipio;

q) Assegurar a emissdo e a divulgacgdo dos indicadores da qualidade
dos servigos prestados pela cdmara municipal;

r) Promover reunides periddicas para a analise dos indicadores da
qualidade e a definigdo de agdes para a melhoria dos servigos prestados
aos municipes;

s) Analisar, encaminhar e coordenar as respostas as sugestoes e re-
clamagdes apresentadas pelos municipes sobre a qualidade dos servicos
autarquicos prestados;

f) Colaborar com todos os servigos autarquicos, de forma a garantir a
melhoria continua na satisfacdo dos trabalhadores e dos municipes, de-
signadamente através da promogao e da realizagdo de agdes de formacao
destinadas a melhorar os indices de qualidade dos servigos prestados.

Artigo 27.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — Constitui missdo do Servigo Municipal de Protegio Civil promo-
ver e executar as tarefas de coordenagdo das operacdes de prevencgao,
auxilio e assisténcia, em situacdes de acidente grave, catastrofe ou
calamidade publica.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas ao Servigo
Municipal de Protecéo Civil as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articulagdo e colaboragdo necessarias com a Autoridade
Nacional de Protegdo Civil;

b) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar, em articulagdo com a
Autoridade Nacional de Protecao Civil, as operagdes de socorro as popu-
lagGes atingidas por acidente grave, catastrofe ou calamidade ptblica;

¢) Promover o realojamento e a assisténcia imediata as populagdes
atingidas por situagdes de catastrofe ou calamidade, em articulagdo com
a Divisdo Habita¢ao e Intervengdo Social;

d) Coordenar o processo de reintegracéo social das populagdes afe-
tadas por situagdes de catastrofe ou calamidade, em coordenagido com
Divisao de Desenvolvimento Social;

e) Atuar preventivamente, promovendo a elaboragdo do Plano de
Protegdo Civil e dos planos de emergéncia e intervengdo, através do
levantamento e avaliagdo das situagdes suscetiveis de comportar maiores
riscos, naturais ou tecnoldgicos, ao nivel municipal;

/) Colaborar com a Autoridade Nacional de Prote¢do Civil na orga-
nizagdo e implementac@o de um sistema nacional de alerta e aviso, que
integre os diversos servigos especializados existentes no municipio e
assegure a informagao necessaria a populagéo;

g) Cooperar com a comissdo municipal especializada de fogos flo-
restais na elaboragdo de programas tendentes a diminui¢ao do nimero
de incéndios florestais e das areas ardidas;

h) Assegurar a realizagdo de vistorias aos fogos municipais, nomeada-
mente aqueles que constituam perigo para a seguranga e saude publica
e lavrar os respetivos autos, com o objetivo de verificar as condi¢des
de conservagio, seguranga e habitabilidade;

i) Acompanhar a ac¢do das associagdes de bombeiros voluntarios do
municipio, prestando-lhes o apoio possivel;

j) Promover agdes pedagogicas de formagio, sensibilizagio e infor-
macdo das populagdes no dominio da protecéo civil e da prevengio
de incéndios florestais, em articulagdo com a Autoridade Nacional de
Protegao Civil;

k) Colaborar com as entidades nacionais na recolha de dados estatis-
ticos periddicos no ambito da protegdo civil.

Artigo 28.°
Servico Médico-Veterinario Municipal

1 — Constitui missdo do Servigo Médico-Veterinario Municipal o
exercicio de todas as fungdes oficiais atribuidas ao médico-veterinario
municipal e ainda, as previstas no presente Regulamento.

2 — Para o desempenho da sua missao s@o atribuidas ao Servigo
Meédico-Veterinario Municipal as seguintes competéncias:

a) Assegurar, na area do municipio, o controlo ¢ a salvaguarda da saude
e do bem-estar da populagdo animal, incluindo a captura e a recolha de
animais errantes, bem como a de animais agressores e/ou agredidos,
acidentados ou objeto de intervengdo compulsiva;

b) Assegurar a gesto e direcdo técnica do Centro de Recolha Oficial
(CRO);

c) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados
em cada ano pelas autoridades sanitarias veterinarias competentes,
nomeadamente, a execucdo das campanhas de vacinagdo antirrabica e
de identificagdo eletronica e controlo de outras zoonoses;

d) Realizar agdes em colaborag@o com as autoridades sanitarias veteri-
narias, com as autoridades de saude concelhias e com outros servigos da
administracdo central e local que visem a salvaguarda da satide publica;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 142 — 25 de julho de 2018

e) Assegurar o controlo oficial dos géneros alimenticios de origem ani-
mal, nomeadamente, executando e promovendo a¢des que, no concelho,
possam garantir a salvaguarda da higiene, salubridade e seguranga dos
alimentos de origem animal ao longo de toda a cadeia alimentar;

/) Proceder a inspegdo sanitdria aos estabelecimentos de transfor-
magdo, armazenamento, confe¢@o e venda de produtos alimentares e
participacdo nos respetivos licenciamentos;

2) Realizar inspegdes sanitarias a clinicas veterinarias e outros es-
tabelecimentos de prestacdo de cuidados a animais (lojas de venda de
animais e de alimentos para animais, hotéis e centros de recolha para
animais) e participacdo nos respetivos licenciamentos;

h) Proceder a avaliagdo, quantificacdo e resolugdo de problemas de
insalubridade provocados por animais;

i) Realizar a inspegdo higio-sanitaria aos mercados municipais;

j) Assegurar a fiscalizagdo da manutencdo e observancia das normas
de detencao e circulagdo de animais de companhia;

k) Proceder a avaliagdo técnica e a analise dos pedidos de autorizagao
relativos a detencdo de cdes e gatos nos domicilios;

/) Divulgar e promover de forma regular a adogao responsavel dos
animais disponiveis no Centro de Recolha Oficial;

m) Promover agdes que visem a prevengdo do abandono de animais
de companbhia;

n) Assegurar a promogdo de a¢des de sensibilizagdo da populagio
para os beneficios da esterilizagdo animal,

0) Assegurar a implementagdo, execugdo e monitorizagdo dos progra-
mas de controlo das populagdes de animais errantes de companhia, no-
meadamente do programa CED (Captura, Esterilizagdo e Devolugio).

Artigo 29.°
Gabinete de Investimento, Economia e Inovacao

1 — Constitui missdo do Gabinete de Investimento, Economia e Ino-
vagdo a coordenagio do estimulo ao investimento, a atividade econdmica,
ao empreendedorismo e a inovacdo na area do municipio, incumbindo-
-lhe ainda a participac@o ativa em programas e projetos da atividade
municipal cujas caracteristicas assim o aconselhem.

2 — Para o desempenho da sua missio sao atribuidas ao Gabinete de
Investimento, Economia e Inovagdo as seguintes competéncias:

a) Participar, apoiar ou colaborar em iniciativas, quer internas quer
externas, que sejam potencialmente geradoras de investimento no con-
celho, contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento local;

b) Participar, apoiar ou colaborar em programas e projetos, no ambito
da atividade municipal e nas respetivas 4reas de atuagdo;

¢) Participar, apoiar ou colaborar com as associagdes representativas
do comércio e servigos, estabelecendo protocolos de atuagdo concertada
com vista a dinamiza¢do econdémica, bem como ao desenvolvimento de
acdes que visem o fomento do associativismo naqueles setores;

d) Criar, desenvolver ou implementar medidas que promovam o desen-
volvimento do empreendedorismo e da inovacdo na area do municipio,
com o objetivo de aumentar a respetiva sustentabilidade e competitivi-
dade socioecondmica;

e) Criar, desenvolver ou implementar medidas que promovam a atra-
tividade do concelho para a localizagdo de investimento, de empresas e
de inovagdo, num contexto regional, nacional e internacional;

f) Promover ou desenvolver as relagdes entre o municipio e os agentes
econdmicos, tendo como objetivo um ambiente empresarial e econdmico
atrativo e facilitador;

2) Promover ou desenvolver a divulgacdo e a informacdo sistema-
tizada dos mecanismos de financiamento e de apoio existentes — ao
nivel comunitario, central e regional — junto dos respetivos agentes
econdémicos;

h) Promover ou desenvolver eventos cuja tematica seja considerada
importante para a atividade empresarial e economica do Municipio;

i) Promover ou desenvolver estudos e andlises que permitam evi-
denciar, para diversos momentos temporais, a atividade empresarial e
econodmica existente no municipio.

Artigo 30.°
Gabinete de Protecio de Dados

1 — Constitui missdo do Gabinete de Prote¢do de Dados informar e
aconselhar os 6rgdos municipais bem como os trabalhadores que tratem
os dados a respeito das suas obrigagdes.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete de
Protecdo de Dados as seguintes competéncias:

a) Controlar a conformidade com o Regulamento Geral de Protegdo
de Dados, nomeadamente com o Regulamento (EU) 2016/679 do Par-
lamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 e com o Regu-
lamento Administrativo Municipal relativo a Recolha e Tratamento de
Dados Pessoais ¢ a Livre Circulagdo desses Dados;

b) Cooperar com a Autoridade de Controlo.
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Artigo 31.°
Oficial Publico

1 — Constitui missdo do Oficial Publico lavrar todos os contratos
publicos e bem assim outros atos e instrumentos de natureza contratual,
garantir a verificagdo da documentacdo adequada para o efeito, proceder
a sua organizagdo e arquivo, ¢ assegurar a respetiva legalidade material,
formal e organica.

2 — Para o desempenho da sua missdo o presidente da cdmara mu-
nicipal nomeara um jurista do respetivo mapa de pessoal.

SECCAO 111

Competéncias das unidades orgénicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

SUBSECCAO I

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Gestao Administrativa, Financeira e Juridica

Artigo 32.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — Constitui missdo da Divisdo de Recursos Humanos a execugdo
das politicas e estratégias municipais em matéria de recursos huma-
nos, visando a valorizagdo, a racionalizagdo e a otimizagdo dos meios
disponiveis.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas a Divisdo de
Recursos Humanos as seguintes competéncias:

a) Preparar e acompanhar os procedimentos de recrutamento, selecdo
e admissdo de pessoal;

b) Apoiar tecnicamente os juris dos concursos em todas as fases do
procedimento de recrutamento e selecdo de pessoal;

¢) Processar o pagamento das remuneragdes dos trabalhadores muni-
cipais, bem como outras prestagdes pecuniarias inerentes ao desempenho
de fungdes;

d) Apreciar e apresentar propostas de horarios de trabalho, introdu-
zindo mecanismos de flexibilidade que permitam a elevagdo da qualidade
do servigo prestado aos municipes;

e) Organizar e gerir o processo de avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores;

/) Elaborar listas anuais de antiguidade;

2) Elaborar o mapa de pessoal e as propostas para a sua revisao
anual;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao e elaborar o
plano anual de formagao e assegurar a sua execugao, sempre que possivel
através do recurso a fundos, nacionais ou comunitarios;

i) Planear e propor a realizago de agdes de formagao interna destina-
das a valorizagao profissional dos trabalhadores municipais e a elevagao
dos indices de qualificagdo e preparagdo necessarios ao exercicio de
fungdes nos diversos servigos autarquicos;

j) Conceber e implementar mecanismos adequados ao melhor apro-
veitamento dos recursos humanos, designadamente através da adogdo
de medidas que possibilitem o recurso as formas de mobilidade interna
e externa dos trabalhadores municipais;

k) Propor um sistema de compensagdo de efetivos que garanta uma
adequagdo 6tima do mapa de pessoal e da realidade organizacional;

/) Acompanhar, em articulagdo com o servigo responsavel pela co-
municagdo e imagem a elaboragdo de informagdes pertinentes para os
trabalhadores municipais;

m) Assegurar o cumprimento das normas de higiene, saude e seguranca
no trabalho, analisar as causas dos eventuais sinistros ocorridos e propor
medidas que os previnam, nomeadamente através da emissdo de pare-
ceres sobre meios de prote¢ao individuais e coletivos, em colaboragio
com a 4rea de saide ocupacional;

n) Promover campanhas e a¢des de sensibilizagdo junto dos trabalha-
dores, em articulagdo com a area de satide ocupacional, nos dominios
da higiene, satude e seguranga no trabalho, designadamente através da
elaborago de programas informativos;

0) Organizar e gerir servigos sociais de apoio aos trabalhadores,
estabelecendo os seus objetivos anuais;

p) Supervisionar a gestdo da area de bares e refeitorio.

Artigo 33.°

Divisao de Assuntos Juridicos

1 — Constitui missdo da Divisdo de Assuntos Juridicos a realizagdo de
atividades, estudos e pareceres de indole juridica, bem como o exercicio
do patrocinio judiciario do municipio.
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2 — Para o desempenho da sua miss@o sdo atribuidas a Divisdo de
Assuntos Juridicos as seguintes competéncias:

a) Apoiar juridicamente os 6rgaos e os servigos do municipio;

b) Apoiar a atuagdo da camara municipal na participagdo a que esta
for chamada em processos legislativos ou regulamentares;

¢) Assegurar a gestdo da regulamentagdo municipal, elaborar projetos
de posturas e regulamentos municipais, providenciar a atualizacdo e a
exequibilidade das disposi¢des regulamentares vigentes que caibam nas
competéncias dos 6rgdos municipais e disponibilizar no sitio da internet da
camara municipal a versdo consolidada de todos os regulamentos municipais;

d) Intervir, instruir e dar parecer sobre as reclamagdes e 0s recursos
graciosos e contenciosos dirigidos aos 6rgdos municipais, bem como
sobre peti¢des ou exposi¢des sobre os atos e omissdes dos 6rgaos mu-
nicipais ou procedimentos dos servigos;

e) Assegurar o patrocinio judicidrio nos processos propostos pelo
municipio ou pela cdmara municipal, ou contra eles, e garantir o apoio
necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario alheio
a camara municipal;

/) Assegurar, nas situagdes em que a lei o prevé, a defesa dos titu-
lares dos o6rgdos municipais ou dos trabalhadores quando estes sejam
demandados em juizo por causa de atos legitimamente praticados no
exercicio das suas fungdes;

2) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de utilidade
publica de expropriacao, bem como os que se refiram a bens do dominio
publico a cargo do municipio e ainda o patrimoénio que integre o seu
dominio privado;

h) Prestar assessoria juridica aos departamentos e divisoes da camara
municipal;

i) Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades pro-
cessuais no ambito das execugdes fiscais, sob a responsabilidade do
trabalhador designado para o efeito.

j) Instruir os processos de contraordenacdo nos termos legalmente
fixados, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo em
caso de recurso;

k) Encarregar-se da instru¢@o dos processos de averiguagdes, inqué-
rito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por determinagao
do drgdo competente;

/) Apoiar e promover a ligagdo horizontal com os diversos servigos
em ordem a simplificar e tornar mais célere a celebracdo de contratos
ndo sujeitos a formalizacdo notarial, sem prejuizo das fungdes cometidas
a outras unidades organicas;

m) Acompanhar e desenvolver, em estreita colaboragdo com os ser-
vigos municipais competentes, os processos decorrentes de situagdes
de ocupagdo abusiva e de outras que violem as normas legais e regu-
lamentares aplicaveis;

n) Instruir e preparar as decisdes no ambito dos processos de queixa
remetidos a esta divisdo.

Artigo 34.°
Divisdo de Planeamento Financeiro

1 — Constitui missao da Divisao de Planeamento Financeiro assesso-
rar a atividade financeira da camara municipal, incluindo a preparagao
dos documentos previsionais e a execu¢do das linhas gerais da politica
financeira do municipio.

2 — Para o desempenho da sua miss@o sdo atribuidas a Divisdo de
Planeamento Financeiro as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos municipais de plane-
amento financeiro, designadamente, os documentos previsionais do
municipio;

b) Rever e alterar os documentos previsionais, ¢ desenvolver os
correspondentes relatorios das modificagdes;

¢) Elaborar outros instrumentos de planeamento e de gestdo financeira;

d) Desenvolver as agdes necessarias ao acompanhamento e controlo
da execugdo dos instrumentos de planeamento e gestdo financeira, ela-
borar relatorios de avaliagdo dessa execugdo e promover a introdugdo
de medidas de reajustamento, sempre que se verifique a ocorréncia de
desvios entre o programado e o executado;

e) Assegurar o controlo e acompanhamento dos contratos-programa,
protocolos e acordos, na sua incidéncia financeira;

f) Elaborar em articulagdo com os servigos municipais 0s processos
de candidatura a programas ou mecanismos de financiamento publico,
nacionais ou comunitarios, suscetiveis de serem acionados para finan-
ciamento de projetos de interesse piblico municipal;

g) Assegurar a coordenagdo dos processos de contratagdo de financia-
mentos bancarios e controlar o servigo da divida do municipio;

h) Coordenar a execugdo dos diferentes projetos com financiamento
comunitario, mantendo a informagdo permanentemente atualizada sobre
o seu estadio e garantindo a sua transmissdo as entidades competentes;

i) Estudar e coordenar as propostas para aprovacao da tabela de taxas
e pregos, assegurando a fundamentagdo econdmico-financeira subjacente
aos respetivos valores;
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) Elaborar o relatorio de gestdo municipal, no ambito da prestacéo de
contas individuais e consolidadas, assim como colaborar na preparagio
dos documentos e proceder a sua instrugdo e envio para o Tribunal de
Contas;

k) Proceder ao envio de informagdo econdmica e financeira a Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais e as restantes entidades externas de acom-
panhamento e controlo.

Artigo 35.°
Divisdo Gestiao Financeira

1 — Constitui missdo da Divisdo de Gestdo Financeira, assegurar a
gestao da atividade orgamental, financeira, patrimonial e contabilistica,
bem como a condugao dos processos de aquisi¢do de bens e servigos.

2 — Para o desempenho da sua missio sdo atribuidas & Divisdo de
Gestdo Financeira as seguintes competéncias:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos
patrimoniais e das operagdes de natureza or¢gamental, inerentes a cons-
titui¢do de proveitos, a arrecadagao de receitas municipais e a realizagdo
de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislagdo
em vigor e nos termos do modelo de gestao estabelecido, bem como,
organizar o respetivo arquivo documental;

b) Elaborar instru¢des tendentes a adogdo de critérios uniformes para
a contabilizagdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

¢) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao
contabilistica relevante;

d) Elaborar os documentos de prestagao de contas do municipio,
incluindo a consolidagdo de contas com as pessoas coletivas previstas
na lei;

e) Promover a aprovagdo, acompanhamento e atualizagao do regula-
mento destinado a assegurar o controlo dos fundos de maneio eventual-
mente criados tendo por base as necessidades comunicadas pelos diversos
servigos municipais, bem como da gestao das contas correntes;

/) Proceder ao tratamento de documentagdo, em suporte de papel e
informatico, no ambito do funcionamento da DGF, bem como organizar
o0 respetivo arquivo;

2) Assegurar a gestdo e a seguranga dos valores a sua guarda, de acordo
com as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.

h) Garantir a liquidag@o e controlo da cobranca das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

i) Efetuar os balangos & tesouraria municipal e manter a documen-
tacdo atualizada, verificando o cumprimento das normas e legislagdo
em vigor;

J) Assegurar o sistema de apuramento diario das contas correntes em
entidades bancarias com base nos respetivos extratos bancarios;

k) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagao
de receita;

/) Comunicar, nos termos da lei, os registos e apuramentos referentes
aos valores arrecadados, a outras entidades, bem como proceder as de-
mais formalidades e comunicagdes obrigatorias de forma exigida;

m) Analisar os pedidos de isengdo ou redugdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestagodes e assegurar a identificagao das situagdes
de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo pagamentos;

n) Proceder aos registos dos cabimentos e compromissos orgamen-
tais relativos as despesas de aquisi¢ao de bens, servigos e empreitadas,
subsidios e outras despesas de funcionamento do municipio;

0) Classificar patrimonialmente as despesas de aquisi¢do de bens, ser-
vigos e empreitadas, subsidios e outras despesas de funcionamento;

p) Cumprir as obrigag¢des de natureza contributiva e fiscal, decorrentes
da atividade desenvolvida pelo municipio;

q) Proceder ao pagamento de todas as despesas devidamente autori-
zadas, verificando as condigdes necessarias a sua efetivagio;

r) Manter atualizada e em dia a contabilidade respeitante aos projetos
cofinanciados pelo municipio ou subsidiados por entidades nacionais
ou comunitarias;

s) Assegurar a gestdo e o controlo das garantias, designadamente,
bancarias prestadas, quer pelo municipio, quer por terceiros a favor do
municipio, no dmbito dos contratos estabelecidos;

f) Assegurar a gestao adequada do relacionamento do municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas contas-correntes,
suportadas em reconciliagdes, e promover as agdes necessarias a liqui-
dagao dos respetivos saldos;

u) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade de gestdo,
no ambito de gastos e de ganhos;

v) Desenvolver as agdes necessarias a produgdo de instrumentos de
apoio a gestdo e tomada de decisdo;

w) Gerir de forma eficiente os recursos materiais através de um sistema
de controlo de consumos e assegurar a gestdo dos contratos de forneci-
mento de agua, gas e energia as instalagdes do municipio;

x) Assegurar a supervisdo dos contratos de prestacdo dos servigos
auxiliares de limpeza e dos contratos de vigilancia e seguranga das ins-
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talagdes municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas
competentes;

) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patrimonio movel e imovel dos dominios ptiblico
e privado municipal, em estreita colaboragdo com os diversos servigos
municipais e em consonancia com o RCBI — Regulamento de Cadastro
de Bens de Imobilizado, em vigor;

z) Promover a gestdo ativa e dindmica do patrimoénio municipal tendo
em conta critérios de rentabilidade econdmico-financeira;

aa) Assegurar a contratagdo e gestdo das apolices de seguro do pa-
trimonio municipal e de outras responsabilidades decorrentes da ati-
vidade municipal, garantindo a sua gestdo e regulariza¢do nos termos
contratuais;

bb) Classificar e validar registos patrimoniais e orgamentais em todos
os processos de aquisi¢ao de bens, servigos e empreitadas;

cc) Proceder ao registo patrimonial dos contratos em regime de ar-
rendamento, comodatos, cedéncias, direitos de superficie e gestdo dos
espagos disponiveis;

dd) Criar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens
do patrimoénio municipal, independentemente da sua natureza e modali-
dade de utilizagdo, com recurso a plataformas tecnologicas;

ee) Criar e manter atualizado, em colaboragdo com o Departamento
de Cultura e Turismo, o inventario do Acervo Municipal de Arte;

[f) Promover a corresponsabilizagdo dos servigos pelos bens sob sua
administragdo, através da figura do gestor de bens moéveis, assegurando
que os mesmos comuniquem as alteragdes a situagdo dos bens sob
sua responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias,
abates, reparagoes e beneficiagoes;

gg) Acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens moveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem antes da sua disponibili-
zaglo aos servigos;

hh) Assegurar a correta inventariagao de todos os negocios juridicos
relacionados com bens imoveis;

ii) Promover os processos de abate ou alienacdo de bens moveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais;

Jj) Participar na rececdo das obras de urbanizagdo e de construgio a
integrar no patrimonio municipal;

kk) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado e validar periodi-
camente o imobilizado em curso;

1) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de
acordo com critérios de economia, eficiéncia e eficacia, e em articulagdo
com demais servigos municipais;

mm) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional de
locagdo ou aquisi¢do de bens e servigos, em articulagdo com os servigos
envolvidos;

nn) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratacdo, de locagdo ou aquisi¢@o de bens e servicos, sob proposta
e apreciacdo técnica dos demais servigos municipais, salvaguardando
as articula¢des necessarias;

00) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos municipais o
plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua execugdo tempestivamente,
atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportu-
nidade em consonancia com os documentos previsionais;

pp) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e a racio-
nalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integracdo das
necessidades de bens, de servicos e de plataformas para o efeito;

qq) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os
fornecedores, através de um sistema de avaliagdo continua do servigo
prestado;

rr) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como, a uniformizago processual;

ss) Normalizar as aquisi¢des tendo em conta critérios de economia e
funcionalidade e a compatibilizagao das aquisi¢des com bens e servigos
adquiridos anteriormente;

tt) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo
de aquisi¢des e de analise de custos;

uu) Elaborar o manual de normalizagdo de compras que tenha em
conta critérios de economia e funcionalidade e compatibilizacdo das
compras com os bens e servigos adquiridos anteriormente;

vv) Assegurar a gestdo do armazém mediante o controlo das exis-
téncias e encomendas, mantendo atualizado o inventario e o respetivo
plano de necessidades;

ww) Proceder a constitui¢ao e gestdo racional de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulagdo com os demais servigos mu-
nicipais;

xx) Garantir o armazenamento e a gestdo material dos bens e o res-
petivo funcionamento mediante requisi¢do propria.
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SUBSECCAO II

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Artigo 36.°
Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1 — Constitui missdo da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do
Territorio ser responsavel por esta area e pela da reconversdo das areas
urbanas de génese ilegal.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas & Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territorio as seguintes competéncias:

a) Promover, elaborar e/ou coordenar os estudos e planos municipais
de ordenamento do territorio necessarios a defini¢do do uso, transfor-
magao e ocupacdo do solo na area do municipio;

b) Promover, elaborar ou coordenar as adaptagdes necessarias aos
planos municipais de ordenamento do territorio, decorrentes das respe-
tivas politicas regionais, metropolitanas e nacionais;

¢) Promover, elaborar ou coordenar um sistema de monitorizagéo e
avaliacdo dos instrumentos de gestéo territorial e da reserva ecoldgica
nacional;

d) Promover e elaborar as alteragdes necessarias aos instrumentos de
gestdo territorial e a Reserva Ecologica Nacional;

e) Representar o municipio junto das entidades com competéncia no
ambito do planeamento e ordenamento do territério, nomeadamente
no desenvolvimento de estudos e planos de ambito regional e metro-
politano;

) Acompanhar/colaborar com outras unidades organicas que desen-
volvam estudos ou planos com incidéncia territorial;

g) Apoiar a decisdo em matéria de planeamento e ordenamento terri-
torio, propondo novas técnicas e métodos de planeamento;

h) Emitir parecer sobre projetos de lei no &mbito do ordenamento e
planeamento do territorio;

i) Elaborar ou coordenar o relatério do estado do ordenamento do
territorio;

J) Gerir a disponibilizagdo de informagao no ambito do planeamento
e ordenamento do territorio, nomeadamente no site do municipio;

k) Promover a reconversdo das areas urbanas de génese ilegal;

/) Elaborar em estreita colaboragdo com as respetivas comissoes de
administragdo os estudos de loteamento das areas urbanas de génese
ilegal da iniciativa municipal;

m) Acompanhar em estreita colaboragdo com as respetivas comissdes
de administragdo os estudos de loteamento das areas urbanas de génese
ilegal da iniciativa dos particulares;

n) No ambito das areas urbanas de génese ilegal promover a partici-
pacdo dos proprietarios nos processos de reconversdo, nomeadamente
através das respetivas comissdes de administracao;

0) Analisar e emitir pareceres técnicos no ambito de pedidos de li-
cenciamento nas areas urbanas de génese ilegal,

p) Promover no ambito das 4reas urbanas de génese ilegal as alteragdes
necessarias aos estudos de loteamento ¢ alvaras emitidos;

¢) Monitorizar a implementagdo da rede viaria prevista no Plano
Diretor Municipal;

r) Elaborar ou acompanhar estudos no ambito das acessibilidades e
da mobilidade;

s) Elaborar pareceres no ambito das acessibilidades por solicitacao
de outros servigos;

£) No ambito do planeamento colaborar em estudos de requalificagdo
da rede viaria existente;

u) Verificar todos os levantamentos topograficos submetidos no am-
bito do urbanismo;

v) Proceder no dmbito da topografia a marcagéo de arruamentos e
infraestruturas nas areas urbanas de génese ilegal;

w) Desenvolver os levantamentos topograficos solicitados;

x) No ambito do Sistema de Informagdo Geografico proceder a gestdo
processamento e tratamento de informagdo geografica e alfanumérica;

y) Garantir o desenvolvimento do Sistema de Informagao Geografico
implementando metodologias de trabalho mais eficientes e eficazes
ligadas a gestdo do territorio;

z) Manter atualizadas e em funcionamento as aplica¢des de gestdo e
processamento de informagao disponibilizadas no site do municipio;

aa) No ambito do Sistema de Informacdo Geografico, participar e
propor procedimentos de modernizagéo.

Artigo 37.°

Divisao de Gestao Urbanistica

1 — Constitui missdo da Divisdo de Gestdo Urbanistica a apreciagdo
das intengdes e projetos dos particulares, que impliquem a transformagao
do uso do solo e/ou construgdes, através de uma adequada insergdo e
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gestdo do territorio, com base nos instrumentos de gestdo territorial,
demais instrumentos urbanisticos e legislagdo aplicavel.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisdo de
Gestdo Urbanistica as seguintes competéncias:

@) Analisar os pedidos de licenciamento/comunicagdo prévia e emissao
de autorizacao de utilizagdo;

b) Informar as pretensdes dos particulares em conformidade com os
instrumentos de gestéo territorial vigentes, em todos os procedimentos de
licenciamento/comunicacao prévia e autorizagdo de utilizagdo de operagdes
urbanisticas da competéncia dos 6rgdos municipais ou sobre os quais estes
se devam pronunciar, designadamente obras de construgio, reconstrugao,
ampliagdo, alteragdo, conservagdo, demoligdo ou trabalhos de remodela-
¢do de terrenos e alteragdo de utilizagdo, submetendo-os a decisdo final;

¢) Analisar e informar os pedidos de informagao;

d) Preparar a fundamentagdo dos atos de aprovagdo ou de indeferi-
mento dos respetivos pedidos, submetidos aos servigos;

e) Participar na elaboragdo de regulamentos, normas e instrugdes que
forem considerados necessarios ao correto exercicio da respetiva ativi-
dade e submeter a respetiva aprovagdo em reunido da cAmara municipal,

f) Prestar toda a informagdo aos municipes/interessados sobre as
pretensdes que lhes digam respeito, de acordo com as formas previstas
na lei;

g) Disponibilizar informagao atualizada sobre a atividade da divisdo;

h) Estudar e programar de acordo com os instrumentos de gestdo
financeira e urbanistica as a¢des de reabilitacdo e requalificagdo urbana,
tendo em vista assegurar a recec@o definitiva dos loteamentos urbanos
consolidados com obras de urbanizagdo inacabadas.

Artigo 38.°
Divisao de Fiscalizacao

1 — Constitui missdo da Divisdao de Fiscalizag¢do a verificagao do
cumprimento das leis, posturas, regulamentos, deliberagdes e decisdes
dos orgdos autarquicos competentes nas diversas areas de intervengo
¢ atuacdo municipal.

2 — Para o desempenho da sua miss@o sdo atribuidas a Divisao de
Fiscalizagdo as seguintes competéncias:

a) Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanisticas
em curso com os projetos aprovados e com as condi¢des fixadas no
licenciamento, admissdo de comunicagdo prévia ou na autorizagio, de-
sencadeando, sempre que tal seja necessario, a instauragdo do competente
procedimento de ilicito contraordenacional, o embargo das mesmas e/ou
outras medidas de tutela da legalidade urbanistica;

b) Efetuar os demais atos inerentes a atividade de fiscalizagdo urba-
nistica, nomeadamente, o0 acompanhamento das obras, procedendo aos
registos competentes em livro de obra, e articulando-se com a analise
dos procedimentos tendentes a prorrogagdo de prazos das licengas ou
das admissdes de comunicagdes prévias;

¢) Fiscalizar o estado de conservagao, salubridade e seguranca, das
edificagdes/construgdes, em articulagdo com os servigos municipais
competentes, propondo a execugio das obras de conservagio necessarias
ou a demoligdo, total ou parcial, das que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saide ou para a seguranga das pessoas;

d) Proceder a vistorias e diligéncias diversas por iniciativa do muni-
cipio ou a requerimento dos particulares;

e) Elaborar os autos e os relatorios respeitantes aos procedimentos
de ilicito contraordenacional e de medidas de tutela da legalidade ur-
banistica;

f) Promover e assegurar, em articulagdo com os servicos municipais
competentes, o levantamento de situagdes de ocupagao abusiva e outras
que infrinjam as normas legais e regulamentares aplicaveis;

g) Assegurar a atribuigdo de numerag@o de policia as edificagdes.

Artigo 39.°
Divisao de Gestao Administrativa

1 — Constitui miss@o da Divisao de Gestdo Administrativa a com-
peténcia de administracdo e gestdo administrativa do departamento
em articulagdo com as exigéncias legais no ambito do urbanismo e
ordenamento do territorio.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas a Divisdo de
Gestdo Administrativa as seguintes competéncias:

a) Acompanhar os procedimentos processuais respeitantes a operagoes
de loteamento e obras particulares, assegurando, em articulagdo com os
demais servigos municipais e em conformidade com as leis, os regula-
mentos, as deliberagdes e as decisdes dos orgdos competentes;

b) Assegurar a recegdo de expediente e arquivo geral do departa-
mento;

¢) Proceder ao saneamento e apreciagao liminar;

d) Assegurar a coordenagao com a Loja do Municipe;

e) Proceder a emissdo de documentos (certiddes e alvaras);

Didario da Republica, 2. série— N.° 142 — 25 de julho de 2018

f) Assegurar a gestao do arquivo do departamento;

2) Realizar o servigo de estafeta;

h) Assegurar o processamento e encaminhamento interno;

i) Assegurar e coordenar a atividade dos gestores de procedimento
previstos no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo;,

j) Colaborar nos atos de suporte a emissdo de taxas no ambito das
competéncias do departamento;

k) Arquivar e tratar todos os documentos e processos que lhe sejam
remetidos pelos demais servigos;

/) Proceder a reprodugdo e fornecimento de copias de desenhos ou
outros documentos requeridos por particulares, pelos servigos munici-
pais, ou outras entidades publicas;

m) Facultar processos e outros documentos aos demais servigos,
mediante solicitagdo, com anotagdo de entradas e saidas;

n) Efetuar atendimento ao publico, no que respeita ao atendimento
técnico e consulta de processos;

0) Emitir certiddes e alvaras, requeridos por particulares ou outras
entidades publicas;

p) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade do departamento
e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente
estabelecido.

q) Assegurar a recegdo e organizagao dos requerimentos, analisar a
instrucdo de todos os processos de obras e loteamentos particulares,
pedidos de viabilidade, vistorias, e demais licenciamentos especificos
ligados as competéncias do departamento;

r) Solicitar a consulta as entidades externas/internas, que nos termos
da lei, devem emitir parecer, autorizagdo ou aprovacado relativamente
as operagdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio;

s) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
relacionados com a atividade do departamento (oficios, alvaras de li-
cenga e outros);

f) Proceder a execugio de medigdes das areas de construgdo ou outras
para o efeito de calculos de taxas;

u) Prestar informagao estatistica a nivel do urbanismo, ao Instituto
Nacional de Estatistica.

SUBSECCAO TII

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Obras, Viaturas e Infraestruturas

Artigo 40.°
Divisdo de Empreitadas e Infraestruturas

1 — Constitui misséo da Divisdo de Empreitadas e Infraestruturas a
realizagdo, acompanhamento e controlo de empreitadas, a execugdo de
obras de interesse municipal, a gestdo das atividades ligadas ao tran-
sito, sinalizac@o e infraestruturas, a elaboragao de estudos e projetos de
arquitetura e arquitetura paisagista e, ainda, a prestacdo de assisténcia
técnica a outros servigos municipais.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas & Divisdo de
Empreitadas e Infraestruturas as seguintes competéncias:

a) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas, bem como
definir as regras e procedimentos legais das mesmas, nos termos da
legislagdo vigente;

b) Promover e controlar os atos administrativos necessarios ao de-
senvolvimento das empreitadas, apds a sua adjudicag@o, bem como a
correspondente tramitacdo administrativa;

¢) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo das emprei-
tadas, dos correspondentes projetos, e dos prazos e normas técnicas de
execucdo, de modo a assegurar os procedimentos técnicos e administra-
tivos que correspondem a fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas,
nos termos da legislagdo vigente;

d) Manter atualizado um cadastro dos empreiteiros especializados em
obras publicas, em harmonia com as obrigagdes legais sobre a matéria;

e) Elaborar pareceres técnicos referentes ao patrimonio municipal,
no ambito das areas de engenharia civil e eletrotécnica.

/) Elaborar estudos e projetos de arquitetura e arquitetura paisagista
de Aambito municipal,

g) Apoiar a area de gestdo urbanistica relativamente a apreciacao
de projetos de vias que se integrem em planos de pormenor ou de
urbanizagao;

h) Assegurar a elaboragdo dos estudos prévios, anteprojetos e projetos
relativos a infraestruturas, vias, arranjos exteriores e equipamentos co-
letivos da responsabilidade municipal, a construir, reconstruir, ampliar,
remodelar, reabilitar ou conservar;

i) Realizar estudos, em colabora¢do com os demais servigos munici-
pais, visando a reconversao e requalificacdo de areas degradadas ou de
construgao clandestina, bem como a qualificacao dos nucleos historicos
das diversas localidades;

) Elaborar, apreciar e informar os projetos de edifica¢des, propondo
a respetiva aprovagdo e execugao;
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k) Elaborar as clausulas gerais dos cadernos de encargos e programas
de concurso de projetos e de obras municipais de infraestruturas, arranjos
exteriores, equipamentos coletivos, vias e espagos urbanos e assegurar
0 acompanhamento técnico dos respetivos concursos;

]) Projetar agdes destinadas ao aproveitamento das areas expectantes
do municipio;

m) Apoiar tecnicamente os demais servigos municipais, através da
emissao de pareceres e da elaboragéo de projetos de arquitetura e es-
pecialidades;

n) Prestar assisténcia técnica e coordenar projetos de &mbito municipal
a executar por entidades exteriores;

0) Remeter ao Arquivo Municipal no final de cada ano, os documentos
e processos concluidos;

p) Promover os condicionamentos de transito e apreciar os regulamen-
tos de transito das freguesias do concelho e submeté-los a aprovagio;

q) Emitir pareceres técnicos sobre sinalizagdo rodoviaria e promover
a gestdo e manutengdo da sinalizagdo vertical e horizontal, incluindo a
sinalizag¢@o semaforica do municipio;

r) Assegurar a instalagdo, manutencgdo e conservagdo da rede de
iluminagdo publica;

s) Assegurar a analise técnica dos pedidos de interveng@o no subsolo
por parte dos diferentes operadores, de acordo com o regulamento em
vigor.

Artigo 41.°
Divisao das Oficinas Municipais

1 — Constitui miss@o da Divisdo das Oficinas Municipais a manu-
tengdo do patriménio municipal, a execucdo de obras de conservagao
através dos meios técnicos e logisticos e, ainda, a manutengdo do parque
de maquinas e viaturas e a prestagdo de apoio aos diversos servigos
municipais em matéria de montagem de eventos.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisdo de
Divisao das Oficinas Municipais as seguintes competéncias:

a) Administrar os meios e prestar servigos necessarios no ambito da
administracdo direta;

b) Assegurar o funcionamento permanente das atividades de serra-
lharia, carpintaria, eletricidade, pintura, construg@o civil e conservacéo
e construgdo de vias;

¢) Assegurar, por administrac@o direta, a conservagéo, manutengao e
valorizagdo das instalagdes e equipamentos que integram o patrimonio
municipal ou que se encontram sob responsabilidade municipal, com exce-
¢do daqueles que constituem o acervo imobiliario afeto a habitagdo social,

d) Proceder a montagem e conservagdo do equipamento a cargo do
municipio, nomeadamente o que respeita a sinalizagdo na via publica
e ao mobiliario urbano;

e) Realizar e acompanhar as obras que incidam sobre equipamentos
municipais;

/) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos;

g) Promover acdes de formagao relacionadas com a seguranca e satide
na execucdo das obras previamente planeadas e programada;

h) Assegurar a todos os servigos municipais os meios de mobilidade
e transporte adequados, em qualidade e quantidade, de modo a permitir
o pleno exercicio das suas atividades;

i) Elaborar propostas anuais para a aquisi¢ao ou o abate de viaturas e
maquinas, em colaboragdo com outras unidades orgénicas municipais;

J) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatorios contendo
a informagdo dos custos resultantes da reparagdo de danos, proprios e
de terceiros, bem como apurar as eventuais causas;

k) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a boa organizagdo do
trabalho com base no planeamento, programagao e controlo de ativida-
des, e as medidas para uma melhor qualidade ambiental;

) Assegurar a gestdo e manutencdo de todo o parque de maquinas e
viaturas da camara municipal, assumindo os critérios de operacionali-
dade e economia, e providenciar pela manutengdo e correta operacio
dos equipamentos municipais;

m) Elaborar anualmente planos de manutengao de maquinas e viaturas;

n) Assegurar o bom funcionamento da oficina de mecanica-auto, em
estreita articulagdo com o nucleo de serralharia, e executar os trabalhos
de manutengao e reparag@o do parque de maquinas e viaturas que devam
ser executados nas oficinas municipais.

SUBSECCAO IV
Unidades orgénicas flexiveis que integram o Departamento
de Educac&o e Desporto
Artigo 42.°
Divisido de Educacao

1 — Constitui missao da Divisao de Educagdo o planeamento e ges-
tdo do ponto de vista estratégico e operacional das instalagdes e equi-
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pamentos escolares do concelho, e respetivos espagos exteriores, € a
concretizacdo de politicas educativas contextualizadas, que estimulem
a participag@o e a cooperacdo de todos os parceiros, garantindo o cum-
primento das competéncias do municipio nesta area.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisao de
Educag@o as seguintes competéncias:

a) Planear e gerir do ponto de vista estratégico e operacional as ins-
talagdes e equipamentos escolares do concelho, e respetivos espagos
exteriores;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos escolares;

¢) Promover a elaboragdo de projetos de impacte estratégico, e par-
ticipar nos processos de contratualizagdo necessarios a sua concreti-
7agao;

d) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalagdo e
ampliagdo de acordo com as necessidades locais especificas;

e) Gerir e acompanhar a manutengao do patrimonio escolar sob res-
ponsabilidade do Municipio em articulagdo com as unidades organicas a
quem forem atribuidas fungdes de manutengao dos espagos escolares;

/) Apetrechar e dotar os estabelecimentos escolares com equipamentos
€ materiais necessarios e apropriados ao deu funcionamento;

2) Apoiar a concretizagdo de politicas educativas contextualizadas,
que estimulem a participacdo e a cooperagao de todos os parceiros;

h) Apoiar projetos e atividades que potenciem a fungao social da
escola;

i) Colaborar e executar atividades complementares de a¢ao educativa
pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da ocu-
pagdo de tempos livres e agdo escolar;

) Assegurar a implementagdo e gestdo das atividades de enriqueci-
mento curricular nos estabelecimentos escolares do concelho;

k) Assegurar o servico de fornecimento de refei¢cdes escolares;

/) Potenciar a implementacdo das atividades de animacdo e apoio a
familia nos estabelecimentos de ensino do concelho;

m) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

n) Gerir os apoios ao nivel da agdo social escolar aos alunos inseridos
em agregados familiares de menores recursos econdomicos;

0) Elaborar a carta educativa municipal, criando metodologias para
a sua monitorizagao e atualizacao;

p) Elaborar e dinamizar o projeto educativo local;

q) Elaborar e manter atualizada uma bateria de indicadores de ava-
liagdo da area da educag@o no concelho;

) Potenciar a area de cooperagao institucional,

s) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e
atividades que potenciem a fungdo social da escola;

f) Elaborar e promover projetos que visem garantir o desenvolvimento
educativo do concelho;

u) Apoiar na elaboragdo de propostas de candidaturas a diversos
programas nacionais e internacionais;

v) Articular agdes com outros departamentos, junto da comunidade
escolar;

w) Apoiar e dinamizar eventos comemorativos com relevancia para
a comunidade educativa;

x) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalacdo e
ampliagdo de acordo com as necessidades locais especificas.

Artigo 43.°
Divisao de Desporto e Lazer

1 — Constitui missdo da Divisdo de Desporto e Lazer assegurar a
promogao da atividade fisica e desportiva ao nivel municipal, bem como
a gestdo, coordenagdo da utilizagao e a inventariagao dos equipamentos
e espagos municipais de desporto, jogo, recreio e quintas municipais.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisao de
Desporto e Lazer as seguintes competéncias:

a) Promover e desenvolver atividades fisicas e desportivas dirigidas
a populaggo do concelho, em geral,

b) Superintender as atividades fisicas e desportivas e de ocupagio
desenvolvidas pelo municipio e apoiar as atividades desenvolvidas por
outras entidades;

¢) Promover a divulgagdo das atividades desportivas realizadas no
municipio;

d) Apoiar e fomentar atividades de natureza desportiva nos varios
niveis competitivos, desenvolvidos por entidades oficiais e particulares,
no sentido da generalizagdo da pratica desportiva.

e) Apreciar os pedidos de cedéncia de espacos municipais e apresentar
as respetivas propostas de atribuicao;

f) Gerir as instalagdes desportivas e demais equipamentos cuja gestao
lhe esteja cometida;

g) Acompanhar ou participar na gestdo de instalagdes desportivas
cedidas a outras entidades;
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h) Acompanhar e colaborar com os servigos de planeamento e or-
denamento do territorio na elaboragéo da Carta de Equipamentos Des-
portivos;

i) Propor a adogdo de medidas de conservacao, manutengdo e valoriza-
¢do dos edificios e outras instalagdes sob a gestdo municipal, indicando
as especificagdes necessarias;

) Assegurar a gestdo das quintas municipais no que se refere a pro-
mogao, utilizagdo e conservagao.

Artigo 44.°
Divisdo de Manutencio de Equipamentos Municipais

1 — Constitui missdo da Divisao de Equipamentos Municipais a
gestdo da manutencdo dos equipamentos municipais, a fim de garantir
as boas condi¢des de conservagao e de utilizagdo devida dos mesmos.

2 — Para o desempenho da sua miss@o sdo atribuidas a Divisdo de
Manutengao de Equipamentos Municipais as seguintes competéncias:

a) Assegurar a manutengdo e conservacdo dos equipamentos mu-
nicipais em conciliagdo com as unidades orgénicas responsaveis pelo
funcionamento dos mesmos;

b) Promover a existéncia de uma equipa de intervengado, para rea-
lizagdo de pequenas agdes de manutengdo no ambito da conservagao
dos equipamentos;

¢) Gerir os procedimentos de contratagdo de servigos para manutencao
dos sistemas de ar ventilado e ar condicionado, elevadores e alarmes e
outros equipamentos técnicos existentes nos mesmos;

d) Garantir os procedimentos necessarios a existéncia de uma ma-
nutengdo preventiva adequada, providenciando que nos mesmos pro-
cedimentos esteja enquadrada a manutencgdo curativa necessaria ao
funcionamento adequado de cada um dos equipamentos;

e) Preparar os documentos necessarios ao langamento de concursos
relativos a empreitadas de obras publicas, no ambito das competéncias
acometidas a divisdo.

SUBSECCAO V

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Cultura e Turismo

Artigo 45.°

Divisao de Cultura, Museus e Patrimoénio Historico

1 — Constitui missdo da Divisdo de Cultura, Museus e Patrimonio
Histoérico a organizagdo, execucao e divulgacdo de atividades culturais
e o funcionamento dos museus, bem como a preservacao e a divulgacdo
do patriménio historico, arqueoldgico, etnografico e paisagistico do
concelho.

2 — Para o desempenho da sua missdo sdo atribuidas a Divisdo de
Cultura, Museus e Patrimonio Historico as seguintes competéncias:

a) Coordenar o planeamento, calendarizacéo e realizagao das ativi-
dades culturais, designadamente, exposigdes, coloquios e conferéncias,
e promover a respetiva divulgagio;

b) Assegurar a edi¢ao, publicacdo e distribui¢do de obras, ou outros
suportes de difus@o cultural, nomeadamente através da elaboragdo de
publicagdes preferencialmente com recurso a novas tecnologias de
informacéo;

¢) Gerir os espagos e equipamentos municipais destinados a mani-
festa¢des culturais;

d) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho e
desenvolver as atuagdes necessarias a preservagao da sua identidade
cultural, bem como para a divulgagio de praticas e expressdes da cultura
popular concelhia;

e) Organizar e apoiar projetos no dominio da criatividade e interpre-
tagdo artistica, promovendo a realiza¢@o de concursos, para estimular
a atividade cultural;

/) Promover o intercdmbio, no espago nacional ¢/ou internacional, de
forma a permitir o contacto dos municipes com outras manifestagdes
culturais e formas de viver;

g) Zelar pela preservagdo do patrimoénio historico existente no conce-
lho, dinamizando agdes para o seu conhecimento e incutindo nos muni-
cipes, em especial na populagdo escolar, o gosto pela sua preservagio;

h) Promover a pesquisa, a inventariaco, a prote¢do, a conservagao e o
restauro do patrimoénio cultural do concelho, bem como fomentar e apoiar
estudos e projetos de investigagao sobre historia local e regional;

i) Fomentar e organizar agdes de defesa, valorizagdo e divulgagdo
do patrimoénio histérico, bibliografico, documental, etnologico e pai-
sagistico do concelho;

j) Promover a salvaguarda do patriménio arqueoldgico municipal e
organizar, acompanhar, patrocinar ou superintender trabalhos arqueolo-
gicos no concelho, em articulagdo com as entidades oficiais de tutela;
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k) Elaborar propostas e desenvolver os procedimentos administra-
tivos para a classificagdo do patrimoénio material ou imaterial como
bens culturais;

/) Elaborar pareceres relativos a preservac¢do do patrimonio histérico,
nomeadamente iméveis classificados ou em vias de classificacdo;,

m) Assegurar a edigdo, publicagao e distribui¢do de obras, ou outros
suportes de difusdo, dos valores culturais do municipio, nomeadamente
através da elaboracdo de publicagdes preferencialmente com recurso a
novas tecnologias de informagao;

n) Gerir os museus e outros equipamentos culturais existentes no
municipio, garantindo a conservagao e a seguranga dos bens e da docu-
mentagao ai existentes, bem como dos proprios edificios dos museus
municipais;

0) Efetuar o acolhimento, o acompanhamento e a prestacdo de infor-
magdes ao publico visitante dos museus municipais;

p) Promover a exibicao e gestdo das colegdes dos museus municipais,
bem como pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depo-
sito de bens culturais moveis pertencentes a outras entidades;

q) Estudar e propor a aquisi¢@o de obras e/ou espolios museoldgicos;

) Avaliar do interesse do municipio na aceitagao de doagoes, herangas
e legados;

s) Promover ag¢des de dinamizacdo cultural no ambito dos museus
municipais;

f) Colaborar com a Comissdo de Toponimia, bem como, propor e/ou
validar a atribuigdo de toponimos, enquanto servigo dotado do conheci-
mento sobre determinadas figuras ou eventos historicos, cuja memoria
seja de interesse perpetuar.

Artigo 46.°
Divisao de Bibliotecas e Arquivo

1 — Constitui missdo da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo a gestdo
e dinamizagdo das bibliotecas municipais, fomentando o acesso do
cidad@o a cultura e a leitura, nos seus diferentes suportes informativos,
e assegurar a gestao, organizacdo, classificacdo e inventariacdo do ar-
quivo municipal.

2 — Para o desempenho da sua miss@o sdo atribuidas a Divisdo de
Bibliotecas e Arquivo as seguintes competéncias:

a) Gerir e desenvolver as bibliotecas municipais (central, polos e
moveis) e outros espacos publicos de leitura e assegurar a selecao,
aquisicdo, tratamento técnico, conservagdo e divulgagdo do respetivo
espolio documental;

b) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial e domiciliaria)
e de acesso aos novos meios tecnologicos de difusdo da informacgao;

¢) Promover os principios do manifesto da UNESCO — Organizagao
das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cultura, para a leitura
publica;

d) Organizar os materiais de informagdo disponiveis, contribuindo
para a satisfacdo das necessidades de educagio, informagao, cultura e
lazer dos municipes;

e) Organizar e apoiar atividades de divulgagdo e animagdo das bi-
bliotecas, que incentivem o gosto pela leitura e pelo conhecimento em
geral, com especial incidéncia nos mais jovens, colaborando, sempre
que necessario, com outras entidades, publicas ou privadas;

f) Propor e gerir a adogao de critérios para a aquisi¢do de monografias,
registos sonoros ou visuais, aplicagdes informaticas ou quaisquer outros
suportes de produtos culturais que enriquecam o acervo das bibliotecas
municipais e, concomitantemente, a qualidade/quantidade de documentos
disponibilizados aos municipes;

g) Organizar projetos/iniciativas que contribuam para minorar os
fenomenos relacionados com a iliteracia e infoexclusao;

h) Realizar a¢des de formagao sobre organizagdo, gestdo e desenvol-
vimento de bibliotecas escolares, técnicas de promogao e animagao da
leitura, bem como sobre o uso adequado das tecnologias da informagdo
€ comunicagao;

i) Cooperar na elaboragao de projetos de instalagdo de equipamentos e
infraestruturas tecnologicas da rede de bibliotecas escolares, assim como
no tratamento técnico-documental dos fundos ali constituidos;

) Colaborar na defini¢do dos locais e na concegdo de novas bibliotecas
ou postos de leitura municipais;

k) Assegurar a existéncia de um arquivo municipal, procedendo ao
arquivamento de toda a documentagao dirigida e expedida, bem como
a digitalizagdo da mesma;

/) Organizar o servigo de acesso ao arquivo para que a consulta do
mesmo seja célere e acessivel aos municipes e aos diversos Orgdos e
servigos municipais, privilegiando a consulta eletronica;

m) Gerir o fundo histdrico e arquivo administrativo;

n) Articular com os servigos municipais a organizagio do arquivo de
pecas desenhadas, projetos e cartografia municipal;

0) Articular com os servigos municipais a possibilidade de existéncia
de copias de documentos respeitantes a atividade municipal, de forma a
evitar a duplicagdo de exemplares e consequente aumento de custos;
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p) Articular com os servigos municipais a verificag@o e elaboracdo
de autos de eliminag@o de documentos, conforme o Regulamento Geral
de Protegdo de Dados e restante legislagcdo em vigor;

q) Assegurar um registo de consulta de processos e documentos, quer
pelos municipes, quer pelos servigos municipais.

Artigo 47.°
Divisao de Turismo

1 — Constitui missao da Divisdo de Turismo a promogao e valoriza¢ao
do territorio e da sua oferta turistica sustentavel.

2 — Para o desempenho da sua miss@o sdo atribuidas a Divisao de
Turismo as seguintes competéncias:

a) Colaborar e participar em agdes de informagao dos drgdos regionais
e nacionais de turismo;

b) Promover informagdo com interesse turistico nos canais de pro-
mogao regionais e nacionais;

¢) Orientar a publicidade e a promogdo de acordo com objetivos
pré-definidos;

d) Promover parcerias com os agentes locais para a elaboracdo de
programas de interesse turistico;

e) Apoiar e promover a¢des de estimulo ao desenvolvimento de uma
oferta de qualidade no territorio;

/) Participar na organizagdo de candidaturas com interesse para a
valorizagdo do territorio e da oferta turistica;

g) Organizar e participar em iniciativas/eventos com interesse tu-
ristico;

h) Desenvolver mecanismos de conhecimento da procura.

SUBSECCAO VI

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Habitagao e Coeséo Social

Artigo 48.°
Divisdo de Inclusio e Igualdade

1 — Constitui missao da Divisao de Inclusdo e Igualdade assegurar a
concecdo e implementagdo de programas, projetos e iniciativas referentes
as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, ao dialogo intercultural
inter-religioso, a orientagdo sexual e identidade de género, a igualdade
de género e a acessibilidade pedonal e comunicacional.

2 — Para o desenvolvimento da sua missdo sdo atribuidas a Divisdo
de Incluséo e Igualdade as seguintes competéncias:

@) Assegurar a implementagao e monitorizagdo das medidas no sentido
da integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da acéo
do municipio designadamente no quadro do Plano Municipal para a
Igualdade;

b) Assegurar o funcionamento das respetivas comissdes munici-
pais;

¢) Desenvolver projetos que potenciem a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres;

d) Apoiar e assegurar a concegao e implementacdo de programas que
combatam a discriminag@o e os esteredtipos sexuais e de género;

e) Assegurar a concecao e implementagio de programas que promo-
vam a incluséo de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade nos varios
setores da sociedade, e que combatam a exclusdo social;

f) Valorizar a diversidade e promover o dialogo intercultural e inter-
-religioso;

2) Apoiar a promogao, concecdo e implementagdo do Plano Municipal
e Local de Acessibilidades, em articulagdo com os restantes servigos
municipais;

h) Apoiar e dinamizar a promog¢do, concecdo e implementagdo de
medidas e projetos com base nos principios do desenho universal, em
articulagcdo com os restantes servigos municipais;

i) Propor e assegurar a participacdo em organismos € projetos na-
cionais e internacionais relacionados com a problematica da inclusdo
e igualdade.

Artigo 49.°
Divisao de Saude e Solidariedade

1 — Constitui missdo da Divisdo de Saude e Solidariedade e executar
politicas, programas e projetos de interven¢do municipal nas 4reas da
acdo social e saude.

2 — Para o desenvolvimento da sua missao sdo atribuidas a Divisdo
de Saude e Solidariedade as seguintes competéncias:

a) Participar no planeamento, concec¢do e acompanhamento da cons-
trugdo de equipamentos de saude;
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b) Dar parecer sobre as politicas e agcdes de saude publica levadas a
cabo pelas delegacdes de saude concelhias;

¢) Elaborar estudos que permitam o diagnoéstico da situacdo de satde
na area do municipio, através de estratégias concertadas com os diferen-
tes agentes da comunidade que desempenham a atividade nos dominios
da promogao e educacdo para a saude;

d) Elaborar e implementar e monitorizar o Plano Municipal de Satde
¢ Bem-Estar.

e) Participar nos 6rgdos consultivos dos estabelecimentos integrados
no Servigo Nacional de Satde;

f) Auxiliar na detegdo e acompanhamento das situagdes de insalu-
bridade habitacional, epidemias, desinfecdes, excetuando no parque
habitacional municipal, em articulagdo com a Autoridade de Satde
Publica e demais servicos municipais;

2) Desenvolver e colaborar na elaboragio de diagnosticos sociais que
permitam a defini¢do de politicas e o planeamento da agdo social, da
saude e do desenvolvimento social;

i) Promover as a¢des de desenvolvimento de projetos de prevengéo
e tratamento das dependéncias;

i) Apoiar e assegurar projetos e iniciativas de promogédo da satide e
de estilos de vida saudaveis;

J) Assegurar a representagdo do municipio na Rede de Municipios
Saudaveis;

k) Promover a elaboragao e monitorizagdo das Cartas de Equipamentos
Sociais e de Saude;

/) Desenvolver politicas e estratégias para a promogdo dos direitos
sociais e humanos;

m) Desenvolver programas e medidas de apoio a participacao e inte-
gragdo da populagdo imigrante e de promocdo da interculturalidade;

n) Planear e desenvolver a agdo social apoiando as redes de solidarie-
dade na realizagdo de projetos visando o combate a pobreza e a exclusio
social, assegurando a coordenagdo da rede social;

0) Promover a intervengao social integrada de base territorial, atuando
ao nivel das vulnerabilidades e potencialidades locais e dinamizando
projetos de atendimento social integrado;

p) Desenvolver projetos e implementar medidas que promovam o
acesso ao emprego e a qualificagdo profissional,

q) Promover a implementagdo de respostas que contribuam para a
conciliacdo da vida familiar e da vida profissional,;

r) Dinamizar conjuntamente com outras entidades da rede social,
projetos que visem a redugdo das vulnerabilidades sociais e a prevengdo
da delinquéncia.

Artigo 50.°
Divisido de Habitacio e Intervenc¢ao Social

1 — Constitui missdo da Divisdo de Habitagdo e Interveng@o Social
promover a melhoria da qualidade de vida, da populagdo em situagio
vulneravel, através de politicas de desenvolvimento social, em parcerias
com entidades publicas e privadas.

2 — Para o desenvolvimento da sua missdo so atribuidas a Divisdo
de Habitagdo e Intervencdo Social as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal;

b) Promover as intervengdes que visem a beneficiagdo ou conservagao
dos edificios que integram o parque habitacional municipal, em colabo-
ragdo com 0s servigos municipais com competéncia na matéria;

¢) Propor a alienac@o do parque habitacional e patrimoénio afeto;

d) Proceder a caracterizagdo sociodemografica dos bairros muni-
cipais;

e) Proceder ao recenseamento das familias residentes em alojamentos
degradados;

f) Promover a participagao e inser¢éo social dos moradores dos bairros
municipais;

2) Assegurar a realizagdo de vistorias as fragdes municipais, com o
objetivo de verificar as condi¢des de conservagao, seguranga e habi-
tabilidade;

h) Auxiliar na dete¢io e acompanhamento das situagdes de insalu-
bridade habitacional, epidemias, desinfe¢des, ao nivel do parque habi-
tacional municipal, em articulagdo com a Autoridade de Satde Publica
e demais servigos municipais;

i) Desenvolver estudos e apresentar propostas de intervengdo em
zonas socialmente carenciadas;

J) Promover e incentivar a participag@o das entidades publicas, pri-
vadas e organizac¢des da sociedade civil relevantes na prossecucdo da
politica de habitacdo municipal,

k) Proceder a atribuicdo de habitagdo municipal no d&mbito de pro-
cessos de transferéncia, de realojamento e/ou de evidente necessidade
social bem como de concursos nos termos dos regulamentos e das
normas em vigor;

/) Desenvolver e apresentar candidaturas no ambito de programas de
financiamento ao realojamento, nacionais ou comunitarios;
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m) Assegurar o funcionamento e as atividades desenvolvidas nos
varios centros comunitarios, em articulagdo com os varios servigos
municipais;

n) Executar projetos de interveng@o comunitéria, de forma direta e/ou
com a mobilizagdo de entidades locais, nomeadamente no ambito da
acao social, da cidadania e da promogao do voluntariado;

0) Participar no planeamento, conce¢do e acompanhamento da cons-
trugdo de equipamentos sociais, colaborando com os servigos municipais
com competéncia na matéria;

p) Participar nos varios 6rgdos consultivos de acompanhamento e
avaliag@o das varias institui¢des de ambito social em que se justifique a
participa¢do do municipio, a nivel local, nacional ou transnacional;

q) Programar, executar e coordenar projetos de intervengdo social,
designadamente nos grupos mais carenciados, nomeadamente idosos
em situagdo de exclusio social, cidaddos sem-abrigo, criangas e jovens
em risco e pessoas vitimas de violéncia;

r) Exercer a competéncia prevista na alinea anterior em parceria com
outras institui¢des, nomeadamente entidades da economia social;

s) Contribuir para a aquisi¢do e/ou fortalecimento das competéncias
das pessoas, promovendo a sua autonomia;

t) Assegurar o desenvolvimento de politicas e a¢des de promogdo e
apoio a infancia e a familia;

u) Assegurar a participagao e o cumprimento das obrigagdes do mu-
nicipio na gestdo das Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens,
garantindo o apoio logistico ao seu funcionamento;

v) Assegurar a representagao e articulagdo com a Confederagao Nacio-
nal das Associa¢des de Familia, no dominio da promogao das politicas
de familia;

w) Garantir o funcionamento e as atividades da Comissdo Municipal
de Apoio ao Idoso;

x) Estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e/ou da
sociedade civil para o desenvolvimento de projetos e iniciativas que
visem minimizar o risco de pobreza e exclusdo social;

y) Promover a Rede Territorial de Apoio a Vitima;

z) Promover o desenvolvimento de projetos e iniciativas de agao
social intergeracional e de envelhecimento ativo, designadamente a
Universidade Sénior;

aa) Participar nos trabalhos que se revelem necessarios relativamente
as situagdes de emergéncia, catastrofe e calamidade ptblica, bem como
relacionados com seguranga, sem prejuizo das competéncias da Protecdo
Civil Municipal.

SUBSECCAO VII

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Gestao do Espago Publico

Artigo 51.°
Divisao de Higiene Publica, Ambiente e Cidadania

1 — Constitui missdo da Divisdo de Higiene Publica, Ambiente e
Cidadania a promogdo de projetos, programas e agdes no dominio da
protecdo ambiental e sustentabilidade, gestdo de residuos urbanos e
promogao da limpeza e higiene publica.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisdo de
Higiene Publica, Ambiente e Cidadania as seguintes competéncias:

a) Elaborar ou promover a elabora¢@o das normas e dos regulamentos
respeitantes a gestao dos residuos urbanos e equipamentos de harmonia
com a legislagdo nacional e as normas europeias;

b) Participar na emissao de pareceres respeitantes a projetos de edi-
ficagdes urbanas no que respeita ao cumprimento da regulamentagdo
sobre residuos sélidos;

¢) Recolher e transportar os residuos urbanos;

d) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, econémica e ambiental
do sistema de residuos urbanos, visando a sua redugdo, a reciclagem
e a reutilizacao;

e) Proceder as atividades regulares de desinfestacao urbana;

f) Administrar os meios afetos a recolha de residuos urbanos;

g) Promover e gerir o ecocentro municipal;

h) Intervir e resolver situagdes de veiculos em presumivel estado de
abandono nos espagos publicos;

i) Promover e/ou dinamizar de projetos ambientais, nas areas da
prevengao e controlo integrado da poluicdo, qualidade do ar, ruido,
residuos, biodiversidade, energia, agua e sustentabilidade;

j) Emitir de pareceres no dominio da protegcdo ambiental, incluindo
sobre estudos de impacte ambiental, licenciamento ambiental para efeitos
de prevencgao e controlo integrado da poluigao, qualidade do ar, ruido,
planos de ordenamento, regulamentos, ou outros;

k) Assegurar o funcionamento de comissdes de acompanhamento
ambiental;
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/) Acompanhar do cumprimento de declaragdes de impacte ambiental
de obras;

m) Desenvolver a Agenda 21 Local de Vila Franca de Xira e acautelar
a implementagdo de agdes que visem o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 2030;

n) Desenvolver e coordenar o Orgamento Participativo de Vila Franca
de Xira;

0) Desenvolver, executar e participar em agdes de educagdo e sen-
sibilizagdo ambiental, nomeadamente na area dos residuos urbanos,
estimulando a reciclagem e a preservagdo dos recursos naturais;

p) Desenvolver e coordenar projetos ambientais associados as come-
moragdes das datas alusivas a preservagdo do ambiente.

Artigo 52.°
Divisdo de Gestio da Estrutura Verde

1 — Constitui missdo da Divisdo de Gestdo da Estrutura Verde a
promogao e concretizagdo de projetos e acdes no dominio da gestdo
do espago publico.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisao de
Gestao da Estrutura Verde as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo de espagos exteriores publicos, incluindo a
manutengdo das zonas verdes e do mobiliario urbano ai existente;

b) Proceder a limpeza e desmatac@o de terrenos municipais, assegu-
rando as adequadas condi¢des de conservagao e salubridade;

¢) Gerir e organizar um registo atualizado do equipamento urbano
existente no espago publico;

d) Promover, implementar e gerir a rede de hortas urbanas;

e) Gerir o patrimoénio arboreo através da emissao de pareceres técnicos
sobre o estado fitossanitario de arvores e espécies arboreas, incluindo o
acompanhamento dos respetivos trabalhos de abate, transplante e poda;

f) Assegurar a gestdo da conservagdo e manutencdo dos percursos
pedestres;

2) Realizar a gestdo das estufas e viveiros municipais;

h) Analisar as propostas de interveng@o no espago publico da iniciativa
dos restantes servigos municipais, sempre que a sua realizagao acarrete
alteragdes nesse espaco;

i) Proceder a elaboragao de estudos e projetos de execucdo de novos
espagos verdes ou de requalificacdo de zonas verdes existentes;

j) Emitir pareceres no dominio das zonas verdes;

k) Proceder ao levantamento das zonas verdes do concelho ¢ a sua
atualizagdo continua;

/) Emitir pareceres para a recegdo de espagos verdes e zonas adja-
centes;

m) Assegurar a manutengdo e conservagdo da Quinta Municipal da
Piedade, com excegdo do palacio e gestdo da sua ocupagio;

n) Assegurar a manutengdo, conservagao e gestao e todos os espagos
exteriores da Quinta Municipal do Sobralinho, acautelando nomeada-
mente a gestdo dos matos do Sobralinho, incluindo agdes de limpeza,
repovoamento e dinamizagao;

0) Proceder a manutengao, conservagao e gestdo do olival e da mata/
pinhal da Quinta Municipal de Subserra, através da promogéo de agdes
de limpeza, desmatagdo e repovoamento;

p) Assegurar a manuteng@o das zonas verdes inerentes aos equipa-
mentos municipais de utilizagdo desportiva e escolares;

q) Gerir o cemitério municipal de Vila Franca de Xira.

TITULO III
Disposigoes finais e transitorias

SECCAO1
Disposigoes transitorias

Artigo 53.°
Pessoal dirigente

E admitida a faculdade de expressa manutencio das comissdes de
servigo dos dirigentes em fungdes no cargo dirigente do mesmo nivel
que lhe suceda, na data de entrada em vigor do presente regulamento e
nos termos legalmente previstos e aplicaveis.

Artigo 54.°

Procedimentos concursais a decorrer

Mantém-se em vigor os procedimentos concursais a decorrer a data
da publicagdo do presente Regulamento.
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Artigo 55.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ expressamente
revogado o Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, objeto de publica¢do no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 83, de 30 de abril de 2013, com as demais
alteracdes subsequentes.

Artigo 56.°
Normas supletivas

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Re-
gulamento, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 29 de
outubro, o qual estabelece o Regime da Organizagdo dos Servigos Muni-
cipais, na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a qual consagra e disciplina
o estatuto do pessoal dirigente das cdmaras municipais e dos servigos
municipalizados, procedendo a adaptagdo a Administragdo Local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as demais alteragoes legislativas
subsequentes e na redagdo em vigor, e na mencionada Lei n.° 2/2004, de
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2/2004, com as alteracdes legislativas posteriores e na redacdo vigente,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administracdo central, regional e local do Estado.

Artigo 57.°

Integraciio de lacunas

As lacunas regulamentares que nao possam ser integradas nos termos
do disposto no artigo precedente, ou as duvidas que a aplicag@o do pre-
sente Regulamento possa suscitar, serdo resolvidas, nos termos gerais de
Direito, mediante despacho do presidente da cdmara municipal.

Artigo 58.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte ao
da sua publicagio.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.

ANEXO 1

Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal
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ANEXO II

Organograma da macroestrutura dos servigos municipais da Camara Municipal
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ANEXO III

Lista das unidades organicas de direcao
intermédia por graus

1 — De primeiro grau
a) Unidades Organicas Nucleares:

i) Departamento de Gestao Administrativa, Financeira e Juridica;
ii) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica;

iii) Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

iv) Departamento de Educagio e Desporto;

v) Departamento de Cultura e Turismo;

vi) Departamento de Habitagdo e Coesdo Social;

vii) Departamento de Ambiente e Gestdo do Espago Publico;

2 — De segundo grau
a) Unidades Organicas Flexiveis:

i) Divisao de Apoio a0 Movimento Associativo e Juventude;
ii) Divisdo de Apoio ao Municipe e Atividades Economicas;
iii) Divisao de Comunicagdo e Imagem;

iv) Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas;

v) Divisdo de Auditoria ¢ Qualidade;

vi) Gabinete de Investimento, Economia e Inovagéo;

vii) Servigo Municipal de Protegao Civil;

viii) Servigo Médico Veterinario Municipal;

ix) Divisdo de Recursos Humanos;

x) Divisdo de Assuntos Juridicos;

xi) Divisdo de Planeamento Financeiro;

xii) Divisdo de Gestdo Financeira;

xiii) Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio;
xiv) Divisao de Gestao Urbanistica;

xv) Diviséao de Fiscalizagéo;

xvi) Divisao de Gestdo Administrativa;

xvii) Divisao de Empreitadas e Infraestruturas;

xviii) Divisao das Oficinas Municipais;

xix) Diviséo de Educagio;

xx) Divisdo de Desporto e Lazer;

xxi) Divisdo de Manutengao de Equipamentos Municipais;
xxii) Divisao de Cultura, Museus e Patrimoénio Historico;
xxiii) Divisao de Bibliotecas e Arquivo;

xxiv) Divisdo de Turismo;

xxv) Divisdo de Inclusdo e Igualdade;

xxvi) Divisdo de Saude e Solidariedade;

xxvii) Divisdo de Habitag@o e Intervengdo Social;

xxviii) Divisdo de Higiene Publica, Ambiente e Cidadania;
xxix) Divisdao de Gestdo da Estrutura Verde.

ANEXO IV

Lista de sucessao de unidades organicas
1 — Unidades Organicas Nucleares:

a) Ao Departamento de Planeamento, Gestdo e Qualificagdo Urbana,
sucede o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

b) Ao Departamento de Educagio e Cultura, sucede o Departamento
de Cultura e Turismo.

2 — Unidades Organicas Flexiveis:

a) A Divisdo de Informagdo Municipal e Relagdes Piblicas sucede
a Divisdo de Comunicagéo e Imagem;

b) Ao Gabinete de Apoio ao Municipe e Atividades Econdmicas,
sucede a Divisao de Apoio ao Municipe e Atividades Econémicas;

¢) Ao Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo e Juventude,
sucede a Divisdo de Apoio a0 Movimento Associativo e Juventude;

d) A Divisao de Planeamento Financeiro e Controlo Interno, sucede
a Divisdo de Planeamento Financeiro;

e) A Divisdo Financeira, Patrimonial e de Controlo Or¢camental,
sucede a Divisdo de Gestdo Financeira;

/) A Divisdo de Planeamento e Requalificacdo Urbana, sucede a
Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio;

2) A Divisdo de Obras, Viaturas e Infraestruturas, sucede a Divisao
de Empreitadas e Infraestruturas;

h) A Divisdo de Desporto e Equipamentos sucede a Divisdo de Des-
porto e Lazer;

i) A Divisdo de Cultura, Turismo, Patrimoénio e Museus, sucede a
Divisdo de Turismo;

) A Divisdo de Bibliotecas ¢ Documentacdo, sucede a Divisdo de
Bibliotecas e Arquivo;
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k) A Divisio de Desenvolvimento Social, sucede a Divisio de Habi-
tagdo e Intervengdo Social;
/) A Divisao de Ambiente, Sustentabilidade e Espago Publico, sucede
a Divisdo de Higiene Publica, Ambiente e Cidadania.
311514574

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 9915/2018

Consolidacdo de mobilidades

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por meus despachos foram auto-
rizadas, com efeitos a 01 de julho de 2018, ao abrigo do disposto no
artigo 99.°-A do anexo a citada Lei n.° 35/2014, as consolidag¢des das
mobilidades internas, na modalidade de mobilidade intercarreiras e
categorias, dos seguintes trabalhadores:

Abilio Carneiro Moreira, na modalidade de mobilidade na categoria
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Opera-
cional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 8 da tabela remuneratdria tinica; Armando Manuel Ramos Aratjo,
na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Encarregado Geral Operacional, com a remu-
neragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 12 da tabela
remuneratoria Gnica; Carla Roberta Carvalho Andrade, na modalidade
de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior,
com a remuneragio correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15
da tabela remuneratoria tinica; Duarte Nuno Rodrigues Azevedo Carva-
lho, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria
de Assistente Técnico, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria unica; Herminia Cecilia
Rodrigues Silva, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de Assistente Técnico, com a remuneragdo correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria unica; José
Alcides Faria Santos Melo, na modalidade de mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Técnico Superior, com a remuneragao corres-
pondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria
Unica; José Maria Cancela Mesquita, na modalidade de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, com a re-
muneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratdria, nivel 5 da tabela
remuneratoria unica; Maria das Neves Abreu Pereira, na modalidade de
mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico,
com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5
da tabela remuneratoria Gnica; Maria José Freitas Amaro Ribeiro, na mo-
dalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de Assistente
Técnico, com a remuneragao correspondente a 1.% posi¢ao remuneratoria,
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica; Silvina Maria Neto Miranda,
na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de
Técnico Superior, com a remuneracdo correspondente a 2.* posi¢éo
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica; Teresa Jesus
Oliveira Torres, na modalidade de mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de Técnico Superior, com a remuneracdo correspondente a
2.% posi¢do remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica.

2 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
311473078

FREGUESIA DE ALFEIZERAO

Aviso n.° 9916/2018

Contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante Lei), torna-se publico que,
na sequéncia de procedimentos concursais abertos no ambito da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante PREVP), para ocupagio
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
(Ref. A) e trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Ref. C), para constitui¢do de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, publicitados na Bolsa de Emprego Publico
com os codigos de oferta n.° OE201803/0219 ¢ OE2018038/0222, e
apos aceitagdo do posicionamento remuneratéorio, foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com Maria de Lurdes
Melo Almeida e Marilia de Almeida Bernardino (Ref. A) e com Julio



