EDITAL N2 78/2020
REGULAMENTO N2 1/2020

REGULAMENTO INTERNO DE PREVENGAO E CONTROLO DO CONSUMO
DE BEBIDAS ALCOOLICAS
(CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA)

ALBERTO SIMOES MAIA MESQUITA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
FRANCA DE XIRA

FAZ SABER, em cumprimento do disposto no n? 1, do artigo 562, do anexo |, da Lei
ne 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria
e publica de 5 de fevereiro de 2020, aprovou o Regulamento n? 1/2020 -
Regulamento Interno de Prevencgao e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas,
na Camara Municipal, em anexo.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que vdo ser
afixados nos locais do costume e publicitado no sitio do municipio na Internet.

-
E eu, wﬂ/@r—«

hesyao Administrativa, Financeira e Juridica, o

, Fernando Paulo Serra Barreiros,
Diretor do Departamento de

subscrevi.

Pacos do Municipio de Vila Franca de Xira, 7 de fevereiro de 2020

O Presidente da Camara Municipal,

Alb
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REGULAMENTO N° 1/2020

Regulamento Interno de Prevengiio e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas

Preiimbulo

O consumo de bebidas alcodlicas, além de prejudicar a saide, diminui a qualidade e produtividade
desejadas ao reduzir a aptiddo funcional, sujeitando todos os trabalhadores a riscos inaceitaveis
podendo ser responsavel por acidentes de trabalho, alteragdes psicoldgicas, perturbacdes na relagio
com os outros trabalhadores, comportamentos violentos ¢ absentismo, influenciando negativamente
a imagem do trabalhador e, consequentemente, a do Municipio.

A Organizagdo Mundial de Saude estima que o dlcool contribua para 25% dos acidentes laborais,
representando um elevado peso socioecondémico para o individuo, para a instituicio e para a
sociedade em geral,

Com o presente Regulamento pretende-se reduzir a incidéncia dos problemas ligados ao alcool € a
adopg@o de estilos de vida mais saudéaveis, através da implementagio de uma atitude preventiva.

A audiéncia dos interessados, estabelecida no artigo 100.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), ja se efetuou as estruturas sindicais com maior representatividade na Cimara
Municipal que ja tiveram a oportunidade de se pronunciarem.

CAPITULO

Artigo 1.°
Legislacdo habilitante

O presente Regulamento interno € elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ses Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 junho, da competéncia prevista na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I a Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, na redagfo em vigor, do Decreto — Lei n.°
102/2017, de 23 de agosto ¢ do artigo 5.° ¢ seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
redag@io dada pela Lei n.° 28/2016 de 23 de agosto, do Regulamento Geral sobre a Protegiio de
Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho de 27 de
abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais € a livre circulagdo desses dados (RGPD), retificado em 23 de maio de 2018, bem como da
Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do

Regulamento Geral sobre a Protegfio de Dados (lei de execugfio do RGPD).
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Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicacio

1. Este Regulamento tem por objetivo promover e educar para a saide, melhorar o bem-estar e a
seguranga dos trabalhadores da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, aplicando-se a todos os
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes puablicas, por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo, bem como aos prestadores de servigos em regime de avenga ou tarefa.

2. O presente regulamento aplica-se igualmente aos detentores de cargos politicos e respetivos
gabinetes de apoio.

3. A eficicia dos procedimentos previstos neste Regulamento pressupde o empenho do executivo,
dirigentes, trabalhadores € seus 6rgfos representativos e implica igualmente a participacio de todos
quantos laboram na Camara Municipal de Vila Franca de Xira na vertente de apoio e orientagiio dos
trabalhadores com problemas relacionados com o &lcool, no dmbito da prevengdo e do tratamento
reabilitagiio adequados, numa perspetiva didatica e ressocializante,

Artigo 3.°
Conceito

Para efeitos do presente Regulamento e da alinea e) do artigo 4.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na redag@o dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, considera-se «local de trabalho»: o
lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva dirigir-se em virtude do seu
trabalho, no qual esteja, direta ou indiretamente, sujeitos ao controlo do empregador.

Artigo 4.°
Campanbhas preventivas e sensibilizacio

A Camara Municipal promove e divulga ag¢fes de prevencéo de dependéncias em meios laborais e
campanhas preventivas e de sensibilizagfo, informacio e formagfo para as consequéncias negativas
do consumo de élcool, tendo em vista a prevengdo e diminui¢do dos efeitos nocivos do ilcool,
designadamente com a finalidade de reduzir as repercussGes negativas no local de trabalho.
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CAPITULO II
Procedimentos de realiza¢do dos testes

Artigo 5.°
Forma e local da realizagiio dos testes

1 - O controlo de alcoolemia efetiva-se através do teste para determinacio da Taxa de Alcool no
Sangue, adiante designada TAS, o qual sera realizado sob orientagiio do Servico de Medicina do
Trabalho.

2 - Para o efeito, utilizar-se-2 equipamento de sopro, certificado e calibrado, que avalia a
quantidade de dlcool no ar expirado, determinando, por essa via, as gramas de etanol por litro de
sangue.

3 — A realizago dos testes aos trabalhadores ¢ efetuada mensalmente, sendo os trabalhadores objeto
de sorteio aleatdrio,

4 - Os trabalhadores sorteados nos termos do nimero anterior realizam o teste no seu horario de
trabalho.

5 - Os testes realizar-se-do nas instalagdes dos Servicos de Medicina do Trabalho afetos & Divisdo
de Recursos Humanos (DRH) ou em érea reservada nos proprios locais de trabalho, a definir por
quem realiza o teste, os quais implicardo obrigatoriamente a maxima discrigio, privacidade e
seriedade dos visados, em defesa do seu direito 2 integridade moral e fisica, bem como no respeito
pelos principios constitucionais e ainda pelos principios consagrados na lei.

6 — O trabalhador pode, no momento da realizagio do teste, apresentar testemunha que o presencie,
devendo a sua identificagdo constar na ficha de registo (Anexo C) que faz parte integrante do
presente Regulamento.

7 - Caso n#o se faga acompanhar da mesma, o trabalhador dispde de 30 minutos para a apresentar.

Artigo 6.°
Selegio de trabalhadores

1. S@o sujeitos a determinagio da TAS:

a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatério;

b) Os trabalhadores que o pretendam;

c) Os trabalhadores indicados pelos respetivos superiores hierarquicos, nomeadamente quando o seu
comportamento indicie estado de embriaguez.

2. No caso referido na alinea c) do niimero anterior, a chefia perde esta prerrogativa relativamente
ao trabalhador se o resultado do teste, por duas vezes consecutivas, ndo for positivo.

Artigo 7.°
Sorteio

1 - O sorteio realizar-se-4 no hordrio de expediente em dia e hora incertos da semana, nas
instalagdes da DRH, sendo elaborada uma ficha de sorteio aleatério (Anexo B) que faz parte

integrante do presente Regulamento.
3
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2 - A fim de serem sujeitos ao teste de determinacio da TAS, sdo sorteados aleatoriamente, por
computador, 8 trabalhadores, sendo os primeiros 4 efetivos e os restantes suplentes.

3 - No caso dos trabalhadores considerados efetivos para efeitos do nimero anterior, se encontrarem
ausentes ao servigo e/ou impedidos por motivos de for¢a maior ou se recusarem, os suplentes so
sujeitos ao teste de acordo com a ordem do sorteio.

Artigo 8.°
Da composi¢io da equipa

Os testes para determinagio da TAS s#o efetuados por um médico ou enfermeiro, com formagéo na
utilizagio do equipamento de sopro e na presenga de uma testemunha, sempre que o trabalhador
assim o pretenda, de acordo com o disposto nos nimeros 6 ¢ 7 do artigo 5.° do presente
regulamento e em respeito do disposto na alinea h) do n.° 2 e do n.® 3 do artigo 9.° do RGPD e o
artigo 29.° da Lei de execugio do RGPD.

Artigo 9.°
Boletim de controlo e registo

1 - Na aplicagio do teste € obrigatério o preenchimento do boletim de controlo — Ficha de Registo
(Anexo C), tendo este de conter a assinatura do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia,
de acordo com os nfimeros 6 ¢ 7 do artigo 5.°.

2 — O resultado do teste passa a constar no processo clinico do trabalhador, nos Servigos de
Medicina do Trabalho, sendo enviado & DRH a ficha de aptidio onde apenas constara a mencio
APTO ou INAPTO.

3 — Quando se verifique um resultado positivo, e o trabalhador seja considerado sob o efeito do
alcool, o médico da medicina do trabalho faz constar no boletim, informagfo sobre a necessidade,
ou ndo, da sujei¢do do trabalhador a tratamento médico, acompanhamento psicoldgico ou outras
terapias.

4 — Quando, no periodo de um ano, o trabalhador, registe dois resultados positivos, deve ser
encaminhado para a consulta de medicina no trabalho ocasional, no sentido de ser avaliada a
necessidade de tratamento médico, acompanhamento psicoldgico ou outras terapias.

CAPITULO I
Resultados dos testes

Artigo 10.°
Dos resultados

| - Realizado o teste, o trabalhador é imediatamente informado do resultado deste,
2 - Se da aplicagéo do teste resultar uma taxa igual ou superior a 0,5 g/l, o resultado considera-se

positivo.
4
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3 — Tratando-se de um condutor de veiculo em servigo de urgéncia, de transporte de criangas, de
pesados ou de mercadorias, de transporte fluvial, e/ou cujo posto de trabalho exija elevada precisio
e/ou que envolva riscos considerdveis para os proprios ou para terceiros, considera-se resultado
positivo o teste cuja TAS seja igual ou superior a 0,2 g/1.

4 — Para efeitos do niimero anterior, é considerada exigéncia de elevada precisio ou que envolva
riscos considerdveis para os proprios ou para terceiros, as carreiras e atividades/fungSes
identificadas no anexo A deste Regulamento que dele fazem parte integrante.

5 — Os resultados obtidos sfio sempre confidenciais, estando todos os intervenientes no ato
obrigados ao dever de sigilo, ressalvando as sitnagSes previstas no artigo 15.° do presente
regulamento.

Artigo 11.°
Da contraprova

1 — Sempre que o trabalhador ndo se conformar com o resultado obtido pode requerer que lhe seja
feita contraprova por analise de sangue, num laboratério credenciado; da contraprova faz parte a
realizagdo de exame médico, devendo para o efeito ser preenchida a Declarag@io para Realizagio de
Contraprova (Anexo D) que faz parte integrante do presente Regulamento.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o elemento Médico/a e/ou Enfermeiro/a que faz o
teste acompanha, de imediato, o trabalhador ao local onde a colheita possa ser efetuada,
assegurando o seu transporte, quando necessario.

3 - Todas as despesas resultantes da contraprova sdo por conta do requerente ou, se o resultado for
negativo, por conta da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Das consequéncias

1 - O resultado positivo da TAS definido nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 10.° obriga ao
afastamento imediato do trabalhador do local de trabalho pelo periodo definido pelo Médico/a e/ou
Enfermeiro/a o que obriga o trabalhador a apresentar-se no servigo de Medicina do Trabalho.

2 - O servigo de Medicina do Trabalho examina, logo que possivel, a correspondente situacio
clinica, bem como o encaminhamento e tratamento da sitnagdo de dependéncia do alcool para a
equipa pluridisciplinar.

3 - O resultado positivo previsto no n.° 1, bem como o eventual resultado do exame do servigo de
Medicina do Trabalho sfio comunicados, de imediato e por escrito, ao superior hierarquico do
trabalhador, sempre que tenha tido origem na alinea c¢) do n.° | do artigo 6.° para os efeitos que tiver
por convenientes, nomeadamente os referidos no n.° 1 do artigo 15.°.

47



LR i
AR o
Wy

i
Cinapot”

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Artigo 13.°
Equipa pluridisciplinar

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° ¢ constituida uma equipa pluridisciplinar, que
integra os seguintes técnicos: Médico/a do Trabalho, Técnicos de Servigo Social e Psicologo/a.

Artigo 14.°
Medidas

1 - A equipa pluridisciplinar referida no artigo anterior procede i avaliagio da natureza e
complexidade de cada uma das situagoes detetadas.

2 - Em face do diagnostico sdo definidas, com o trabalhador, as estratégias de intervengio
adequadas.

3 - A equipa pluridisciplinar pode solicitar a colaboragiio da unidade orgénica a que o trabalhador
esta adstrito, nomeadamente ao nivel da aplicagfio de medidas relativas a alteragdes funcionais, a
fim de, eventualmente, promover a salvaguarda da atividade laboral do mesmo.

CAPITULO IV

Artigo 15.°
Responsabilidade disciplinar

I - As ocorréncias verificadas e resultantes da aplicagdio do presente Regulamento ficam sujeitas ao
exercicio do poder disciplinar constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho ou a qualquer outro diploma legal que se aplique e/ou
se venha a aplicar por revogac¢fo ou ndo do referido.

2 — Presume-se a violagfio do dever de obediéncia, nomeadamente, quando haja recusa:

a) De sujei¢do ao teste previsto no artigo 5.%

b) De assinatura do boletim de controlo, prevista no n.° 1 do artigo 9.%

¢) De apresentagéo ao servigo de Medicina do Trabalho, prevista no n.° 1 do artigo 12.°%;

d) Do tratamento previsto no n.® 2 do artigo 12.°,

3 - Os factos referidos no nimero anterior, bem como quaisquer outros suscetiveis de
responsabilidade disciplinar, sdo comunicados ao dirigente méximo do servigo, para efeitos de
decisdo quanto 4 instauragéio de procedimento disciplinar.

4 - O superior hierarquico com competéncia em matéria disciplinar deve, logo apés ter
conhecimento do primeiro resultado positivo, chamar o trabalhador em causa inquirindo-o sob as
circunstincias do sucedido e dando-lhe a oportunidade de se justificar, apds o que elabora uma
informag@o propondo ou n#o a instauragéio de procedimento.

5 — Para efeitos do disposto no mimero anterior, cabe ao dirigente maximo determinar que seja
realizada a audiéncia, oral ou escrita, do interessado, pelo responsavel dos RH, ou quem o substitua.

)
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6 — Em caso de reincidéncia do trabalhador, ou seja, com um segundo resultado positivo do TAS, é
instaurado procedimento disciplinar.

7 — O disposto no presente Regulamento quanto & aplicagiio do RGPD, e da sua Lei de execugdio do
RGPD, ndo prejudica a possibilidade das informagdes quanto aos resultados dos testes serem
comunicadas, por imposigéio legal as entidades competentes, ou utilizadas para a instru¢io de
procedimento disciplinar, sendo os visados informados sempre que se verifiquem estas situages.

8 — A excegdio do trabalhador sujeito a teste, todos os demais intervenientes, sujeitos ou ndo ao
regime disciplinar mencionado n.” 1 do artigo 15.°, estfio obrigados ao dever de sigilo, assim se
garantindo a confidencialidade, sob pena de ser considerada infragdo disciplinar punida nos termos
da LTFP,

Artigo 16.°
Direito de acesso

O trabalhador titular dos dados, tem direito de acesso aos mesmos, de acordo com o previsto no
artigo 15.° do RGPD, bem como do artigo 29.° da Lei de execugfio do RGPD ¢ devendo esse direito
ser exercido junto do Médico/a do Trabalho, mediante solicitagdo escrita ao responsavel da DRH,
ou a quem o substitua.

Artigo 17.°
Prazo de Conservagio

1 - Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 5° do RGPD e n.° 1 do artigo 21.° da Lei
de execug@io do RGPD, os dados pessoais objeto de tratamento no dmbito do presente Regulamento
devem ser conservados por um ano.

2 - Nas situagdes de existéncia de processo judicial, nomeadamente decorrente de acidente de
trabatho ou doenga profissional, a informagfo pode ser conservada para além do prazo no mimero
anterior, enquanto se mostrar necessaria, designadamente para comprovagao da situagdo de doenga.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo18.°
Reavaliagio

O presente Regulamento ¢ objeto de reavaliagdo no prazo maximo de trés anos, a contar da data da
sua entrada em vigor.
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Artigo 19.°
Dividas e Omissodes

As duvidas suscitadas na interpretacio ¢ aplicagdo do presente Regulamento, bem como os casos
omissos sdo analisados e resolvidos por decisdo do Presidente da Cdmara Municipal.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica e no
sitio institucional da Cdmara Municipal de Vila Franca de Xira, sem prejuizo da afixacfio nos
respetivos locais de trabalho.
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ANEXO A
Ficha de funcdes de elevada precisdo
Carreira Atividade/Funcdes
Assistente Operacional Cantoneiro de limpeza
Cantoneiro
Mecinico
Bate chapas
Eletricista de automoveis
Lubrificador

Assistente Técnico/Assistente Operacional

Serralheiro Mecénico

Serralheiro Civil

Torneiro

Eletricista

Carpinteiro

Marceneiro

Pintor

Lavador de viaturas

Pedreiro

Asflaltador

Estucador

Condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais

Motorista de ligeiros

Motorista de transportes coletivos
Calceteiro

Jardineiro

Coveiro

Transporte fluyial
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ANEXOB
Ficha de sorteio aleatorio

Nodia .....,domésde........... ,doanode........ , has instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos

{DRH), foi sorteado ofa seguinte trabalhador/a:

Nome:

Categoria profissional:

Servico:

Horario de Trabalho:

N.” de ordem no sorteio:

O/A referido/trabalhador/a devera submeter-se, em dia e hora a definir, no local................... ,a
testes de detegfio de consumo de alcool de acordo com o Regulamento.
No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vao assinar a ficha:

Tomei conhecimento e recebi copia,

Vila Franca de Xira, ...... de oo, de ovneviennal
O/A trabalhador/a

% 10
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ANEXO C

TESTE DE ALCOOLEMIA
- Ficha de Registo —

Nome:

Categoria profissional:

Servico:

Tipo de Marca:
equipamento:

Data de certificaciio:

Modelo:

Data de calibragio:

Detegiio de Taxa de Alcool no Sangue

Local de realizacio:

Hora da realizacfio: T.A.S. detetada:
Data da realizagiio:
Recusa?
Repetic¢io de Teste
T.A.S. detetada:
Contraprova
Pedido de contraprova sanguinea? Sim_ Nie | T.A.S. detetada:

Observagoes/Informacgio:

Nome do Trabalhador avaliado Assinatura
Nome da Testemunha (*) Assinatura
Nome do elemento que realizou o teste Assinatura

(*) sempre que o trabalhador a solicite/apresente, ao abrige dos niimeros 6 e 7 do artigo 5.°

3
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ANEXOD
Declaraciio para Realizacio de Contraprova

................................................................ , trabalhador/a da Camara Municipal de Vila
Franca de Xira, vem, ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Regulamento Interno de Prevencéo e
Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas, declarar que pretende realizar contraprova para
determinagdo de consumo de élcool ap6s sujeigio aos respetivos testes € ndo concordancia com o

resultado dos mesmos.
Mais declaro ter conhecimento das condig8es de realizagfio da contraprova.
Vila Franca de Xira, .............. de............ de.........

/A trabalhador/a
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