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Agrupamenio de Escc}la‘s José Relvas

Cursos Profissionals

N

Primeiro Qutorgante: Entidade de Acolhimento: Camara de Vila Franca de Xira, sita na Praga Afonso de Albuguergue, 2 — 2600-083 VILA FRANCA DE

Protocolo com Entidades

Entre:

XIRA, representada por Femando Paulo Ferreira (Presidente de Camara). _
Segundo Outargante: Escola: Agrupamento de Escolas José Relvas, sita em Av* Casa do Povo 2090-025 ALPIARCA, representada por Isabel Maria
Femandes da Silva, Diretor(a).

E cefebrado o presente Prolocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho, que se subordinars as clausulas seguintes:
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Ciausulo 2

Objefo

O presente protocolo tem por objetivo estabelecer, entre as duas entidades, as atividades a desenvolver pelo formando durante a formagsio pratica em
confexto real de trabalho. A formacdn pratica, estruturada num plano individual de formacge ou roteiro de atividades a desenvolver em contexto de
trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisico e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de
carreira relevantes para a qualificagdo profissional a adguirir, para a insergdo no mundo de trabalho e para a formagio ao longo da vida.
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CléGersusfey 29 :

Duracdo

0O segundo outorgante ir promover, no periode de 600 horas, correspondente ao ano letlve de 2021/2022, no curso profissional criado pela Portaria n®
176/2011, de 28 de abril, nomeadamente Curso Profissional de Técnico de Desporto — 12° C, o plano da FCT {Formagdo em Contexio de Trabalho)
estabelecido de acordo com o perfil de desempenho 3 saida do curso, em regime diumo.

Ciuizsufa 38

Deveres dos Fannadam

O primeiro e segundo ouforgantes desenvolverdo todos os esforgos de forma a fornecer a@os formandos os saberes e instrumentos necessarios ao
desempenho profissional.

Ciémsu 48

Devere: da Entidade Extema

O primeiro cutorgante compromete-se a acolher estagiarios na sua empresa para os quals serd elaborade o respetivo plano de formagéo individual.

Clausio 59 :
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Acdes o Empreender

Entre ambos os cutorgantes, serd promovido o desenvolvimento integrade do estagio de acordo com a tipolegla do percurso, nomeadamente:
a) C primelro outorgante colocard & disposigdo dos formandos do segundo outorgante os melos humanos, téonicos & de ambiente de trabalho {ndo
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remunerado) necessdrios & organizagio, acompanhamento & avaliago da sua formagso em contexto de trabatho;

b) O segundo outorgante nemeara, entre os professores da componente tecnolbgica, um acompanhante de estigio que visitard a empresa sempre que se
considere necessdrio, trabalhando em estreita articulagdio com o monitor da instituigio de acolhimento, no sentido de estabelecer o ponto da situagdo
relativamente 4 forma como a formacdo esta a svoluir;

¢) O estaglo final comporta um total de 600 horas as quais decorrerdo durante o hordrio normal da empresa. O mesmo realizar-se-a entre os dias 22 de
novembro de 2021 e 23 de margo de 2022,

d} O segundo outorgante entregard ao primeiro outorgante um dossier individualizade de estagio contendo: o plano de formagdo, conforme o previamente
acordado entre ambos os outorgantes; a grelha de avallagie; a copia do contrato de formacéo entre a escola e o alunofformando, a fotha de presencas e a
grelha para registo de reuniBes de acompanhamento periddico.

Clausulo 6%

Avafiacdo

No Ambito do presente protocelo, as partes acordam em reunir pericdicamente para anélise conjunta da implementacao e resultados do estiglo, bem comio
para a definigdo de medidas capazes de contribuirem para a superag3o de dificuldades dos formandos estagiarios.
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Clausula 74
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Agdes de Cooperagio

As agbes que vierem a ser langadas na sequéncia deste protocolo s8o implementadas numa dtica de confianga mutua e, sempre que possivel, num
espirito de reciprocidade.

Clausule 89 {
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Direito de Preferéncia

Apos a conclus@o do curso, o primeiro cutorgante tera direifo de preferdncla na contratagio do estagidrio, em igualdade de condigdes contratuais.

Cléusala 98

Omissdes

Quaisquer duvidas de interpretagdo e iacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre ambas as partes.

Clausule 108

Foro Competente

Este protocolo entra em vigor na data da sua assinafura e serd vélido pelo periodo de duragdo do estagio previsto na alinea ¢) da cldusula quinta deste
protocolo, desde que néo seja denunciade por qualquer das partes, e poderd ser revisto por solicitagdo de qualquer das instiluigtes.

Alpiarca, 17 /11 /2021

O Primeiro Quiorgante: 0O Segunde Outorgante:
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