EDITAL N© 848/2013
ALTERACAO AO REGULAMENTO N2 6/2010

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO
PARITARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

ALBERTO SIMOES MAIA MESQUITA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
FRANCA DE XIRA

FAZ SABER, em cumprimento do disposto no n?2 1, do artigo 562, da Lei
ne 75/2013, de 12 de setembro, que a assembleia municipal, na sua sessao
ordindria de 23 de dezembro de 2013, sob proposta da cdmara municipal,
aprovada na sua reunido ordindria de 11 de dezembro de 2013, aprovou a
alteracdao anexa ao Regulamento n2 6/2010 - Regulamento de Funcionamento da
Comissao Paritaria da Cadmara Municipal de Vila Franca de Xira.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser

afixados nos locais do costume.

E eu,W ff%“‘//c'&‘ﬂ”—“

Diretor do Departamento de

ﬁ"""”"—"—j Fernando Paulo Serra Barreiros,

o’ Administrativa, Financeira e Juridica, em
regime de substituicdo, o subscre

Pacgos dos Municipio de Vila Franca de Xira, 27 de dezembro de 2013

O Presidente Camara Municipal,

fo
- Albepttd’Simges Maia Mesquita -




ALTERACAO AO REGULAMENTO N2 6/2010

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAQ PARITARIA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Artigo 19
O artigo 22, do Regulamento de Funcionamento da Comissao Paritaria da Camara Municipal
de Vila Franca de Xira, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2°
[...]

1. A Comissao Paritaria é composta por quatro vogais, dois representantes da Administracao,
sendo um membro do Conselho Coordenador da Avaliagcdo da CMVFX, designados pelo
Presidente da Camara e dois vogais representantes dos trabalhadores, por estes eleitos.
2. Os vogais representantes da Administracao sdo designados em nimero de quatre, sendo
dois efetivos e dois suplentes, pelo periodo de quatro anos.
3. Os vagais representantes dos trabalhadores séo eleitos, através de escrutinio secreto, pelo
periodo de quatro anos, em nimero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes.»

Artigo 22
O Regulamento n¢ 6/2010, relativo ao Funcionamento da Comissdo Paritaria da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira é, de acordo com as alteragdes da Lei n? 67-B/2012, de 31 de
dezembro, republicado em anexo.

ANEXO
REGULAMENTC N¢ 6/2010
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAC PARITARIA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Preambulo
O Decrete Regulamentar n? 18/2009, de 4 de setembro, aplica a Administracao Local o
sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administrac&o Pdblica (SIADAP),
aprovado pela Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro.
0O n? 1, do artigo 229, do Decreto Regulamentar supramencionado preconiza que junto do
Presidente da Camara funciona uma comissdo paritaria com competéncia consultiva para
apreciar propostas de avaliacdo dadas a conhecer a frabalhadores avaliados, antes da
homologacao.
Nestes termos, propbe-se o seguinte Regulamento de Funcionamento da Comiss&o Paritaria
da Camara Municipal de Vila Franca de Xira:

Artigo 12

Objeto

O presente regutamento define a composicao, a competéncia e o funcionamento da Comisséo
Paritaria da Camara Municipa! de Vila Franca de Xira, adiante designada CMFVX,

Artigo 2°
Composicao e duragao do mandato
1. A Comissao Paritaria é composta por quatro vogais, dois representantes da Administragdo,
sendo um membro do Conselho Coordenador da Avaliagdo da CMVFX, designados pelo
Presidente da Cadmara e dois vogais representantes dos trabalhadores, por estes eleitos.
2. Os vogais representantes da Administragdo séo designados em nimero de guatro, sendo

dois efetivos e dois suplentes, pelo periodo de quatro anos. ﬁ?
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3. Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, através de escrutinio secreto, pelo
periodo de guatro anos, em numero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes.

Artigo 3°
Competéncias

1. A Comissdo Paritaria da CMVFX funciona junto do Presidente da CAmara e detém
competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliacdo de desempenho dadas a
conhecer a trabalhadores avaliados, quando requerida por estes, antes de serem sujeitas a
homologacgao.
2. A Comissdo Paritéria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado, ou sendo o caso, ao Conselho
Coordenador da Avaliagdo, os elementos gue julgue convenientes para o seu esclarecimento,
bem como convidar avaliador ou avaliado a expor a sua posigdo, nos termos do n2 4, do
artigo 70%, da Lei n? 66-Bf2007, de 28 de dezembro.

Artigo 4°
Funcionamento

1. Aquandc da rececdo do requerimento por parte da Comissdo, no qual o trabaihador solicita
a apreciagao da sua avaliacdo e expde os fundamentos do pedido de apreciacdo fazendo-se,
ou nao, acompanhar da documentagdo que suporta o pedido, compete ao wvogal
representante da Administracdo, membro do Conselho Coordenador da Avaliagdo da CMVFX,
convocar a Comissdo Paritaria, orientar os trabalhos da mesma e remeter ao dirigente
maximo do servigo, o seu relatério fundamentado, com proposta de avatiagdo.

2. Anualmente, na primeira reunido da Comissdo, serd eleito, em votacdo por escrutinio
secreto, o elemento que durante o ano em causa exercera as funcdes de secretario.

Artigo 5°
Prazos
A apreciacdo das propostas de avaliacdo é realizada no prazo de dez dias uteis, contados a
partir da data de entrada do requerimento do trabalhador, a solicitar a apreciacdo por parte
da Comissao.

Artigo 6°
Atas
1. De cada reunido é lavrada a respetiva ata que depois de aprovada sera assinada por todos
0s membros.
2. As atas ficam depositadas em pasta prépria da Comissao Paritaria e ficam a guarda do
representante da Administragao que nao integre o Conselho Coordenador da Avaliacao.

Artigo 7°
Impedimentos

1. No caso de um dos membros da Comissdo Paritaria ser simultaneamente avaliador ou
avaliado, ou no caso de se verificar alguma das circunstancias previstas no artigo 442 do
Codigo do Procedimento Administrativo, fica o respetivo membro impedido de intervir nesse
processo.

2. Nos casos de interrupcéo de mandato, de falta ou impedimento dos vogais efetivos, a sua
substituicdo cabe aos respetivos vogais suplentes.

Artigo 8°

Relatorio
1. A apreciacdo da Comissao Paritaria € expressa através de relatério fundamentado,
acompanhado de proposta de avaliacdo.



2. O relatorio previsto no nimero anterior é subscrito por todos os vogais.
3. Na auséncia de consenso, do relatério devem constar as propostas alternativas
apresentadas e a respetiva fundamentacao.

Artigo 9°

Omissdes
Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o
disposto na Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na redagdo dada pela Lei n? 66-B/2012, de
31 de dezembro e demais legislacdo, a data, em vigor sobre esta matéria.

Artigo 10°

Publicitacao
O presente regulamento € publicitado mediante afixacdo em local praprio na sede da CMVFX
e divulgado no respetivo site.



