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2 — As comunicagdes e notificagdes mencionadas no numero anterior
consideram-se feitas:

a) Na data da respetiva expedi¢do, quando efetuadas através de correio
eletronico, servindo de prova a mensagem eletronica com recibo de
entrega da mesma, a qual sera junta ao processo de concurso;

b) No 3.° dia posterior a data de expedi¢a@o indicada pelos servigos
postais, quando efetuadas através de carta simples.

3 — Nao podendo efetuar-se as comunicagdes e notificagdes por via
eletronica, designadamente por impossibilidade de obtengao do recibo
de entrega, estas serdo realizadas por correio para o domicilio.

4 — Qualquer alteragao ao enderego eletronico e domicilio indicados,
deverao ser comunicados sob pena das comunicagdes e notificagdes se
considerarem efetuadas para todos os efeitos legais.

Artigo 29.°
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento sao apli-
caveis as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem do prazo o dia em que ocorrer o evento
a partir do qual o prazo comega a correr;

b) Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo aos sabados, domin-
gos e feriados;

¢) O prazo que termine em sabado, domingo, feriado ou em dia em
que o servico perante o qual deva ser praticado o ato ndo esteja aberto
ao publico, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere-se para
o 1.° dia util seguinte.

Artigo 30.°
Duvidas e omissoes

As davidas e as omissOes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo
do presente Regulamento serdo decididos por deliberagdo da Camara
Municipal, com recurso as normas gerais de interpretagdo e integragao.

Artigo 31.°
Remissoes

As referéncias legislativas constantes do presente Regulamento feitas
para os preceitos que, entretanto, venham a ser revogados ou alterados,
consideram-se automaticamente transpostas para os novos diplomas.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagéo
nos termos legais.
208460923

MUNICiPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 2744/2015
Revisido do Plano Diretor Municipal de Terras de Bouro

Discussao publica

Joaquim José Cracel Viana, presidente da Camara Municipal de Ter-
ras de Bouro, nos termos dos n.”3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro (RJIGT), na sua atual redagao, conjugado
com o n.° 7 do artigo 96.° do mesmo diploma legal e dos n.*6, 7 e 8 do
artigo 7.° do Decreto-Lein.® 232/2007, de 15 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, torna publico
que a Camara Municipal de Terras de Bouro, em reunido ordinaria de
5 de margo de 2015, deliberou proceder a abertura de um periodo de
30 dias para a discussdo publica da proposta de revisdo do Plano Di-
retor Municipal de Terras de Bouro e respetivo relatério ambiental, o
qual tera inicio no 5.° dia contado a partir da publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica.

Durante o periodo de discussdo publica, a Camara Municipal pro-
movera duas sessdes publicas de esclarecimento, em data a anunciar,
com antecedéncia minima de 5 dias de calendario, através de edital e na
pagina de internet do municipio, em www.cm-terrasdebouro.pt.

Os documentos que integram a proposta de revisdo do Plano Diretor
Municipal de Terras de Bouro, nomeadamente as pecgas graficas, o Re-
gulamento do Plano e o relatorio do plano e programa geral de execugao,
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bem como, o respetivo relatdrio ambiental, o parecer final da comissao
de acompanhamento e os demais pareceres emitidos, encontram-se
disponiveis para consulta dos interessados na Divisdo de Planeamento
e Urbanismo, sita no Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do Muni-
cipio, 4840-100 Terras de Bouro, todos os dias tteis das 9 as 17 horas,
e na pagina da Internet da Camara Municipal de Terras de Bouro, em
www.cm-terrasdebouro.pt.

No decorrer do periodo de discussédo publica, os interessados podem
formular, por escrito, reclamagdes, observagdes e sugestdes sobre a
proposta de revisdo do Plano Diretor Municipal de Terras de Bouro e
respetivo relatorio ambiental, dirigidas ao presidente da CAmara Muni-
cipal, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido
no Balcdo Unico de Atendimento ou na pagina da Internet da Camara
Municipal de Terras de Bouro.

As reclamagdes, observagdes e sugestdoes poderdo ser enviadas por
carta registada com aviso de rececdo, dirigida ao presidente da Camara
Municipal para a Praga do Municipio, 4840-100 Terras de Bouro, ou
entregues diretamente nos servicos indicados no paragrafo anterior, bem
como por correio eletronico para dpu@cm-terrasdebouro.pt.

Concluido o periodo de discussdo publica, a Cadmara Municipal pon-
derara as reclamagdes, observagdes e sugestdes e pedidos de esclare-
cimentos apresentados pelos interessados, ficando obrigada a resposta
fundamentada perante aqueles que invoquem, designadamente: a des-
conformidade com outros instrumentos de gestdo territorial eficazes; a
incompatibilidade com planos, programas e projetos que devessem ser
ponderados na fase de elaboragao; a desconformidade com disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis; a eventual lesdo de direitos subjetivos;
em conformidade com o n.° 5 do artigo 77.° do RJIGT.

Mais se informa que, atentas as novas regras urbanisticas constantes da
revisdo do Plano Diretor Municipal de Terras de Bouro, os procedimentos
de informag@o prévia, comunicagdo prévia e de licenciamento ficam
suspensos a partir da data fixada para o inicio do periodo de discussao
publica e até a data da entrada em vigor do Plano, em conformidade
com o artigo 117.° do RJIGT.

6 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim
José Cracel Viana.
208489606

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 2745/2015

Nos termos do n.° 4, do artigo 3.°, do Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 136/2014, de 9 de setembro,
publica-se a alteragdo, por aditamento, ao Regulamento Municipal de
Urbanizagio, Edificagdo e Taxas por Operagdes Urbanisticas, respeitante
aredugdo de taxas devidas pela regularizagdo de construgdes, aprovada
pela assembleia municipal, na sua sessdo ordinaria de 19 de fevereiro
de 2015, sob proposta da cdmara municipal, aprovada na sua reunido
ordinaria de 28 de janeiro de 2015, conforme consta do edital n.° 90/2015,
datado de 23 de fevereiro de 2015, a qual foi submetida a apreciagdo e
discussdo publica mediante publicagio no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 220, de 13 de novembro de 2014.

«Artigo 74.°-A
Reducao de taxas devidas pela regularizacio de construgoes

1 — E reduzida em 50 % a taxa devida pela regularizacio de cons-
trugdes, desde que as mesmas tenham sido edificadas antes da data
de entrada em vigor do Plano Diretor Municipal, publicado em 17 de
margo de 1993.

2 — E reduzida em 10 % a taxa municipal pela realizagdo, manuten-
¢do e reforco das infraestruturas urbanisticas devida pela regularizacdo
de construgdes, desde que as mesmas tenham sido edificadas antes
da entrada em vigor do Regulamento Municipal de Urbanizagao,
Edificacdo e Taxas por Operagdes Urbanisticas, que criou a referida
taxa, publicado em 3 de maio de 2005.

3 — E autorizado o pagamento das taxas municipais urbanisticas
a que se referem os niimeros precedentes, em prestagdes mensais,
no maximo de 24, mediante pedido fundamentado, devidamente
acompanhado de prova documental adequada, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, no ambito da respetiva competéncia delegada,
acrescendo, a cada uma das prestagdes a pagar, os respetivos juros
legais compensatorios, fixados de acordo com a taxa de juro legal
para as obrigagdes civis.»

A presente alteragdo regulamentar inicia a produgéo de efeitos juri-
dicos a 1 de janeiro de 2015, nos termos ¢ ao abrigo do preceituado no
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artigo 128.°,n.° 2, alinea a), do Codigo do Procedimento Administrativo,
fixando-se o dia 1 de janeiro de 2015 como data da respetiva entrada
em vigor.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simoes Maia Mesquita.
208458478

FREGUESIA DE LUZIM E VILA COVA

Edital n.° 189/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Margarida Augusta Meireles Pereira Nunes, presidente da Junta de
Freguesia de Luzim e Vila Cova, do municipio de Penafiel:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Luzim e Vila Cova, do municipio de Penafiel, tendo em
conta o parecer emitido em 16 de setembro de 2014, pela Comissdo de
Heraldica da Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art.® 9.° do Decreto-Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessao da Assembleia de Freguesia de 27 de dezembro de 2014.

Brasio: escudo de ouro com um monte de verde, movente dos flancos
e de um pé ondado de prata e azul, de trés tiras; em chefe, trés cachos
de uvas de purpura, folhados e gavinhados de verde, postos em roquete.
Coroa mural de prata, com trés torres aparentes. Listel de prata com a
legenda a negro, em maiusculas, “LUZIM E VILA COVA”.

Bandeira: azul. Corddes e borlas de ouro e azul. Haste e lanca de
ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Luzim e Vila Cova”.

18 de fevereiro de 2015. — A Presidente, Margarida Augusta Meireles
Pereira Nunes.
308447907

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso n.° 2746/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de aprovagio do 6rgao deliberativo em sessdo
de 15 de outubro de 2014, mediante proposta do 6rgéo executivo apro-
vada em reunido de 9 de outubro de 2014, tomadas em cumprimento
do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido
das Freguesia de Queluz e Belas, aprovado para o ano de 2015, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica.

2 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP
e de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretério de Estado das Autarquias Locais, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal.”

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.
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4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Area da circunscri¢ao geografica da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas.

6 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 1 de com-
plexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
designadamente o exercicio de fungdes predominantemente inerentes
a atividade de coveiro, nas quais se incluem: tarefas de inumacgao, exu-
magao e trasladagio, tarefas de limpeza das instala¢des, manuseamento
de maquinas, manutencdo de espagos verdes, limpeza de talhdes e
arruamentos, implicando responsabilidade pelos equipamentos dispo-
nibilizados para realizagao das tarefas, procedendo, quando necessario
a sua manutengao e reparacdo. O posto de trabalho caracteriza-se ainda
pela realizagdo de outras tarefas, inerentes as suas fungdes, quando so-
licitadas pelos superiores hierdrquicos, nomeadamente tarefas simples,
ndo especificadas de caracter manual e exigindo, principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, sendo que, para efeitos de posi¢do remuneratoria de referéncia
se considera primeira posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional (1." Posigdo Remuneratoria — Nivel 1 da Tabela Salarial
Unica), a que corresponde o valor de 505,00 €.

8 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, refinam os seguintes requi-
sitos:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 Anos de idade completos;

¢) Nao ter inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter Cumprido as leis de vacinagdo obrigatdrias.

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas: os/as candidatos/as devem ser
detentores de nivel habitacional degrau de complexidade funcional 1
(Escolaridade minima obrigatoria (4.* Classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 ¢ 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apds esta tltima))

8.3 — Outros requisitos: Os recrutamentos iniciam-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego pubico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o artigo 30.°
da LGTFP;

8.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade autarquica, no caso
de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por aplicagdo do
anteriormente disposto, conforme deliberagao do 6rgéo deliberativo de
15 de outubro de 2014, mediante proposta do érgdo executivo de 9 de
outubro de 2014, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
vinculo de emprego puiiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°,
e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), e n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, ndo podendo ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro
poderao ser opositores aos procedimentos concursais pessoas com defi-
ciéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais
em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicacgdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em



