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Mensagem do
Presidente da
Câmara Municipal
de Vila Franca
de Xira
Caras e caros,
As preocupações, os anseios e a energia transfor-
madora das pessoas jovens integram, de forma 
clara, as prioridades da Câmara Municipal de Vila 
Franca de Xira. Temos vindo a desenvolver medi-
das, projetos e iniciativas que colocam a juventude 
no centro da ação pública, reconhecendo-a como 
um pilar essencial do presente e do futuro do 
nosso Concelho.
Sabemos que construir políticas públicas de 
juventude exige uma abordagem transversal e 
integrada. Da Educação à Saúde, da Cultura ao 
Desporto, do Associativismo ao Ambiente, são 
múltiplas as dimensões que influenciam a vida das 
pessoas jovens e que exigem respostas coorde-
nadas, consistentes e sustentáveis.
Sabemos também que, em Democracia, as políti-
cas públicas são tanto mais eficazes quanto mais 
promovem a participação ativa das cidadãs e dos 
cidadãos. Por isso, assumimos como prioridade a 
criação de espaços e momentos de participação 
cívica, onde as pessoas jovens possam expressar 
as suas ideias, contribuir para as decisões e 
assumir um papel ativo na construção do seu 
território.
Temos vindo a investir na habitação, na Escola 
Pública, nos equipamentos e na programação 
cultural e desportiva, bem como na valorização 
dos espaços públicos e de lazer, como os       
caminhos ribeirinhos. Apostamos igualmente em 
estruturas de apoio à inovação e ao empreende-
dorismo, como o espaço de co-working e o Makers 
Lab, enquanto reforçamos o apoio ao movimento 
associativo juvenil.
Promovemos uma oferta cultural gratuita e diversi-
ficada em todo o Concelho e mantemos o compro-
misso com a sustentabilidade ambiental, através 
de planos que visam acelerar o cumprimento das 
metas ecológicas. Paralelamente, a dinâmica local 

tem vindo a atrair investimento, novas soluções 
habitacionais e empresas modernas e tecnológicas, 
gerando oportunidades de emprego qualificado, onde 
as pessoas jovens assumem um papel central.
A nossa estratégia é clara: estamos a construir um 
Concelho para viver, estudar, trabalhar, visitar e 
desfrutar — um território cada vez mais afirmado no 
contexto da Área Metropolitana de Lisboa.
É neste enquadramento que surge o Plano Municipal 
de Juventude 2025–2029, que reflete uma ambição 
partilhada e um forte processo participativo, com o 
contributo direto das pessoas jovens do nosso 
território.
Mais do que um documento estratégico, este é um 
compromisso coletivo com a juventude de Vila Franca 
de Xira. Um compromisso que se traduz em ação, 
proximidade e confiança no potencial transformador 
das novas gerações.
Contamos com todas e todos para dar vida a este 
Plano e continuar a construir, em conjunto, um futuro 
mais justo, inclusivo e sustentável.
Vamos a isso!

O Presidente da Câmara Municipal
de Vila Franca de Xira
Fernando Paulo Ferreira

Plano Municipal de Juventude
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Introdução

O Município
de Vila Franca de Xira promoveu o desenho e 
construção do 2º Plano Municipal de Juventude. 
O foco deste plano assenta em estabelecer uma 
visão a médio prazo daquelas que podem e devem 
ser as principais estratégias de resposta aos 
grandes desafios da comunidade juvenil do 
Concelho de Vila Franca de Xira.
Este plano pretende pensar o presente e o futuro 
dos jovens do território ajustado às premissas da 
participação, transformação social, capacitação, 
análise crítica e igualdade de oportunidades.
Com base numa estratégia assente numa         
abordagem colaborativa, participada, abrangente 
e integrada, este documento foi desenhado com 
base nos princípios da investigação - relação - 
ação a partir de uma pedagogia participativa, 
onde os jovens do Concelho de Vila Franca de Xira 
foram os principais interlocutores e protagonistas 
de todo o processo de construção do Plano 
Municipal de Juventude (PMJ) do Concelho de Vila 
Franca de Xira.
Numa abordagem, sobretudo qualitativa, o   
desenho do PMJ do Concelho de Vila Franca de 
Xira priorizou sempre a análise das potenciali-
dades do território, avançando apenas, numa 
segunda fase, para a análise de necessidades.
Foram realizados encontros de trabalho com os 
Departamentos e Divisões:  Juventude, Educação, 
Desporto e do Gabinete de Apoio à Dinâmica Asso-
ciativa, no sentido de perceber os programas e 
projetos locais que davam resposta à população 
jovem do concelho. Neste processo procurou-se 
entender também a visão dos técnicos sobre a 
realidade juvenil do território, as principais 
problemáticas, constrangimentos e desafios.
Seguiram-se sessões de trabalho colaborativo, 
através de técnicas de educação não formal, com 
as entidades do Conselho Municipal de Juven-
tude, com grupos de estudantes do 3º ciclo e 

ensino secundário, com grupos de jovens das asso-
ciações e organizações de juventude e ainda com 
grupos juvenis integrados em alguns dos programas 
e projetos de envolvimento juvenil do Município. 
Por fim, foram auscultados os principais agentes de 
decisão locais, entre eles, o Presidente do Município 
de Vila Franca de Xira e o Vereador com o Pelouro da 
Juventude. Participaram mais de 200 jovens (entre os 
13 e os 30 anos) e cerca de cinco dezenas de            
técnicos e agentes de decisão que contribuíram para 
este processo.
Passou-se um inquérito por questionário junto da 
comunidade juvenil de Vila Franca de Xira, que preten-
deu validar e aprofundar algumas das perceções e 
resultados que foram sendo estabelecido nos vários 
momentos de auscultação.
Neste processo, foram ainda realizados momentos de 
capacitação da equipa técnica e pedagógica da 
Divisão de Juventude do Município de Vila Franca de 
Xira, no sentido de garantir uma real implementação, 
monitorização e incremento do PMJ do Concelho de 
Vila Franca de Xira. Este processo de capacitação e 
acompanhamento da equipa da Divisão de Juven-
tude manter-se-á durante a implementação do Plano 
Municipal de Juventude. 
O desenho do PMJ inclui ainda um Laboratório de 
Projeto que permitirá o apoio ao nascimento de mais 
uma associação juvenil no Concelho de Vila Franca de 
Xira.
Após a aprovação do PMJ será organizada uma 
Conferência “Xira Jovem 2025-2029” onde serão 
apresentados e discutidos os resultados do PMJ do 
Concelho de Vila Franca de Xira.
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Enquadramento Global
do PMJ do Concelho
de Vila Franca de Xira
A Câmara Municipal de Vila Franca de Xira encara 
as políticas locais de juventude como uma das 
dimensões prioritárias da sua esfera de atuação. 
Numa perspetiva transversal, o Município entende 
que não é possível estabelecer uma real política 
de juventude multissectorial sem a participação 
efetiva e concreta dos jovens do território.
Num Concelho eminentemente jovem, a aposta 
nos programas e projetos de juventude têm sido 
uma constante. Refletindo-se na criação de uma 
Divisão para a Juventude, com autonomia própria, 
passando por uma robusta rede de espaços 
municipais de juventude e prosseguindo com um 
vasto conjunto de programas e iniciativas de 
apoio, capacitação e envolvimento dos jovens nos 
domínios da educação, participação cívica, arte, 
desporto, empregabilidade e empreendedorismo, 
ambiente, entre outros.
É com base nestes pressupostos que se avançou 
para o Plano Municipal de Juventude 2025-2029.
O Plano Municipal de Juventude do Concelho de 
Vila Franca de Xira tem em conta as dimensões 
nacional e europeia. Desta forma, articula as suas 
prioridades com o Plano Nacional para a Juven-
tude e mais recentemente a Agenda Nacional para 
a Juventude e ainda com a Estratégia Europeia de 
Juventude da União Europeia 2019-2027. 
O papel do Município de Vila Franca de Xira em 
matéria de juventude encontra enquadramento na 
Constituição da República Portuguesa que, no seu 
Artigo 70º, identifica as pessoas jovens como um 
grupo que deve ser alvo de “proteção especial 
para a efetivação dos seus direitos económicos, 
sociais e culturais, nomeadamente: a) No ensino, 
na formação profissional e na cultura; b) No 
acesso ao primeiro emprego, no trabalho e na 
segurança social; c) No acesso à habitação; d) Na 
educação física e no desporto; e) No aproveita-
mento dos tempos livres”.
O mesmo artigo acrescenta, ainda, que a “política 
de juventude deverá ter como objetivos prioritários 
o desenvolvimento da personalidade dos jovens, a 
criação de condições para a sua efetiva 

integração na vida ativa, o gosto pela criação livre e o 
sentido de serviço à comunidade”. Dentro deste 
contexto, a Constituição refere que “O Estado, em 
colaboração com as famílias, as escolas, as empre-
sas, as organizações de moradores, as associações 
e fundações de fins culturais e as coletividades de 
cultura e recreio, fomenta e apoia as organizações 
juvenis na prossecução daqueles objetivos, bem 
como o intercâmbio internacional da juventude.”
O Plano Municipal de Juventude do Concelho de Vila 
Franca de Xira tem ainda, como referência transversal, 
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável 
das Nações Unidas. Partindo do princípio integrador 
«Ninguém pode ficar para trás», desenhou um plano 
de ação que teve em conta os Objetivos do Desen-
volvimento Sustentável (ODS). 
Noutra perspetiva, o PMJ do Concelho de Vila Franca 
de Xira foi também idealizado com base nos princípios 
da Rede Territorial das Cidades Educadoras, sobretu-
do o princípio que destaca que todas as pessoas 
“habitantes de uma cidade terão o direito de desfrutar, 
em condições de liberdade e igualdade, os meios e 
oportunidades de formação, entretenimento e desen-
volvimento pessoal que ela lhes oferece”.

Plano Municipal de Juventude
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Plano Municipal de Juventude

Fases de Trabalho
Colaborativo e
Auscultação Auscultação dos serviços municipais:

juventude, desporto, educação e gabinete
de apoio à dinâmica associativa

• Trabalho cooperativo com grupos de discussão
no contexto escolar, associativo e institucional
• Auscultação das entidades do conselho municipal
de juventude

• Laboratório de projeto e grupos de trabalho colaborativo
para reflexão acerca dos principais resultados

• Plano Municipal de Juventude de Vila Franca de Xira 2025-2029

• Conferência “Xira Jovem 2025-2029”
• Apresentação dos Resultados

• Auscultação dos agentes
de decisão locais
• Questionário online

• Recolha de Informação

• Sistematização e
análise da informação

• Capacitação da equipa
pedagógica da divisão de
juventude e atores locais
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O Concelho de Vila Franca de Xira (VFX) está integrado no distrito de Lisboa composto pelos seguintes 
Concelhos: Alenquer, Amadora, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Cadaval, Cascais, Lisboa, Loures, Lourinhã, Mafra, 
Odivelas, Oeiras, Sintra, Sobral de Monte Agraço, Torres Vedras e Vila Franca de Xira.
O território do Concelho de Vila Franca de Xira representa-se por seis freguesias: Castanheira do Ribatejo e 
Cachoeiras; Vila Franca de Xira; Alhandra, São João dos Montes e Calhandriz; Alverca do Ribatejo e Sobralinho; 
Póvoa de Santa Iria e Forte da Casa; Vialonga.
Ao nível da população residente verificar-se que o Concelho de Vila Franca de Xira tem uma população de 
139.452 indivíduos, dos quais 66.435 são indivíduos do sexo masculino e 73.017 do sexo feminino.

Em 2023 foram registados no Concelho um total de 1.322 nascimentos, 671 dos quais rapazes e 651 raparigas.
De notar que o registo migratório indica-nos que foram mais de quatro mil as pessoas estrangeiras que 
solicitaram estatuto de residente, dos quais se destacam as mais de duas mil provenientes do continente 
americano, traduzindo a grande comunidade brasileira existente no Concelho.

A população jovem encontra-se distribuída pelo seguinte enquadramento:

População residente (N.º) por Local de residência (NUTS - 2013), Sexo e Grupo etário; Anual - INE, Estimativas anuais da população residente

População
Residente

Plano Municipal de Juventude

Destaca-se ainda uma taxa de crescimento efetivo de 0,71%, uma taxa de crescimento natural de 0,09 e uma 
variação populacional (N.º) por local de residência de 988 indivíduos.
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O Concelho de Vila Franca de Xira tem um forte movimento associativo, constituído por mais de 200 asso-
ciações, 140 com oferta de atividades distribuídas por todas as freguesias. Reconhecendo a importância do seu 
trabalho, o Município criou um Portal do Associativismo para dar visibilidade ao trabalho desenvolvido por estes 
parceiros e estabelecer uma via de comunicação e interação sobre programas de apoio (PAMA), legislação e 
documentos técnicos, constituindo uma solução para a promoção e valorização da sua atividade ao possibilitar 
às associações a gestão de um espaço específico.
Estas associações têm diferentes áreas de atividade, nomeadamente ligadas à cultura, desporto, à                       
solidariedade, associações de pais dos vários estabelecimentos de ensino, de recreio, tertúlias, juvenis e/ou 
equiparadas, entre outras.
No capítulo das associações juvenis e/ou equiparadas, destacam-se as associações de Escoteiros de Portugal 
– grupos 189 e 257 e do Corpo Nacional de Escutas - Agrupamentos 1008, 1164, 317, 342, 773, e 823. Existe ainda 
o Núcleo de Desbravadores V.F. Xira 69 da Juventude Adventista.
As associações da área da Solidariedade assumem principal preponderância nas iniciativas sociais, das quais 
de destacam, o apoio a pessoas com deficiência, apoio à infância, aos idosos e na área da saúde.
Nas áreas culturais, destacam-se as artes plásticas e visuais, as bandas filarmónicas, os grupos corais, os 
grupos de música popular, os grupos musicais juvenis, os grupos de dança e teatro, as marchas populares, os 
ranchos e a valorização cultural e preservação da memória.
Ao nível do desporto destacam-se as mais de 60 modalidades praticadas, que vão desde o aeromodelismo à 
zumba. Especial destaque para as modalidades do Futebol e Futsal, Ginástica, Dança Hip Hop, Karaté, o Kenpo, 
Natação e Taekwondo.
No que diz respeito aos equipamentos municipais, associativos e escolares, na área da cultura, do desporto e 
da juventude destacam-se diferentes respostas ativas em várias Freguesias.

Forte movimento
associativo



Plano Municipal de Juventude

A realidade educativa

A rede de ensino público contempla 26 equipamentos dedicados ao ensino pré-escolar, 34 no 1.º ciclo do ensino 
básico, 19 no 2.º e 3.º ciclos do ensino básico e 7 no ensino secundário.
No total acolhem 17337 alunos, sendo que 4603 têm apoio social escolar. Possui ainda uma rede de ensino 
particular que contempla 6 estabelecimentos.
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Ao nível do Ensino Profissional Público, o território apresenta esta modalidade de ensino em 8 equipamentos, a 
saber: Escola Básica do Bom Sucesso; Escola Básica D. António de Ataíde; Escola Secundária Gago Coutinho; 
Escola Básica e Secundaria Prof. Reynaldo dos Santos; Escola Básica de Vialonga; Escola Secundária Alves 
Redol e Escola Secundária Forte da Casa.
No ensino secundário, existe ainda a oferta formativa da Escola Profissional de Hotelaria e Turismo – Pólo da 
Póvoa de Santa Iria, com os cursos profissionais de Técnico/a de Restaurante/Bar, Técnico/a de Cozinha/Paste-
laria, Técnico/a de Organização de Eventos, Técnico/a de Turismo e Técnico/a de Alojamento Hoteleiro.
Ao nível dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP), a oferta do Concelho contempla o Curso de       
Tecnologias e Programação de Sistemas de Informação, na Escola Secundária Alves Redol, lecionado pelo 
Instituto Politécnico de Santarém.
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Em termos de respostas educativas complementares o Concelho de Vila Franca de Xira dispõe de vários progra-
mas e projetos que potenciam o sucesso educativo das crianças e jovens e a construção de um Concelho 
dinâmico e ativo:

Unidade de Promoção do Sucesso Escolar (UPSE) – Concretiza um conjunto de ações estratégicas em todos os 
Agrupamentos de Escolas e Escola Secundária Não Agrupada do Concelho, visando uma intervenção que 
potencia a igualdade de oportunidades através da promoção de fatores de proteção e da minimização de fatores 
de risco, que se estrutura em três eixos de acordo com o seu público-alvo (crianças e jovens/ contexto escolar/ 
contexto familiar)

• Programa de Estágios Curriculares – Integração de alunos dos cursos profissionais para a Formação Prática em 
Contexto de Trabalho nos serviços municipais

• Programa de Atribuição de Bolsas de Estudo a Estudantes de Cursos do Ensino Superior

• Prémios de Mérito e Excelência

• Apoio à Família (Programa da Escola a Tempo Inteiro, Refeições Escolares, Transportes Escolares e Ação Social 
Escolar)

• Projeto “Vem calçar os sapatos dos outros”

• Programa de Visitas de Estudo

• Jornadas da Educação

• Projeto + Expressões

Dados de julho de 2024 apontam para número de desempregados de 4156, dos quais 1445 são referentes a 
desemprego jovem.
A União de Freguesias da Póvoa de Santa Iria e Forte da Casa é aquela onde se verifica o maior número de 
pessoas à procura de emprego (1.100), seguida da União de Alverca do Ribatejo e Sobralinho (950), Vila Franca de 
Xira (730), Vialonga (600) e a União de Alhandra, São João dos Montes e Calhandriz (380). A freguesia do 
Concelho onde há menos inscritos à procura de emprego é na União de Freguesias de Castanheira do Ribatejo e 
Cachoeiras, onde estão registadas 230 pessoas. 
Em termos económicos, o Concelho de Vila Franca é caracterizado por um setor terciário muito forte, seguido 
pelo setor secundário, no que diz respeito ao setor primário representa menos de 1%.

Empregabilidade

*Grau de qualificações da população ativa
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Ao nível dos beneficiários de apoios sociais, nomeadamente, os beneficiários de subsídio de desemprego e 
beneficiários do rendimento social de inserção, em 2022 os dados mostram-nos que cerca de metade dos 
desempregados têm idades inferiores aos 39 anos, sendo que um pouco mais de 5% são desempregados com 
menos de 25 anos de idade.

No final de fevereiro de 2023 o Centro de Emprego de VFX registava 3.972 inscritos, cerca de menos 400 
pessoas do que no ano anterior.
Por faixas etárias, os resultados apresentados para o ano de 2022, mostram-nos que há uma grande incidência 
na faixa etária entre os 25 e os 29 anos de idade, só comparável com a faixa etária entre os 50 e 54 anos de 
idade. É sobretudo nas mulheres que este desemprego mais de faz sentir.
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O Município de Vila Franca de Xira tem atualmente um parque habitacional constituído por 1073 fogos, distribuídos 
por 32 bairros, situados em todas as seis freguesias do Concelho.
De acordo com o Regulamento de Habitação Municipal, as habitações municipais são atribuídas através de 
concurso público, sob o regime de arrendamento apoiado, desde 2010. Foi aberto um Concurso Público para a 
atribuição de nove frações municipais em 2023, com tipologias T1, T2 e T3, situadas em Vila Franca de Xira, 
Castanheira do Ribatejo, Alverca do Ribatejo, Póvoa de Santa Iria e Vialonga.
O referido concurso por classificação resultou na receção de 422 candidaturas. 20% dos candidatos têm idade 
compreendida entre os 18 e os 30 anos.
Em termos de mobilidade, o Concelho de Vila Franca de Xira tem um bom sistema de transporte público. O sistema 
ferroviário conecta o território a outras áreas de Portugal, tornando fácil a mobilidade ferroviária. A sua proximi-
dade às estações da CP – Comboios de Portugal,  confere-lhe um grau de mobilidade muito apelativo. Além disso, 
os autocarros fornecem uma maneira fácil de se deslocar dentro do Concelho e para as zonas mais rurais. Para 
aqueles que gostam de andar de bicicleta, em determinadas zonas do Concelho é uma ótima maneira de explorar 
o território e os arredores, existindo várias ciclovias dedicadas que tornam fácil e segura essa deslocação.
As acessibilidades passam pelos transportes rodoviários e pelos comboios. A Boa Viagem e a Carris Metropoli-
tana servem, entre outros, o Concelho de Vila Franca de Xira. A CP – Comboios de Portugal, através das linhas de 
Sintra e Azambuja e a ligação à linha de Cascais. através da estação Alcântara - Terra e Alcântara – Mar, ligam o 
Concelho de Vila franca de Xira aos outros Concelhos de Lisboa. O Concelho de Vila Franca de Xira possui as 
seguintes estações: Castanheira do Ribatejo; Vila Franca de Xira; Alhandra; Alverca e Póvoa de Santa Iria, o que 
atesta bem a densidade populacional, a necessidades de mobilidade e a importância deste meio de transporte.

Habitação e Mobilidade

Na Saúde, o Concelho de Vila Franca de Xira é servido por um conjunto alargado de serviços, administrados pelo 
Serviço Nacional de Saúde, nomeadamente, através da Unidade Local de Saúde do Estuário do Tejo que, na área 
de abrangência do Concelho de Vila Franca de Xira, inclui o Hospital de Vila Franca de Xira e oito Centros de Saúde 
em: Vila Franca de Xira, Alhandra, Alverca do Ribatejo, Bom Sucesso, Forte da Casa, Póvoa de Santa Iria, Vialonga 
e Castanheira do Ribatejo. Nos Centros de Saúde, os serviços prestados são vastos, incluindo cuidados médicos, 
atos de enfermagem, vacinação, saúde materna, planeamento familiar, saúde oral e psicologia, entre outras 
valências.
O Concelho de Vila Franca de Xira é ainda servido por um conjunto de clínicas, farmácias e espaços polivalentes 
de prestação de cuidados de saúde particulares, como o Campus de Saúde da Santa Casa da Misericórdia de 
Vila Franca de Xira.
No que respeita à promoção da saúde da população, o Município de Vila Franca de Xira tem vindo a assumir, a par 
com as entidades da área dos cuidados de saúde, a missão de contribuir para a qualidade de vida dos seus 
munícipes, nomeadamente por ter assumido, em 2006, o Compromisso “Município Saudável”, através do qual 
integra a Rede Portuguesa de Municípios Saudáveis. É, ainda, “Município de Afetos” e “Município Embaixador da 
Vacinação”, integrando a Rede de Municípios Embaixadores da Vacinação. É no âmbito da Estratégia Municipal 
de Saúde de Vila Franca de Xira, atualmente em desenvolvimento, que implementa estes e outros projetos de 
promoção da saúde e prevenção da doença dirigidos a toda a comunidade, como o Programa “Diabetes em 
Movimento” e o Programa de Rastreio do Cancro da Mama, da Liga Portuguesa contra o Cancro, promovido em 
parceria com o Município.
Com o objetivo de contribuir para a melhoria do acesso aos cuidados de saúde, o Município de Vila Franca de Xira 
tem vindo a realizar investimentos na requalificação e construção dos Centros de Saúde do Concelho, como por 
exemplo, o novo Centro de Saúde da Póvoa de Santa Iria, previsto para 2026. 
Além disso, o Município tem também vindo a realizar investimentos no Espaço Público, na reabilitação da zona 
ribeirinha, na disseminação de equipamentos desportivos por todas as freguesias, na criação de Ginásios ao Ar 
Livre, Parques Juvenis e Infantis e Skate Parks, os quais têm como principal finalidade o desenvolvimento da 
prática desportiva.

Saúde, Bem-Estar, Desporto e Lazer
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Plano Municipal de Juventude

O incentivo à atividade física e à prática desportiva passa também pela criação de diversos programas                  
direcionados para diferentes públicos, pela disponibilização de uma rede de equipamentos desportivos e pela 
divulgação de espaços destinados à atividade física, ao desporto e à ocupação de tempos livres. No que 
concerne à promoção e desenvolvimento de atividades de natureza física e desportiva e de ocupação dos 
tempos livres, o Município de Vila Franca de Xira oferece um vasto leque de programas dirigidos a vários segmen-
tos da população adulta, juvenil e infantil, bem como apoio na organização diversos eventos desportivos            
nacionais e internacionais.

As políticas locais de Juventude do Município de Vila Franca de Xira traduzem-se, antes de tudo, numa Rede de 
Espaços Municipais da Juventude que visam aproximar as dinâmicas e programas de envolvimento juvenil 
promovidos pelo Município de todos os jovens do Concelho, de forma descentralizada e próxima. Destacam-se 
nesta rede a Casa da Juventude de Alverca. Reinaugurada a 20 fevereiro de 2020, além das valências de que já 
dispunha, este equipamento municipal passou também a dispor de um Espaço Co-working, composto por 6 
áreas de trabalho. Para além da Casa da Juventude de Alverca existe também o Pátio da Juventude, instalado 
na Quinta Municipal da Piedade, na Póvoa de Santa Iria, reorganizado e adaptado aos novos tempos, além da 
programação habitual tem apresentações e dinâmicas de índole cultural, criativa, social e artística e a Galeria 
Municipal Jovem, também instalada na Quinta Municipal da Piedade, é um espaço dedicado à exposição colabo-
rativa de jovens artistas emergentes. 
Todos os espaços estão disponíveis para uso dos grupos e associações juvenis locais.

Rede de Espaços Municipais
de Juventude
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Plano Municipal de Juventude

Democracia, Participação
e Associativismo
Objetivos Globais
• Fomentar um sentimento de pertença a uma comunidade global, estimulando a identificação dos jovens 
enquanto cidadãos ativos e envolvidos e empoderando-os para que contribuam para um mundo mais inclusivo, 
pacífico, tolerante e seguro.

• Incentivar a participação dos jovens no processo de decisão política, promovendo políticas inclusivas e 
acessíveis que envolvam diretamente os jovens com os responsáveis políticos, além de promover a sua 
formação e capacitação política.

• Apoiar o crescimento e fortalecimento do associativismo juvenil local e das organizações que atuam na área 
da juventude, promovendo parcerias e colaborações com associações e grupos informais de jovens, tanto 
culturais como desportivos.

• Aumentar a participação cívica e política dos jovens, com ênfase no apoio ao associativismo e no incentivo ao 
voluntariado juvenil.





Linhas de Ação

Promoção da literacia política e a
participação ativa dos jovens no
contexto local, nacional e internacional.
Objetivos
• Expandir os conhecimentos e a informação sobre participação política e cidadã, especialmente no que diz 
respeito aos processos de envolvimento democrático.

• Estabelecer espaços e oportunidades que favoreçam uma maior inclusão e participação dos jovens.

• Criar formas de escuta ativa dos jovens, utilizando métodos que promovam uma participação mais significativa 
e eficaz.

• Reforçar o apoio aos planos de ação das organizações de juventude, associações juvenis e grupos informais 
juvenis através de meios financeiros e logísticos.

• Fomentar a participação dos jovens do Concelho nas iniciativas, intercâmbios e oportunidades de mobilidade 
internacional disponibilizadas pelos programas europeus.

Fortalecimento da governança
e da transparência nos processos
decisórios.
Objetivos
• Assegurar uma representação mais ampla dos jovens em espaços de decisão política.

• Facilitar o diálogo entre jovens e responsáveis políticos, promovendo ações baseadas na confiança mútua e 
transparência.

Fomento da coesão social por meio da 
inclusão e do envolvimento
comunitário.
Objetivos
• Promover a educação para a igualdade e inclusão, combatendo a xenofobia, o racismo e as desigualdades.
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Promoção da diversidade de
oportunidades que atendam a
diferentes interesses e necessidades.
Objetivos
• Ampliar a divulgação e o acesso a informações sobre iniciativas de voluntariado, programas municipais e 
atividades associativas.

• Expandir a oferta e a variedade de oportunidades de voluntariado que atraiam os jovens.

• Transformar o Banco Municipal de Voluntariado numa plataforma local de referência, mais sólida e acessível.

Valorização do Voluntariado e da
Participação e a sua importância
para o desenvolvimento comunitário.
Objetivos
• Desenvolver programas que valorizem e reconheçam as competências adquiridas pelos jovens através do 
voluntariado, experiências de educação não formal e associativismo.

• Criar formas de representação e participação dos jovens nos processos de decisão dentro das associações.

Linhas de Ação





Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 

Novas Medidas a 
Implementar

Orçamento Participativo Jovem – Fortalecer e 
ampliar o raio de ação do Orçamento Participativo 
Jovem no contexto escolar.

Assembleia Municipal Jovem – Aumentar a  
periodicidade da Assembleia Municipal Jovem 
para um período trimestral. Regulamento próprio de apoio a associações juvenis 

que seja menos formal e mais desburocratizado do 
que o PAMA e que preveja o apoio aos grupos 
informais de jovens (registados no RNAJ – Registo 
Nacional de Associações Juvenis).

Novo formato de comunicação online por parte do 
Município de Vila Franca de Xira junto da comunidade 
juvenil – Renovação da página da Juventude do 
Município de Vila Franca de Xira (formato mais apelati-
vo a amigo do utilizador) e página própria da Divisão 
de Juventude nas Redes Sociais (sobretudo Insta-
gram, TikTok e Facebook).

Rede Concelhia de grupos informais juvenis para a 
participação social distribuída por todos os estabe-
lecimentos de ensino do território do 9º ao 12º ano de 
escolaridade que permitam integrar os jovens que 
não se interessam pela vida associativa. 

Faz-te Ouvir - O programa “Faz-te ouvir!” visa 
incentivar e fomentar a participação ativa dos 
jovens, através das Associações de Estudantes 
dos Agrupamentos Escolares, e escola não agru-
pada do concelho, criando condições para a sua 
implementação e desenvolvimento, bem como 
para a dinamização de projetos que promovam e 
valorizem uma cidadania responsável, ativa e 
democrática, enquadrados nos onze Objetivos 
para a Juventude traçados pela Comissão 
Europeia (2019- 2027).

Nova marca do Pelouro da Juventude do Município de 
Vila Franca de Xira que sirva de imagem integradora 
de todo o ecossistema de atividades e programas de 
juventude disponibilizada pelo Município. 

Embaixadores da Juventude - Embaixadores da 
Juventude é um projeto que pretende aproximar 
os jovens à Divisão de Juventude e ao Município 
de Vila Franca de Xira.
Assente na comunicação digital, a rubrica mensal
Embaixadores da Juventude, encontra-se online
no Portal da Juventude e nos canais oficiais da 
Autarquia, tendo como principal objetivo dar 
enfoque a jovens do concelho, com um percurso 
pessoal, profissional e artístico de referência.
Esta iniciativa promove a participação ativa dos 
jovens na vida da comunidade, reconhece o 
talento da juventude do concelho e inspira outros 
jovens na concretização dos seus sonhos.

Incubadora de Associações Juvenis que funcione de 
forma descentralizada e itinerante, com apoio remoto 
e presencial, que permita o nascimento de novas 
associações juvenis. Esta iniciativa funcionaria em 
coordenação e colaboração com a FNAJ – Federação 
Nacional de Associações Juvenis e PASEC – Plata-
forma de Ação Socioeducativa e Cultural pelo seu 
“know how” no apoio ao nascimento de novas estru-
turas associativas de caráter juvenil.

PAMA – Programa de Apoio ao Movimento Associ-
ativo - O PAMA é um instrumento estrutural de 
apoio ao Movimento Associativo de Vila Franca de 
Xira.
O Programa integra o conjunto de apoios que vão 
desde o apoio diretos aos planos de ação das 
associações ao apoio de caráter estrutural e 
logístico.

Abertura de Pontos Informativos Eurodesk (Postos 
Informativos de informação sobre os Programas 
Europeus) – Abertura de Pontos Eurodesk na Casa da 
Juventude de Alverca, na Fábrica das Palavras e no 
Pátio da Juventude da Póvoa de Santa Iria.

Medidas
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Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 

Novas Medidas a 
Implementar

Casa da Juventude de Alverca - A Casa da Juven-
tude de Alverca tem disponível aos jovens um 
Espaço Co-working, a Fábrica do Empreendedor, 
que presta apoio gratuito na área do Emprego e do 
Empreendedorismo e salas de apoio aos planos 
de ação das associações juvenis ou organizações 
de juventude, entre outros.

Gabinete de apoio à implementação de projetos de 
planos de ação juvenis – Gabinete que facilite e apoie 
as organizações de juventude, associações juvenis e 
grupos informais de jovens a fazer candidaturas aos 
apoios disponibilizados pelo IPDJ – Instituto Portu-
guês do Desporto e Juventude; Programa Erasmus + 
da União Europeia e Corpo Europeu de Solidariedade 
da União Europeia. Esta iniciativa funcionaria em 
coordenação e colaboração com a FNAJ – Federação 
Nacional de Associações Juvenis e PASEC – Plata-
forma de Ação Socioeducativa e Cultural pelo seu 
“know how” em candidaturas ao IPDJ, Erasmus + e 
CES.
Nesta medida está também integrado um Roteiro 
Anual sobre Oportunidades de Financiamento e       
Mobilidade, preferencialmente a lançar em novembro 
de cada ano, junto das associações juvenis e     
organizações de juventude do concelho das várias 
oportunidades de financiamento e mobilidade 
disponibilizadas pelo IPDJ, Erasmus + e CES.

Pátio da Juventude da Póvoa de Santa Iria -
O Pátio encontra-se situado na Quinta Municipal 
da Piedade, foi repensado e adaptada aos novos 
tempos, transformando-se num Pátio da Juven-
tude.
Possui vários espaços de apoio aos jovens do 
Concelho, com um plano de ação próprio.

Casa da Juventude de Vila Franca de Xira - Novo 
espaço de juventude em Vila Franca com espaço de 
encontro para os jovens em horários escolar e 
pós-escolar que centralize os principais serviços e 
programas de Juventude que o Município disponibi-
liza na cidade sede de Concelho.

Programa Escolhas do Instituto Português de 
Desporto e Juventude de inclusão.
 Capacitação de jovens de risco, nomeadamente 
jovens oriundos de etnias e comunidades 
migrantes. Projeto RECRIARTE-projeto de 
intervenção social em Vialonga.

Casa da Juventude Itinerante – Criar um programa de 
itinerância pelos vários estabelecimentos de ensino 
do concelho do 3º ciclo do ensino básico e ensino 
secundário que permita divulgar as várias ações do 
Pelouro da Juventude. Ao mesmo tempo, a partir de 
um diagnóstico focado nas necessidades reais de 
cada freguesia, este programa deve permitir a imple-
mentação dos mais variados programas de juven-
tude do Município nos contextos locais, especial-
mente nas escolas, em que não existem equipamen-
tos municipais de juventude disponíveis.

Projeto “Poder Escolher” enquadrado no Contrato 
Local de Segurança de Vila Franca de Xira, uma 
iniciativa do Ministério da Administração Interna 
que coloca em prática a cooperação institucional 
entre a administração central e as autarquias 
locais, em interação com a comunidade, com vista 
à redução de vulnerabilidades sociais, à 
prevenção da delinquência juvenil, incrementando 
o sentimento de segurança das populações, na 
proporção inversa em que é reduzida a taxa de 
criminalidade da área de intervenção.
A implementação deste projeto resulta de uma 
parceria entre a Associação para a Promoção da 
Saúde e Desenvolvimento Comunitário (APSDC) e 
a Câmara Municipal de Vila Franca de Xira.
O grupo-alvo principal do projeto são as crianças, 
jovens e famílias residentes no Bairro de Povos, em 
Vila Franca de Xira, assim como o corpo docente e 
pessoal não docente do Agrupamento de Escolas 
Alves Redol, localizado na sede de Concelho.

Medidas
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Plano Municipal de Juventude

Educação, Cultura, Desporto e Inclusão
Objetivos Globais
• Assegurar a concretização do direito à educação e capacitação, de forma coordenada, holística e inclusiva, 
aproximando as aprendizagens formais, não formais e informais, com foco no desenvolvimento e reconhecimen-
to de competências, para que os jovens adquiram os conhecimentos e as ferramentas necessárias para uma 
transição bem-sucedida para a vida adulta.

• Incentivar e facilitar a criação e produção artística e cultural dos jovens, ao mesmo tempo que se geram opor-
tunidades de participação e envolvimento, nas mais diversas formas de expressão artística e cultural,                 
promovendo a integração das políticas de juventude em todos os setores.

• Fomentar o acesso dos jovens à prática desportiva de qualidade, visando o seu desenvolvimento integral, na 
sua dimensão física, mental, social e emocional.

• Promover o Diálogo Intergeracional através da Educação Não Formal na perspetiva de permitir uma maior 
coesão social e desenvolvimento integrado do território, promovendo relações de proximidade entre a comuni-
dade sénior e a comunidade juvenil do território.



Linhas de Ação

Programas Curriculares e Metodologias 
de Participação.
Objetivos
• Desenvolver programas que possibilitem a aquisição de competências através da experiência prática no ambi-
ente de trabalho, incentivando a colaboração entre empresas e escolas.

• Inovar e aprimorar os métodos de ensino, tornando-os mais envolventes e eficazes, com base em abordagens 
de educação não formal que favoreçam uma aprendizagem mais significativa.

• Criar iniciativas de âmbito socioeducativo, nas escolas, para combater o bullying, o cyberbullying e a violência 
no namoro.

• Reforçar o apoio aos planos de ação das organizações de juventude, associações juvenis e grupos informais 
juvenis através de meios financeiros e logísticos.

• Implementar estratégias e currículos no contexto escolar que promovam a autonomia e o empoderamento dos 
jovens.

Oferta Formativa e Equipamentos
Educativos.
Objetivos
• Continuar a melhorar as infraestruturas, equipamentos e recursos disponíveis nas escolas e estabelecimento 
de ensino pré-escolar.

• Ampliar e melhorar a oferta formativa e disponibilizar mais informação sobre as opções de formação na região.

• Estabelecer espaços de estudo com horários mais flexíveis e adaptados às necessidades e rotinas dos jovens.

• Apoiar as famílias jovens no acesso às creches e jardins de infância. 

Garantia de que todos os jovens têm 
acesso a atividades de caráter
desportivo, promovendo a inclusão e o 
bem-estar através do desporto.
Objetivos
• Facilitar o acesso à prática desportiva, oferecendo transporte e preços acessíveis.

• Desenvolver uma oferta desportiva diversificada e descentralizada, garantindo infraestruturas e equipamentos 
adequados para a prática desportiva nas mais variadas modalidades.
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Linhas de Ação

Fomento da Cultura e o do Talento 
Jovem.
Objetivos
• Aumentar e diversificar a promoção de eventos culturais e desportivos no sentido de alcançar mais público 
jovem, sobretudo o que vive fora dos centros urbanos.

• Assegurar uma ampla oferta cultural em áreas de interesse para os jovens, com preços acessíveis.

• Estimular o talento artístico dos jovens, criando espaços que promovam e deem espaço às suas produções e 
incentivem a educação artística.

• Expandir o número de espaços de convívio, culturais e de lazer, com horários mais flexíveis e mais variedade 
de atividades.

Diálogo Intergeracional.
Objetivos
• Estabelecer um programa de promoção do Diálogo Intergeracional, através da Educação Não Formal, que 
permita estabelecer relações de proximidade entre a comunidade sénior e a comunidade juvenil do Concelho de 
Vila Franca de Xira.



Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 

Novas Medidas a 
Implementar

Smart Talks - As Smart Talks são ciclos de conver-
sa informais que promovem a reflexão sobre os 
potenciais desafios e possíveis estratégias para 
alcançar os rumos profissionais e pessoais, 
através da partilha de experiências. São destina-
das ao público jovem em geral e aos alunos do 
ensino secundário em particular.
Conta com a participação dos jovens destacados 
na rubrica Embaixadores da Juventude e de 
outros e pretende ser um momento inspirador.
Nestes ciclos de conversas são abordados vários 
temas como Empreendedorismo Jovem, Tecnolo-
gia, Artes e Desporto, entre outros.

Comunicação integrada da agenda cultural e social 
do Concelho – Agregar toda a informação acerca da 
agenda social e cultural do Concelho numa mesma 
plataforma online mais apelativa e amiga do utilizador.

Programa anual de visitas às empresas e entidades 
empregadoras – Programa anual que possibilite aos 
alunos do território a visita programada às várias 
empresas e principais entidades empregadoras, 
aproximando-os do tecido económico local e das 
futuras possibilidades de emprego que possuem no 
território (medida articulada entre as Divisões do 
Departamento de Educação e Juventude).

Verão Jovem - O Programa Verão Jovem é uma 
resposta integrada no programa de férias culturais 
e desportivas, promovido pelo Município de Vila 
Franca de Xira. Decorre na interrupção letiva do 
Verão e tem como objetivo promover a ocupação 
do tempo livre dos jovens, assente em atividades 
específicas dos seus interesses, com promoção 
de ações e/ou Workshops temáticos nas mais 
diversas áreas como Pintura, Fotografia, Dança, 
Arte Urbana, Cinema e Multimédia, entre outros.

Galeria Municipal Jovem - A Galeria Municipal 
Jovem, instalada na Quinta da Piedade na Póvoa 
de Santa Iria, é um espaço dedicado à exposição 
colaborativa de jovens artistas emergentes.

Desconto Jovem no acesso à Cultura e Desporto – 
Criar um cartão que possibilite aos jovens do           
Concelho o acesso à prática desportiva, espetáculos 
culturais e artísticos, participação em programas de 
produção artística e cultural e equipamentos 
culturais do Concelho de forma gratuita.

Apoiar, facilitar e incentivar a abertura de novos 
espaços culturais e sociais de diversão noturna – 
Aproveitando parte de alguns equipamentos sociais e 
privados abandonados ou sem utilização, criar 
condições de atratividade nos vários territórios do 
Concelho que permitam a abertura e dinamização de 
novos espaços culturais e sociais de diversão notur-
na.

Medidas

Bolsas de Estudo para o Ensino Superior – Bolsas 
de apoio financeiro a estudantes do território a 
frequentar o ensino superior e que apresentem 
situações de carência comprovada.

Projeto “Vem calçar os sapatos dos outros” - Com 
vista à promoção da igualdade, inclusão escolar e 
empregabilidade de crianças e jovens com deficiên-
cia e/ou incapacidade, a Mithós – Associação de 
Apoio à Multideficiência, em parceria com o Municí-
pio de Vila Franca de Xira, desenvolve o projeto “Vem 
calçar os sapatos dos outros”. Trata-se de um proje-
to educacional que contempla um conjunto de 
atividades de sensibilização, dinamizadas com 
alunos dos diversos ciclos de ensino e com a comu-
nidade educativa,                concorrendo indiretamente 
para o sucesso educativo, para a inclusão escolar e 
para a empregabilidade de crianças e jovens com 
este tipo de vulnerabilidades.
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Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 
ME(E)TAMORFOSE - Visa enriquecer o programa 
curricular realizado nas escolas secundárias do 
concelho.   Conta com a realização de um encontro 
anual (preferencialmente em regime de residência 
artística), no qual os participantes têm a oportuni-
dade de desenvolver e aperfeiçoar os seus conheci-
mentos técnicos e artísticos.
Constituindo-se como um momento de formação e de 
partilha de ideias para estimular o desenvolvimento 
das diversas técnicas e valências que as artes trans-
portam, o Programa ME(E)TAMORFOSE foi pensado 
para ser desenvolvido em quatro áreas de ação:

- MEET’ARTE - Programa que engloba workshops e 
dinâmicas de trabalho promovidos por              profissio-
nais na área das artes plásticas e visuais. Conta com 
a participação de alunos das Escolas Secundárias do 
Concelho que tenham, na sua oferta formativa, o 
curso de Artes Visuais;

- MEET’FOTO - Programa que engloba workshops e 
dinâmicas de trabalho promovidos por              profissio-
nais na área da fotografia. Conta com a participação 
de alunos das Escolas Secundárias do Concelho que 
tenham, na sua oferta formativa, o Curso Profissional 
de Técnico/a de Fotografia;

- MEET’ENCENA – Programa que engloba workshops 
e dinâmicas de trabalho promovidos por profissionais 
na área das artes performativas. Residência artística 
aberta a todos os jovens em geral;

- MEET’ALL RIGHTS - Programa que engloba work-
shops e dinâmicas de trabalho direcionadas para a 
área dos direitos humanos, promovidos por técnicos 
especializados nas áreas do trabalho psicossocial 
com jovens, por forma a realizar um trabalho que vise 
a desconstrução do Eu e do Outro no Mundo em geral 
e na sociedade atual.

Medidas

Rede Municipal de Equipamentos Desportivos – 
Rede que integra todos os equipamentos despor-
tivos do Concelho e que disponibiliza,                        
descentralizadamente, uma vasta oferta de 
modalidades individuais e grupais.

Maio, mês da Juventude - Calendário de 
programação dedicada à Juventude, com 
concertos, workshops, conferências e 
exposições, dedicadas às mais diversas áreas de 
expressão artística e desportiva.

Novas Medidas a 
Implementar

Melhor Divulgação da Oferta Formativa e Curricular do 
Concelho -  Maior articulação entre as Divisões da 
Juventude e Departamento de Educação na divul-
gação na Oferta Formativa e Curricular do Concelho, 
com a sistematização e articulação das várias inicia-
tivas do Município neste domínio, num único plano de 
ação de modo a maximizar o impacto esperado e 
otimizar recursos.

Programa “Aproximar Gerações” – Programa de 
Educação Não Formal que estabeleça uma bolsa de 
mentores jovens de acompanhamento/interação com 
seniores em situação de isolamento e em contexto de 
Centros de Dia ou Lares de Idosos (projeto conjunto 
entre a Divisão de Juventude e Divisão de Saúde e 
desenvolvimento Social).
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Emprego, Empreendedorismo e
Inovação
Objetivos Globais
• Fomentar o acesso ao emprego digno e inclusivo, assegurando uma entrada rápida e simplificada no mercado 
de trabalho, combatendo a precariedade e promovendo a sustentabilidade do processo de emancipação e 
autonomização dos jovens, com o apoio de programas de capacitação, formação e empreendedorismo.

Estabelecimento de estratégias que
garantam condições de trabalho
favoráveis aos jovens do território.
Objetivos
• Reforçar a colaboração entre o sistema educativo e o setor empresarial local.

• Elaborar estratégias que garantam condições de trabalho dignas e incentivem a permanência de jovens no 
território.

• Criar medidas e ações que facilitem a integração dos jovens no mercado de trabalho.

• Investir na diversificação e ampliação de áreas de acolhimento empresarial, promovendo o aumento de opor-
tunidades de emprego no município.

Empreendedorismo Jovem.
Objetivos
• Desenvolver programas voltados para o empreendedorismo, estimulando competências empreendedoras em 
diferentes idades.

• Implementar incentivos específicos para jovens empreendedores, apoiando a criação do próprio emprego ou 
negócio.

Linhas de Ação
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Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 

Novas Medidas a 
Implementar

Fábrica do Empreendedor de Vila Franca de Xira – 
Sediada na Casa da Juventude de Alverca, a 
Fábrica do Empreendedor é um projeto da 
SEACOOP - Social Entrepreneurs Agency em 
parceria com o Município de Vila Franca de Xira, 
estando inserido na estratégia do Município para o 
desenvolvimento sustentável nas áreas da juven-
tude, emprego e ação social.
Trata-se de um Projeto inovador, de acesso gratui-
to que tem como objetivo apoiar os jovens, mais 
especificamente, os que se encontram em 
situação de vulnerabilidade, nas áreas do empre-
go, formação, qualificação e criação de negócios. 
Promove competências, dinamiza projetos de 
intervenção comunitária e animação territorial que 
visam a promoção de comunidades sustentáveis.

Programa anual de visitas às empresas e entidades 
empregadoras – Programa anual que possibilite aos 
alunos do território a visita programada às várias 
empresas e principais entidades empregadoras, 
aproximando-os do tecido económico local e das 
futuras possibilidades de emprego que possuem no 
território (medida articulada entre o Departamento de 
Educação e Juventude) - (medida também prevista 
no campo da Educação, Cultura, Desporto e Inclusão).

EU Youth Dialogue - Voltar a desenvolver/lançar o 
EU Youth Dialogue, projeto candidato a uma das 
ações-chave da União Europeia, visando apoiar o 
desenvolvimento de políticas de cooperação, com 
o objetivo de promover a igualdade no acesso às 
oportunidades, ao mercado de trabalho e à 
capacitação, reconhecendo as aspirações e 
motivações dos jovens, tal como o seu potencial 
criativo e o talento, em consonância com a 
Estratégia da UE para a Juventude (2019 -2027).

MOVE - Tem como objetivo a divulgação de proje-
tos locais, nacionais e internacionais nas áreas da 
Mobilidade, Orientação, Voluntariado e Empregabi-
lidade Juvenil, que assenta na orientação técnica, 
participativa, pedagógica e de educação não 
formal.

Programa de Ocupação de Jovens (POJ) - É uma 
iniciativa do Município que tem como objetivo a 
ocupação dos jovens, estimulando o seu contacto 
com a realidade social e económica local, incutin-
do-lhes valores de empreendedorismo e partici-
pação na vida ativa. Proporciona aos jovens 
participantes uma experiência de ocupação de 
tempos livres em contexto real de trabalho e um 
enquadramento curricular que lhe facilite uma 
melhor integração no mercado de trabalho. O POJ 
procura incentivar a participação ativa dos mais 
novos na busca de oportunidades e na perspetiva 
do futuro profissional, facilitando-lhes a tomada de 
decisão nas futuras escolhas vocacionais.

Concurso Anual de Ideias Empreendedoras – Com 
base nas Provas de Aptidão Profissional dos alunos 
do Ensino Profissional realizar uma mostra dos 
melhores projetos empreendedores do Concelho com 
prémios pecuniários e de mentoria na área             
profissional em questão (medida articulada entre o 
Departamento de Educação, Juventude e Atividades 
Económicas).
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Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 
Espaço Coworking: Os Espaços Coworking têm 
como principal objetivo fomentar o empreende-
dorismo jovem, criando as condições necessárias 
para que os jovens do concelho possam iniciar ou 
desenvolver os seus projetos empresariais nas 
áreas das indústrias alternativas e criativas entre 
outras áreas empresariais.
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Habitação, Mobilidade e
Sustentabilidade
Objetivos Globais
• Garantir o direito à habitação, assegurando que os jovens tenham acesso a uma habitação digna, de modo a 
apoiar o seu processo de emancipação, fomentar a sua autonomia e facilitar a mobilidade estudantil, familiar e 
profissional.

• Proporcionar aos jovens recursos e conhecimento científico que favoreçam a criação de iniciativas, desen-
volvidas por e para eles, alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 2030, das Nações Unidas.

• Incentivar valores que promovam mudanças de atitudes e comportamentos em relação ao ambiente e clima, 
preparando os jovens para exercerem uma cidadania ativa, consciente e informada em função dos desafios 
ambientais e climáticos atuais.

Acesso aos serviços públicos.
Objetivos
• Estruturar e melhorar as condições de acesso a espaços e serviços públicos.

Áreas Verdes.
Objetivos
• Melhorar a manutenção dos espaços públicos, reforçando a limpeza e o sistema de recolha de resíduos.

• Melhorar, reorganizar e expandir as de áreas verdes e agrícolas disponíveis no Concelho.

Arrendamento Jovem.
Objetivos
• Implementar políticas de arrendamento direcionadas aos jovens, com o objetivo de incentivar a sua fixação no 
território.

Linhas de Ação
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Mobilidade em Vila Franca de Xira.
Objetivos
• Incentivar o uso de transportes públicos e facilitar a aquisição de passes.

• Adaptar e aumentar a frequência dos transportes públicos entre as freguesias e o centro do Concelho, respon-
dendo às necessidades e ao estilo de vida dos jovens.

• Expandir a rede de ciclovias e melhorar as condições das estradas.

• Investir em soluções de mobilidade sustentável no território.

Educação Ecológica e Sustentabilidade.
Objetivos
• Incentivar e educar sobre práticas relacionadas com a economia circular.

• Realizar iniciativas voltadas para a Educação Ambiental e Educação para o Desenvolvimento Sustentável que 
contribuam para a divulgação dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

• Promover a sensibilização e conscientização em escolas e associações sobre a redução do uso de recursos, 
a valorização do território, o combate ao desperdício alimentar e outras questões ambientais.

• Divulgar informações e ações ambientais adaptadas às necessidades e interesses dos jovens.



Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 

Novas Medidas a 
Implementar

Programa Eco Escolas em articulação com os 
Agrupamentos de Escolas do concelho. Reforçar o 
programa com o Conselho Local de Eco Escolas 
para fortalecer a participação juvenil territorial ao 
nível da Educação Ambiental.

Divulgação e valorização dos instrumentos como o 
Passe Navegante para a mobilidade jovem no          
concelho. 

Reabilitação de frações para habitação a custos 
moderados.

Criação de um programa próprio de renda acessível 
para casais jovens em especial situação de carência 
e da classe média.

Programa Municipal de Arrendamento Acessível.

Regulamento de Habitação Municipal.

Estudar a melhoria das redes complementares de 
mobilidade sustentável nos territórios urbanos do 
concelho (Ex.: Trotinetes e Bicicletas Elétricas)
A este nível criar espaços de estacionamento para 
meios de transporte de mobilidade suave (nomeada-
mente nas escolas).

Plano Municipal de Arborização Urbana de Vila 
Franca de Xira.

Aumentar a rede de Espaços Cidadão no Concelho de 
modo a melhorar as condições de acesso dos jovens 
e à população em geral, aos serviços públicos de 
proximidade.

Rede de Espaços Verdes de Recreio e Lazer 
(incluindo rede de Ciclovias).

Projetos de Educação Ambiental ‘Brigada do 
Amarelo” e “Qual É o Seu Papel?”.

Ações de proteção e divulgação do património da 
Reserva Natural do Estuário do Tejo.

Programa “Educar para o Futuro Sustentável” – No 
âmbito das ações da Rede Municipal de Espaços da 
Juventude criar um workshop mensal de treino das 
competências de Educação Ambiental junto dos 
jovens das comunidades mais desfavorecidas do 
Concelho de Vila Franca de Xira. Os ODS 2030 serão o 
ponto de partida dos conteúdos pedagógicos.

Medidas
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Saúde, Bem-Estar e Segurança
Objetivos Globais
• Assegurar o direito à saúde, considerando as dimensões biológica, psicológica e social específicas dos jovens, 
por intermédio de políticas e programas voltados para a saúde mental, o bem-estar e a promoção de estilos de 
vida saudáveis, com o objetivo de desenvolver competências que contribuam para a qualidade de vida na juven-
tude e na vida adulta.

• Melhorar a segurança dos espaços públicos de Vila Franca de Xira de modo a torná-los espaços de interação 
social e fruição por parte da comunidade juvenil do concelho.

Estilos de Vida Saudável.
Objetivos
• Aperfeiçoar as ações de educação para a saúde, com foco em estilos de vida saudáveis, prevenção e hábitos 
de consumo responsável.

• Incentivar a prática de atividades físicas, combatendo o sedentarismo.

• Promover a educação ao nível da saúde sexual e reprodutiva, criando ambientes seguros de acesso à 
informação.

Cuidados de Saúde Acessíveis.
Objetivos
• Garantir uma divulgação mais ampla sobre as opções de cuidados de saúde disponíveis no Município, fora do 
ambiente escolar.

• Conscientizar e ampliar as iniciativas e o acesso a apoios relacionados aos cuidados de saúde mental para os 
jovens.

• Atrair profissionais de saúde para o território que possibilitem dar uma resposta ampla, integrada e em tempo 
útil a toda a população do concelho, nomeadamente a juvenil.

Segurança.
Objetivos
• Melhorar a segurança durante a noite dos espaços públicos de interação social, nomeadamente os frequenta-
dos pela comunidade juvenil.

Linhas de Ação
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Medidas em Implementação
para dar continuidade
e/ou reforçar 

Novas Medidas a 
Implementar

Todas as medidas no plano desportivo previstas 
no capítulo “Educação, Cultura, Desporto e 
Inclusão”.

Disponibilizar consultas sobre Sexualidade e Planea-
mento Familiar de forma anónima na Rede de Espaços 
Municipais de Juventude.

Estabelecer contactos junto das forças de segurança 
no sentido de melhorar os programas de  patrulha-
mento de proximidade junto das zonas de maior risco 
no Concelho ao nível de interação social, nomeada-
mente no período noturno.

Melhorar a segurança dos espaços públicos ao nível 
da iluminação e manutenção dos equipamentos.

Criar medidas de incentivo à fixação de
profissionais de saúde no concelho de Vila Franca de 
Xira, nomeadamente médicos de família.

Disponibilizar consultas sobre Nutricionismo na Rede 
de Espaços Municipais de Juventude.

Disponibilizar consultas de Psicologia de forma anóni-
ma na Rede de Espaços Municipais de Juventude.

Manter uma colaboração estreita com os estabe-
lecimentos de saúde do Concelho, no sentido de 
promover respostas de saúde qualificadas, junto 
da população juvenil do concelho.

Melhor divulgação da oferta desportiva concelhia no 
site da Divisão de Juventude do Município de Vila 
Franca de Xira.

Medidas
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O Plano
Municipal
de Juventude 

do Concelho de Vila Franca de Xira foi pensado e 
organizado em cinco eixos que visam dar resposta 
de forma plena, integrada e estruturada aos ansei-
os, necessidades e aspirações da população 
jovem do território.
Foram auscultados centenas de jovens em 
dezenas de grupos de trabalho cooperativo, técni-
cos de juventude, decisores políticos, principais 
organizações de juventude e as mais relevantes 
instituições que operam no trabalho com jovens 
do Concelho de Vila Franca de Xira.
A primeira parte foi centrada nos domínios da 
Democracia, Participação e Associativismo. 
Dentro deste raio de ação, é essencial assumir 
como prioridade incentivar a participação dos 
jovens no processo de decisão política, promoven-
do políticas inclusivas e acessíveis que envolvam 
diretamente os jovens com os responsáveis políti-
cos, além de promover a sua formação e capaci-
tação política.
Neste sentido, é estruturante apoiar o crescimento 
e fortalecimento do associativismo juvenil local e 
das organizações que atuam na área da juven-
tude, promovendo parcerias e colaborações com 
associações e grupos informais de jovens, tanto 
culturais como desportivos. O objetivo último 
passa por aumentar a participação cívica e políti-
ca dos jovens, com ênfase no apoio ao                     
associativismo e no incentivo ao voluntariado 
juvenil.
A segunda parte centrou-se nos domínios da 
Educação, Cultura, Desporto e Inclusão. Dentro 
destas áreas de prioridade destacamos, como um 
dos objetivos centrais, assegurar a concretização 
do direito à educação e capacitação, de forma 
coordenada, holística e inclusiva, aproximando as 
aprendizagens formais, não formais e informais, 
com foco no desenvolvimento e reconhecimento 
de competências, para que os jovens adquiram os 
conhecimentos e as ferramentas necessárias 
para uma transição bem-sucedida para a vida 
adulta.
Assim, é prioritário incentivar e facilitar a criação e 
produção artística e cultural dos jovens, ao 
mesmo tempo que se geram oportunidades de 
participação e envolvimento nas mais diversas 
formas de expressão artística e cultural,                
promovendo a integração das políticas de juven-

tude em todos os setores.
Ainda, nestes domínios, importa aprofundar o acesso 
dos jovens à prática desportiva de qualidade, visan-
do o seu desenvolvimento integral, na sua dimensão 
física, mental, social e emocional. Por fim, é preciso 
reforçar a promoção do Diálogo Intergeracional 
através da Educação Não Formal, na perspetiva de 
permitir uma maior coesão social e desenvolvimento 
integrado do território, promovendo relações de 
proximidade entre a comunidade sénior e a comuni-
dade juvenil.
A terceira parte centrou-se nas áreas do Emprego, 
Empreendedorismo e Inovação. Dentro destas áreas 
temáticas, assumiu-se como prioridade fomentar o 
acesso ao emprego digno e inclusivo, assegurando 
uma entrada rápida e simplificada no mercado de 
trabalho, combatendo a precariedade e promovendo 
a sustentabilidade do processo de emancipação e 
autonomização dos jovens, com o apoio de progra-
mas de capacitação, formação e empreendedorismo.
A quarta parte debruçou-se nas áreas da Habitação, 
Mobilidade e Sustentabilidade. Neste quadrante 
importa relevar a importância de garantir o direito à 
habitação, assegurando que os jovens tenham 
acesso a uma habitação digna, de modo a apoiar o 
seu processo de emancipação, fomentar a sua 
autonomia e facilitar a mobilidade estudantil, familiar 
e profissional.
Ainda nestes domínios, através dos grupos de 
trabalho cooperativos, foi salientado que é funda-
mental proporcionar aos jovens recursos e conheci-
mento científico que favoreçam a criação de iniciati-
vas, desenvolvidas por e para eles, alinhadas com os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 2030 das 
Nações Unidas. Este trabalho deve estar alinhado 
com uma estratégia que inclua um quadro de ações 
que procure incentivar valores que promovam 
mudanças de atitudes e comportamentos em 
relação ao ambiente e clima, preparando os jovens 
para exercerem uma cidadania ativa, consciente e 
informada em função dos desafios ambientais e 
climáticos atuais.
Num quinto e último eixo o foco foi sobre as áreas da 
Saúde, Bem-Estar e Segurança. Nestas áreas temáti-
cas destacamos como objetivo central assegurar o 
direito à saúde, considerando as dimensões biológi-
ca, psicológica e social específicas dos jovens, por 
intermédio de políticas e programas voltados para a 
saúde mental, o bem-estar e a promoção de estilos 
de vida saudáveis, com o objetivo de desenvolver 
competências que contribuam para a qualidade de 
vida na juventude e na vida adulta.
Ainda nesta área importa priorizar a melhoria da 
segurança dos espaços públicos do Concelho de Vila 
Franca de Xira, de modo a torná-los espaços de 
interação social e fruição, por parte da comunidade 
juvenil do Concelho.

Plano Municipal de Juventude
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O Plano Municipal de Juventude pretende formar, 
capacitar e criar as oportunidades para que todos 
os jovens do Município de Vila Franca de Xira sejam 
capazes de realizar e dar corpo ao seu plano de 
vida e realização pessoal, profissional e social no 
território.
As linhas de ação e propostas de atuação 
apresentadas, pretendem proporcionar aos 
jovens condições para que sejam capazes de 
estabelecer um pensamento crítico; de estimular 
a criatividade, imaginando cenários diferentes e 
conectando conceitos de diferentes áreas; de 
desenvolver as competências de liderança e 
responsabilidade, ter iniciativa, autonomia e 
praticar a autogestão; de solucionar problemas, 
identificando causas e consequências para 
compreender problemas e encará-los como 
desafios; ser bom comunicador; colaborar, ter 
adaptabilidade e flexibilidade, saber delegar, 
trabalhar em equipa, ter empatia e acolher as 
diferenças; desenvolver a resiliência e dominar as 
competências digitais.

Plano Municipal de Juventude
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