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Nota prévia

A presente edicao da publicacdo Igualdade de Género em Portugal pretende
divulgar a situacdo de mulheres e homens em Portugal em 2014, atualizando
assim um instrumento que a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género tem vindo a disponibilizar ha trés décadas e meia, tendo surgido pela
primeira vez por ocasido da 2.2 Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, das
Nagdes Unidas, em 1980.

A continuidade deste projeto resulta do interesse que tem suscitado, ao longo
de todos estes anos, a um publico variado: estudantes, investigadores/as,
agentes responsaveis pela execugéo de politicas publicas. Ao mesmo tempo,
da-se cumprimento a um dos objetivos estratégicos da Plataforma de Agao
de Pequim, de 1995, que refere a necessidade de produzir e difundir dados e
informacao desagregados por sexo, essenciais para 0 desempenho e a imple-
mentagéo de politicas publicas sensiveis ao género.

Do ponto de vista da organizacdo dos conteudos, a atual edicdo mantém a
estrutura adotada na edicao anterior: a informacgéo relativa aos seminarios, co-
|6quios e outros eventos, organizados ou (co)organizados pela CIG, bem como
a edicdo de publicacbes e outro material informativo reporta-se agora exclu-
sivamente ao ano em andlise, facultando informacdo de natureza legislativa e
estatistica reportada a 2014, sempre que disponivel. Os conteldos referentes ao
periodo anterior foram preservados, reorganizados e publicados num Apéndice,
em formato eletronico, disponivel no sitio web da CIG.

E de referir que a presente edigdo coincide com o primeiro ano de implementa-
¢ao da nova geragao de Planos, que dao corpo as politicas publicas no dominio
da cidadania, da promog¢éao e defesa da igualdade de género e do combate a
violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos, 0s quais sao
coordenados pela CIG: o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cida-
dania e N&o-discriminagcdo 2014-2017 (V PNI), o V Plano Nacional de Prevencao
e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG),
que integra o lll Programa de A¢do para a Prevengdo e Eliminacdo da Mutilagdo
Genital Feminina 2014-2017 (Il PAPEMGF), o /Il Plano Nacional de Prevencéo e
Combate ao Tréfico de Seres Humanos 2014-2017 (Il PNPCTSH) e o Il Plano
Nacional de Acéo para a Implementacéo da Resolugcdo do Conselho de Segu-
ranca das Nacgdes Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca
(2014-2018) (Il PNA 1325).



Os atuais instrumentos de politicas publicas viram terminar o seu primeiro ano
de vigéncia com niveis expressivos de execugao, para o que tera contribuido a
inclusdo, nos grupos de trabalho de apoio a entidade coordenadora, de novos
membros, como a Associacao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) ou
a Procuradoria-Geral da Republica e o Conselho Superior da Magistratura, estes
Ultimos intervindo nos termos dos respetivos estatutos e no ambito das suas
atribuigbes, demonstrando as potencialidades do envolvimento de um ndmero
crescente de parceiros na construgao da igualdade de género.

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
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1. SITUAGAO GEOPOLITICA

Breve caracterizacao da Republica Portuguesa

Portugal, Estado oficialmente designado por Republica Portuguesa, estéa situado
no extremo sudoeste do continente europeu’.

A Republica Portuguesa é estabelecida, pela Constituicao da Republica Portu-
guesa (C.R.P)?, como soberana, baseada na dignidade da pessoa humana e
na vontade popular e empenhada na construgcdo de uma sociedade livre, justa
e solidaria®.

Trata-se de um Estado de direito democratico, baseado na soberania popular,
no pluralismo de expressao e organizacdo politica democraticas, no respeito e
na garantia de efetivacao dos direitos e liberdades fundamentais e na separacéao
e interdependéncia de poderes, visando a realizagéo da democracia econdmica,
social e cultural e o0 aprofundamento da democracia participativa®.

No que concerne aos assuntos nucleares relacionados com a presente publica-
¢ao, a C.R.P. estabelece, nomeadamente, que é tarefa do Estado a promogéo
da igualdade entre homens e mulheres®.

De igual forma, estabelece que todos os cidaddos tém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei e que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao
de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, conviccbes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo economica, condicdo social ou
orientacdo sexual®.

Também, o texto constitucional atribui, nos seus Principios gerais, uma especial
importancia a participacao politica de todos os cidadaos. Neste caso, estabelece
que a participacéo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui
condicéo e instrumento fundamental de consolidag&o do sistema democratico,
devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e
a ndo discriminagdo em fungdo do sexo no acesso a cargos politicos’.

Com efeito, € em Portugal que se situa o ponto terrestre mais ocidental do continente europeu. Trata-se
do Cabo da Roca, cujas coordenadas geogréficas se situam nos 38° 47’ de latitude norte e nos 9° 30’ de
longitude oeste. A importancia simbolica deste local é referida por Luis de Camdes, em “Os Lusiadas”
(Canto VII), como o sitio “Donde a terra se acaba e 0 mar comega”.

A Constituicdo da Republica Portuguesa foi aprovada e decretada pela Assembleia Constituinte, reunida na
sessao plenéria de 2 de abril de 1976. Posteriormente, o texto constitucional registou sete revises, tendo a
Ultima sido decretada pela Assembleia da Republica, através da Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto.
Artigo 1.°da C.R.P.

Artigo 2.° da C.R.P.

Artigo 9.° da C.R.P.

Artigo 13.°da C.R.P.

Artigo 109.° da C.R.P.
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Territério

Sob o ponto de vista do territério, a Republica Portuguesa abrange o territdrio
historicamente definido no continente europeu e os arquipélagos dos Agores e
da Madeira®.

O territério continental portugués (doravante designado por “continente”) faz
fronteira terrestre, a norte e a leste, com Espanha (Reino de Espanha), sendo a
respetiva linha de fronteira uma das mais extensas entre dois Estados-membros
da Unido Europeia; a ocidente e a sul, é limitado pelo Oceano Atlantico®.

De igual forma, a Republica Portuguesa abrange, também, uma vasta area de
aguas territoriais, uma zona econdmica exclusiva e os direitos de Portugal aos
fundos marinhos contiguos, definidos por Lei propria.

Estes aspetos conferem a Portugal uma muito especial importancia, quer no
quadro da Unido Europeia, quer no quadro mundial. Cabe aqui uma especial
referéncia, entre outras, aos aspetos relacionados com a salvaguarda do meio
ambiente oceénico, a seguranga, no ambito do enorme caudal de trafego mari-
timo nas suas aguas nacionais e nas internacionais que lhe séo adjacentes, ou
a situacao geoestratégica, quer do territério continental, quer, em especial, dos
territorios das Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira; de resto, a impor-
tancia do mar e a localizacao do espaco portugués sempre constituiram temas
de especial importancia nos mais diferentes ambitos de reflexao.

A Republica Portuguesa é um Estado unitario e respeita na sua organizagéo e
funcionamento o regime autondmico insular e os principios da subsidiariedade,
da autonomia das autarquias locais e da descentralizagdo democratica da
administracao publica.

Os arquipélagos dos Acores e da Madeira constituem regides autébnomas,
dotadas de estatutos politico-administrativos e de 6rgaos de governo proprio™.

A organizagdo democratica do Estado compreende a existéncia de autarquias
locais™.

Como se podera verificar mais adiante, cada uma destas trés componentes do territorio portugués pode ser
definida, de acordo com a Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUT), como NUT 1,
isto é, unidades territoriais de maior dimensao nessa classificacéo.

Portugal Continental forma um retéangulo muito alongado no sentido norte-sul (848 km de comprimento
por uns escassos 250 km de largura, entre 42° 9’ e 36° 57’ de latitude norte e 6° 11’ e 9° 30’ de longitude
oeste). As Regides Auténomas dispdem-se em dois grupos em pleno Atlantico: o arquipélago dos Agores
(2 333 km?) ¢ formado por nove ilhas situadas, grosso modo, a latitude de Sines, entre 1 400 km e 2 000 km
a oeste desta costa alentejana; o da Madeira, no seu conjunto abrange 793 km?, é composto por duas ilhas
principais — Madeira e Porto Santo — localizadas a pouco mais de 1 000 km a sudoeste de Lisboa, a latitude
do Cabo Branco, na costa africana, da qual dista uns 800 km, e também pelos ilhéus das Desertas e pelo
Grupo das Selvagens (Cf. - http://www.igeo.pt/atlas/Cap1/Cap1c).

10 Estas duas regides autbnomas integram, alias, o grupo das regides ultraperiféricas da Uniao Europeia.
"TN° 1 do artigo 235.° da C.R.P.



No continente, as autarquias locais sao as freguesias, 0s municipios e as regides
administrativas. Todavia, enquanto as regides administrativas nao estiverem
concretamente instituidas, subsistira a divisdo distrital no espaco por elas néo
abrangido. Atualmente, o territério continental € subdividido em 18 “distritos”,
todos eles com caracteristicas sociodemograficas e econdémicas muito especificas.

As regides autbnomas dos Agores e da Madeira compreendem freguesias e
municipios'. Os Acores e a Madeira compreendem 19 e 11 municipios, respe-
tivamente.

Fruto da reforma administrativa do pais, em 2013, Portugal passa a ter 308
concelhos, 3 091 freguesias, 2 881 no continente, 156 na Regido Auténoma dos
Acores e 54 na Regido Auténoma da Madeira. A Lei n.° 11-A/2013, de 28 de
janeiro, retificada pela Declaracéao de Retificacdo n.° 19/2013, de 28 de mar¢o,
procede a reorganizacdo administrativa do territério das freguesias, através da
criacdo de freguesias por agregacao ou por alteragao dos limites territoriais de
acordo com os principios, critérios e parametros definidos na Lei n.° 22/2012,
de 30 de maio (que aprovou o regime juridico da reorganizagéo administrativa
territorial autarquica).

Como forma de uniformizagéo estatistica, especialmente sentida apds a adeséo
de Portugal a entdo Comunidade Econdmica Europeia, o territorio portugués foi
classificado segundo a Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins esta-
tisticos, a qual define trés niveis de agregacao para unidades territoriais (niveis
[, el

12 Artigo 236.° da C.R.P.

S Esta classificagao do territério portugués foi estabelecida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
34/86, de 5 de maio, revogada pelo Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 244/2002, de 5 de novembro.
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Orgaos de soberania

De acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa', os érgaos de sobe-
rania sdo o Presidente da Republica®®, a Assembleia da Republica’®, o Governo'”
e os Tribunais. A prépria Constituicao define a formagéo, a composicédo, a com-
peténcia e o funcionamento desses mesmos orgaos.

Os ¢rgaos de soberania devem observar a separacao e a interdependéncia es-
tabelecidas na Constituicao'®.

Como forma de regulacdo do Estado de Direito, a Constituicdo da Republica
Portuguesa, baseada em principios como a universalidade e a igualdade, es-
tabelece um conjunto de direitos, liberdades e garantias de natureza pessoal,
garantias ao nivel da participacao politica e garantias dos direitos dos trabalha-
dores, estabelecendo, também, um conjunto de direitos e deveres econémicos,
sociais e culturais.

Nesse conjunto, figuram, entre outras, as liberdades de consciéncia, de religiao
e de culto e que, por sua vez, definem a total independéncia do Estado face a
esses dominios'™®,

4 Artigo 110.° da C.R.P.

50 Presidente da Republica é eleito por sufrégio universal, direto e secreto, por um periodo de cinco anos.

16 A Assembleia da Republica é eleita por sufragio universal, direto e secreto, por um periodo de quatro anos.

70 Governo é constituido pelo Primeiro-Ministro, que € nomeado pelo Presidente da Republica, ouvidos os
partidos politicos representados na Assembleia da Republica e tendo em conta os resultados eleitorais,
pelos Ministros e pelos Secretérios e Subsecretarios de Estado.

'8 Artigo 111.2 da C.R.P.

19Veja—se 0o n.° 4 do artigo 41.° da C.R.P. (As igrejas e outras comunidades religiosas estdo separadas do
Estado e s&o livres na sua organizagdo e no exercicio das suas funcdes e do culto).



2. SITUAGAO DEMOGRAFICA

As mulheres constituem, em 2014, 52,5% da populacéo.

Populacao residente (milhares), 1981-2014

Anos Total Homens Mulheres
1981 9833,0 47377 5095,3
1991 9862,7 4754,7 5107,9
2011 10 542,4 5030,4 5512,0
2012 10487,3 4995,7 5491,6
2013 10 427,3 4958,0 5469,3
201420 10 374,8 4923,7 5451,2

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populacdo Residente. Dados atualizados a 2 de

setembro de 2015.

Em 2014, a populagéo estrangeira residente em Portugal®' rondava as 395 mil

pessoas, na sua maioria oriunda de fora da Unido Europeia 28.

O peso das mulheres na populacdo estrangeira residente total era superior ao
dos homens, representando 51,5% (203 630) face a 48,5% dos homens
(191 565). A feminizagdo da populagéo estrangeira verifica-se também em rela-
cAo aos paises extracomunitarios. Se tivermos em consideragéo as pessoas
estrangeiras residentes em Portugal com origem na UE-28, o cenario altera-se
e s&o 0s homens que apresentam um peso mais elevado, 52,5% (52 762) face

a47,5% (47 646) das mulheres.

Populacéo residente, por nacionalidade (milhares), 2014

Grupo de paises de nacionalidade Total Homens Mulheres
Total 395195 191565 203 630
Unido Europeia 28 (s/ PT) 100 408 52 762 47 646
Extra Unido Europeia 28 294787 138803 155 984

Fonte: SEF, Relatorio de imigracé&o, fronteiras e asilo, 2014.

20 Dados atualizados a 16 de junho de 2015.

21 Para efeitos estatisticos, considera-se a pessoa estrangeira detentora de titulo de residéncia emitido nos
termos da Lei de Imigragao, do Regime de Livre Circulagcéo de nacionais de Estados-membros da Unido

Europeia e seus familiares e da Lei de Asilo.



A relagéo de masculinidade??, apurada através das Estimativas Anuais da Po-
pulacéo Residente, evidenciou o predominio do nimero de mulheres face ao
de homens: em 2014, a relagdo de masculinidade é de 90,3 homens para 100
mulheres. A preponderancia da populacédo feminina é reforcada a medida que a
idade avanca. Em 2014, a relacdo de masculinidade da populacdo com 65 ou
mais anos de idade é de 71. A sobremortalidade da populagéo masculina e a
menor esperanca de vida a nascenca dos homens relativamente as mulheres
ajudam a explicar estes resultados.

Estrutura etaria da populagao residente, 2014

Grupo etario Homens Mulheres Taxa de feminizacao
N.° % N.° % %

0-4 230243 4,7 219556 4,0 48,8

5-9 255773 52 243995 4,5 48,8
10-14 277470 56 263204 48 48,7
15-19 282068 57 270305 5,0 48,9
20-24 279030 57 274078 5,0 49,6
25-29 282 792 57 283713 52 50,1
30-34 325138 6,6 343514 6,3 51,4
35-39 378 921 7,7 407829 7,5 51,8
40-44 382 724 7,8 414 550 7,6 52,0
45-49 382 724 7,4 394 231 7,2 52,1
50-54 360486 7,3 395614 7,3 52,3
55-59 328 851 6,7 365700 6,7 52,7
60-64 303012 6,2 343883 6,3 53,2
65-69 267226 54 319110 59 54,4
70-74 213 226 4,3 271970 5,0 56,1

75+ 393 731 8,0 639904 11,7 61,9
Total 4923666 100 5451156 100 52,5

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagcdo Residente. Dados atualizados a 16 de junho
de 2015.

Como se pode verificar no quadro acima, os homens predominam nos grupos
etarios mais jovens: até aos 24 anos, a percentagem de homens ¢é de 26,9%,
mais 3,6 pontos percentuais do que a das mulheres. A medida que a idade avanca,
esta diferenca vai-se esbatendo. A partir dos 64 anos, esta tendéncia inverte-se,

22 Relacdo de masculinidade: Populagéo residente do sexo masculino / Populacao residente do sexo
feminino x 100.



passando a predominar as mulheres relativamente aos homens (22,6% e 17,8%,
respetivamente, o que representa uma diferenca de 4,8 pontos percentuais).

O envelhecimento demografico da populacao residente em Portugal, visivel
através da evolucdo do indice de envelhecimento, € transversal a todas as
idades, verificando-se também na populagao em idade ativa, como se depre-
ende da evolugéo dos indices de renovacao da populagao em idade ativa e de
dependéncia. Em Portugal, o nimero de pessoas idosas ultrapassou 0 numero
de pessoas jovens pela primeira vez em 2000. Em 2014, por cada 100 jovens
residiam em Portugal 141 pessoas idosas?.

Por outro lado, desde 2010 que o0 numero de pessoas potencialmente a sair do
mercado de trabalho (pessoas com idades compreendidas entre os 55 e os 64
anos) nao é compensado pelo numero de pessoas potencialmente a entrar no
mercado de trabalho (pessoas entre os 20 e os 29 anos de idade): em 2012,
por cada 100 pessoas potencialmente a sair do mercado de trabalho, apenas
89 estariam potencialmente a entrar no mercado de trabalho, valor que se viu
reduzido para 84 em 201423,

Evolucao dos indices de dependéncia de jovens e de idosos, 2010 - 2014

indice de dependéncia 2010 2011 2012 2013 2014
De jovens®

(Percentagem de pessoas HM 228 226 225 223 220
entre os O e 0s 14 anos H 239 23,7 236 235 232

em relacdo as pessoas M 21,7 21,5 214 211 208
com idade entre os 15 e 0s 64 anos)

De idosos®

(Percentagem de pessoas com HM 282 288 294 30,3 31,1

65 ou mais anos em relacao as pessoas H 239 245 250 258 26,6
com idade entre os 15 e os 64 anos) M 323 330 336 345 352

Fonte: INE, Dossié de género — Estimativas anuais da populagéo residente. Dados atuali-
zados a 16 de junho de 2015.

O numero de pessoas idosas por cada 100 pessoas em idade ativa tem vindo a
aumentar ao longo dos anos: em 2014, por cada 100 pessoas em idade ativa,
residiam em Portugal 31 pessoas idosas.

2 Destaque INE: Envelhecimento da populacdo residente em Portugal e na Unidao Europeia, de 10 de julho
2015.

24 indice de dependéncia de jovens: Relagao entre a populagdo jovem e a populacdo em idade ativa, definida
habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os O e os 14
anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos.

25 indice de dependéncia de idosos: Relagao entre a populagéo idosa e a populagdo em idade ativa, definida
habitualmente como o quociente entre 0 nimero de pessoas com 65 ou mais anos e 0 nimero de pessoas
com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos.
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Em 2014, o indice sintético de fecundidade aumentou ligeiramente face ao ano
anterior, embora mantendo um nivel bastante baixo, comparativamente a anos
anteriores: 1,23 filhos/as por mulher. Paralelamente, a esperanca de vida tem
vindo a aumentar. O nimero médio de anos que uma pessoa a nascenca pode
esperar viver, mantendo-se as taxas de mortalidade por idades observadas no
momento, era de 79,29 anos no triénio 2008-2010 e de 80,24 anos no triénio
2012-2014. Para as mulheres este valor € mais elevado, tendo passado, no
mesmo periodo, de 82,19 anos para 83,03 anos. A esperanca de vida a nas-
cenga dos homens, embora mais baixa, também aumentou, tendo passado de
76,17 para 77,16 anos.

Indicadores demograficos, 2010 - 2014

2010 2011 2012 2013 2014

Taxa bruta de natalidade (%o) 9,6 9,2 8,5 7,9 7,9
Taxa bruta de mortalidade (%o) 10,0 9,7 10,2 10,1 10,1
Taxa de mortalidade infantil (%o) 2,5 3,1 3,4 2,9 2,8
Taxa de mortalidade materna (%o) 7,9 5,2 4,5 6,0 n.d.
Taxa bruta de nupcialidade (%o) 3,8 3,4 3,3 3,1 3,0
Taxa bruta de divorcio (%o) 2,6 2,5 2,4 2,2 n.d.

HM 79,29% 79,6527  79,78% 80,0%  80,24%
M 82,19 82,43 82,59 82,79 83,03
H 76,17 76,47 76,67 76,91 77,16

Esperanca de vida
a nascenca (anos)

Nados-vivos 101381 96856 89841 82787 82367
indice sintético de fecundidade 1,39 1,35 1,28 1,21 1,23
Casamentos celebrados®' 39993 36035 34423 31998 31478
Divorcios decretados 27556 26751 25380 22525 n.d.

Fonte: INE, Estatisticas demograficas — 2014.
Nota: n.d. — informacéo nao disponivel a data da consulta (outubro 2015).

26 Dados para o triénio 2008-2010.
27 Dados para o triénio 2009-2011.
28 Dados para o triénio 2010-2012.
29 Dados para o triénio 2011-2013.
30 bados para o triénio 2012-2014.
31 Estéo incluidos os casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo (Lei n.° 9/2010, de 31 de maio).



3. SITUACAO ECONOMICA

Em 2014, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita, a pregos constantes, era de
16 217 euros®.

A partir de 1 de outubro de 2014, o valor da retribuicdo minima mensal garan-
tida (salario minimo nacional) passou a ser de 505 euros. O valor da retribuicao
minima mensal garantida manteve-se nos 485 euros desde 2011 a setembro de
2014. O aumento de 2014, relativamente ao valor de 2011, foi de 4,1%%,

A taxa de inflagao em 2014 foi negativa, tendo-se fixado nos -0,3%. Este € o
valor mais baixo desde 2009, ano em que 0s precos também haviam caido
(-0,8%). Em 20183, a taxa de inflagdo havia sido marginalmente positiva 0,27 %5

Em 2014, a taxa de atividade (15 ou mais anos) era de 50,3%, registando-se
uma diminuicéo significativa relativamente a 2013 (menos 16,7%). As mulhe-
res tém uma taxa de atividade significativamente inferior a dos homens (46,6%,
7,8 pontos percentuais abaixo da dos homens). Relativamente ao desemprego,
em 2014, a taxa situava-se nos 13,9%, afetando particularmente as mulheres
(14,3%) e a populagéo mais jovem (34,8%)%.

Em 2014, o setor terciario continua a assumir um papel preponderante, ocu-
pando mais de dois tercos da populagao empregada (67,5%). Acrescente-se
que este foi 0 Unico setor em que se registou um aumento de populacdo em-
pregada: entre 2010 e 2014, o setor terciario cresceu 9,9%. Contrariamente,
tanto o setor primario como o secundario viram a populagéo neles empregada
decrescer muito, nomeadamente devido ao impacto da crise nas estruturas pro-
fissionais que os compdem (-21,1% e -13,7%, respetivamente).

A estrutura do emprego por setor de atividade (%), 2010-2014
2010 2011® 2012 2013 2014

Setor Primério 10,9 9,9 10,5 9,9 8,6
Setor Secundario 27,7 27,3 25,6 24,2 23,9
Setor Terciario 61,4 62,8 63,9 65,9 67,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.
Nota: (b) Quebra de série.

32 PORDATA. Valor preliminar. Atualizado a 22 de outubro de 2015.
33 GEE, Boletim estatistico do emprego, janeiro 2015.

34 PORDATA. Valor atualizado a 30 de julho de 2015.

35 INE, Estatisticas do Emprego, 2014.
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4. SEGURANCA SOCIAL

A Constituicao da Republica Portuguesa garante a todos o direito a seguranca
social (n.° 1 do art.° 63.°da C.R.P.).

Atualmente, as bases gerais em que esté estruturado o sistema de segurancga
social encontram-se previstas na Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, revista e repu-
blicada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro (3.° suplemento). O sistema
de seguranca social abrange trés sistemas:

— o sistema de protegéo social de cidadania, que tem como objetivo asse-
gurar direitos basicos dos cidadaos e a igualdade de oportunidades, assim
Como promover o bem-estar e a coesao sociais;

— 0 sistema previdencial, que visa garantir prestacdes pecuniarias substitutivas
de rendimentos de trabalho perdido em virtude de algumas eventualidades
que estejam legalmente previstas;

— 0 sistema complementar, que inclui um regime publico de capitalizagéo e re-
gimes complementares de iniciativa coletiva e individual. S&0 mecanismos de
protecado e de solidariedade social, através da partilha das responsabilidades
sociais.

No ambito do sistema previdencial é estabelecida a protecao nas seguintes
eventualidades:

Doenca — O regime juridico de protecao social na eventualidade de doenca
contempla a protecdo dos beneficiarios do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, dos trabalhadores independentes e do regime de inscricao
facultativa, a quem é atribuido um subsidio pecuniario, em regra, durante um
maximo de 1 095 dias (nos casos de trabalhadores por conta de outrem).

Parentalidade — A protecéo na parentalidade no ambito da eventualidade de
maternidade, paternidade e adogao do sistema previdencial e do subsistema de
solidariedade é definida pelo Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, que alarga,
também, o esquema de protecdo social na parentalidade dos trabalhadores in-
dependentes.

Desemprego — Atribuicdo de subsidio de desemprego (65% da remuneragéo de
referéncia), de subsidio social de desemprego (montantes variaveis, de acordo
com o agregado familiar do/a beneficiario/a) e de subsidio de desemprego parcial.



Prestagbes por encargos familiares — Abono de familia pré-natal, abono de
familia para criancas e jovens, subsidio de funeral, bonificagdo por deficiéncia,
subsidio por frequéncia de estabelecimento de educacéo especial, subsidio
mensal vitalicio e complemento extraordinario de solidariedade, subsidio por as-
sisténcia de terceira pessoa.

Invalidez — Existem determinadas doencas que resultam num decréscimo da
capacidade de estar ativo/a para o mundo do trabalho. Considera-se invali-
dez toda a situacdo incapacitante, de causa nao profissional, que determine
incapacidade permanente para o trabalho. A invalidez determina uma penséao
por incapacidade permanente para o trabalho que se traduz num valor pago
mensalmente, destinado a proteger os beneficiarios do regime geral de
seguranca social nas situacdes de incapacidade permanente para o trabalho.
A pensao de invalidez pode acrescer o complemento por dependéncia.

Velhice — Penséo atribuida ao/a beneficiario/a que tenha atingido a idade minima
legalmente presumida como adequada para a cessagao do exercicio da ativida-
de profissional, com um registo de remuneragbes durante um periodo minimo.
— A uniformizagao da idade da reforma para homens e mulheres aos 65 anos foi
operada pelo Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de setembro, na redacdo em vigor.
A pensao de velhice pode acrescer o complemento por dependéncia.

Morte — Pensédo de sobrevivéncia (a que pode acrescer o complemento por
dependéncia) e subsidio por morte.

Doencas profissionais — No caso de prestagdes pecuniarias, podem salientar-
-se as indemnizagdes por incapacidade temporaria absoluta ou parcial, pensao
por incapacidade permanente absoluta ou parcial, subsidios por situagéo de
elevada incapacidade permanente, provocadas por doenca profissional.
Também podem existir prestacdes em espécie.

O regime nao contributivo inserido no sistema de protegao social de cidadania,

e mais especificamente no subsistema de solidariedade, destina-se a realizar a

protecao social das pessoas em situagéo de caréncia econdmica ou social nédo

abrangidas pela protecdo dos regimes contributivos obrigatoérios, que sejam:

— Cidadaos nacionais;

— Nacionais dos Estados-membros da Comunidade Europeia residentes em
Portugal;

— Refugiados e apatridas e estrangeiros residentes.

E condicéo geral de atribuicao das prestagdes do regime nao contributivo o pre-
enchimento da condic&o de recursos, isto &, a pessoa que requer as prestacdes
tem de comprovar que, nem ela, nem o respetivo agregado familiar, dispdem de
rendimentos superiores aos valores estabelecidos por lei.



Neste regime, 0 esquema de protegdo compreende as seguintes modalidades

de prestacdes:

— Abono de Familia Pré-natal;

— Abono de Familia a criancas e jovens, com possibilidade de bonificacbes e
majoracdes em determinadas condigdes;

— Subsidio por frequéncia de estabelecimento de Educacgéo Especial;

— Penséo de orfandade;

— Pensao de viuvez;

— Subsidio de funeral;

— Pensao social de velhice e invalidez, a que pode acrescer o complemento por
dependéncia;

— Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

— Complemento extraordinario de solidariedade.

O Estado apoia e valoriza as instituicoes particulares de solidariedade social no
ambito do sistema de acéo social.

Em 2014, o numero de beneficiarios/as de pensdes por invalidez, velhice ou so-
brevivéncia ascendia aos 2 987 182 individuos, menos 14 338 beneficiarios/as
do que em 2013. As mulheres estao sobrerrepresentadas entre pensionistas de
velhice e, sobretudo, de sobrevivéncia.

Numero de pensionistas ativos da seguranca social, por tipo de penséo e
sexo, 2014@

Tipo de Pensio Mulheres Homens Taxa de feminizagéao
N.° N.° %

Invalidez 123 780 134 952 47,8

Velhice 1063170 943 973 53,0

Sobrevivéncia 588 544 132 763 81,6

Total 1775494 1211688 59,6

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranc¢a Social, 2014.
Nota: (a) Pensionistas ativos (existentes) a 31 de dezembro.

Importa, contudo, realgar o diferencial entre o valor médio das pensdes de mu-
lheres e de homens: em 2010, o valor da penséo de invalidez das mulheres era
inferior ao dos homens em 21,4%. Esta discrepancia ultrapassava os 40% na
pensao de velhice®.

36 pensdo de velhice em 2010: 501,49€ - homens / 296,54€ - mulheres; Pensao de invalidez em 2010:
357,82€ - homens / 281,17€ - mulheres.
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O estudo recente publicado pelo EIGE®, Gender gap in pensions in the EU, vem
reforgar a desvantagem das mulheres face aos homens no que se refere ao valor
das pensdes auferidas por pessoas com 65 ou mais anos. Apesar de se verificar
uma ligeira descida do chamado gender gap nas pensdes, entre 2010 e 2012
nos paises da UE27 (de 39% para 38%), este diferencial continua elevado em
grande parte dos paises. No caso de Portugal, passou-se de um diferencial de
33% em 2010, para 31% em 2012.

Se se tiver em consideragéo os diferentes grupos etarios dos/as pensionistas,
€ possivel verificar que o grupo dos 65-69 anos apresenta um gender gap su-
perior ao do grupo dos 75 ou mais anos (33% face a 22%). Isto significa que ha
uma diferenca de 11% entre o gender gap dos/as pensionistas mais novos/as por
comparacao ao dos/as mais velhos/as, em desfavor dos primeiros. Estes dados
revelam uma deterioragdo da situacdo dos/as pensionistas mais novos/as e o
reforco das situagdes de desigualdade entre mulheres € homens.

Em 2014, o complemento solidario para idosos/as foi atribuido a 212 633 indi-
viduos, menos 25 211 individuos do que o registado em 2013 (representando
um decréscimo de 10,6%). Tal como ja se havia verificado para 2013, também
em 2014 as mulheres s&o as principais beneficiarias deste complemento (68%).

Subsidio de desemprego®

Em 2014, existiam 583 523 pessoas beneficiarias de prestacdes de desempre-
go, menos 71 410 do que em 2013 (representando um decréscimo de 10,9%).
Das 583 523 pessoas beneficiarias, 51,1% s&o homens e 48,9% sé&o mulheres.

O valor médio mensal dos subsidios atribuidos em 2014 foi de 489,96€, mon-
tante significativamente inferior ao apurado para 2013 (513,34€)%*.

87 European Institute for Gender Equality (Instituto Europeu para a Igualdade de Género).
38|SS, Estatisticas da Seguranca Social — Beneficidrios de desemprego 2014.
39 Situagédo da base de dados em 1 de julho de 2015. Informagéao nao disponivel por sexo.



5. MIGRAGCOES

As estimativas sobre as migracdes internacionais relativas aos anos mais recen-
tes apontam para uma intensificagdo dos fluxos emigratérios e para quebras
dos fluxos imigratérios, configurando, assim, um pais com saldos migratorios
negativos em 2013 e 2014.

Em 2014, o numero de emigrantes permanentes* (49 572) ultrapassou nova-
mente o nUmero de imigrantes permanentes*' (19 516), resultando num saldo
migratério negativo de -30 056 individuos.

As estimativas de emigragao temporaria* apontam para que, em 2013, tenham
saldo do pais cerca de 74 322 pessoas, com intencdo de permanecer no
estrangeiro por um periodo inferior a um ano. Em 2014, esse valor subiu para
85 052 pessoas. Ou seja, nos dois Ultimos anos, a emigracdo temporaria foi
superior & emigracao permanente.

Tendo em vista regular a situagéo da procura de Portugal como pais de imigra-
cao, existem os seguintes diplomas legais:

— Lein.° 34/94, de 14 de setembro, alterada pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
que define o regime de acolhimento de estrangeiros, ou apatridas, por razdes
humanitarias ou de seguranca, em centros de instalagao temporaria.

— Lei n.° 67/2003, de 23 de agosto, que transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 2001/55/CE, do Conselho, de 20 de julho - relativa a
normas minimas em matéria de concessao de protecao temporaria no caso
de afluxo macico de pessoas deslocadas e a medidas tendentes a assegurar
uma reparticdo equilibrada do esforgo assumido pelos Estados-membros ao
acolherem estas pessoas e suportarem as consequéncias decorrentes desse
acolhimento - e regula o regime de concesséo de protecdo temporaria no
caso de afluxo macico de pessoas deslocadas de paises terceiros, impossibi-
litadas de regressar em curto prazo ao seu pais de origem, estabelecendo os
procedimentos de aplicacao deste regime.

— Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de margo, que cria um registo nacional de
menores estrangeiros que se encontrem em situagao irregular no territério
nacional.

40 Considera-se como “Emigrante permanente” a “pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia,
tendo permanecido no pais por um periodo continuo de pelo menos um ano, o deixou com a intencao de
residir noutro pais por um periodo continuo igual ou superior a um ano”. (Metainformagao INE).

41 Considera-se “Imigrante permanente” a “pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia,
entrou no pais com a intengéo de aqui permanecer por um periodo igual ou superior a um ano, tendo residido
no estrangeiro por um periodo continuo igual ou superior a um ano”. (Metainformagéao INE).

2 Considera-se como “Emigrante temporario” a “pessoa (nacional ou estrangeira) que, no periodo de referéncia,
tendo permanecido no pais por um periodo continuo de pelo menos um ano, o deixou, com a intengéo de
permanecer noutro pais por um periodo inferior a um ano”. (Metainformacéo INE).



— Portaria n.° 995/2004, de 9 de agosto, que aprova a regulamentacéo do
registo nacional de menores estrangeiros que se encontrem em situacao irre-
gular no territério (Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de marco).

— Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto, que regula o exercicio do direito de livre
circulagéo e residéncia permanente dos cidadaos da Unido Europeia e dos
membros das suas familias no territério nacional; estabelece igualmente o re-
gime juridico de entrada, residéncia e afastamento dos nacionais dos Estados
partes do Espaco Econémico Europeu e da Suiga e dos membros da sua
familia, bem como dos familiares de cidadéos nacionais, independentemente
da sua nacionalidade.

— Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, que aprova o regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional,
alterada pelas Leis n.° 29/2012, de 9 de agosto, n.° 56/2015, de 23 de
junho e n.° 63/2015, de 30 de junho, transpondo para a ordem juridica
interna as seguintes Diretivas: 2003/86/CE, do Conselho, de 22 de setem-
bro, 2003/110/CE, do Conselho, de 25 de novembro, 2003/109/CE, de 25
de novembro, 2004/81/CE, do Conselho, de 29 de abril, 2004/82/CE, do
Conselho, de 29 de abril, 2004/114/CE, do Conselho, de 13 de dezembro,
2005/71/CE, do Conselho, de 12 de outubro.

— Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de novembro, que regulamenta a
Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto.

— Lein.° 27/2008, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 26/2014, de 5 de maio,
que estabelece as condicdes e procedimentos de concesséo de asilo ou
protecdo subsidiaria e os estatutos de requerente de asilo, de refugiado e
de protecao subsidiaria, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 2004/83/CE, do Conselho, de 29 de abril, que estabelece normas mini-
mas relativas as condi¢cdes a preencher por nacionais de paises terceiros ou
apatridas para poderem beneficiar do estatuto de refugiado ou de pessoa
que, por outros motivos, necessite de protegéo internacional, bem como rela-
tivas ao respetivo estatuto e ao conteldo da protecéo concedida, e a Diretiva
n.° 2005/85/CE, do Conselho, de 1 de dezembro, revogando a Lei n.° 15/98,
de 26 de margo, e a Lei n.° 20/2006, de 23 de junho.

Com o Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de maio, retificado pela Declaragao de
Retificacao n.° 56/2007, de 15 de junho, foi aprovada a organica do Alto Comis-
sariado para a Imigragao e Dialogo Intercultural, I.P. (ACIDI, I.P), definindo a sua
misséo, atribuicdes e estrutura. Este diploma seria revogado pelo Decreto-Lei
n.° 31/2014, de 27 de fevereiro, que aprovou a organica do Alto Comissariado
para as Migragdes, I.P. (ACM, |.P.)), cuja misséo é colaborar na concecao, exe-
cugao e avaliagao das politicas publicas, transversais e setoriais, relevantes para



a atragdo dos migrantes nos contextos nacional, internacional e luséfono, para
a integracdo dos imigrantes e grupos étnicos, em particular as comunidades
ciganas, e para a gestéo e valorizagéo da diversidade entre culturas, etnias e
religioes.

A Lei n.° 134/99, de 28 de agosto, tem como objetivo prevenir e proibir a
discriminagéo racial sob todas as suas formas e sancionar a pratica de atos
que se traduzam na violagao de quaisquer direitos fundamentais, ou na recusa
ou condicionamento do exercicio de quaisquer direitos econdmicos, sociais ou
culturais, por quaisquer pessoas, em razao da sua pertenca a determinada raga,
cor, nacionalidade ou origem étnica, vinculando qualquer pessoa singular ou
coletiva, publica ou privada.

Pela Lei n.° 18/2004, de 11 de maio, efetuou-se a transposicao para a ordem
juridica nacional da Diretiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de junho, que
aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingao
de origem racial ou étnica, e tem por objetivo estabelecer um quadro juridico
para o combate a discriminagédo baseada em motivos de origem racial ou étnica.

A populacéo estrangeira residente em Portugal, a 31 de dezembro de 2014,
totalizava 395 195 cidadaos e cidadas (stock provisério), dos quais 203 630
eram mulheres (0 que representa 51,5% do total de populagao estrangeira).
Segundo o relatério do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, ha um decréscimo
do stock da populagéo residente de 1,5%, face ao ano anterior.

Mantém-se como nacionalidades mais representativas o Brasil, a Ucrania,
Cabo Verde, a Roménia, Angola e a Guiné-Bissau; a China passou a integrar
este grupo, sendo, em 2014, a quinta nacionalidade mais relevante, com um
crescimento de 14,8%, face ao ano de 2013.

O Brasil mantém-se como a maior comunidade estrangeira, contando com um
total de 87 493 residentes, mantendo, no entanto, a tendéncia decrescente ja
verificada no ano transato. A segunda comunidade estrangeira mais represen-
tativa &€ Cabo Verde (40 912), seguida da Ucrania (37 852), Roménia (31 505),
China (21 402), Angola (19 710) e, finalmente, Guiné-Bissau (17 981).

Quanto a estrutura etéria, a populagao estrangeira residente apresenta uma
maior juventude do que a populagcéo portuguesa, com uma grande concentra-
¢&0 no grupo etario dos 20 aos 39 anos (43,8%), dos quais 47% sao homens
e 53% sao mulheres.



Distribuicdo geografica de origem dos/as residentes estrangeiros/as mais
representados/as, 2014

Nacionalidade Total (H+M) Mulheres  Homens  Taxa de feminizagao

N.c N.c N.c %
Angola 19710 10 460 9250 53,1
Brasil 87 493 53 537 33 956 61,2
Cabo Verde 40912 21817 19 095 53,3
China 21402 10418 10 984 48,7
Espanha 9692 4755 4 937 49,1
Guiné Bissau 17 981 8151 9830 45,3
Reino Unido 16 560 7913 8647 47,8
Romeénia 31505 14 200 17 305 451
S&o Tomé e Principe 10167 5576 4 591 54,8
Ucrania 37 852 19173 18679 50,7

Fonte: SEF, Relatorio de imigracé&o, fronteiras e asilo, 2014.

Este grupo das dez nacionalidades mais representativas totaliza cerca de 74,2%
da populagédo estrangeira com permanéncia regular em Portugal (293 274
individuos).

As maiores taxas de feminizagao encontram-se entre as comunidades brasileira,
s&o-tomense e cabo-verdiana.



6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS

1143 — Independéncia de Portugal.

1254 — Cortes de Leiria, em que participam pela primeira vez os representantes
do povo.

1290 — Fundacéo da primeira Universidade Portuguesa.
1383 - Regéncia da Rainha D. Leonor Teles.
— Revolugéo de Lisboa.
1415 — Inicio da Expanséo Portuguesa.
1434 — Gil Eanes dobra o Cabo Bojador.
1471 — Regéncia da Princesa D. Joana.
1488 — Bartolomeu Dias dobra o Cabo da Boa Esperanca.
1489 — Primeira impressao de um livro em Lisboa.
1496 — Expulsao dos Judeus por D. Manuel .
1498 — Vasco da Gama chega por via maritima a india.
— A Rainha D. Leonor funda as Misericordias.
1500 — Pedro Alvares Cabral chega ao Brasil.

1518 — Publicagao do Espelho de Cristina, traduzido e adaptado do Livre des
Trois Vertus de Christine de Pisan, um dos primeiros livros impressos em
Portugal por ordem da Rainha D. Leonor.

1531 — D. Joao lll requer ao Papa o estabelecimento da Inquisicao em Portugal,
que se veio a realizar em 1536.

1540 — O Tribunal do Santo Oficio inicia a censura.
1557-1562 — Regéncia da Rainha D. Catarina.

1557 — Publicacao Dos privilégios e prerrogativas que o género feminino tem
por direito comum e ordenacdes do Reino mais do que o género
masculino, de Rui Gongalves. Primeiro livro “feminista” portugués, no
sentido de nele se assumir a defesa dos direitos das mulheres.

1572 — Primeira edicao de Os Lusiadas de Luis de Camdes.
1580-1640 — Dominio Castelhano.

1626 — Publicacao de Jardim de Portugal, em que se da noticia de algumas
Santas, e outras mulheres ilustres em virtude, as quais nasceram ou
viveram, ou estdo sepultadas neste Reino, e suas conquistas, de Frei
Luis dos Anjos.

1640 - Restauragéo da Independéncia.



1656-1662 — Regéncia da Rainha D. Luisa de Gusmé&o.
1697 — Descoberta de ouro no Brasil.
1704 — Regéncia de D. Catarina (rainha de Inglaterra).

1734 — Publicacao de Portugal llustrado pelo sexo feminino, Noticia Historica
de muitas heroinas Portuguesas, que floresceram em Virtude, Letras e
Armas, de Diogo Manuel Aires de Azevedo.

1736-1740 — Publicacdo de Teatro Heroino, Abecedario Histdrico, e Catalogo
das Mulheres llustres em Armas, Letras, Accbes herdicas e Artes
liberais, de Damiao de Froes Perim.

1755 — Terramoto e reconstrucao de Lisboa.
1759 — Expulsdo da Companhia de Jesus.

— Inicio das reformas pombalinas de ensino.
1761 — Abolicao da escravatura na Metropole.

1766 — Publicacao de Eva, e Ave ou Maria Triunfante, teatro da erudicdo e da
filosofia cristd. Em que se representam os dois estados do Mundo caido
em Eva, e levantado em Ave, de Antdnio de Sousa de Macedo.

1768 — Fundacgéo da Imprensa Régia.

— Instituicéo da Real Mesa Censdria da qual passara a depender o ensino
em 1771.

1777-1799 — Reinado de D. Maria |.

1780 — Fundagéo da Casa Pia de Lisboa que comecgara a funcionar em 1781 no
Castelo de S. Jorge.

1790 — Criagao das primeiras escolas para meninas.

— Publicacdo do Tratado sobre a Igualdade dos Sexos ou Elogio do
Merecimento das Mulheres, de Um Amigo da Raz&o.

1796 — Fundacéo da Real Biblioteca Publica de Lisboa (antecessora da atual
Biblioteca Nacional de Lisboa).

1807-1811 — Invasbes Napolednicas.
1820 — Revolucgéo Liberal.
— Extingéo do Tribunal do Santo Oficio.
1822 — Primeira Constituicao Politica.
— Independéncia do Brasil.
1826 — Carta Constitucional outorgada por D. Pedro IV.
— Conselho de Regéncia presidido pela Infanta D. Isabel Maria.



1834 — Convencéo de Evora-Monte, que p6s fim as lutas entre Absolutistas e
Liberais.

— Extingéo das ordens religiosas.
1834-1853 — Reinado de D. Maria Il.

1835 — Estabelecimento do principio da obrigatoriedade da frequéncia escolar
(ensino primario).

1836 — Abolicéo do trafico de escravos nos dominios portugueses.
1838 — Constituicdo Palitica.

1846 — Criacdo do Banco de Portugal.

1851 — Advento da Regeneracao.

1852 — Elaboragao do Codigo Penal.

1857 — Criacdo da Comissédo Central de Estatisticas do Reino.
1863 — Decreto que aboliu os morgadios.

1867 — Abolicéo da Pena de Morte na Metrépole.

— Primeiro Cdédigo Civil, que melhorou a situacéo das mulheres em relagéo
aos direitos dos conjuges, dos filhos, dos bens e sua administracao.

— Caddigo Administrativo.
1869 — Abolicéo definitiva da escravatura em todos os dominios portugueses.
1870 — Abolicéo da Pena de Morte nas Coldnias.

1884-1885 — Criagao das primeiras escolas de ensino industrial e de desenho
industrial abertas a frequéncia de criancas e adultos dos dois sexos.

1889 — Primeira mulher licenciada em Medicina — Elisa Augusta da Conceicao
de Andrade (Escola Médico-Cirurgica de Lisboa).

1890 — 6 de margo de 1890, foi regulamentada a Lei de 9 de agosto de 1888,
que autorizava o Governo a criar escolas femininas de ensino secundario.

1891 — Decreto regulamentador do trabalho de menores e mulheres nos esta-
belecimentos industriais.

1892 — Publicagao de A mulher em Portugal, de D. Anténio da Costa, que estuda
0s aspetos histoéricos, legais, culturais e profissionais das mulheres.

1905 — Publicacdo de As Mulheres Portuguesas, de Ana de Castro Osdrio, que
se pode considerar um manifesto feminista.

1906 — Criagao do primeiro liceu feminino — Liceu Maria Pia, em Lisboa - que iria
servir de modelo a criacdo de outros.

1909 - Fundagéo da Liga Republicana das Mulheres Portuguesas.
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1910 — Proclamagéo da Republica.

— Novas leis do casamento e da filiagcao baseiam o casamento na igualda-
de. A mulher deixa de dever obediéncia ao marido.

— O crime de adultério passa a ter o mesmo tratamento quando cometido
por mulheres ou homens.

— Lei do Divdrcio (Decreto de 3 de novembro de 1910). O divorcio é
admitido pela primeira vez em Portugal e é dado ao marido e a mulher
0 mesmo tratamento, tanto em relagao aos motivos de divorcio, como
aos direitos sobre os filhos.

1911 — Constituicdo Republicana.
— Separacao da Igreja do Estado.

— Criagao das Universidades de Lisboa e do Porto pondo fim ao mono-
pdlio centenario da Universidade de Coimbra.

— As mulheres adquirem o direito de trabalhar na Funcéo Publica.

— A médica Carolina Beatriz Angelo, viliva e mée, vota nas eleicoes para a
Assembleia Constituinte, invocando a sua qualidade de chefe de familia.
A lei € posteriormente alterada, reconhecendo apenas o direito de voto
a homens.

— Primeira mulher nomeada para uma Catedra Universitaria — Carolina
Michaélis de Vasconcelos (Filologia).

— Criacédo da Associacdo de Propaganda Feminista.
— Escolaridade obrigatéria dos 7 aos 11 anos para rapazes e raparigas.

1912 — Carolina Michagélis de Vasconcelos e Maria Amélia Vaz de Carvalho sao
nomeadas sécias de mérito da Academia de Ciéncias de Lisboa.

1913 - Lei n.° 3, de 3 de julho, que atribui o direito de voto aos cidadaos do
sexo masculino que saibam ler e escrever.

— Primeira mulher licenciada em Direito — Regina Quintanilha.
1914 — Criacao do Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas.
1916 — Portugal entra na Grande Guerra ao lado dos Aliados.

— Criacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Social.

— O Conselho da Faculdade de Letras de Coimbra delibera conceder a
Carolina Michaélis de Vasconcelos o grau de doutor em Filologia
Romanica e Germanica.

1917 — A Cruzada das Mulheres Portuguesas € fundada por Ana de Castro
Osorio para apoiar a intervencao de Portugal na Grande Guerra.



1918 — Extincdo da Liga Republicana das Mulheres Portuguesas.

— Pelo Decreto n.° 4 676, de 17 de julho de 1918, foi autorizado o exercicio
da advocacia as mulheres.

1919 — Criacao da Confederacdo Geral do Trabalho.
— Decreto que generaliza o horario de oito horas diéarias.
1920 — As raparigas s&o autorizadas a frequentar liceus masculinos.

1922 — Gago Coutinho e Sacadura Cabral realizam a primeira travessia aérea
do Atlantico Sul.

1924 — | Congresso Feminista e de Educacéo.

— Teresa Leitdo de Barros publica Escritoras de Portugal: génio feminino
revelado na Literatura Portuguesa.

1926 — Instauragao do Estado Novo, de cariz autoritario.

— Estabelecimento da Censura Prévia a imprensa.

— As mulheres passam a poder lecionar em liceus masculinos.
1928 — Il Congresso Feminista.

1931 — Expresso reconhecimento do direito de voto as mulheres diplomadas
com cursos superiores ou secundarios (Decreto com forca de lei n.°
19 694, de 5 de maio de 1931) — aos homens continua a exigir-se
apenas que saibam ler e escrever.

1932 - Oliveira Salazar € nomeado Presidente do Conselho, cargo que ocupa
até 1968.

1933 - Nova Constituicao Politica do Estado Novo que estabelece a igualdade
dos cidadaos perante a lei, “salvas, quanto a mulher, as diferencas
resultantes da sua natureza e do bem da familia” (art.° 5.9).

1935 — Primeiras deputadas a Assembleia Nacional: Domitila de Carvalho,
Maria Guardiola e Maria Candida Parreira. Primeiras Procuradoras a
Cémara Corporativa: Cleméncia Dupin de Seabra (produtos florestais)
e Maria José Novais (interesses espirituais e morais).

1937 — Criagdo da Obra das Méaes pela Educacdo Nacional, organizacao
feminina da ideologia oficial.

1939 a 1945 - Portugal considera-se neutral durante a Segunda Guerra
Mundial.

1940 - Celebracao da Concordata entre Portugal e a Santa Sé. Os portugueses
casados catolicamente deixam de poder recorrer ao divorcio.

1946 — Nova lei eleitoral, mais alargada do que a de 1931, continuando, porém,
a exigir ainda requisitos diferentes para os homens e para as mulheres
eleitores da Assembleia Nacional (Lei n.° 2 015, de 28 de maio de 1946).
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1948 — Extingdo compulsiva do Conselho Nacional das Mulheres Portuguesas,
na sequéncia de uma grande exposicao de livros escritos por mulheres,
com coldéquios e sessbes de discussao, em Lisboa.

— Publicacéo do livro As Mulheres do meu Pais, de Maria Lamas.

— Portugal € membro fundador da Organizagcao Europeia de Cooperagéo
Econdmica (OCDE) integrando a Unido Europeia de Pagamentos (UEP).

1949 — Portugal subscreve nas Nacdes Unidas a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

— Portugal € membro fundador da NATO.

1955 — O Conselho de Seguranga das Nacdes Unidas aprova por unanimidade
a admissao de Portugal na ONU.

1959 — A mulher portuguesa que se casa com um estrangeiro passa a poder
conservar a sua nacionalidade, se o desejar. Lei n.° 2 098, de 29 de
julho, regulamentada pelo Decreto n.° 43 090, de 27 de julho de 1960.

1960 - Formalizagao da criagao da EFTA, por Portugal e outros seis paises.
— Adeséo ao BIRD e ao FMI.
— Inicio de um grande fluxo de emigracao para outros paises europeus.
1961 — Inicio das Guerras Coloniais.

1963 — Entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 44 579, de 19 de setembro de
1962, proibindo o exercicio da prostituicdo, que pode ser punido com
pena de priséo, a partir de janeiro de 1963.

— Decreto-Lei n.° 45 266, de 22 de setembro, que estabeleceu a idade da
reforma em 62 anos para as mulheres € em 65 para os homens.

1966 — Aprovada para ratificagdo a Convengéo n.° 100 da OIT, relativa a
igualdade de remuneragao entre mao de obra feminina e masculina para
trabalho de valor igual (Decreto-Lei n.° 47 032, de 4 de novembro -
art.° 115.9).

1967 — Entrada em vigor do novo Cddigo Civil. Segundo este, a familia € che-
fiada pelo marido, a quem compete decidir em relacao a vida conjugal
comum e aos filhos.

1968 - Lein.° 2 137, de 26 de dezembro, que proclama a igualdade de direitos
politicos do homem e da mulher, seja qual for o seu estado civil. Em
relagdo as eleigdes locais, permanecem, contudo, as desigualdades,
sendo apenas eleitores das Juntas de Freguesia os chefes de familia.

1969 — Introducao na legislagéo nacional do principio “salario igual para traba-

lho igual” (Decreto-Lei n.° 49 408, n.° 2, de 24 de novembro de 1969
—art.° 116.°).



— A mulher casada pode transpor a fronteira sem licenga do marido
(Decreto-Lei n.° 49 317, de 25 de outubro de 1969).

1970 — Criagdo de um Grupo de Trabalho para a Participacdo da Mulher na
Vida Econdmica e Social, presidido por Maria de Lourdes Pintasilgo.
Efetuou o primeiro levantamento das discriminacées no direito publico
e privado, prop0s alteragdes ao direito de familia e a legislacéo sobre o
trabalho das mulheres.

— Primeira mulher no Governo — Maria Teresa Lobo — Subsecretaria de
Estado da Saude e Assisténcia.

1971 — Alteracéo do art.° 5.° da Constituicao conservando a expressao “salvas,
quanto a mulher, as diferencas resultantes da sua natureza” mas omitin-
do o “bem da familia”.

— Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de setembro, que proibiu o trabalho no-
turno das mulheres na industria.

1972 — Publicacao de Novas Cartas Portuguesas de Maria Velho da Costa, Ma-
ria Isabel Barreno e Maria Teresa Horta.

1973 — Criagdo da Comisséo para a Politica Social relativa a Mulher, na con-
tinuacdo do grupo de trabalho acima referido, presidida também por
Maria de Lourdes Pintasilgo.

— Portaria n.° 186/73, de 13 de marco, sobre o trabalho condicionado,
que proibe o emprego das mulheres em certas atividades consideradas
perigosas em virtude da sua fungao genética.

1974 — Revolugdo de 25 de Abril. Instauragdo da Democracia.

1974-1975 — Independéncia das antigas colonias (Angola, Cabo Verde, Guiné,
Mogambique, S. Tomé e Principe).
— Retorno de quase um milhdo de portugueses a Portugal, em conse-
quéncia da independéncia das ex-colénias.

— Trés diplomas abrem o acesso das mulheres, respetivamente, a todos
0s cargos da carreira administrativa local (Decreto-Lei n.° 492/74, de
27 de setembro), a carreira diplomatica (Decreto-Lei n.° 308/74, de 6 de
julho) e a magistratura (Decreto-Lei n.° 251/74, de 12 de junho).

— Abolidas todas as restricdes baseadas no sexo quanto a capacidade
eleitoral dos cidadaos (Decreto-Lei n.° 621-A/74, de 15 de novembro).

— Primeira mulher ministra: Maria de Lourdes Pintasilgo, na pasta dos
Assuntos Sociais.

1975 — Primeiras eleices livres e democraticas para a Assembleia Constituinte.

— Alteracéo do artigo XXIV da Concordata, passando os casados catolica-
mente a poder obter o divorcio civil (Decreto-Lein.° 187/75, de 4 de abril).
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— Ano Internacional da Mulher. Participacédo oficial portuguesa na

Conferéncia Mundial do Ano Internacional da Mulher, promovida pela
ONU na cidade do México.

— Colocada em instalagéo a Comissdo da Condicdo Feminina (CCF), novo

1976 -

1977 -

1978 -

nome dado a comisséo criada em 1973, na dependéncia do Ministério
dos Assuntos Sociais.

Elaboracao de um levantamento e denuncia das discriminacdes contra
as mulheres e consequentes propostas de alteracao de legislacéo, em
que a CCF teve um papel relevante.

Entrada em vigor da nova Constituicdo, que estabelece a igualdade
entre homens e mulheres em todos os dominios (25 de abril de 1976).

Realizam-se elei¢cdes para a Assembleia da Republica, Presidéncia da
Republica, Assembleias Regionais das Regides Autonomas e 6rgaos
eletivos das Autarquias Locais.

Abolicdo do direito do marido abrir a correspondéncia da mulher
(Decreto-Lei n.° 474/76, de 16 de junho).

Criacéo de consultas de Planeamento Familiar nos Servicos de Saude
(Despacho SES, de 16 de marco).

Abolicao da idade maxima de entrada na Fungéo Publica (Decreto-Lei
n.° 232/76, de 2 de abril).

Aprovacéo da licenca de maternidade de 90 dias (Decreto-Lei n.°
112/76, de 7 de fevereiro), por proposta da CCF (posteriormente objeto
de diversos alargamentos).

Portugal € admitido como Estado-membro do Conselho da Europa.

Institucionalizagéo da Comissdo da Condicéo Feminina na dependéncia
da Presidéncia do Conselho de Ministros (Decreto-Lei n.° 485/77, de 17
de novembro).

Entrada em vigor da revisdo do Cddigo Civil (Decreto-Lei n.° 496/77, de
25 de novembro): segundo o Livro IV - Direito da Familia, a mulher casada
deixa de ter estatuto de dependéncia para ter um estatuto de igualdade
com o homem. Desaparece a figura do “chefe de familia”. O governo
domeéstico deixa de pertencer, por direito proprio, @ mulher. Deixa de
haver poder marital: ambos dirigem a vida comum e cada um a sua.
Os cbnjuges decidem em comum qual a residéncia do casal. Marido e
mulher podem acrescentar ao seu nome, no momento do casamento,
até dois apelidos do outro. A mulher deixa de precisar de autorizagao
do marido para ser comerciante. Cada um dos cdnjuges pode exercer
qualquer profissao ou atividade sem o consentimento do outro.



1979 -

1980 -

1981 -

1982 -

Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro, que visa garantir as
mulheres a igualdade com os homens em oportunidades e tratamento
no trabalho e no emprego (por proposta da CCF).

Criagéo da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), junto do Ministério do Trabalho, com o objetivo de promover a
aplicacdo do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro.

Primeira mulher nomeada para o cargo de Primeiro-Ministro: Maria de
Lourdes Pintasilgo.

Primeira mulher Governadora Civil: Mariana Calhau Perdigéo (Evora).

Portugal ratifica, pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, a Convencédo sobre
a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagcdo contra as Mulheres,
durante a I/l Conferéncia das Nagdes Unidas para a Década da Mulher,
que se realizou em Copenhaga, a qual Portugal enviou uma delegagao
oficial.

Entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 421/80, de 30 de setembro, que
regulamentava a atividade publicitaria. Nao permitia a utilizacdo da
imagem da mulher como objeto, nem qualquer discriminacdo em
funcao do sexo.

Este diploma foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 303/83, de 28 de junho,
que mantinha as referidas disposicdes. Posteriormente, o Decreto-Lei
n.° 330/90, de 9 de outubro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 275/98,
de 9 de setembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2001, de 15 de
fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 332/2001, de 24 de dezembro, pela Lei
n.° 32/20083, de 22 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 224/2004, de 4 de
dezembro, pela Lei n.° 37/2007, de 14 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 57/2008, de 26 de marco, e pela Lei n.° 8/2011, de 11 de abiril,
aprovou o Codigo da Publicidade.

Lei da Nacionalidade (Lei n.° 37/81, de 3 de outubro e republicada pela
Lei Orgénica n.° 2/2006, de 17 de abril): trata nos mesmos termos os
individuos de ambos os sexos e os filhos nascidos dentro e fora do
casamento. O pai e a méae influenciam da mesma maneira a naciona-
lidade dos filhos. O homem e a mulher casados com portuguesa ou
portugués, ha mais de trés anos, podem adquirir por declaracdo, na
constancia do matriménio, a nacionalidade portuguesa: o casamento
com estrangeiro/a ndo tem efeitos sobre a nacionalidade.

Na sequéncia de varias iniciativas, de esclarecimento e debate, promovi-
das por diversos grupos de mulheres, sdo apresentados na Assembleia
da Republica 3 projetos-lei sobre maternidade, planeamento familiar e
despenalizagéo do aborto. Este Ultimo projeto viria a ser reprovado pela
Assembleia.

6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS h



1983 -

1984 -

1985 -

1986 -
1987 -

1988 -

1990 -

Entrada em vigor do Codigo Penal (Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de
setembro, sendo posteriormente objeto de diversas alteracdes).

Sao introduzidas importantes inovacdes e alteragbes, nomeadamente
no que diz respeito a: maus tratos entre conjuges ou contra menores
ou subordinados (art.° 153.°); subtragdo de menores (art.° 196.9);
falta de assisténcia material a familia (art.° 197.9); falta de assisténcia
material fora do casamento (art.° 198.°); abandono do conjuge ou filhos
em perigo moral (art.° 199.°). A prostituicao deixa de ser uma atividade
penalizada; em contrapartida, € punido aquele que fomentar, favorecer
ou facilitar a sua pratica e quem explorar o ganho imoral da prostituta
(art.° 215.9); é também punido aquele que se dedicar ao trafico de pessoas
para a pratica, em outro pais, da prostituicéo (art.° 217.°). E penalizada
a inseminagéao artificial em mulher quando praticada sem o seu consen-
timento (art.° 214.°).

Lein.° 3/84, de 24 de margo — Educacédo Sexual e Planeamento Familiar.

Lei n.° 4/84, de 5 de abril (posteriormente alterada) — Protecdo da
Maternidade e da Paternidade.

Lei n.° 6/84, de 11 de maio (posteriormente alterada) — Exclusdo de
ilicitude em alguns casos de interrupgcéo voluntaria da gravidez.

Realizacao da /Il Conferéncia das Nacdes Unidas para a Década da
Mulher, em Nairobi, onde sao aprovadas as Estratégias para o Progresso
das Mulheres até ao Ano 2000.

Portugal adere as Comunidades Europeias.

Lei do Servigo Militar, Lei n.° 30/87, de 7 de julho, alterada pelas Leis
n.°s 89/88, de 5 de agosto, € 22/91, de 19 de junho e revogada pela
Lein.° 174/99, de 21 de setembro, que estipula que todos os cidaddos
portugueses tém de cumprir o servico militar; no entanto, “os cidadaos
do sexo feminino” séo dispensados daquela obrigacdo, podendo vir a
presta-la a titulo voluntario em moldes a definir posteriormente.

Lei n.° 95/88, de 17 de agosto, alterada pela Lei n.° 33/91, de 27 de
julho, que garante os direitos das Associagdes de Mulheres.

Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de novembro, que alarga a Administracéo
Publica e aos trabalhadores ao seu servico o regime legal estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de setembro (igualdade de oportuni-
dades no trabalho e no emprego).

Maria de Jesus Serra Lopes ¢ eleita Bastonaria da Ordem dos Advoga-
dos. E a primeira vez que uma mulher € nomeada para este cargo.



1991 -

1992 -

1993 -

1994 -

1995 -

Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de maio, que cria a Comissdo para a
Ilgualdade e para os Direitos das Mulheres, que substitui a Comissédo da
Condigao Feminina.

Lei n.° 61/91, de 3 de agosto, que garante a protecdo adequada as
mulheres vitimas de violéncia.

Foi denunciada a Convencgéo n.° 89 da OIT sobre o Trabalho Noturno
das Mulheres (1948), por forca de uma Diretiva Comunitaria. Em conse-
quéncia, o trabalho noturno deixou de ser interdito as mulheres, exceto
no periodo de gravidez e maternidade.

Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de setembro (alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 9/99, de 8 de janeiro, retificado pela Declaragéo de Retificacao
n.° 7-D/99, de 27 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 437/99, de 29 de
outubro e pelo Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de fevereiro, revogado
pelo Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio), que determina a unifor-
mizagao da idade de reforma para as mulheres aos 65 anos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 32/94, de 17 de maio, sobre a
promocao da igualdade de oportunidades para as mulheres.

Realizacdo do Parlamento Paritario, na Assembleia da Republica, no
contexto da Campanha Europeia para as eleicoes ao Parlamento Euro-
peu, e que reuniu deputados e deputadas da legislatura em curso ou de
legislaturas anteriores, em numeros iguais, para discussao da questao
da participacao politica das mulheres.

Revisdo do Codigo Penal, através do Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de
marco (retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 73-A/95, de 14 de
junho, e posteriormente alterado). Entre outras, s&o agravadas as penas
dos crimes de maus tratos ou sobrecarga de menores, de incapazes ou
do conjuge (art.° 152.°), violagéo (art.° 164.°) e lenocinio (art.° 170.°).

Lei n.° 17/95, de 9 de junho, que altera a Lei n.° 4/94, de 5 de abril
(orotecao da maternidade e da paternidade), destacando-se, entre as
modificagdes introduzidas, o prolongamento da licenca de maternidade
de 90 para 98 dias (diploma posteriormente alterado).

Realizagao da IV Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas sobre as
Mulheres, em Pequim. O Governo portugués subscreve a Declaragao e
a Plataforma de Agéo, nela aprovadas.

A Universidade Aberta cria o primeiro Mestrado de Estudos sobre as
Mulheres, ao abrigo de um Protocolo com a Comissao para a Igualdade
€ para os Direitos das Mulheres.
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1996 — Decreto-Lei n.° 3-B/96, de 26 de janeiro, que cria o Alto-Comissario
para as Questbées da Promocgéo da Igualdade e da Familia.

— Lei n° 19-A/96, de 29 de junho, que cria o Rendimento Minimo
Garantido, com a finalidade de assegurar aos titulares recursos que
contribuam para a satisfagdo das necessidades minimas.

1997 — Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 49/97, de 24 de marco, que
aprova o | Plano Global para a Igualdade.

— Lei n.° 10/97, de 12 de maio (alterada pela Lei n.° 128/99, de 20 de
agosto), que reforca os direitos das associacdes de mulheres.

— Decreto Regulamentar Regional n.° 16/97/M, de 8 de agosto (Regiéo
Auténoma da Madeira), alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2000/M, de 22 de margo, que aprova a organica da Direcao
Regional do Trabalho, prevendo um Servigo para as Questdes da Igual-
dade, Assuntos Comunitarios Laborais e Documentagao®.

— Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de setembro, que procedeu a 4.2
revisdo constitucional, passando o art.® 9.°, alinea h), a considerar como
tarefa fundamental do Estado a promogéo da igualdade entre homens e
mulheres, e estabelecendo-se, no artigo 109.°, o principio de nao discri-
minacao em fungdo do sexo No acesso a cargos politicos.

— Lein.°90/97, de 30 de julho, que procede a um alargamento dos prazos
de excluséo da ilicitude nos casos de interrupgéo voluntéria da gravidez.

— Lein.°105/97, de 13 de setembro, revogada pela Lei n.° 99/2003, de 27
de agosto, que prevé um regime, aplicavel a entidades publicas ou pri-
vadas, que visa garantir a efetivagéo do direito dos individuos de ambos
0s sexos a igualdade de tratamento no trabalho € no emprego.

O diploma contém, nomeadamente, a definicao de discriminagao indi-
reta, prevendo ainda a inverséo do 6nus da prova em agdes judiciais
tendentes a provar qualquer pratica discriminatéria.

— Decreto Legislativo Regional n.° 18/97/A, de 4 de novembro (Regiéo
Autdbnoma dos Acores), que cria a Comissao Consultiva Regional para
a Defesa dos Direitos das Mulheres, revogado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2011/A, de 3 de marco, que cria a Comissdo Regional
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego dos Acores.

Ba organica da Direcéo Regional do Trabalho, que integra o servico de Igualdade de Género, foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2012/M, de 28 de junho.



1998 -

1999 -

Realizaram-se, pela primeira vez, em Portugal, dois referendos: um
sobre a despenalizacdo do aborto e outro sobre a regionalizacao,
vencendo o “nao” em ambos.

Lei n.° 18/98, de 28 de abril, que procedeu a algumas alteracdes a Lei
n.° 4/84, de 5 de abiril, prolongando o periodo de licenga por maternida-
de para 110 dias até 31 de dezembro de 1999, e para 120 dias a partir
dessa data.

Lei n.° 65/98, de 2 de setembro, que alterou o Codigo Penal: no crime
de maus tratos de conjuge, passou a permitir-se ao Ministério Publico
dar inicio ao procedimento criminal se o interesse da vitima o impusesse
e ndo houvesse oposicao do ofendido antes de deduzida a acusagéo;
também se autonomizou a consecugao dos crimes de coagéo sexual e
de violagdo, através de abuso de autoridade resultante de uma relagao
de dependéncia hierarquica, econémica ou de trabalho.

Lei n.° 80/98, de 24 de novembro, que alterou a composicao do Con-
selho Econdmico e Social, nele integrando um/a representante das
associacdes da area da igualdade de oportunidades para mulheres e
homens.

Em marco é discutida e rejeitada na Assembleia da Republica uma pro-
posta de lei do Governo para garantir uma maior igualdade de oportuni-
dades na participagao de cidadaos de cada sexo, nas listas de candidatura
apresentadas nas eleicbes para a Assembleia da Republica e para o
Parlamento Europeu, quanto aos deputados a eleger por Portugal.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 55/99, de 15 de junho, que
aprova o Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica.

Lei n.° 107/99, de 3 de agosto, que estabelece o quadro geral da rede
publica de casas de apoio as mulheres vitimas de violéncia, determinan-
do caber ao Estado, através do Governo, assegurar a respetiva criacao,
instalacado, funcionamento e manutencao.

Lei n.° 128/99, de 20 de agosto, que procede a alteracbes na Lei n.°
10/97, de 12 de maio, tornando extensivel as associacdes de mulheres
representadas no Conselho Consultivo da CIDM o estatuto de parceiro
social, com direito nomeadamente a representacdo no Conselho Eco-
némico e Social.

Lein.®°129/99, de 20 de agosto, que aprova o regime aplicavel ao adian-
tamento pelo Estado da indemnizagao devida as vitimas de violéncia
conjugal.

Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, que aprova a lei do servigo militar,
nao estabelecendo quaisquer diferencas entre “cidadaos do sexo
feminino e do sexo masculino”.

6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS h
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2004 -

Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de novembro, que aprova a Lei Orgéanica
do XIV Governo Constitucional, que prevé, na Presidéncia do Conse-
lho de Ministros, um Ministro para a Igualdade, que “exercera os po-
deres que nele forem delegados pelo Conselho de Ministros ou pelo
Primeiro-Ministro”. O mesmo diploma extingue o Alto-Comissario para a
lgualdade e Familia.

Em resultado da alteracdo da estrutura governamental operada pelo
Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de 20 de outubro, foi extinto o cargo de
Ministro para a Igualdade.

Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 34-F/2001, de 4 de julho,
€ nomeada uma Secretaria de Estado para a Igualdade.

Em resultado da modificagdo da estrutura governamental, a Presidéncia
do Conselho de Ministros deixou de compreender o Secretario de
Estado para a Igualdade e a CIDM passou a estar sob a tutela do Ministro
da Presidéncia.

Decreto do Presidente da Republica n.° 15/2002, de 8 de marco, que
ratifica o Protocolo Opcional a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, adotado em Nova
lorque em 6 de outubro de 1999, aprovado, para ratificacéo, pela
Resolugao da Assembleia da Republica n.® 17/2002, em 20 de dezembro
de 2001, publicada a 8 de margo de 2002.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 88/2003, de 7 de julho, que
aprova o Il Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica.

Lei n.° 99/2008, de 27 de agosto, que aprova o Cédigo do Trabalho.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 184/2003, de 25 de novembro,
que aprova o Il Plano Nacional para a Igualdade.

Lei Organica n.° 1/2004, de 15 de janeiro, que procede a terceira
alteracédo a Lei n.° 37/81, de 3 de outubro — Lei da Nacionalidade —,
permitindo @ mulher que tenha perdido a nacionalidade portuguesa, por
efeito do casamento, readquiri-la mediante declaracéo.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 50/2004, de 13 de abiril,
que aprova o Plano 100 compromissos para uma politica da familia
(2004-20086).

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de julho, que procede a sexta revisao
constitucional. Entre as alteragbes efetuadas ao texto constitucional,
figura a possibilidade de aplicagdo na ordem interna portuguesa das
disposigbes dos tratados que regem a Unido Europeia e das normas
emanadas das suas instituicoes, desde que verificadas certas condi-
¢cdes, a inclusao da referéncia a orientagéo sexual no preceito referente
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ao principio da igualdade e a previsdo de que incumbe ao Estado
promover a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de agosto (Codigo do Trabalho).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 64/2006, de 18 de maio, que
procede a segunda alteracdo a Resolugédo do Conselho de Ministros
n.° 82/2005, de 15 de abril, que aprovou o Regimento do Conselho
de Ministros do XVII Governo Constitucional (retificada pela Declaragao
de Retificagao n.° 31/2006, de 12 de junho). Prevé que os projetos de
diplomas a submeter a apreciagédo do Conselho de Ministros sejam
acompanhados de uma nota justificativa, onde conste a avaliagdo do
impacto do projeto, quando o mesmo, em razdo da matéria, tenha im-
plicagédo com a igualdade de género; na elaboragao de atos normativos,
deve neutralizar-se ou minimizar-se a especificacdo do género através do
emprego de formas inclusivas ou neutras, designadamente através do
recurso a genéricos verdadeiros ou a utilizacao de pronomes invariaveis.

Lei Orgénica n.° 3/2006, de 21 de agosto, Lei da Paridade, que estabe-
lece que as listas para a Assembleia da Republica, para o Parlamento
Europeu e para as autarquias locais sdo compostas de modo a assegu-
rar a representacéo minima de 33% de cada um dos sexos.

2007 — Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos. A Estrutura

de Missao para a execugao deste ano esteve sob a coordenagéo da
presidente da CIDM.

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto), que consagra que todos tém direito a atividade fisica e des-
portiva, independentemente do sexo, e que a sua pratica deve contribuir
para a promogéo de uma situagao equilibrada e nao discriminatéria
entre homens e mulheres.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 49/2007, de 28 de marco, que
aprova os Principios de Bom Governo das Empresas do Setor Empre-
sarial do Estado.

Lei n.° 16/2007, de 17 de abril, que, nomeadamente, despenaliza a
interrupgéo voluntéria da gravidez, se realizada por opc¢ao da mulher nas
primeiras 10 semanas de gravidez.

Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de maio, que aprova a organica da
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género com a missado de
garantir a execugao das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promocao e defesa da igualdade de género (ver capitulo “Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género”).

6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS h
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 81/2007, de 22 de junho, que
aprova o / Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos (2007-
-2010).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2007, de 22 de junho, que
aprova o /Il Plano Nacional para a Igualdade — Cidadania e Género
(2007-2010).

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 83/2007, de 22 de junho, que
aprova o /Il Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica (2007-2010).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de julho, que
aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) para o
periodo 2007-2013. E um documento estratégico que enquadra a con-
cretizagdo em Portugal de politicas de desenvolvimento econdémico,
social e territorial, através dos fundos estruturais e de coesdo associa-
dos a politica de coeséo da Unido Europeia. O seu Eixo Prioritario 7
— “lgualdade de Género” tem como objetivo fundamental difundir uma
cultura de igualdade, através da integracao da perspetiva de género nas
estratégias de educacéao e formacgéo, a igualdade de oportunidades no
acesso e na participacao no mercado de trabalho, a conciliagéo entre a
vida profissional e familiar, a prevencéao da violéncia de género e a pro-
mocao da eficiéncia dos instrumentos de politica publica na promogao
da igualdade de género e de capacitacdo dos atores relevantes para a
sua prossecucao.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 70/2008, de 22 de abril, que
aprova as Orientagdes Estratégicas do Estado destinadas a globalidade
do Setor Empresarial do Estado. Prevé “conceber e implementar politicas
de Recursos Humanos orientadas para a valorizacdo do individuo,
para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo ao aumento da
produtividade dos colaboradores, num quadro de equilibrio e rigoroso
controlo de encargos que lhes estdo associados, compativel com a
dimenséo e a situacdo economica e financeira da empresa e conceber
e implementar planos de igualdade, tendentes a promover a igualdade
de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
as discriminagdes e a permitir a conciliagdo da vida pessoal, familiar e
profissional”.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de outubro,
que adota as medidas de transversalidade da perspetiva de género na
administragao central do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e
dos conselheiros para a igualdade, bem como dos membros das equi-
pas interdepartamentais para a igualdade.



— Lei n.° 61/2008, de 31 de outubro, que prevé que o divércio pode ser
por mutuo consentimento ou sem consentimento de um dos conjuges.

— Decreto-Lei n.° 229/2008, de 27 de novembro, que cria o Observatdrio
do Tréfico de Seres Humanos.

2009 - Eleicoes legislativas: os partidos representados na Assembleia da Repu-
blica sdo: PS (Partido Socialista), PPD/PSD (Partido Social-Democrata),
CDS-PP (Partido Popular), PCP-PEV - CDU (Coligacao Democratica
Unitéaria) e BE (Bloco de Esquerda).

— Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 105/2009, de 31 de outubro,
€ nomeada uma Secretaria de Estado para a Igualdade.

— Aprovacao do Plano Nacional de Acdo para Implementacdo da Reso-
lugdo do Conselho de Seguranca das Nagbes Unidas n.° 1325 (2000),
adotada em 31 de outubro de 2000, sobre “mulheres, paz e seguranga”
(2009-2013).

— Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que procede a revisao do Codigo do
Trabalho e constitui em termos gerais, 0 quadro legal da protecao da
parentalidade.

— Lein.°60/2009, de 6 de agosto, que estabeleceu o regime de aplicacéo
da educacgao sexual em meio escolar, devendo ser aplicada nas escolas
a partir da data de inicio do ano letivo 2009/2010.

— Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico
aplicavel a prevencao da violéncia doméstica, a protegéo e a assisténcia
das suas vitimas.

2010 — Resolugao do Conselho de Ministros n.° 94/2010, de 29 de novembro,

que aprova o Il Plano Nacional contra o Tréfico de Seres Humanos
2011-2018.

— Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 100/2010, de 17 de dezembro,
que aprova o IV Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica 2011-2013.

— Resolugéo n.° 39/2010, de 25 de maio, que aprova o Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade.

— Lei n.° 9/2010, de 31 de maio, que permite o casamento civil entre
pessoas do mesmo sexo.

— Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto, que altera o Codigo de Processo
Penal (entre outras medidas, vem alterar o conceito de criminalidade
violenta, onde se inclui o crime da Violéncia doméstica).

— Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro, que regula a utilizagdo de meios
técnicos de controlo a distancia (vigilancia eletrénica).

6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS h
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro, que
aprova o IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo
Discriminacao 2011-2013.

Portaria n.° 63/2011, de 3 de fevereiro, que altera a Portaria n.®
220-A/2010, de 16 de abril, que estabelece as condicdes de utilizacao
inicial dos meios técnicos de teleassisténcia e dos meios técnicos de
controlo a distancia da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que esta-
belece o regime juridico aplicavel a prevengéo da violéncia doméstica,
a protegéo e a assisténcia das suas vitimas.

Lei n.° 7/2011, de 15 de margo, que cria 0 procedimento de mudanca
de sexo e de nome proprio no registo civil.

Eleicbes legislativas: os partidos representados na Assembleia da Repu-
blica sdo: PPD/PSD (Partido Social-Democrata), PS (Partido Socialista),
CDS-PP (Partido Popular), BE (Bloco de Esquerda), PCP-PEV - CDU
(Coligagao Democratica Unitaria).

A 21 de junho, foi eleita Assuncao Esteves para Presidente da Assembleia
da Republica — XlI Legislatura; com 186 votos, 41 em branco e 1 nulo.
E a primeira mulher a ocupar o cargo de Presidente da Assembleia da
Republica, a segunda figura do Estado Portugués.

Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 54-D/2011, 1.° suplemento
de 28 de junho, € nomeada uma Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade.

O Decreto-Lei n.° 106/2011, de 21 de outubro, que procede a segunda
alteragéo ao Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, que regula a forma de distri-
buicdo dos resultados liquidos dos jogos sociais explorados pela Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa, atribui a Presidéncia do Conselho de
Ministros 13,35% do valor dos resultados liquidos de exploragao de jo-
gos sociais, destinados a promocao, ao desenvolvimento e ao fomento
de atividades, programas, acdes ou infraestruturas, no &mbito da juven-
tude e do desporto, da cultura e da igualdade de género.

Nomeacao de Joana Marques Vidal para Procuradora-Geral da Repu-
blica. E a primeira mulher a ocupar o cargo de Procuradora-Geral da
Repubilica.

Portaria n.° 45/2012, de 13 de fevereiro, cria a Medida Estimulo 2012,
que consiste na concesséo, a entidade empregadora, de um apoio
financeiro a celebragéo de contrato de trabalho com desempregado
inscrito no centro de emprego ha pelo menos seis meses consecutivos,
com a obrigacéo de proporcionar formacgéo profissional. Ao abrigo da
alinea b), subalinea vi), do n.° 2 do art.° 5.°, o apoio financeiro atribuido
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a entidade empregadora é majorado, correspondendo a 60% da retri-
buicdo mensal do trabalhador, no caso de celebracdo de contrato de
trabalho com uma mulher desempregada, com um nivel de habilitagcbes
inferiores ao 3.° ciclo do ensino basico.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de marco, que
determina a adogéao de medidas de promoc¢éo da igualdade de género
em cargos de administracao e de fiscalizacao das empresas.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 4/2013, de 21 de janeiro,
que aprova a Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencdo
e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(adotada em Istambul, a 11 de maio de 2011), ratificada pelo Decreto
do Presidente da Republica n.° 13/2013, de 21 de janeiro.

Lei n.° 19/20183, de 21 de fevereiro, que procedeu a 29.2 alteracdo ao
Cadigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setem-
bro, e a primeira alteracéo a Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que
estabelece o regime juridico aplicavel a prevencao da violéncia domésti-
ca, a protecao e a assisténcia das suas vitimas.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 13/2013, de 8 de marco, que
aprova um conjunto de medidas que visam garantir e promover a igual-
dade de oportunidades e de resultados entre mulheres € homens no
mercado de trabalho.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 41/2013, de 8 de margo,
que recomenda ao Governo um conjunto de medidas, em matéria de
combate as praticas discriminatérias entre homens e mulheres no mun-
do do trabalho, nomeadamente a disponibilizacdo, na pagina eletrénica
da Autoridade para as Condicoes do Trabalho, de informacéao estatistica
atualizada e de qualidade, com desagregacao dos dados em func¢ao do
género.

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 45/2013, de 8 de marco,
que recomenda ao Governo que acione 0S mecanismos Necessarios
visando concretizar o combate as discriminagdes salariais, diretas e in-
diretas, e dar prioridade a agao inspetiva e punitiva.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 46/2013, de 8 de margo,
que recomenda ao Governo a criagao de uma campanha nacional que
promova o esclarecimento das mulheres sobre os seus direitos no
mundo laboral, bem como das entidades empregadoras sobre a neces-
sidade de promocao de igualdade de género no mundo do trabalho.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 47/20183, de 8 de marco,

que recomenda ao Governo o combate ao empobrecimento e a agudi-
zacao da pobreza entre as mulheres.
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— Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 48/2013, que recomenda
ao Governo a adocao de medidas de defesa e valorizagéo efetiva dos
direitos das mulheres no mundo do trabalho.

— Portaria n.° 106/2013, de 14 de marco, que procede a criagcdo da
medida de apoio ao emprego, a Medida Estimulo 2013, através da qual se
concede, ao empregador, um apoio financeiro a celebracdo de contrato
de trabalho com desempregado/a inscrito/a em centro de emprego ou
centro de emprego e formagao profissional, com a obrigacéo de propor-
cionar formagao profissional. O apoio financeiro pode corresponder até
60% da retribuicao mensal do/a trabalhador/a, no caso de celebragcao
de contrato de trabalho com trabalhadora com um nivel de habilitagbes
inferior ao 3.° ciclo do ensino bésico ou trabalhador/a que seja do sexo
menos representado em setores de atividade que tradicionalmente
empregam uma maioria de pessoas do mesmo Sexo.

— Despacho n.° 6 378/2013, de 7 de maio, do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saude, que cria, no ambito do Ministério
da Saude, um modelo de intervencao integrada sobre a violéncia inter-
pessoal ao longo do ciclo de vida, com a designacéo de Acdo de Satide
sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida (ASGVCV).

— Portaria n.° 204-A/2013, de 18 de junho, que cria a medida de Apoio
& Contratacdo Via Reembolso da Taxa Social Unica, da qual sdo des-
tinatérios, entre outros, desempregados/as inscritos/as no Instituto de
Emprego e Formagéo Profissional, com idade compreendida entre os
31 e o0s 44 anos, inclusive, e que sejam responsaveis por familia mono-
parental.

— Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, que cria a Medida Estdgios
Emprego, entendendo-se como estagio o desenvolvimento de uma ex-
periéncia pratica em contexto de trabalho com o objetivo de promover a
insercao de jovens no mercado de trabalho ou a reconverséo profissional
de desempregados/as, ndo podendo consistir na ocupacao de postos
de trabalho. Podem ser destinatarios/as desta medida, entre outros/as,
os/as desempregados/as que integrem familia monoparental.

— Lei n.° 60/2013, de 23 de agosto, que procede a 30.2 alteragcao ao Co-
digo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, a
quarta alteragéo a Lein.° 5/2002, de 11 de janeiro, e a primeira alteragao
as Leis n.° 101/2001, de 25 de agosto, e n.° 45/2011, de 24 de junho,
transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2011/36/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril, relativa a prevencéo
e luta contra o trafico de seres humanos e a protecdo das vitimas, e que
substitui a Decisao Quadro 2002/629/JAl, do Conselho.



— Lein.°67/2013, de 28 de agosto, que aprova a lei-quadro das entidades
administrativas independentes com fungdes de regulacdo da atividade
econdmica dos setores privado, publico e cooperativo, estabelecendo
que no provimento do presidente do conselho de administracdo seja
garantida a alternancia de género e, no provimento dos vogais, seja
assegurada a representacao minima de 33% de cada género.

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
0 regime juridico do associativismo autarquico, e que determina ser da
competéncia das Camaras Municipais assegurar a integracéo da pers-
petiva de género em todos os dominios de agao do municipio, designa-
damente através da adogao de planos municipais para a igualdade.

Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, que estabelece os principios
e regras aplicaveis ao setor publico empresarial, incluindo as bases ge-
rais do estatuto das empresas publicas, determinando a presenca plural
de homens e mulheres na composicao dos érgaos de administracao
e fiscalizacdo das empresas publicas, a promocao da igualdade e nao
discriminacéo, no ambito da sua responsabilidade social, e a adogao
de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
discriminagdes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e
profissional, no &mbito das politicas de recursos humanos.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 101/2013, de 31 de dezembro,
que aprova o /Il Plano Nacional de Prevencdo e Combate ao Trafico de
Seres Humanos 2014-2017, retificada pela Declaragéo de Retificagéo
n.° 13/2014, de 28 de fevereiro.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 102/2013, de 31 de dezem-
bro, que aprova o V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017, o qual contém em anexo
o Ill Programa de Acdo para a Prevencdo e Eliminacdo da Mutilacdo
Genital Feminina 2014-2017, retificada pela Declaragao de Retificagéo
n.° 12/2014, de 28 de fevereiro.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro,
que aprova o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania
e Néo-discriminacéo 2014-2017, retificada pela Declaragéo de Retifica-
céo n.° 14/2014, de 28 de fevereiro.
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2014 — Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 5 de margo de
2014, que estabelece um conjunto de medidas a adotar para contrariar
a tendéncia histérica de desigualdade salarial penalizadora para as
mulheres, tendo em vista alcancar uma efetiva igualdade de género.

— Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, que aprova o regime juridico
da habilitacdo profissional para a docéncia na educagéo pré-escolar e
nos ensinos basico e secundario, estabelecendo que a formagéo na
area cultural, social e ética abrange a sensibilizacdo para os grandes
problemas do mundo contemporaneo, nomeadamente para os valores
da igualdade de género.

— Lei n.° 40/2014, de 9 de julho, que procede a segunda alteragéo a Lei
n.° 27/2007, de 30 de julho (Lei da Televisdo e dos Servigos Audiovisuais
a Pedido), integrando a promogéo da igualdade de género como um
dos temas dos programas televisivos de acesso livre.

— Lei n.° 46/2014, de 28 de julho, que autoriza o Governo, no ambito
da transposicdo da Diretiva n.° 2013/36/UE do Parlamento Europeu e
do Conselho, a proceder a alteracéo ao Regime Geral das Instituicoes
de Crédito e Sociedades Financeiras, definindo como um dos objetivos
estabelecer que a politica interna de selecao e avaliagdo dos membros
dos 6rgaos de administracéo e fiscalizacao deve promover a diversi-
dade de qualificagcdes e competéncias necessarias para o exercicio da
funcdo, fixando objetivos para a representacdo de homens e mulheres
e concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de pessoas
do género sub-representado com vista a atingir os referidos objetivos.

— Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 50/2014, de 14 de agosto, que
aprova o Il Plano Nacional de Acéo para a Implementacéo da Resolucéo
do Conselho de Seguranca das Nagbes Unidas n.° 1325 (2000) sobre
Mulheres, Paz e Seguranca (2014-2018) (Il PNA 1325).

— Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24 de outubro, que procede a alteracéo
ao Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras,
que define, como um dos objetivos, estabelecer que a politica interna de
selecéo e avaliagao dos membros dos érgaos de administracao e fisca-
lizagdo deve promover a diversidade de qualificagcdes e competéncias
necessarias para o exercicio da funcéo, fixando objetivos para a repre-
sentagéo de homens e mulheres e concebendo uma politica destinada
a aumentar o numero de pessoas do género sub-representado com
vista a atingir os referidos objetivos.



— Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, que estabelece as regras
gerais de aplicacao dos programas operacionais e dos programas de
desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus estruturais e
de investimento, para o periodo de programacgao 2014-2020, determi-
nando que, no ambito da andlise e selecao das candidaturas, a maior
representatividade de mulheres nos 6rgaos de diregéo, de administracao
e de gestéao e a maior igualdade salarial entre mulheres e homens que
desempenham as mesmas ou idénticas fungdes, na entidade candidata,
s&o ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas aos
fundos da politica de coesao, quando aplicavel.

Lein.°81/2014, de 19 de dezembro, que estabelece um novo regime de
renda apoiada para habitagéo, conferindo apoio as vitimas de violéncia
doméstica.

6. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS h
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Igualdade de Género em Portugal 2014



1. A IGUALDADE NA CONSTITUIGAO

O principio da igualdade é um principio fundamental da Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa de 1976. Revisdes posteriores reforgcaram alguns aspetos desse
principio, em particular a revisao de 1997 (Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de
setembro). A Ultima revisdo data de 2005 (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12
de agosto).

Destacam-se abaixo alguns dos seus artigos mais relevantes:
ARTIGO 9.°

Tarefas fundamentais do Estado

Séo tarefas fundamentais do Estado:

a)

b)

Garantir a independéncia nacional e criar as condigbes politicas, econdmi-
cas, sociais e culturais que a promovam;

Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios
do Estado de direito democratico;

Defender a democracia politica, assegurar e incentivar a participacdo demo-
cratica dos cidadaos na resolucao dos problemas nacionais;

Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre
0s portugueses, bem como a efetivagéo dos direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, mediante a transformacao e modernizacao das estru-
turas econdmicas e sociais;

Proteger e valorizar o patriménio cultural do povo portugués, defender a na-
tureza e o ambiente, preservar 0s recursos naturais e assegurar um correto
ordenamento do territério;

Assegurar 0 ensino e a valorizacao permanente, defender o uso e promover
a difusdo internacional da lingua portuguesa;

Promover o desenvolvimento harmonioso de todo o territério nacional, tendo
em conta, designadamente, o caracter ultraperiférico dos arquipélagos dos
Acores e da Madeira;

Promover a igualdade entre homens e mulheres.



ARTIGO 13.°

Principio da igualdade

1.
2.

Todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas,
instrucéo, situagéo econdmica, condigao social ou orientagéo sexual.

ARTIGO 26.°

Outros direitos pessoais

1.

A todos sao reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvi-
mento da personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e
reputacao, a imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida privada e
familiar e a protegéo legal contra quaisquer formas de discriminacgao.

A lei estabelecera garantias efetivas contra a obtencao e utilizagéo abusivas,
ou contrarias a dignidade humana, de informagdes relativas as pessoas e familias.

A lei garantira a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano,
nomeadamente na criagao, desenvolvimento e utilizagao das tecnologias e
na experimentacao cientifica.

A privagéo da cidadania e as restricoes a capacidade civil s6 podem efetuar-se
nos casos e termos previstos na lei, ndo podendo ter como fundamento
motivos politicos.

ARTIGO 36.°

Familia, casamento e filiagdo

1.

Todos tém o direito de constituir familia e de contrair casamento em condi-
¢des de plena igualdade.

A lei regula os requisitos e 0s efeitos do casamento e da sua dissolugao, por
morte ou divorcio, independentemente da forma de celebracao.

Os conjuges tém iguais direitos e deveres quanto a capacidade civil e politica
e a manutengéo e educacgao dos filhos.



Os filhos nascidos fora do casamento ndo podem, por esse motivo, ser
objeto de qualquer discriminacéo € a lei ou as reparticoes oficiais ndo podem
usar designacdes discriminatérias relativas a filiacao.

Os pais tém o direito e o dever de educacado e manutencao dos filhos.

Os filhos n&o podem ser separados dos pais, salvo quando estes ndo cumpram
0s seus deveres fundamentais para com eles e sempre mediante decisao
judicial.

A adocao é regulada e protegida nos termos da lei, a qual deve estabelecer
formas céleres para a respetiva tramitagao.

ARTIGO 47.°

Liberdade de escolha de profisséo e acesso a funcao publica

1.

Todos tém o direito de escolher livremente a profissdo ou o género de trabalho,
salvas as restricoes legais impostas pelo interesse coletivo ou inerentes a
sua propria capacidade.

Todos os cidadéos tém o direito de acesso a fungéo publica, em condicbes
de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso.

ARTIGO 48.°

Participacéo na vida publica

1.

Todos os cidadaos tém o direito de tomar parte na vida politica e na direcéo
dos assuntos publicos do pals, diretamente ou por intermédio de represen-
tantes livremente eleitos.

Todos os cidadaos tém o direito de ser esclarecidos objetivamente sobre
atos do Estado e demais entidades publicas e de ser informados pelo
Governo e outras autoridades acerca da gestdo dos assuntos publicos.

ARTIGO 49.°

Direito de sufragio

1.

Tém direito de sufragio todos os cidadaos maiores de dezoito anos, ressal-
vadas as incapacidades previstas na lei geral.

2. O exercicio do direito de sufragio é pessoal e constitui um dever civico.
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ARTIGO 53.°
Seguranga no emprego

E garantida aos trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

ARTIGO 58.°
Direito ao trabalho
1. Todos tém direito ao trabalho.

2. Para assegurar o direito ao trabalho, incumbe ao Estado promover:

a) A execucao de politicas de pleno emprego;

b)A igualdade de oportunidades na escolha da profissao ou género de
trabalho e condicdes para que ndo seja vedado ou limitado, em funcao do
Sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;

¢) A formacéo cultural e técnica e a valorizagéo profissional dos trabalhadores.

ARTIGO 59.°
Direitos dos trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo, raca, cidadania, territo-
rio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicao do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de
forma a garantir uma existéncia condigna;

b)A organizagao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizac@o pessoal e a permitir a conciliacao da atividade
profissional com a vida familiar;

c) A prestacao do trabalho em condicdes de higiene, seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situa-
¢ao de desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho
ou de doenca profissional.

2. Incumbe ao Estado assegurar as condicdes de trabalho, retribuicéo e repouso
a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

a) O estabelecimento e a atualizagdo do salario minimo nacional, tendo em

conta, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento



do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forgas produtivas, as
exigéncias da estabilidade econdémica e financeira e a acumulagao para o
desenvolvimento;

b) A fixacdo, a nivel nacional, dos limites da duracdo do trabalho;

c) A especial protecéo do trabalho das mulheres durante a gravidez e apés
o parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos que
desempenhem atividades particularmente violentas ou em condicdes in-
salubres, toxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e de
férias, em cooperagdo com organizagdes sociais;

e) A protegéo das condi¢des de trabalho e a garantia dos beneficios sociais
dos trabalhadores emigrantes;

f) A protecéo das condi¢des de trabalho dos trabalhadores estudantes.

3. Os salarios gozam de garantias especiais, nos termos da lei.

ARTIGO 64.°
Saude
1. Todos tém direito a protecdo da saude e o dever de a defender e promover.

2. O direito a protecéo da saude é realizado:

a) Através de um servigo nacional de saude universal e geral e, tendo em
conta as condigbes econdmicas e sociais dos cidadéos, tendencialmente
gratuito;

b) Pela criagao de condicdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais que
garantam, designadamente, a protecao da infancia, da juventude e da
velhice, e pela melhoria sistematica das condicoes de vida e de trabalho,
bem como pela promocao da cultura fisica e desportiva, escolar e popular,
e ainda pelo desenvolvimento da educagéo sanitaria do povo e de praticas
de vida saudavel.

3. Para assegurar o direito a protegao da saude, incumbe prioritariamente ao

Estado:

a) Garantir o acesso de todos os cidadaos, independentemente da sua
condigéo econdmica, aos cuidados da medicina preventiva, curativa e de
reabilitacéo;

b) Garantir uma racional e eficiente cobertura de todo o pais em recursos
humanos e unidades de saude;

c¢) Orientar a sua acao para a socializagdo dos custos dos cuidados médicos
e medicamentosos;
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d)Disciplinar e fiscalizar as formas empresariais e privadas da medicina,
articulando-as com o servigo nacional de saude, por forma a assegurar,
nas instituicbes de salde publicas e privadas, adequados padrdes de
eficiéncia e de qualidade;

e) Disciplinar e controlar a producao, a distribuicdo, a comercializagéo e o
uso dos produtos quimicos, bioldgicos e farmacéuticos e outros meios de
tratamento e diagnéstico;

f) Estabelecer politicas de prevencéo e tratamento da toxicodependéncia.

4. O servigo nacional de saude tem gestao descentralizada e participada.

ARTIGO 67.°
Familia

1. A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecao
da sociedade e do Estado e a efetivagéo de todas as condigdes que permi-
tam a realizagéo pessoal dos seus membros.

2. Incumbe, designadamente, ao Estado para protecdo da familia:

a) Promover a independéncia social e econdémica dos agregados familiares;

b)Promover a criagao e garantir o acesso a uma rede nacional de creches e
de outros equipamentos sociais de apoio a familia, bem como uma politica
de terceira idade;

c) Cooperar com os pais ha educagao dos filhos;

d) Garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento fami-
liar, promovendo a informag&o e o0 acesso aos métodos e aos meios que
0 assegurem, e organizar as estruturas juridicas e técnicas que permitam
o exercicio de uma maternidade e paternidade conscientes;

e)Regulamentar a procriacao assistida, em termos que salvaguardem a
dignidade da pessoa humana;

) Regular os impostos e o0s beneficios sociais, de harmonia com os encar-
gos familiares;

g) Definir, ouvidas as associacdes representativas das familias, e executar
uma politica de familia com caréacter global e integrado;

h) Promover, através da concertagéo das varias politicas sectoriais, a conci-
liagdo da atividade profissional com a vida familiar.



ARTIGO 68.°

Paternidade e maternidade

1.

Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel agdo em relagéo aos filhos, nomeadamente
quanto a sua educagéo, com garantia de realizagéo profissional e de partici-
pacao na vida civica do pais.

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
As mulheres tém direito a especial protegéo durante a gravidez e apds o

parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicao ou de quaisquer regalias.

A lei regula a atribuicéo as méaes e aos pais de direitos de dispensa de tra-
balho por periodo adequado, de acordo com os interesses da crianga e as
necessidades do agregado familiar.

ARTIGO 74.°

Ensino

1.

Todos tém direito ao ensino com garantia do direito a igualdade de oportuni-
dades de acesso e éxito escolar.

Na realizacdo da politica de ensino incumbe ao Estado:

a) Assegurar o ensino basico universal, obrigatério e gratuito;

b)Criar um sistema publico e desenvolver o sistema geral de educagéo
pré-escolar;

¢) Garantir a educacgao permanente e eliminar o analfabetismo;

d) Garantir a todos os cidadaos, segundo as suas capacidades, 0 acesso aos
graus mais elevados do ensino, da investigagao cientffica e da criagao artistica;

e) Estabelecer progressivamente a gratuitidade de todos os graus de ensino;

f) Inserir as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interliga-
gao do ensino e das atividades econémicas, sociais e culturais;

g) Promover e apoiar o acesso dos cidaddos portadores de deficiéncia ao
ensino e apoiar o ensino especial, quando necessario;

h) Proteger e valorizar a lingua gestual portuguesa, enquanto expressao cultu-
ral e instrumento de acesso a educacgéao e da igualdade de oportunidades;

i) Assegurar aos filhos dos emigrantes o ensino da lingua portuguesa e o
acesso a cultura portuguesa;

j) Assegurar aos filhos dos imigrantes apoio adequado para efetivacao do
direito ao ensino.
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ARTIGO 109.°
Participagéo politica dos cidadéos

A participagéo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui
condicéo e instrumento fundamental de consolidagao do sistema democratico,
devendo a lei promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e
a nao discriminagao em fungdo do sexo no acesso a cargos politicos.



2. COMPROMISSOS INTERNACIONAIS
na area da igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres
e homens

Portugal assumiu compromissos que decorrem da sua participagéo nas organi-
zacdes internacionais:

UNIAO EUROPEIA

O Tratado de Lisboa, assinado pelos Estados-membros da Uniéo Europeia a 13
de dezembro de 2007, entrou em vigor a 1 de dezembro de 2009 e confirma
0 principio da igualdade democratica: todos os cidadaos sao iguais perante as
instituicdes. Reforca ainda a democracia representativa, atribuindo um papel
mais importante ao Parlamento Europeu e prevendo um maior envolvimento dos
Parlamentos nacionais, e desenvolve a democracia participativa, criando novos
mecanismos de interagao entre os cidadaos e as instituicdes, por exemplo a ini-
ciativa de cidadania. Reforca o principio da igualdade entre mulheres e homens,
incluindo-o nos valores e objetivos da Uniédo (artigo 2.° e n.° 3 do artigo 3.° do
Tratado UE) e promovendo a integracdo da perspetiva de género em todas as
politicas da Unidao Europeia (artigo 8.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Uni&o Europeia).

Também a Carta dos Direitos Fundamentais consagra a igualdade de mulheres
e homens (artigo 23.°), bem como o direito a conciliagao da vida familiar e profis-
sional (artigo 33.°, 2). Foi formalmente adotada em Nice, em dezembro de 2000,
pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho Europeu e pela Comissao Europeia,
mas s6 em dezembro de 2009, com a entrada em vigor do Tratado de Lisboa,
a Carta foi investida de efeito juridico vinculativo, a semelhanga dos Tratados.

A Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015) adotada
a 21 de setembro de 2010, constitui 0 programa de trabalho da Comisséo Euro-
peia no dominio da igualdade entre mulheres e homens, tendo igualmente como
objetivo promover progressos nos Estados-membros. Esta Estratégia tomou
por base o Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010).

A Estratégia para a Igualdade fixa seis grandes dominios prioritarios para a acao
Comunitaria, a saber, a igualdade na independéncia econémica, a igualdade de
remuneracao por trabalho igual ou de valor igual, a igualdade na tomada de de-
cisédo; a promoc¢ao da dignidade e a integridade e pér fim a violéncia de género,
a igualdade entre mulheres e homens na acéo externa e questoes horizontais,



integrando os papéis desempenhados por homens e mulheres, a legislacéo, a
governagao e os instrumentos no dominio da igualdade entre mulheres e homens.

As medidas ai propostas seguem, mais uma vez, a dupla abordagem de integracao
da dimenséao da igualdade de género em todas as politicas e a implementagéo
de medidas especificas.

Carta das Mulheres, adotada a 5 de marco de 2010, em que a Comisséo Euro-
peia renovou 0 seu empenho na igualdade entre homens e mulheres e no reforgo
da integracéo da dimens&o da igualdade de género em todas as suas politicas.

Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento — Europa 2020,
que consagra uma nova estratégia da Unido Europeia para 0 emprego e um
crescimento inteligente, duradoiro e inclusivo, considerando, nomeadamente,
que um dos objetivos gerais das politicas de emprego devera ser o de elevar
para 75% a taxa de emprego das mulheres e homens, com idades compreendi-
das entre os 20 e os 64 anos, até ao ano de 2020.

Estas orientagcdes consagram ainda a imprescindibilidade da adog¢éo do main-
Streaming de género na implementagéo da Estratégia 2020, ao sublinharem que
a integracdo da dimenséo da igualdade de género em todas as areas politicas
relevantes é crucial para a implementagado de todos os aspetos das orientagdes
dos Estados-membros, orientagcdes essas que deverdao encontrar a sua tradugéo
nos Programas Nacionais de Reforma elaborados por cada Estado-membro
(A Estratégia Europa 2020 foi lancada a 3 de marco de 2010 pela Comunicagao
da Comissao Europeia. A 26 de marco, o Conselho Europeu concorda com esta
proposta da Comissao Europeia sobre o lancamento de uma nova estratégia de
crescimento e emprego e, em 17 de junho, o Conselho Europeu adota formal-
mente a nova estratégia e estabelece 5 grandes objetivos, que consubstanciam
metas comuns para os Estados-membros e para a Uniao e que guiam as acdes
de ambos.).

O Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020),
cujo documento foi aprovado no Conselho EPSCO em 7 de marco de 2011,
realca a necessidade de um “novo impulso”, especialmente a fim de reafirmar
e apoiar a estreita relacdo que existe entre a Estratégia da Comissao para a
lgualdade entre Homens e Mulheres 2010-2015 e o documento Europa 2020:
a Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e um Crescimento Inteligente,
Sustentavel e Inclusivo.



Regulamentos

Regulamento (UE) n.° 1382/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 20183, que cria 0 Programa Justica para o periodo de 2014
a 2020.

Regulamento (UE) n.° 1381/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, que cria o Programa Direitos, Igualdade e Cidadania
para o periodo de 2014 a 2020.

Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de dezembro de 20183, relativo ao apoio ao desenvolvimento rural pelo Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER) e que revoga o Regula-
mento (CE) n.° 1698/2005 do Conselho.

Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Social Europeu e que revoga o Regu-
lamento (CE) n.° 1081/2006 do Conselho.

Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro de 2013, que estabelece disposicoées comuns relativas ao Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga o Regulamento
(CE) n.° 1083/2006 do Conselho.

Regulamento (UE) n.° 1291/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
11 de dezembro de 2013, que cria o Horizonte 2020 — Programa-Quadro de In-
vestigacdo e Inovagdo (2014-2020) e que revoga a Decisao n.° 1982/2006/CE.

Regulamento (UE) n.° 1287/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
11 de dezembro de 2013, que cria um Programa para a Competitividade das
Empresas e das Pequenas e Médias Empresas (COSME) (2014 — 2020) € que
revoga a Decisdo n.° 1639/2006/CE.

Regulamento (UE) n.° 99/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15
de janeiro de 2013, relativo ao Programa Estatistico Europeu 2013-2017.

Regulamento (CE) n.° 20/2009 da Comisséo, de 13 de janeiro de 2009, que
adota as especificacbes do mdodulo ad-hoc de 2010 relativo a conciliagdo da
vida profissional e da vida familiar previsto pelo Regulamento (CE) n.° 577/98
do Conselho.

Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de dezembro de 2006, que cria um Instituto Europeu para a Igualdade de
Género.
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Regulamento (CE) n.° 806/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21
de abril de 2004, relativo a promogéo da igualdade entre homens e mulheres na
cooperacdo para o desenvolvimento.

Regulamento n.° 1567/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de
julho de 20083, relativo a ajuda para politicas e acées em matéria de salide repro-
dutiva e sexual e direitos conexos nos paises em desenvolvimento.

Diretivas

Diretiva n.° 2012/29/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
outubro de 2012, que estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio
e a protecdo das vitimas da criminalidade e que substitui a Decisdo-quadro
2001/220/JAl do Conselho.

Diretiva n.° 2010/41/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de
2010, relativa a aplicagéo do principio da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres que exercam uma atividade independente e que revoga a Diretiva
n.° 86/613/CEE do Conselho.

Diretiva n.° 2010/18/UE do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-quadro revisto sobre licenca parental celebrado entre a BUSINESS-
EUROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES, e que revoga a Diretiva n.° 96/34/CE.

Diretiva n.° 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho
de 20086, relativa a aplicagéo do principio da igualdade de oportunidades e igual-
dade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego
e a atividade profissional (reformulacéo).

Diretiva n.° 2004/113/CE do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, que
implementa o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
acesso a bens e servicos e seu fornecimento.

Diretiva n.° 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
setembro de 2002, que altera a Diretiva n.° 76/207/CEE do Conselho, relativa a
concretizacao do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres
no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promogéo profissionais
e as condicées de trabalho.

Diretiva n.° 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que esta-
belece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional.

Diretiva n.° 2000/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de junho
de 2000, que modifica a Diretiva n.° 93/104/CE do Conselho, relativa a certos



aspetos da flexibilizac&o do tempo de trabalho, que vem cobrir setores e ativida-
des excluidos da referida Diretiva.

Diretiva n.° 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante
ao Acordo-quadro sobre o trabalho de duracdo determinada celebrado pela
UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Diretiva n.° 98/52/CE do Conselho, de 13 de julho de 1998, que torna extensiva
ao Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte a Diretiva n.° 97/80/CE
relativa ao onus da prova nos casos de discriminacdo baseada no sexo.

Diretiva n.° 97/81/CE** do Conselho, de 15 de dezembro de 1997, respeitante
ao Acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE,
pelo CEEP e pela CES.

Diretiva n.° 97/80/CE do Conselho, de 15 de dezembro de 1997, relativa ao
onus da prova nos casos de discriminacdo baseada no sexo.

Diretiva n.° 96/97/CE do Conselho, de 20 de dezembro de 1996, altera a Dire-
tiva n.° 86/378/CEE relativa a aplicagéo do principio de igualdade de tratamento
entre homens e mulheres nos regimes profissionais de seguranga social.

Diretiva n.° 96/34/CE do Conselho, de 3 de junho de 1996, relativa ao Acordo-
-quadro sobre a licenca parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES.

Diretiva n.° 93/104/CE do Conselho, de 23 de novembro de 1993, relativa a
certos aspetos da flexibilizacao do tempo de trabalho.

Diretiva n.° 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacéo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e
da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho.

Diretiva n.° 86/613/CEE do Conselho, de 11 de dezembro de 1986, relativa a
execucao do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres que
exercam uma atividade independente, incluindo a atividade agricola, bem como
a protecéo da maternidade.

Diretiva n.° 86/378/CEE do Conselho, de 24 de julho de 1986, relativa a execugao
do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres nos regimes
profissionais de seguranca social.

Diretiva n.° 79/7/CEE do Conselho, de 19 de dezembro de 1978, relativa a
execugao progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em matéria de seguranca social.

44 Embora esta Diretiva néo se refira explicitamente a igualdade, considera-se Util a sua inclusao, dada a
elevada feminizagcao do grupo dos trabalhadores a tempo parcial.
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Diretiva n.° 76/207/CEE do Conselho, de 9 de fevereiro de 1976, relativa a
execucao do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
que respeita ao acesso ao emprego, a formagao e a promogéo profissionais e
as condicdes de trabalho.

Diretiva n.° 75/117/CEE do Conselho, de 10 de fevereiro de 1975, relativa a
harmonizacédo das legislagdes dos Estados-membros, relativas a aplicagéo do
principio da igualdade de remuneragdes entre os trabalhadores e trabalhadoras.

Decisoes

Decisao n.° 472/2014/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril
de 2014, sobre 0 Ano Europeu para o Desenvolvimento (2015).

Deciséo n.° 2013/C 151/08 do Conselho, de 29 de maio de 2013, relativa a
nomeacédo dos membros efetivos e suplentes do Conselho de Administragcdo do
Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

Deciséo n.° 227/2012 do Comité Misto do EEE, de 7 de dezembro de 2012,
que altera o Anexo XVIII (Saude e seguranca no local de trabalho, legislagéo
laboral e igualdade de tratamento entre trabalhadores masculinos e femininos)
do Acordo EEE.

Decisdo do Parlamento Europeu, de 25 de outubro de 2012, sobre a reco-
mendacéo do Conselho referente a nomeacdo de um membro da Comissao
Executiva do Banco Central Europeu [C7-0195/2012 — 2012/0806(NLE)].

Decisdo n.° 2012/239/UE do Conselho, de 26 de abril de 2012, relativa as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisao n.° 2011/308/UE do Conselho, de 19 de maio de 2011, relativa as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisdo n.° 2010/707/UE do Conselho, de 21 de outubro de 2010, relativa as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisao n.° 2008/591/CE da Comissao, de 16 de junho de 2008, relativa a
criacdo de um Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens.

Decisao n.° 1578/2007/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
dezembro de 2007, relativa ao Programa Estatistico Comunitario de 2008 a
2012, que inclui entre as principais iniciativas “Discriminar por sexo todos os
dados sociais recolhidos sobre 0s individuos a nivel da UE e definir um conjunto
de indicadores de igualdade entre homens e mulheres”.



Decisao n.° 2007/675/CE da Comissé&o, de 17 de outubro de 2007, que cria o
Grupo de Peritos sobre o Trafico de Seres Humanos.

Decisao n.° 1672/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
outubro de 2006, que estabelece um Programa Comunitario para o Emprego
e a Solidariedade Social - PROGRESS. A seccdo 5 do Programa destina-se a
apoiar a aplicacdo eficaz do principio da igualdade entre homens e mulheres e a
promover a sua integracdo em todas as politicas comunitarias.

Decisao n.° 771/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
maio de 2006, que institui 0 Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todos (2007) — Para uma Sociedade Justa.

Decisdo n.° 2006/544/CE do Conselho, de 18 de julho de 2006, sobre as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisao n.° 1554/2005/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de
setembro de 2005, que altera a Decisdo n.° 2001/51/CE do Conselho, que es-
tabelece um programa de agcdo comunitaria relativo a estratégia comunitaria
para a igualdade entre homens e mulheres, e a Decis&o n.° 848/2004/CE, que
estabelece um programa de acdo comunitaria para a promog¢do das organiza-
cbes que operam ao nivel europeu no dominio da igualdade entre homens e
mulheres.

Decisao n.° 600/2005/CE do Conselho, de 12 de julho de 2005, relativa as
orientacdes para as politicas de emprego dos Estados-membros.

Decisao n.° 803/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril
de 2004, que adota um programa de acdo comunitario (2004-2008) de preven-
cdo e de combate a violéncia exercida contra as criangas, 0s adolescentes e as
mulheres e de protecdo das vitimas e dos grupos de risco.

Decisdo n.° 2003/209/CE da Comisséo, de 25 de marco de 2003, que cria
um grupo consultivo denominado Grupo de peritos sobre o trdfico de seres
humanos.

Decisédo-quadro n.° 2002/629/JAIl do Conselho, de 19 de julho de 2002, relativa
a Luta contra o Trafico de Seres Humanos.

Decisao n.° 2000/51/CE do Conselho, de 20 de dezembro de 2000, que institui
um programa relativo a Estratégia-Quadro da Comunidade para a Igualdade
entre Homens e Mulheres (2001-2005).

Decisao n.° 2000/407/CE da Comissao, de 19 de junho de 2000, relativa ao
equilibrio de género nos comités e grupos de peritos por si criados.
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Decisao n.° 293/2000/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
janeiro de 2000, que adota um programa de agdo comunitario (programa
DAPHNE), relativo a medidas preventivas de combate a violéncia exercida
contra as criangas, 0s adolescentes e as mulheres.

Deciséo n.° 95/593/CE do Conselho, de 22 de dezembro de 1995, relativa ao 4.°
Programa de Acéo para a Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres.

Recomendacoes

Recomendacgéo n.° 2014/124/UE da Comisséo, de 7 de margo de 2014,
relativa ao reforco, pela transparéncia, do principio da igualdade salarial entre
homens e mulheres.

Recomendacao n.° 2011/C 217/05 do Conselho, de 12 de julho de 2011, relativa
a aplicacéo das orientacdes gerais para as politicas econdmicas dos Estados-
-membros cuja moeda é o euro.

Recomendacao n.° 2010/410/UE do Conselho, de 13 de julho 2010, relativa
as orientacbes gerais para as politicas econémicas dos Estados-membros e da
Uni&o.

Recomendagéo n.° 98/370/CE da Comisséo, de 27 de maio de 1998, relativa a
ratificacdo da Convencéo n.° 117 da OIT sobre o trabalho no domicilio.

Recomendacéo n.° 96/694/CE do Conselho, de 2 de dezembro de 1996, sobre
a participacao equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de decis&o.

Recomendagéo n.° 92/241/CEE do Conselho, de 31 de margo de 1992, relativa
ao acolhimento de criancas.

Recomendacgéao n.° 92/131/CEE da Comisséo, de 27 de novembro de 1991,
relativa a protecao da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho.

Recomendagéo n.° 87/576/CEE da Comisséo, de 24 de novembro de 1987,
relativa a formacéo profissional para mulheres.

Recomendacao n.° 84/635/CEE do Conselho, de 13 de dezembro de 1984,
relativa a promocao de acgdes positivas para as mulheres.

Comunicacgées

Comunicagao n.° COM(2013) 833 final da Comissdo ao Parlamento Europeu
e ao Conselho, de 25 de novembro de 2013, sobre a eliminacdo da mutilacdo
genital feminina.



Comunicagéo n.° COM(2010) 491 final da Comisséo ao Conselho, ao Parlamento
Europeu, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides, de
21 de setembro de 2010, sobre Estratégia para a igualdade entre homens e
mulheres 2010-2015.

Comunicacéao n.° COM(2010) 2020 final da Comisséo, de 3 de marco de 2010,
sobre EUROPA 2020 — Uma Estratégia para o Crescimento Inteligente, Susten-
tavel e Inclusivo.

Comunicagdo n.° COM(2007) 100 da Comisséo ao Parlamento Europeu e ao
Conselho, de 8 de marco de 2007, sobre a igualdade de género e o empodera-
mento das mulheres na cooperacéo para o desenvolvimento.

Comunicagao n.° COM(2006) 92 final da Comisséao ao Conselho, ao Parlamento
Europeu, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regides, de
1 de marco de 2006, que estabelece o Roteiro para a Igualdade entre Homens
e Mulheres (2006-2010).

Comunicacédo n.° C(2000) 853 da Comissao aos Estados-membros, de 14 de
abril de 2000, que estabelece as diretrizes para a iniciativa comunitaria EQUAL
relativa a cooperago transnacional para a promog¢do de novas praticas de luta
contra as discriminagdes e desigualdades de qualquer natureza relacionadas
com o mercado do trabalho.

Resolucoes do Parlamento Europeu

Resolugéo n.° 2014/2143(INI), de 25 de novembro de 2014, sobre a UE e o
quadro de desenvolvimento global apds 2015.

Resolugéo n.° 2014/2251(INI), de 9 de setembro de 2014, sobre as carreiras
das mulheres na ciéncia e na universidade e as barreiras invisiveis existentes.

Resolugéo n.° 2013/2150(INI), de 27 de fevereiro de 2014, sobre as acdes
especificas da Politica Comum das Pescas para a evolugcdo do papel das
mulheres.

Resolugéo n.° 2013/2103(INI), de 26 de fevereiro de 2014, sobre a exploracdo
sexual e a prostituicdo e o seu impacto na igualdade dos generos.

Resolugéo n.° 2013/2004(INL), de 25 de fevereiro de 2014, que contém reco-
mendacdes a Comissao sobre o combate a violéncia contra as mulheres.

Resolugéo n.° 2014/2511(RSP), de 6 de fevereiro de 2014, sobre a Comunica-
cdo da Comisséo sobre a eliminacdo da mutilagdo genital feminina.

Resolugdo n.° 2013/2115(INI), de 4 de fevereiro de 2014, sobre mulheres
migrantes sem documentos na Unido Europeia.
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Resolugdo do Parlamento Europeu, de 12 de setembro de 2013, sobre a
aplicagdo do principio da igualdade de remuneracéao entre homens e mulheres
por trabalho igual ou de valor igual.

Resolucdo n.° 2010/2043(INI) do Parlamento Europeu, de 16 de abril de 2013,
sobre a transposicéo e aplicagéo da Diretiva 2004/113/CE do Conselho que apli-
ca o principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso
a bens e servigos e seu fornecimento.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 12 de marco de 2013, sobre 0 impacto
da crise econdmica na igualdade de géneros e nos direitos da muilher.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 12 de mar¢o de 2013, sobre a situagdo
das mulheres no Norte de Africa.

Resolugéo n.° 2011/2285(INI) do Parlamento Europeu, de 24 de maio de 2012,
com recomendacdes a Comissao relativas a aplicacao do principio de igualdade
de remuneracéo entre homens e mulheres por trabalho igual ou de valor igual.

Resolugéo n.° 2011/2198(INI) do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de
2012, sobre a situacdo das mulheres nos conflitos armados.

Resolugédo n.° 2011/2273(INI) do Parlamento Europeu, de 2 de fevereiro de
2012, sobre o0 programa Daphne: progressos alcan¢ados e perspetivas futuras.

Resolugdo do Parlamento Europeu, de 17 de novembro de 2011, sobre a
integracao da perspetiva do género nas atividades do Parlamento Europeu.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 26 de outubro de 2011, sobre a Agenda
para novas competéncias e novos empregos.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 25 de outubro de 2011, sobre a situacdo
das maes sos.

Resolucao do Parlamento Europeu, de 25 de outubro de 2011, sobre a promogédo
da mobilidade dos trabalhadores na Unido Europeia.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 13 de setembro de 2011, sobre o empre-
endedorismo feminino nas pequenas e médias empresas.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 13 de setembro de 2011, sobre a situacdo
das mulheres que se aproximam da idade da reforma.

Resolucédo do Parlamento Europeu, de 6 de julho de 2011, sobre as mulheres
e a lideranca empresarial.

Resolugé@o do Parlamento Europeu, de 8 de junho de 2011, sobre a dimenséo
externa da politica social e a promogdo de normas laborais e sociais e da res-
ponsabilidade social das empresas europeias.



Resolugé@o do Parlamento Europeu, de 5 de abril de 2011, sobre prioridades
e definicdo de um novo quadro politico comunitario em matéria de combate a
violéncia contra as mulheres.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 5 de abril de 2011, sobre o papel das
mulheres na agricultura e nas zonas rurars.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 8 de marco 2011, sobre o rosto da po-
breza feminina na Uni&o Europeia.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 8 de marco de 2011, sobre a igualdade
entre homens e mulheres na Unido Europeia — 2010.

Resolucédo do Parlamento Europeu, de 16 de dezembro de 2010, sobre o Re-
latorio Anual sobre os Direitos Humanos no mundo (2009) e a politica da Unido
Europeia nesta matéria.

Resolucao do Parlamento Europeu, de 15 de dezembro de 2010, sobre a situacdo
dos direitos fundamentais na Unido Europeia (2009) — aplicagédo efetiva apds a
entrada em vigor do Tratado de Lisboa.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 19 de outubro de 2010, sobre as traba-
lhadoras precdrias.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 7 de setembro de 2010, sobre o desen-
volvimento do potencial de emprego de uma nova economia sustentavel.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 7 de setembro de 2010, sobre a integra-
cao social das mulheres pertencentes a grupos €tnicos minoritarios.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 7 de setembro de 2010, sobre o papel
das mulheres numa sociedade envelhecida.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 17 de junho de 2010, sobre os aspetos
relativos ao género no abrandamento econdmico e da crise financeira.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 17 de junho de 2010, sobre a avaliacdo
dos resultados do Roteiro para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2006-
-2010 e recomendacdes para o futuro.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 6 de junho de 2010, sobre contratos
atipicos, percursos profissionais seguros, flexiguranca e novas formas de
dialogo social.

Resolugao do Parlamento Europeu, de 18 de maio de 2010, sobre competéncias
essenciais para um mundo em evolugdo: aplicacdo do Programa de Trabalho
“Fducacéo e Formacéo para 2010”.
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Resolugéo do Parlamento Europeu, de 25 de fevereiro de 2010, sobre Pequim
+15 — Plataforma de Acéo das Nag¢bes Unidas para a Igualdade de Género.

Resolugcdo do Parlamento Europeu, de 10 de fevereiro de 2010, sobre a
igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia — 2009.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 26 de novembro de 2009, sobre a
eliminagéo da violéncia contra as mulheres.

Resolucéo do Parlamento Europeu, de 7 de maio de 2009, sobre a integracdo
da dimenséo de género nas relacées externas da UE e na consolidacdo da
paz/construcao do Estado.

Resolugéo do Parlamento Europeu, de 6 de maio 2009, sobre a inclusdo ativa
das pessoas excluidas do mercado de trabalho.

Resolugédo do Parlamento Europeu, de 6 de maio de 2009, sobre a Agenda
Social Renovada.

Resolugédo n.° 2008/2245(INI), de 22 de abril de 2009, sobre a abordagem
integrada da igualdade entre os homens e as mulheres no ambito dos trabalhos
das comissbes e das delegacoes.

Declaragéo sobre a Campanha “Diga NAO a Violéncia contra as Mulheres”, de
22 de abril de 2009.

Resolugéo n.° 2008/2234(INI), de 2 de abril de 2009, sobre os problemas e as
perspetivas ligadas a cidadania europeia.

Resolugéo n.° 2008/2224(INI), de 24 de marco de 2009, sobre o didlogo ativo
com os cidaddos sobre a Europa.

Resolugéo n.° 2008/2071(INI), de 24 de marco de 2009, sobre o combate a
mutilacao genital feminina na Unido Europeia.

Resolugéo n.° 2008/2183(INI), de 24 de marco de 2009, sobre a aplicagao do
Regulamento que estabelece disposicdes gerais sobre os Fundos Estruturais
para o periodo 2007-2013: resultados das negociacbes referentes a estratégias
nacionais e programas operacionais da politica de coeséao.

Resolugéo n.° 2008/2128(INI), de 24 de marco de 2009, sobre os contratos
ODM.

Resolugédo n.° 2008/2122(INIl), de 24 de marco de 2009, que contém reco-
mendacgdes a Comissao sobre a iniciativa europeia para o desenvolvimento do
microcrédito em prol do crescimento e do emprego.

Resolugéo de 24 de mar¢o de 2009, sobre uma proposta de regulamento do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos produtos cosméticos (refor-
mulagéo) (COM(2008)0049 — C6-0053/2008 — 2008/0035(CQOD)).



Resolugéo n.° 2008/2289(INI), de 12 de margo de 2009, sobre uma parceria
estratégica UE-Mexico.

Resolugdo n.° 2008/2213(INI), de 12 de marco de 2009, sobre melhores carreiras
e mais mobilidade: uma parceria europeia para o0s investigadores.

Resolugéo de 11 de margo de 2009, sobre a implementacdo das orientagcées
para as politicas de emprego dos Estados-membros 2008-2010.

Resolugéo n.° 2008/2137(INI), de 11 de marco de 2009, sobre a situacdo social
dos Rom e a melhoria do respetivo acesso ao mercado de trabalho na Unido
Europeia.

Resolugéo n.° 2008/2182(INI), de 10 de margo de 2009, sobre a igualdade de
tratamento e de acesso entre homens e mulheres nas artes do espetaculo.

Resolugéo n.° 2008/2250(INI), de 19 de fevereiro de 2009, sobre a Economia
Social.

Resolugdo n.° 2008/2209(INI), de 19 de fevereiro de 2009, sobre Saude Mental.

Resolugéo n.° 2008/2202(INI), de 19 de fevereiro de 2009, sobre a Estratégia
Europeia de Seguranca e a PESD.

Resolugéo n.° 2008/2144(INI), de 3 de fevereiro de 2009, referente a luta contra
a exploragdo sexual de criancas e a pornografia infantil.

Resolugdo n.° 2008/2118(INI), de 3 de fevereiro de 2009, sobre ndo discriminagdo
baseada no sexo e solidariedade intergeracional.

Resolugéo n.° 2008/2039(INI), de 15 de janeiro de 2009, sobre a transposicao
e aplicacdo da Diretiva n.° 2002/73/CE relativa a aplicacdo do principio da igual-
dade de tratamento para mulheres e homens no acesso ao emprego, formacao
profissional e condicoes de trabalho.

Resolugéo n.° 2008/2098(INI), de 18 de dezembro de 2008, sobre um Plano de
Ac&o Europeu para a Mobilidade Profissional (2007-2010).

Resolugéo n.° 2008/2097(INI), de 18 de dezembro de 2008, sobre as perspe-
tivas de desenvolvimento relativas a consolidacdo da paz e da construcdo do
Estado em situacées pos-confiito.

Resolugéo n.° 2008/2119(INIl), de 4 de dezembro de 2008, sobre a situagdo
das mulheres nos Balcés.

Resolugéo n.° 2007/2290(INI), de 20 de novembro de 2008, sobre o futuro dos
sistemas de seguranca social e pensées: o financiamento e a tendéncia para a
Sua individualizag&o.
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Resolugéo n.° 2008/2102(INI), de 18 de novembro de 2008, sobre a aprendiza-
gem ao longo da vida para o conhecimento, a criatividade e a inovagdo — imple-
mentacdo do “Programa de trabalho para 2010 sobre Educacéo e Formacgéo”.

Resolugdo n.° 2008/2012(INI), de 18 de novembro de 2008, com recomendacdes
a Comisséo Europeia sobre a aplicagcdo do principio da igualdade salarial entre
mulheres e homens.

Resolugéo de 4 de setembro de 2008, sobre a mortalidade materna, nas vés-
peras da iniciativa de alto nivel da ONU, sobre os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio, a realizar em 25 de setembro de 2008.

Resolugéo n.° 2008/2038(INI), de 3 de setembro de 2008, sobre o impacto do
marketing e da publicidade na igualdade entre homens e mulheres.

Resolugéo n.° 2008/2047(INI), de 3 de setembro de 2008, sobre a igualdade
entre mulheres e homens — 2008.

Resolugéo n.° 2008/2048(INI), de 22 de maio de 2008, sobre o seguimento da
Declaracéo de Paris de 2005 sobre a Eficacia da Ajuda.

Resolugao n.° 2007/2206(INI), de 21 de maio de 2008, sobre as mulheres
e a ciéncia.

Resolugdo n.° 2007/2153(INI), de 10 de abril de 2008, sobre as industrias
culturais na Europa.

Resolugédo n.° 2007/2182(INI), de 13 de margo de 2008, sobre a igualdade
entre 0s sexos e atribuicdo de poderes e responsabilidades as mulheres na
cooperacéo para o desenvolvimento.

Resolugéo n.° 2007/2117(INI), de 12 de margo de 2008, sobre a situacdo das
mulheres nas zonas rurais da UE.

Resolugéo n.° 2007/2197(INI), de 17 de janeiro de 2008, sobre o papel das
mulheres na industria.

Resolugéo n.° 2007/2114(INI), de 16 de janeiro de 2008, sobre Educagdo de
adultos: nunca é tarde para aprender.

Resolucédo de 13 de dezembro de 2007, “Justica para as mulheres ‘ianfu’ ou
‘mulheres de conforto’ (escravas sexuais na Asia durante a Segunda Guerra
Mundial)”.

Resolugéo n.° 2007/2209(INI), de 29 de novembro de 2007, sobre principios
comuns de flexiguranca.

Resolugéo n.° 2007/2104(INI), de 15 de novembro de 2007, sobre a analise da
realidade social.



Resolugéo n.° 2007/2086(INI), de 13 de novembro de 2007, sobre o papel do
desporto na educacéo.

Resolugéo n.° 2007/2065(INI), de 27 de setembro de 2007, sobre a igualdade
entre as mulheres e os homens na Unido Europeia — 2007 .

Resolugéo n.° 2007/2094(INI), de 27 de setembro de 2007, sobre a aplicagao
da Diretiva n.° 2000/43/CE do Conselho, de 29 de junho de 2000, que aplica o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distincdo de origem
racial ou étnica.

Resolugéo n.° 2007/2001(INI), de 6 de setembro de 2007, sobre o desenrolar
dos dialogos sobre os direitos humanos e as consultas relativas aos direitos
humanos com os paises terceiros.

Resolucédo de 12 de julho de 2007, sobre acdes destinadas a combater as
doencas cardiovasculares.

Resolugéo n.° 2007/2023(INI), de 11 de julho de 2007, sobre a modernizagcéo
do direito do trabalho perante os desafios do século XXI.

Resolugéo n.° 2007/2011(INI), de 21 de junho de 2007, sobre a delinquéncia
juvenil: o papel da mulher, da familia e da sociedade.

Resolugéo n.° 2007/2103(INI), de 20 de junho de 2007, sobre “A meio caminho
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio”.

Resolugao n.° 2006/2276(INI), de 19 de junho de 2007, sobre um quadro
regulamentar relativo a medidas de conciliacédo da vida familiar e dos estudos
das mulheres jovens na Unido Europeia.

Resolugéo n.° 2006/2240(INI), de 23 de maio de 2007, sobre “Promover um
trabalho digno para todos”.

Resolugéo n.° 2006/2172(INI), de 10 de maio de 2007, sobre as reformas no
mundo arabe: que estratégia para a Unido Europeia?

Resolugéo n.° 2006/2277(INI), de 26 de abril de 2007, sobre a situacao das
mulheres com deficiéncia na Unido Europeia.

Resolugéo n.° 2007/2020(INI), de 26 de abril de 2007, sobre o Relatorio anual
do Parlamento Europeu relativo aos direitos humanos no mundo em 2006 e a
politica da Unido Europeia nesta matéria.

Resolugéo n.° 2006/2232(INI), de 24 de abril de 2007, sobre a luta contra o
VIH/SIDA na Unido Europeia e nos paises vizinhos, 2006-2009.

Resolugéo n.° 2006/2132(INI), de 13 de margo de 2007, sobre um Roteiro para
a lgualdade entre Homens e Mulheres 2006-2010.
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Resolugéo n.° 2006/2135(INI), de 1 de fevereiro de 2007, sobre a discriminagcdo
das mulheres jovens e raparigas no dominio da educac&o.

Resolugéo n.° 2005/2149(INI), de 18 de janeiro de 2007, sobre a abordagem
integrada da igualdade entre mulheres e homens no ambito dos trabalhos das
comissoes.

Resolugées do Parlamento Europeu e/ou do Conselho

No periodo antecedente ao ano de 2007, o Parlamento Europeu e/ou o Conse-
lho adotaram ainda resolucdes nas seguintes areas:

* Combate a violéncia contra as mulheres (2006);
* Futuro da Estratégia de Lisboa, na perspetiva de género (2006);

* Estratégias de prevencdo do trafico de mulheres e criancas vulneraveis a
exploracéo sexual (2006);

A igualdade entre mulheres e homens na Unido Europeia (2000);
* As mulheres e a pobreza na Unido Europeia (2005);

* As mulheres e o fundamentalismo (2002);

Participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na atividade profissional
e na vida familiar (2000);

* Mulheres e a ciéncia (1999);

Relatério sobre o estado da saude das mulheres na Comunidade Europeia
(1997);

Integrac&o do principio da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no quadro dos Fundos Estruturais Europeus (1996);

Tratamento da imagem da mulher e do homem na publicidade e nos meios de
comunicacgéo social (1995);

Participacdo equilibrada de mulheres e homens no processo de decisdo
(1995);

* Justa participagdo das mulheres numa estratégia de crescimento orientada
para a intensificagdo do emprego na Unido Europeia (1994);

Promocgéo da igualdade de oportunidades para homens e mulheres atravées
da acdo dos Fundos Estruturais Europeus (1994);

Terceiro programa de acdo comunitario, a médio prazo, para a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens (1991/1995) (1991);



Protecdo da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho (1990);

Reintegracao e integracéo tardia das mulheres na vida profissional (1988);

Promocgéo da igualdade de oportunidades para mulheres (1986);

lgualdade de oportunidades das raparigas e dos rapazes em matéria de
educacao (1985);

* Acbes para combater o desemprego feminino (1984);

* Promocéo da igualdade de oportunidades para as mulheres (1982).

CONSELHO DA EUROPA

Comité de Ministros

Recomendacdo CM/Rec (2013) 1 sobre igualdade de género e os media
(10 de julho de 2013).

Convengéao CETS n.° 210 sobre a prevencdo e o combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia domeéstica, adotada em Istambul, a 11 de maio de
2011, aprovada pela Resolugéo da Assembleia da Republica n.° 4/2013, de 14
de dezembro de 2012, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 123/2013, publicado no Diario da Republica, | Série, n.° 14, de 21 de janeiro
de 2013.

Recomendacao CM/Rec (2010) 10 sobre o papel das mulheres e dos homens na
prevencéo e resolucdo de confiitos e construcao da paz (30 de junho de 2010).

Recomendacao CM/Rec (2010) 5 sobre medidas de combate a discriminacéo
em razao da orientacdo sexual ou identidade de género (31 de margo de 2010).

Declaracao Tornar a Igualdade de Género uma Realidade, adotada em 12 de
maio de 2009.

Recomendagéo Rec (2008) 1E sobre a inclusdo das diferencas de género nas
politicas de satide (30 de janeiro de 2008).

Recomendacéao Rec (2007) 17E sobre normas e mecanismos para a igualdade
de género (21 de novembro de 2007).

Recomendagéo Rec (2007) 13E sobre mainstreaming de género na educagédo
(10 de outubro de 2007).
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Convengao CETS n.° 197 sobre a luta contra o tréfico de seres humanos ado-
tada pelo Comité de Ministros, em 3 de maio de 2005, e aberta para assinatura
em Varsévia, em 16 de maio de 2005, por ocasido da 3.2 Cimeira de Chefes de
Estado e de Governo do Conselho da Europa. Portugal assinou esta Convengao
no dia 16 de maio de 2005. Foi ratificada por Portugal pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 9/2008, de 14 de janeiro.

Recomendacao Rec (2003) 3 sobre participacdo equilibrada de mulheres e de
homens na tomada de decis&o politica e publica (12 de mar¢o de 2003).

Recomendacao Rec (2002) 5 sobre protecdo das mulheres contra a violéncia
(30 de abril de 2002).

Recomendacéao R (2000) 11 sobre luta contra o trafico de seres humanos com
o fim de exploracéo sexual (19 de maio de 2000).

Carta Social Europeia, adotada em 1961, revista em maio de 1996. A Carta
Social Europeia Revista entrou em vigor na ordem internacional a 1 de julho de
1999. O Protocolo a Carta Social Europeia entrou em vigor em 1988, tendo este
procedimento de reclamacdes coletivas entrado em vigor em Portugal em 1998.

Recomendagcéo R (98) sobre integracao da dimenséo do género (gender main-
streaming) (7 de outubro de 1998).

Recomendacéo R (96) 5 sobre conciliagdo do trabalho com a vida familiar
(19 de junho de 1996).

Mensagem sobre igualdade entre mulheres e homens (11 de julho de 1995).

Recomendacao R (91) 11 sobre a exploracdo sexual, pornografia e prostituicdo,
e sobre o trafico de criangas e de jovens adultos (9 de setembro de 1991).

Recomendagéo R (91) 2 sobre seguranca social para trabalhadores que ndo tém
um estatuto profissional (ajudantes, pessoas em casa com responsabilidades
familiares e trabalhadores voluntarios) (14 de fevereiro de 1991).

Recomendacao R (90) 4 sobre a eliminacdo do sexismo na linguagem (21 de
fevereiro de 1990).

Recomendacao R (90) 2 sobre medidas sociais relativas a violéncia na familia
(15 de janeiro de 1990).

Recomendagéo R (89) 7 sobre principios relativos a distribuicdo de videogramas
com conteudo violento, brutal ou pornografico (27 de abril de 1989).

Recomendacao R (89) 1 sobre contribuicbes subsequentes ao divorcio (18 de
janeiro de 1989).



Declaracao sobre a igualdade das mulheres e dos homens adotada pelo Comi-
té de Ministros (16 de novembro de 1988).

Recomendacao R (88) 3 sobre a validade dos contratos entre pessoas vivendo
em unido de facto e suas disposicdes testamentarias (7 de marco de 1988).

Recomendagéo R (85) 4 sobre violéncia na familia (26 de margo de 1985).

Recomendacao R (85) 2 sobre protecao legal contra a discriminacdo com base
no sexo (5 de fevereiro de 1985).

Recomendacéo R (84) 17 sobre igualdade entre mulheres e homens nos media
(25 de setembro de 1984).

Recomendacao R (84) 4 sobre responsabilidade parental (28 de fevereiro de
1984).

Recomendacéo R (81) 15 sobre os direitos dos cénjuges relativamente a ocupa-
cdo da casa de familia e a utilizacdo do seu contetido (16 de outubro de 1981).

Recomendacao R (81) 6 sobre participacdo de mulheres e homens em propor-
cao equitativa nos Comités e outros organismos estabelecidos no quadro do
Conselho da Europa (30 de abril de 1981).

Recomendagcéo R (79) 10 relativa as mulheres migrantes (29 de maio de 1979).

Resolugéo (78) 37 relativa a igualdade dos conjuges em direito civil (27 de se-
tembro de 1978).

Resolugéo (78) 10 sobre programas de planeamento familiar (3 de margo de 1978).

Resolucao (77) 13 relativa a nacionalidade dos filhos nascidos fora do casamento
(27 de maio de 1977).

Resolucédo (77) 12 relativa a nacionalidade dos cénjuges de nacionalidades
diferentes (27 de maio de 1977).

Resolucgéo (77) 1 sobre 0 emprego das mulheres (11 de janeiro de 1977).

Resolucgéo (75) 29 sobre legislacao relativa a fecundidade e ao planeamento
familiar (14 de novembro de 1975).

Resolugéo (75) 28 sobre a seguranca social das mulheres domésticas (12 de
novembro de 1975).

Resolugéo 606 (1975) relativa aos direitos politicos da mulher (9 de outubro de
1975).

Resolugéo (74) 22 sobre o trabalho das mulheres, particularmente a luz do
progresso tecnoldgico, incluindo a automagéo (27 de margo de 1974).
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Resolucgéo (70) 15 sobre protecdo social das mées solteiras e dos seus filhos
(15 de maio de 1970).

Convengéo Europeia dos Direitos do Homem (Convencao para a Protegéo dos
Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, modificada nos termos das
disposigdes do Protocolo n.° 11), adotada em Roma a 4 de novembro de 1950
e entrada em vigor na ordem internacional a 3 de setembro de 1953.

Conferéncias de Ministros Europeus responsaveis pela Igualdade

Resolugédo Colmatar o fosso entre a igualdade de jure e de facto entre homens
e mulheres, adotada pela 7.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade
entre as mulheres e os homens (Baku, 2010).

Plano de Acéo Assumindo o desafio de alcancar a igualdade de género de jure
e de facto, adotado pela 7.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade
entre as mulheres e os homens (Baku, 2010).

Resolucédo Alcancar a igualdade de género: um desafio para os Direitos
Humanos e um pré-requisito para o desenvolvimento economico, adotada pela
6.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os
homens (Estocolmo, 2006).

Plano de Acéo Alcancar a igualdade de género em todas as esferas da
Sociedade, adotado pela 6.2 Conferéncia Ministerial Europeia sobre a igualdade
entre as mulheres e os homens (Estocolmo, 2006).

Resolugao sobre o papel das mulheres e dos homens na prevencdo dos
conflitos, na consolidacdo da paz e nos processos democraticos pos-conflitos
— uma perspetiva de géenero, adotada pela 5.2 Conferéncia Ministerial Europeia
sobre a igualdade entre as mulheres € os homens (Skopje, 2003).

Declaragdo e Programa de Agdo sobre igualdade de género: uma questao
central nas sociedades em mutacédo, adotados pela 5.2 Conferéncia Ministerial
Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Skopje, 2003).

Declaracao sobre democracia e igualdade entre as mulheres e os homens
como critério fundamental de democracia, adotada pela 4.2 Conferéncia Minis-
terial Europeia sobre igualdade entre as mulheres e os homens (Istambul, 1997).

Declaracao e Resolugdes sobre estratégias para a eliminacdo da violéncia contra
as mulheres na sociedade: media e outros meios, adotadas pela 3.2 Conferéncia
Ministerial Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Roma,
1993).

Resolugéo sobre estratégias politicas para acelerar a realizagdo da igualdade
efetiva entre mulheres e homens, adotada pela 2.2 Conferéncia Ministerial
Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Viena, 1989).



Declaracgao sobre a igualdade entre as mulheres e os homens na vida publica e
politica e Resolugéo sobre politicas e estratégias para alcancar a igualdade na
vida politica e no processo de decisdo, adotadas pela 1.2 Conferéncia Ministerial
Europeia sobre a igualdade entre as mulheres e os homens (Estrasburgo, 1986).

Outras Conferéncias Europeias de Ministros

Resolugéo sobre o emprego das mulheres, adotada pela 4.2 Conferéncia de
Ministros Europeus do Emprego (Copenhaga, 1989).

Declaracdo sobre educacéo e igualdade de oportunidades para raparigas e
mulheres, adotada pela XIV sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros
Europeus da Educacéo (Bruxelas, 1985).

Resolugé@o sobre uma maior participacdo de mulheres no desporto, adotada
pela 3.2 Conferéncia de Ministros responsaveis pelo desporto (Palma de Maiorca,
1981).

Declaracdo sobre educacéo e igualdade de oportunidades para raparigas e
mulheres, adotada pela X| sessdo da Conferéncia Permanente de Ministros
Europeus da Educacéo (Haia, 1979).

Congresso dos Poderes Locais e Regionais da Europa

Recomendagédo 295 (2010) sobre Tempo social, tempo livre: que politica local
para o uso do tempo? (28 de outubro de 2010).

Resolugédo 318 (2010) sobre A integracdo cultural das mulheres mucgulmanas
nas cidades europeias (28 de outubro de 2010).

Recomendagéo 288 (2010) e Resolugéo 303 (2010) sobre Alcancgar a igualdade
de género na vida politica local e regional (19 de marco de 2010).

Recomendacao 260 (2009) e Resolucao 279 (2009) sobre o Combate a Violéncia
domestica contra as mulheres (3 de margo de 2009).

Recomendagéo 165 (2005) sobre o combate contra o trafico de seres humanos
e a sua exploracdo sexual: o papel das cidades e das regibes (2 de junho de 2005).

Recomendacao 148 (2004)E e Resolugédo 176 (2004)E sobre mainstreaming
de género a nivel local e regional: uma estratégia para promover a igualdade
entre mulheres e homens nas cidades e regibes (27 de maio de 2004).

Recomendacdo 111 (2002)E e Resolugdo 134 (2002)E sobre os direitos
individuais de voto das mulheres: um requisito democratico (6 de junho de 2002).
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Recomendacédo 68 (1999) e Resolucdo 85 (1999) sobre participacdo das
mulheres na vida politica nas regides da Europa (junho de 1999).

Resolugéo 179 (1986) sobre a igual participacdo das mulheres na vida demo-
cratica a nivel local e regional (16 de outubro de 1986).

Assembleia Parlamentar
Recomendacgdes e Resolugdes:

Resolugéo 2027 (2014), de 18 de novembro de 2014, sobre Foco nos agresso-
res para prevenir a violéncia contra as mulheres.

Resolugcédo 2012 (2014), de 30 de setembro de 2014, sobre Os direitos das
mulheres e as perspetivas de cooperacdo Euro-mediterranica.

Resolugéo 1998 (2014), de 23 de maio de 2014, sobre Melhorar a cooperacdo
entre as instituicbes nacionais de direitos humanos e os parlamentos abordando
questbes de igualdade e ndo discriminagéo.

Recomendagéo 2030 (2013), 22 de novembro de 2013, sobre violéncia contra
as mulheres na Europa.

Resolugdo 1963 (2013), 22 de novembro de 2013, sobre violéncia contra as
mulheres na Europa.

Resolugéo 1962 (2013), 22 de novembro de 2013, sobre Stalking.

Recomendacao 2021 (2013), de 27 de junho de 2013, sobre Combater a discri-
minacdo com base na orientacdo sexual e identidade de género.

Resolugéo 1948 (2013), de 27 de junho de 2013, sobre Combater a discrimina-
cdo com base na orientacao sexual e identidade de género.

Resolugéao 1939 (2013), de 31 de maio de 2013, sobre Licenca parental como
forma de promover a igualdade de género.

Resolugéo 1921 (2013), de 25 de janeiro de 2013, sobre igualdade de género,
conciliagcdo trabalho e vida privada e corresponsabilidade.

Resolugdo 1887 (2012)1 sobre Multiplas discriminacdes contra as mulheres
mugulmanas na Europa: por uma igualdade de oportunidades.

Resolugéo 1861 (2012) sobre Promover a Convencédo do Conselho da Europa
relativa a prevencdo e ao combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domestica.

Resolugédo 1860(2012) sobre Promover os direitos das mulheres em todo o
mundo.



Recomendagéo 1970 (2011)1 e Resolugdo 1811 (2011) sobre Proteger as
mulheres migrantes no mercado de trabalho.

Recomendacao 1963 (2011) e Resolugéo 1800 (2011) sobre combate a pobreza.

Recomendagéo 1949 (2010) sobre Promover a legislacdo mais avancada a
favor da igualdade entre mulheres e homens na Europa.

Recomendacao 1915 (2010)1 e Resolugao 1728 (2010) sobre Discriminagdo
com base na orientacdo sexual e identidade de género.

Resolugéo 1780 (2010) sobre Promover a legislagdo mais avancada a favor da
igualdade entre mulheres e homens na Europa.

Resolugéo 1781 (2010) sobre pelo menos 30% de representantes do sexo
sub-representado nas delega¢cdes nacionais da Assembleia.

Recomendagéo 1940 (2010) e Resolugdo 1765 (2010) sobre Pedidos de asilo
ligados ao género.

Resolugéo 1763 (2010) sobre o Direito de objecdo de consciéncia no quadro
dos cuidados médicos legais.

Recomendacao 1931 (2010) e Resolugao 1751 (2010) sobre O combate aos
estereotipos sexistas nos media.

Recomendacao 1927 (2010) e Resolucéo 1743 (2010) sobre O Isldo, o islamis-
mo e a islamofobia na Europa.

Recomendacao 1924 (2010) e Resolugdo 1740 (2010) sobre A situacdo da
populacdo cigana na Europa e as atividades relevantes do Conselho da Europa.

Recomendagdo 1921 (2010) sobre a Integracdo da perspetiva de género no
processo orcamental: um meio de preservacado da saude das mulheres.

Recomendacao 1911 (2010) e Resolucao 1719 (2010) sobre As mulheres e a
crise econdémica.

Recomendagéo 1907 (2010) e Resolugédo 1715 (2010) sobre A disparidade
salarial entre mulheres e homens.

Recomendacao 1899 (2010) e Resolugao 1706 (2010) sobre O aumento da
representacdo de mulheres na politica através dos sistemas eleitorais.

Recomendagéo 1898 (2010) e Resolucao 1705 (2010) sobre Os limites eleitorais
e outros aspetos dos sistemas eleitorais terem uma incidéncia sobre a repre-
sentatividade dos parlamentos nos Estados-membros do Conselho da Europa.

Recomendacao 1872 (2009) e Resolugao 1669 (2009) sobre Os direitos das
raparigas de hoje: os direitos das mulheres de amanha.
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Recomendagédo 1891 (2009) e Resolugédo 1697 (2009) sobre Mulheres imigrantes:
um risco acrescido de violéncia doméstica.

Resolugéo 1663 (2009)1 sobre Mulheres na prisdo.

Recomendagéo 1868 (2009) e Resolugéo 1662 (2009) sobre Agir para combater
as violacbes dos direitos da pessoa humana baseadas no sexo, incluindo o
rapto de mulheres e meninas.

Recomendacao 1861 (2009) e Resolugédo 1654 (2009) sobre Feminicidios.

Recomendagéo 1853 (2008) e Resolugéo 1641 (2008) sobre Envolver os homens
para alcancar a igualdade entre mulheres e homens.

Recomendacao 1847 (2008) e Resolucao 1635 (2008) sobre Combater a violéncia
contra as mulheres: por uma Convencédo do Conselho da Europa.

Recomendacgéo 1839 (2008) e Resolucdo 1617 (2008) sobre A situacdo da
democracia na Europa. Os desafios especificos das democracias europeias:
0 caso da diversidade e das migracées.

Recomendacao 1838 (2008) sobre O empoderamento das mulheres numa so-
ciedade moderna e multicultural.

Resolugéo 1607 (2008) sobre 0 Acesso a aborto legal e seguro na Europa.

Recomendacao 1819 (2007) sobre Os Principios da igualdade de género na
Assembleia Parlamentar.

Resolugcdo 1800 (2007) relativa a Feminizacdo da pobreza.
Recomendacgéao 1799 (2007) sobre A imagem das mulheres na publicidade.

Resolugéo 1798 (2007) sobre O respeito pelo principio da igualdade de género
no Direito Civil.

Recomendagéao 1790 (2007) sobre A situacdo das mulheres no Caucaso do Sul.

Recomendacao 1785 (2007) sobre O alastramento da epidemia VIH/SIDA as
mulheres e raparigas na Europa.

Recomendacao 1784 (2007) sobre VIH/SIDA na Europa.

Recomendacao 1769 (2006) sobre A necessidade de conciliar o trabalho com
a vida familiar.

Recomendacao 1759 (2006) sobre Parlamentos unidos no combate a violéncia
contra as Mulheres.

Recomendacao 1739 (2006) sobre Orcamentos sensiveis ao género (gender
budgeting).



Recomendagdo 1738 (2006) sobre Mecanismos para garantir a participacdo
das mulheres na tomada de deciso.

Recomendacao 1732 (2006) sobre Integracdo de mulheres imigrantes na Europa.

Recomendagdo 1723 (2005) sobre Casamentos forcados e casamentos
precoces.

Recomendacao 1716 (2005) sobre Promover a 5.2 Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre as Mulheres.

Recomendagéo 1709 (2005) sobre O desaparecimento e homicidio de um
elevado numero de mulheres e raparigas no Meéxico.

Recomendacao 1701 (2005) sobre Discriminacdo contra as mulheres e raparigas
no desporto.

Recomendagéo 1700 (2005) sobre Discriminacdo das mulheres no mercado de
trabalho e no local de trabalho.

Recomendacao 1681 (2004) sobre a Campanha para combater a violéncia
domeéstica na Europa.

Recomendacao 1676 (2004) sobre A participacdo das mulheres nas eleicées.

Recomendacao 1675 (2004) sobre Uma estratégia europeia para a promo¢do
da saude e direitos sexuais e reprodutivos.

Recomendacao 1646 (2004) sobre Melhorar as perspetivas dos paises em
desenvolvimento: um imperativo moral para o Mundo.

Resolucédo 1385 (2004) e Recomendacgado 1665 (2004) sobre O papel das
mulheres na prevencdo e resolucao de conflitos armados.

Recomendacao 1639 (2003) sobre Mediacéo familiar e a igualdade dos sexos.

Recomendacdo 1610 (2003) sobre Migracéo relacionada com o trafico de
mulheres e prostituicdo.

Recomendacao 1582 (2002) sobre Violéncia doméstica contra as mulheres.

Recomendacéao 1555 (2002) sobre A imagem das mulheres nos media.

(2002)
(2002)
Recomendacao 1545 (2002) sobre Campanha contra o trafico de mulheres.
Recomendacao 1523 (2001) sobre Escravatura doméstica.

(2000)

Recomendagéo 1450 (2000) sobre Violéncia contra as mulheres na Europa.
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No periodo antecedente ao ano de 2000, a Assembleia Parlamentar do Conselho
da Europa adotou ainda Recomendagdes e Resolugdes nas seguintes areas:

* Papel das mulheres no campo da ciéncia e da tecnologia (1999);
* lgual representacdo na vida politica (1999);
* Situacdo das mulheres refugiadas na Europa (1998);

* Funcionamento democratico dos Parlamentos nacionais (1998);

Discriminacédo entre mulheres e homens na escolha do nome de familia e na
transmissdo do nome dos pais aos filhos (1998);

Trafico de mulheres e a prostituicdo forcada nos Estados-membros do Con-
selho da Europa (1997);

Melhoria da situacdo das mulheres nas zonas rurais (1997);

Discriminagdo contra as mulheres na area do desporto e mais particularmente
nos Jogos Olimpicos (1996);

Estrategia europeia relativa as criancas (1996);

* Aumento da representacao das mulheres na Assembleia Parlamentar do Con-
selho da Europa (1996);

A igualdade de género em educacédo (1995);

Relativa a discriminacao entre homens e mulheres na escolha do nome de
familia e transmissdo do nome dos pais aos filhos (1995);

* Progressos tangiveis dos direitos das mulheres a partir de 1995 (1995);

A situagdo das mulheres imigrantes na Europa (1995);

lgualdade de direitos entre homens e mulheres (1994);

lguais oportunidades e tratamento igual para mulheres e homens no mercado
de trabalho (1991);

Questbes de nacionalidade em casamentos mistos (1988);
Politica de familia (1988);

* Adiantamento pelo Estado de pagamentos relativos a alimentos devidos a
criancas (1979);

* Mulheres migrantes (1979);

* A posicéo e a responsabilidade dos pais na familia moderna e seu apoio pela
sociedade (1975);

* A situacdo legal das mulheres (1974).



ONU

Resolugédo 69/236, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 19
de dezembro de 2014, sobre Pesquisa Mundial sobre o papel da mulher no
desenvolvimento.

Resolugéo 69/151, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 18 de
dezembro de 2014, sobre Acompanhamento da 4.2 Conferéncia Mundial sobre
as mulheres e a plena aplicacdo da declaracdo e plataforma de acdo de Pequim
e 0s resultados da vigésima terceira sessdo especial da Assembleia Geral.

Resolugéo 69/150, adotada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas a 18 de
dezembro de 2014, sobre Intensificar os esfor¢os globais para a eliminagéo da
mutilacéo genital feminina.

Resolugéo 69/149, adotada pela Assembleia Geral das Nacgdes Unidas a 18 de
dezembro de 2014, sobre Tréfico de mulheres e raparigas.

Resolugédo 69/148, adotada pela Assembleia Geral das Nacbes Unidas a 18
de dezembro de 2014, sobre Apoiar os esforcos para acabar com a fistula
obstétrica.

Resolugédo 69/147, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 18
de dezembro de 2014, sobre Intensificacdo dos esforcos para eliminar todas as
formas de violéncia contra as mulheres.

Resolucédo 69/61, adotada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas a 2 de
dezembro de 2014, sobre Mulheres, desarmamento, ndo proliferacdo e controlo
de armas.

Resolucédo 26/5, adotada pelo Conselho de Direitos Humanos das Nagdes Uni-
das a 14 de julho de 2014, sobre Eliminacdo da discriminacdo contra as mulheres.

Resolugédo 2014/2, adotada pelo Conselho Econdmico e Social das Nacdes
Unidas a 12 de junho de 2014, sobre o “Mainstreaming” da perspetiva de géne-
ro em todas as politicas e programas do sistema das Nagcbes Unidas.

Resolugdo 67/144, adotada pela Assembleia Geral das Nagcbes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Intensificacdo dos esforcos para eliminar todas as
formas de violéncia contra as mulheres.

Resolugéo 67/145, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Trafico de mulheres e raparigas.

Resolugéo 67/146, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Intensificar os esfor¢os globais para a eliminacéo da
mutilacéo genital feminina.
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Resolucéo 67/147, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Apoiar os esforcos para acabar com a fistula obstétrica.

Resolugéo 67/148, adotada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas a 20 de
dezembro de 2012, sobre Acompanhamento da 4.2 Conferéncia Mundial sobre as
mulheres e a plena implementacéo da Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim
e 0s resultados da vigésima terceira sessdo especial da Assembleia Geral.

Documento Final da Cimeira do Milénio 2010, adotado pela Assembleia Geral
das Nagbes Unidas na 65.2 sessdo dedicada aos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (17 de setembro de 2010), sobre Manter a promessa: Unidos para
alcancar os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Portugal ratificou a Convengao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das pes-
soas com deficiéncia e o seu Protocolo Opcional, em 23 de setembro de 2009.

Declaracao do Milénio das Nagdes Unidas, aprovada pela Resolugcao A/55/L.2
da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em 18 de setembro de 2000.

Protocolo Adicional a Convencao das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional para Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas e em particular
de Mulheres e Criancas (Protocolo de Palermo) de 2000, tendo entrado em vigor
em 2008.

Declaracao para a Eliminacdo da violéncia contra as Mulheres (dezembro de
1993).

Convencao sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres, de 18 de dezembro de 1979, entrada em vigor a 3 de dezembro de
1981. Esta Convencao é considerada como o instrumento fundamental para o
desenvolvimento dos direitos das mulheres. Portugal assinou-a a 24 de abril de
1980 e ratificou-a pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho. A Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, em 1999, adotou um Protocolo Opcional a Convencgéo, atra-
vés do qual se pretende dar um novo passo para intensificar os mecanismos
de protecéo e promog¢ao dos direitos das mulheres. Para avaliagao do cumpri-
mento desta Convencéao foi criado o CEDAW (Comité sobre a Eliminagéo das
Discriminagbes contra as Mulheres), ao qual os paises que a ratificaram tém de
apresentar periodicamente os seus relatérios.

Convengéo Contra a Discriminacdo na Educacédo adotada pela UNESCO em
1960, tendo entrado em vigor em 1962.

Declaracao sobre a Protecédo de mulheres e criancas em situacées de emer-
géncia e em confiitos armados (1974).

Declaracao sobre a Eliminagdo da discriminacdo contra as mulheres (1967).



Convencgédo sobre Consentimento para o casamento, idade minima para o
casamento e registo dos casamentos (1962).

Convengéo sobre Discriminacdo no emprego e ocupacdo (1958).
Convengéo sobre a Nacionalidade das mulheres casadas (1957).
Convengéo sobre Direitos politicos das mulheres (1952).

Convengéo para a Supresséo do trafico de pessoas e da exploragcdo da prosti-
tuicao de outrem (1949), ratificada por Portugal em 1991.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Resolugao 217A (lll) da Assembleia Geral das Nagoes Unidas, de 10 de dezembro
de 1948.

Documentos programaticos aprovados quer nas conferéncias dedicadas espe-
cificamente as mulheres e a igualdade, quer em outras conferéncias em que as
questdes das mulheres tém sido incluidas como questbes prioritarias:

Iniciativas e A¢des Futuras para implementagéo da Declaragéo e Plataforma
de Acao de Pequim. Trata-se de uma atualizacao da Plataforma de Acédo, que
resultou da Sessao Especial da Assembleia Geral das Na¢des Unidas realizada
em junho de 2000, destinada a proceder a uma avaliagdo do cumprimento
da Plataforma (processo geralmente conhecido como Pequim +5). Foi ainda
adotada pelos Estados-membros uma nova Declaragdo de principios confir-
mando e consolidando os adquiridos anteriores.

Plataforma para a Acéo aprovada na 4.2 Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres (Pequim, 1995).

Declaracdo e Programa de Agéo aprovados na Cimeira para o Desenvolvi-
mento Social (Compromisso V) (Copenhaga, 1995).

Programa de Agao aprovado na Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
Desenvolvimento (Cairo, 1994), cujo capitulo 4.° se centra na igualdade para
as mulheres e para os homens e na promoc¢ao do estatuto das mulheres.

Programa de Acdo Agenda 21 (Capitulo 24) aprovado na Conferéncia
Mundial sobre Ambiente e Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992).

Programa Estratégias para o progresso das Mulheres até ao ano 2000
(Nairobi, 1985).
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Comisséao do Estatuto das Mulheres das Nagées Unidas (CSW)

Portugal, nomeadamente através da CIG, acompanha de perto as sessdes
anuais da Comisséo do Estatuto das Mulheres das Nagdes Unidas (CSW) e
os respetivos trabalhos, que permitem nao s6 a definicdo de novas metas e
compromissos, mas também o encontro com organizagdes e peritas e peritos
que trabalham em prol da igualdade de género, o que proporciona a realizagéo
de novas aprendizagens e a partilha de boas praticas e informacdes nacionais.
A CIG tem participado ativamente nos processos e rondas negociais de Reso-
lucdes e Conclusdes Acordadas adotadas cada ano, sendo que, s6 desde a
50.2 Sessao da CSW em 2006, estas Ultimas ja abordaram temas tao diversos
como o papel das mulheres no desenvolvimento, tendo em conta a educacéo,
a saude, o trabalho, a tomada de decisédo, a eliminacdo da discriminagéo e
violéncia contra as raparigas, o financiamento da igualdade de género e a par-
tilha equilibrada de responsabilidades entre mulheres e homens, incluindo nos
cuidados no contexto do VIH/SIDA. Ao nivel das Resolucdes adotadas desde
2006, contam-se temas como as mulheres, raparigas e o VIH/SIDA, a mutilagao
genital feminina, os casamentos forcados de raparigas, a libertacao de mulheres
e criangas reféns em contexto de conflitos armados, a situagdo das mulheres
na Palestina, a criagdo de um Relator Especial sobre leis discriminatérias para
as mulheres, a organizagéo e os métodos de trabalho futuros da Comisséao do
Estatuto das Mulheres (CSW) e o futuro do Instituto Internacional de Pesquisa e
Formacao para o Avanco da Situacdo das Mulheres (INSTRAW).

Em julho de 2010, a Assembleia Geral da ONU criou a ONU Mulheres, a Enti-
dade das Nagoes Unidas para a Igualdade de Género e 0 Empoderamento das
Mulheres, em sequéncia da reforma das Nagbes Unidas. A instituicao agrega
quatro setores do Sistema das Nacdes Unidas que se centravam exclusivamen-
te nestas matérias, a saber:

* Divisdo para o Avanco das Mulheres (DAW).

* Instituto Internacional de Pesquisas e Capacitacao para o Progresso da
Mulher (INSTRAW).

* Escritério de Assessoria Especial para Questdes de Género e Promogéo da
Mulher (OSAGI).

* Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher (UNIFEM).
Conclustes acordadas adotadas em 21 de marco de 2014, sobre Desafios e

conquistas na implementacéo dos objetivos de desenvolvimento do Milénio para
mulheres e raparigas.

Resolucéo n.° 2014/1, de 12 de junho de 2014, sobre a Situacdo das e a
assisténcia as mulheres palestinianas.



Decisdo n.° 57/101 sobre Documentos considerados pela CSW na sua 57.2
Sesséo.

Resolugéo n.° 56/1 sobre Libertacdo de mulheres e criancas reféns, incluindo
aquelas que foram posteriormente presas, nos conflitos armados.

Resolugéo n.° 56/2 sobre Igualdade de género e o empoderamento das mulhe-
res em desastres naturais.

Resolugéo n.° 56/3 sobre Eliminacdo da mortalidade materna e morbilidade
através do empoderamento das mulheres.

Resolucéo n.° 56/4 sobre Mulheres indigenas: principais agentes na erradicacdo
da pobreza e da fome.

Resolugéo n.° 56/5 sobre Mulheres, raparigas e VIH e SIDA.

Decisdo n.° 56/101 sobre Documentos considerados pela CSW na sua 56.2
sesséo.

Conclusdes acordadas sobre 0 acesso e a participacdo de mulheres e meninas
na educacéo, formagéo e ciéncia e tecnologia, incluindo para a promocgao da
igualdade de acesso das mulheres ao pleno emprego e ao trabalho decente
(55.2 sessdo da CSW, 2011).

Resolugéo n.° 55/1 sobre a Integracao da igualdade de género e promogéo da
capacitacdo das mulheres nas politicas e estratégias sobre alteracbes climaticas.

Resolugéo n.° 55/2 sobre Mulheres, raparigas e VIH e SIDA.

Decisao n.° 55/101 sobre Implementacdo dos objetivos estratégicos e de acdo
em areas criticas de preocupacéo e novas acdes e iniciativas.

Decisdo n.° 55/102 sobre Documentos considerados pela CSW na sua 55.2
Sesséo.

Resolugcéo n.° 54/1 sobre Declaracdo por ocasido do 15.° aniversario da IV
Conferéncia Mundial sobre Mulheres.

Resolugéo n.° 54/2 sobre Mulheres, raparigas e VIH e SIDA.

Resolugéo n.° 54/3 sobre Libertacdo de mulheres e criancas reféns, incluindo
aquelas que foram posteriormente presas, nos conflitos armados.

Resolugéo n.° 54/4 sobre Empoderamento econdmico das mulheres.

Resolugéo n.° 54/5 sobre Eliminacao da mortalidade materna e morbilidade
através do empoderamento das mulheres.
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Resolugéo n.° 54/6 sobre Fortalecer os mecanismos institucionais das Nagdes
Unidas para apoiar a Igualdade de género e o empoderamento das mulheres
através da consolidacdo dos quatro organismos existentes numa entidade composta.

Resolugéo n.° 54/7 sobre Eliminacdo da mutilacao genital feminina.

Deciséo n.° 54/101 sobre Implementacgéo dos objetivos internacionalmente acor-
dados e dos compromissos em matéria de igualdade de género e empoderamento
das mulheres.

Decisao n.° 54/102 sobre Documentos analisados pela Comisséo da Condig&o
da Mulher na 54.2 sesséo.

Conclusdes Acordadas na 57.2 Sessao da CSW (2013) sobre eliminacédo e
prevencéo de todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas.

Conclusbes Acordadas na 55.2 Sessdo da CSW (2011) sobre Acesso e partici-
pacdo das mulheres e das raparigas na educacéo, formacéo, ciéncia e tecnologia,
incluindo para a promo¢do do igual acesso das mulheres ao pleno emprego e
a trabalho digno.

Conclusdes Acordadas na 53.2 Sessdo da CSW (2009) sobre /gualdade na
divisdo de responsabilidade entre mulheres e homens, incluindo nos cuidados
no contexto do VIH/SIDA.

Conclusdes Acordadas na 52.2 Sessdo da CSW (2008) sobre Financiamento
para a igualdade de género e empoderamento das mulheres.

Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas

Resolugéo n.° 2122 (2013) sobre a importancia da participacéo e lideranca das
mulheres na resolucdo de confiitos e processos de reconstrucéo e consolidacéo
da paz.

Resolugéo n.° 2106 (2013) relativa a intensificacao dos esforcos contra a impu-
nidade de autores de violéncia sexual e anteriores resolucées sobre esta matéria.

Resolugéo n.° 1960 (2010) sobre Violéncia sexual em confiitos.
Resolugéo n.° 1889 (2009) sobre Mulheres, paz e seguranca.

Resolugéo n.° 1888 (2009) sobre Violéncia sexual contra as mulheres e criancas
em situacdes de conflitos armados.

Resolugéo n.° 1820 (2008) sobre Violéncia sexual enquanto arma de guerra.

Resolugéo n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, paz e seguranca.



Convengoées da Organizacgao Internacional do Trabalho:
— n.° 183 - sobre a Protecdo da maternidade (2000).
n.° 177 — sobre o Trabalho no domicilio (1996).

n.° 175 — sobre o Trabalho a tempo parcial (1994).
— n.° 171 - sobre o Trabalho noturno (1990).

— n.° 156 — sobre a Igualdade de oportunidades e tratamento para os trabalha-
dores de ambos 0s sexos: trabalhadores com responsabilidades familiares
(1981).

n.° 118 — sobre a Igualdade de tratamento (seguranca social) (1962).

n.° 111 — sobre a Discriminagdo em matéria de emprego e profissao (1958).

n.° 103 — sobre a Protecdo da maternidade (1952).

n.° 100 - sobre a lgualdade de remuneracéo de mulheres e homens trabalha-
dores para trabalho de valor igual (1951).

— n.° 89 - sobre o Trabalho noturno das mulheres (revisao) (1948).

— n.° 45 — sobre o Trabalho subterréneo das mulheres (1935).
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3. EDUCAGCAO

Quadro legal

O Estado reconhece a todos o direito a educacao e a cultura (C.R.P, art.° 73.°),
bem como ao ensino (C.R.P, art.° 74.9).

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada
e republicada em anexo a Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, alterada pela Lei
n.° 85/2009, de 27 de agosto, que estabeleceu o regime de escolaridade obri-
gatdria para as criangas e jovens com idades compreendidas entre os 6 € 0s
18 anos) enuncia como um dos principios organizativos do sistema educativo
“assegurar a igualdade de oportunidades para ambos 0s sexos, nomeadamente
das praticas de coeducacao (...)” [Art.° 3.°, alinea j)]. Este principio nunca foi
objeto de regulamentacéo.

A Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto, estabelece como principio orientador do
regime de avaliagédo, certificagdo e adocdo dos manuais escolares do ensino
basico e do ensino secundario, a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso aos recursos didatico-pedagogicos, e obriga a que a avaliagéo para a
certificagcéo dos manuais escolares atenda aos principios e valores constitucio-
nais, designadamente da n&o discriminacéo e da igualdade de género.

A Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, veio estabelecer o alargamento da idade
de cumprimento da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos e consagrar a uni-
versalidade da educagao pré-escolar para as criangas a partir dos cinco anos
de idade.

Através do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, foi regulado ndo sé o
regime de matricula e de frequéncia no &mbito da escolaridade obrigatéria das
criangas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos, as-
sim como foram estabelecidas medidas que devem ser adotadas no ambito dos
percursos escolares dos alunos, para prevengao do insucesso e do abandono
escolares.

O sistema oficial de educagéo tem a seguinte composigao*:

Educacao Pré-Escolar — Destina-se a criangcas com idades compreendidas en-
tre 0s 3 anos e a entrada na escolaridade obrigatdria. E de frequéncia facultativa.
Os jardins de infancia publicos sdo gratuitos.

4 Fonte: Diregéo-Geral de Educacéo do Ministério da Educacéo e Ciéncia.



Ensino Bésico - Destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 6 e
os 15 anos; organiza-se em trés ciclos sequenciais. E de frequéncia obrigatoria
e gratuita.

Ensino Secundario — Tem a duracdo de 3 anos. E de frequéncia obrigatéria e
gratuita.

O Ensino Secundario visa proporcionar formacgéo e aprendizagens diversificadas
e compreende?®:

a)

Cursos cientifico-humanisticos, vocacionados para o prosseguimento de es-
tudos de nivel superior.

Cursos com planos proprios.

Cursos artisticos especializados, vocacionados, consoante a area artistica,
para o prosseguimento de estudos ou orientados na dupla perspetiva da
insercao no mundo do trabalho e do prosseguimento de estudos.

Cursos profissionais vocacionados para a qualificacdo profissional dos/as
alunos/as, privilegiando a sua insergao no mundo do trabalho e permitindo o
prosseguimento de estudos.

Ensino secundéario na modalidade de ensino recorrente, que visa propor-
cionar uma segunda oportunidade de formacéao, permitindo conciliar a fre-
quéncia de estudos com uma atividade profissional e compreende: i) Cursos
Cientifico-humanisticos; ii) Cursos Tecnoldgicos e i) Cursos Artisticos espe-
cializados.

Cursos de ensino vocacional*’, que tém como publico-alvo os/as alunos/as,
a partir dos 13 anos de idade, que manifestem constrangimentos com os
estudos do ensino regular e procurem uma alternativa a este tipo de ensino,
designadamente aqueles/as alunos/as que tiveram duas retengdes no mes-
mo ciclo ou trés retencdes em ciclos diferentes. O encaminhamento para os
cursos desta via deve ser feito apds um processo de avaliagao vocacional,
por psicologos/as escolares, que mostre ser esta a via mais adequada as
necessidades de formacado dos/as alunos/as. O acesso a estes cursos nao
¢ obrigatério e exige o acordo dos/as encarregados/as de educacao.

Os Cursos de Educacao e Formacgao (CEF) pretendem proporcionar aos/as
jovens um conjunto de ofertas diferenciadas que permitam o cumprimento da
escolaridade obrigatdria e a obtencao de qualificagbes profissionais, devida-
mente certificadas.

46 Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n° 176/2014, de 12 de dezembro.
4" Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro.



Os CEF séo percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de
formacao (desde o tipo 1 ao tipo 7), consoante as habilitagdes de acesso e a
duragéo das formacoes, conferindo os cursos de tipo 5 e 6 uma certificacéo
escolar de 12.° ano de escolaridade. Os CEF sé&o da responsabilidade conjunta
do Ministério da Educacgéo e Ciéncia (MEC) e do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (MSESS)“.

Para quem conclui o ensino secundario, existem os Cursos de Especializagcao
Tecnoldgica que correspondem a formacgdes pos-secundarias, ndo superiores,
que conferem uma especializacdo cientifica ou tecnoldgica numa determinada
area de formacgao“®.

No quadro da educacgéao e formagao de pessoas adultas, o Sistema de Reco-
nhecimento, Validacéo e Certificacao de Competéncias (RVCC) tem em vista a
melhoria dos niveis de certificacdo escolar de pessoas adultas maiores de 18
anos de idade que nao possuam o nivel basico ou secundario de escolaridade,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, valorizando o que a pes-
soa adulta aprendeu em diferentes contextos, ao longo da vida, e reconhece as
competéncias que foi adquirindo, atribuindo-lhe uma certificagdo escolar e/ou
profissional®.

Existem ainda os Cursos de Educacéo e Formagao de Adultos (EFA), que visam
reforcar os niveis de qualificagéo (escolar e/ou profissional) da populagéo adulta,
através de uma oferta integrada de educagao e formagao que aumente as suas
condi¢gdes de empregabilidade e certifique as competéncias adquiridas ao longo
da vida. Estes cursos destinam-se a candidatos/as com idade igual ou superior
a 18 anos a data de inicio da formagéao, sem a qualificagéo adequada para efei-
tos de insercéo ou progressao no mercado de trabalho ou sem a conclusao do
ensino basico ou do ensino secundario®.

Ensino Superior — compreende os ensinos universitario e politécnico, aos quais
tém acesso individuos habilitados com um curso secundario ou equivalente e in-
dividuos maiores de 23 anos que, ndo possuindo a referida habilitacéo, revelem
qualificacdo para a sua frequéncia através de prestacdo de provas.

8 Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificagéo e Ensino Profissional, I.P.
49 Fonte: Instituto de Emprego e Formacéo Profissional.



Alguns dados significativos

A proporcao de mulheres com nivel de escolaridade até ao 3.° ciclo é ligeiramen-
te inferior a dos homens (respetivamente 51,8% e 62,4%); ja no que se refere a
proporcao de pessoas sem qualquer nivel de ensino completo, o valor relativo as
mulheres mais do que duplica o dos homens, 11,9% face a 5,5%. Aquele valor
reflete-se na elevada taxa de feminizacdo da populacdo com 15 ou mais anos
que nao possui qualguer nivel de ensino completo, taxa essa que ronda 0s 71%.

Ja no que respeita a proporcéo de mulheres com nivel de escolaridade superior
(19%), esta é sensivelmente superior a propor¢édo de homens com o mesmo
nivel de escolaridade (13,6%). Em cada 100 pessoas com ensino superior, 61
s&o mulheres e 39 sdo homens.

Nivel de escolaridade completo da populagdo com 15 ou mais anos, 2014 (%)

Nivel de escolaridade Homens Mulheres Total Taxa de
completo feminizagao
Nenhum 55 11,9 8,9 711

1.° Ciclo do Ensino Bésico 24,3 23,4 23,8 52,2

2.° Ciclo do Ensino Basico 13,2 9,4 11,2 44,8

3.° Ciclo do Ensino Basico 23,5 17,8 20,5 46,2
Secundario e Pds-Secundario 19,9 18,6 19,2 51,56
Superior 13,6 19,0 16,5 61,4
Total 100,0 100,0 100,0 53,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

Em 2013/2014, era a seguinte a participagdo feminina, em percentagem, nas
matriculas em cada um dos niveis de ensino:

Nivel de ensino Taxa de feminizacao
Educacgao Pré-Escolar 48,3
Ensino Basico 1.° Ciclo 48,4
Ensino Basico 2.° Ciclo 46,7
Ensino Basico 3.° Ciclo 48,3
Ensino Secundario 49,4
Ensino Pos-Secundério 34,2
Ensino Superior 53,5

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacéo, Perfil do Aluno 2013/2014.



No ensino secundario, quando surge a possibilidade de opgéo por areas dife-
renciadas, verifica-se que raparigas e rapazes se orientam para diferentes mo-
dalidades de ensino. Para o ano letivo 2013/2014, o total de matriculas por
modalidades de ensino e a respetiva taxa de feminizagéo eram os seguintes:

Modalidades Total de Taxa de
matriculas feminizagao (%)
Ensino Regular 205 318 55,1
Cursos cientifico-humanisticos 200 860 55,3
Cursos tecnoldgicos 4 458 45,4
Ensino artistico especializado® 2529 67,4
Cursos profissionais 117 699 42,3
Cursos de aprendizagem 35 400 38,0
Cursos CEF (Educacao e Formacao de Jovens) 1920 54,6
Cursos EFA (Educacao e Formagao de Adultos) 12735 55,1
Ensino recorrente 8792 44,8
Processos RVCC 350 48,0
Formagbes modulares 88 55,7
Total 385210 49,4

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacdo 2013/2014 - Jovens.

E notdria a maior orientacdo das raparigas para o ensino artistico especializa-
do (67,4%) e para 0s cursos profissionais (68,6%), bem como para o ensino
regular (55%) e particularmente para os cursos cientifico-humanisticos (nos
quais a taxa de feminizacéo € de 55,3%, face a 45,4% nos cursos tecnologi-
cos). De referir ainda que os cursos CEF (Educacgéo e Formacgao de Jovens) e
0s cursos EFA (Educacao e Formacgado de Adultos) apresentam uma taxa de
feminizagéo de 50% e 42,3%, respetivamente.

50 Regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais.



O quadro seguinte apresenta a evolugéo do abandono precoce de educagéo e
formagao, por sexo (%)°':

2010 2011 2012 2013 2014°%2
Total 28,7 23,2 20,8 18,9 17,4
Homens 32,7 28,2 27,1 23,4 20,7
Mulheres 24,6 18,1 14,3 14,3 14,1

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego - Taxa de abandono precoce de educacéo e formacéo.

O abandono precoce de educagao e formagao tem vindo a sofrer uma redugéo
progressiva: nos Ultimos 4 anos, a taxa de abandono precoce de educagao e
formacdo em Portugal decresceu 39,4%, sendo particularmente evidente no
sexo masculino, cujo decréscimo atingiu os 12 pontos percentuais (face a um
decréscimo de 10,5 pontos percentuais na populagdo feminina).

O quadro infra apresenta o nivel de educagéao atingido pela populagédo jovem,

por sexo — percentagem da populacdo jovem que completou pelo menos o
ensino secundario®®:

2010 2011 2012 2013 2014
Total 59,1 64,6 67,8 70,1 72,1
Homens 55,0 58,0 59,7 63,7 67,4
Mulheres 63,4 71,4 76,1 76,6 76,8

Fonte: Eurostat, Education and training.

O numero de jovens com niveis educacionais mais elevados tem vindo a crescer
ao longo dos ultimos anos. Em 2014, 67,4% dos rapazes e 76,8% das raparigas
tinham completado, pelo menos, o ensino secundario; estes valores correspon-
dem a 72,1% dos e das jovens, mais 13 pontos percentuais do que em 2010.
E na populacao feminina que esta tendéncia de crescimento mais se evidencia.

510 “Abandono precoce de educagao e formagao” ¢ um dos indicadores utilizados na monitorizacéo da
estratégia Europa 2020 (anteriormente designado por “Abandono escolar precoce”). Os valores apresentados
seguem a metodologia de célculo do EUROSTAT - dados do 2.° trimestre do Inquérito ao Emprego para os
anos de 1998 e 1999 e dados anuais a partir de 2000. Este indicador é definido como a percentagem de
jovens rapazes e raparigas, com idade entre os 18 e os 24 anos, com nivel de escolaridade completo até ao
3.° ciclo do ensino basico que ndo receberam nenhum tipo de educacéo (formal ou nao formal) no periodo
de referéncia.

52 Dados atualizados a 26 de fevereiro de 2015.

53 Este indicador é definido como a percentagem de jovens rapazes e raparigas, com idade entre os 20 e os 24
anos, que concluiram, pelo menos, o nivel do ensino secundario (ISCED 3-8).



Quanto as conclusdes, igualmente em 2013/2014, estas apresentavam as se-
guintes taxas para homens e mulheres, segundo os niveis de ensino:

Modalidade Taxa de Conclusao (%)

Homens Mulheres

Ensino Basico Ensino regular 83,0 86,7
Ensino artistico especializado® 95,8 95,3
Cursos profissionais 100,0 100,0
Ensino Secundario Cursos cientifico-humanisticos/gerais 60,9 68,3
Cursos tecnoldgicos 73,0 86,7
Artistico especializado®® 70,5 73,5
Cursos profissionais 61,4 74,6

Fonte: DGEEG, Estatisticas da Educacdo 2013/2014 - Jovens.

Em todas as modalidades de ensino, as taxas de conclusdo das mulheres sao
superiores as dos homens, especialmente, nos cursos tecnoldgicos, onde a
diferenca é superior a 13,7 pontos percentuais.

Quanto as inscricdes no ensino superior, por areas de educacéo e formacao,
foram as seguintes em 2013/20145:

Area de educacéo e formacgéo Total de Taxa de
Inscricdes (HM) feminizacao (%)
Educacao 17 208 80,7
Artes e Humanidades 35 492 58,0
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 114 619 58,5
Ciéncias, Matematica e Informatica 28103 47,5
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construgao 78 527 26,7
Agricultura 6 967 56,9
Saude e Protecéo Social 57 194 76,6
Servigos 23747 42,6
Total 362 200 53,5

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacéo 2013/2014.

54 Regime integrado.
55 Regime integrado. Nao inclui o ensino recorrente das artes visuais.
56 Dados atualizados a 27 de outubro de 2015.



Quanto as conclusdes no ensino superior, por areas de educagao e formagéao,
foram as seguintes em 2013/2014°";

Area de educacio e formacéo Total de Taxa de
Diplomados/as feminizacao (%)
Educacao 5290 81
Artes e Humanidades 7131 60
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 22713 62
Ciéncias, Matematica e Informatica 5412 56
Engenharia, Industrias Transformadoras e Construcao 14 411 31
Agricultura 1303 62
Saude e Protecéao Social 14 540 79
Servicos 5098 46
Total 75906 59

Fonte: DGEEC, PORDATA.

As raparigas sé&o maioritarias em todas as areas, com excecédo da Engenharia,
Industrias Transformadoras e Construgéo (onde representam apenas 31%
dos/as diplomados/as).

E de salientar a elevadissima feminizacéo da &rea da Educacao (cerca de 81%
dos/as diplomados/as) e da Saude e Protecéo Social (79% dos/as diploma-
dos/as).

57 Dados atualizados a 16 de setembro de 2015.



Quanto as conclusbes no ensino superior, por nivel de formagéo, foram as
seguintes em 2012/2013:

Total de Taxa de

Nivel de formacao
¢ Diplomados/as  feminizagao (%)

Licenciatura 3 66,7
Licenciatura - 1.° ciclo®® 51 467 58,8
Especializagoes® 1952 64,8
Mestrado integrado® 7 698 52,0
Diploma de especializacdo - curso de mestrado 12 276 62,8
Mestrado - 2.° ciclo 17 278 64,7
Mestrado 38 84,2
Diploma de especializagao - curso de doutoramento 1692 54,1
Doutoramento - 3.° ciclo 2098 54,3
Doutoramento 365 59,2
Total 94 867 59,8

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacao 2013/2014 - Jovens.

As mulheres sdo maioritarias nas conclusdes em todos os niveis de formagao
do ensino superior.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) continuam a apresentar
um panorama preocupante, verificando-se ndao sé uma fraca participacao
feminina nas inscrigdes, como também nos/as diplomados/as. No ano letivo
de 2012/2013, verifica-se que, dos/as 8 172 inscritos/as (primeira vez) em TIC,
apenas 19,6% eram mulheres. Se se considerar o nUmero total de conclusdes
em TIC no ano letivo 2011/2012, verifica-se que, das 5 513 pessoas diploma-
das, apenas 18,2% sdo mulheres®'.

No entanto, a nivel europeu, Portugal € um dos paises em que as mulheres
optam em maior proporcao pelas areas das matematicas, ciéncias e engenharia.

58 Inclui os cursos de “Licenciatura - 1.° ciclo” e a “Licenciatura de ciclo de estudos integrado de mestrado”.
59 nclui os cursos de “Especializagao pés-licenciatura” e “Especializacéo pds-bacharelato”.

50 Inclui os cursos de “Mestrado integrado” e “Mestrado integrado (parte terminal)”.

67 Fonte: DGEEC-MEC/PORDATA. Dados atualizados a 7 de abril de 2014.



De acordo com os dados do EUROSTAT, a permilagem de alunos/as diploma-
dos/as no ensino superior, com idades entre os 20 e os 29 anos, em ciéncias,
matematica, informatica, engenharia, manufatura e construcdo consta neste
quadro:

Ciéncias, matematica e informatica e Engenharia, manufatura e construcéo

EJI;-28) %o da populagéc:’ com 20-29 anos diplomada no ensino superior (2013)
% de homens % de mulheres

Bélgica 19,5 6,4
Bulgaria 16,9 11,2
Republica Checa 22,2 11,4
Dinamarca 25,3 14,2
Alemanha 24,4 9,7
Estonia 17,3 10,9
Irlanda 33,6 10,0
Grécia 18,6 12,1
Espanha 26,7 11,3
Franca 31,8 13,9
Croécia 20,1 10,7
talia 15,8 11,0
Chipre 10,1 6,4
Leténia 17,8 8,3
Lituania 30,5 11,6
Luxemburgo 4,9 2,3
Hungria 14,4 5,9
Malta 20,6 8,9
Holanda 14,3 4,7
Austria 32,2 11,1
Polonia

Portugal 25,4 16,6
Roménia 19,3 14,0
Eslovénia 25,5 12,3
Eslovaquia 22,0 13,0
Finlandia 30,7 12,0
Suécia 19,4 9,7
Reino Unido 28,6 17,3

: valor ndo disponivel
Fonte: EUROSTAT - Education and training.



Também ao nivel dos doutoramentos tem havido uma evolucdo sensivel da
participagdo das mulheres, que representaram, em 2013, 54,8% do total de
doutoramentos realizados ou reconhecidos por universidades portuguesas; em
2005, a taxa de feminizagao dos doutoramentos era inferior a 49%.

Foi a seguinte a evolugdo da taxa de feminizacdo dos doutoramentos nos
ultimos anos:

Doutoramentos Taxa de feminizacao dos doutoramentos
realizados ou reconhecidos

2005 2010 2011 2012 2013

Realizados em Portugal 50,1 55,8 56,0 54,7 55,0
Reconhecidos em Portugal 40,0 447 51,3 49,0 52,7
Total 48,9 54,6 55,4 54,1 54,8

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacéo, Ensino Superior - Doutoramentos.

Pessoal Docente

O pessoal docente, segundo 0 sexo, Nos varios niveis de ensino, era o seguinte
no ano letivo de 2013/201462;

Niveis de ensino Total de Mulheres Taxa de
Docentes (HM) feminizacao (%)
Educacao Pré-Escolar 16143 16 005 99,1
Ensino Basico 1.° ciclo 28 214 24 306 86,1
Ensino Basico 2.° ciclo 24 384 17 429 71,5
Ensino Basico 3.° ciclo e Secundario 72 509 51 593 71,2
Escolas Profissionais 7 952 4 396 55,3
Ensino Superior 33 528 14 745 44,0

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacdo 2013/2014.

Apenas no ensino superior os docentes homens sao maioritarios, verificando-se
uma taxa de feminizagéo de 44%. De destacar a educagao pré-escolar e o 1.°
ciclo do ensino basico, onde as mulheres representam 99,1% e 86,1% do
pessoal docente, respetivamente.

Refira-se ainda que existem menos mulheres a lecionar em escolas profissionais
(65,3%) comparativamente aos restantes niveis de ensino, nos quais estao muito
mais presentes.

62 Inclui ensino privado.



As Mulheres e a Ciéncia - alguns aspetos

Os dados do Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional (IPCTN)
- 2013 revelam que a relagéo entre mulheres investigadoras e homens investi-
gadores apresenta alguma variacao consoante os setores: em 2013, 57,7% de
mulheres e 42,3% de homens no Estado; 50% de mulheres e 50% de homens
no Ensino Superior; 44,6% de mulheres e 55,4% de homens nas instituicoes
privadas sem fins lucrativos; e apenas 29,5% de mulheres e 70,5% de homens
nas empresas.

Quanto a distribuicao dos/as investigadores/as (ETI — Equivalente em Tempo
Integral), segundo a érea disciplinar e o sexo, esta era a seguinte:

Area disciplinar Total de Investigadoras Taxa de
Investigadores/as feminizagao (%)

Ciéncias Exatas 5531,3 2016,9 36,5
Ciéncias Naturais 44422 2708,0 60,8
Ciéncias de Engenharia 12 667.0 3547.0 28,0

e Tecnologias

Ciéncias Médicas e da Saude 4.369,0 2768,8 63,4
Ciéncias Agrarias 1080,3 630,5 58,4
Ciéncias Sociais 5877,6 32725 55,7
Humanidades 3846,0 1982,0 51,5
Total 37 813,4 16 920,6 44,7

Fonte: DGEEC/ IPCTN13 — Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional 2013.

Nota-se uma predominancia de mulheres nas Ciéncias Naturais, nas Ciéncias
Médicas e da Saude, nas Ciéncias Agrarias e nas Ciéncias Sociais e Huma-
nas. Pelo contréario, nas Ciéncias de Engenharia e Tecnologias (que absorvem o
maior contingente de investigadores/as), as mulheres continuam a ser minorita-
rias, tendo este valor decrescido em relagéo aos valores de 2011 (28% e 31%,
respetivamente).



As mulheres e as novas tecnologias — alguns aspetos

A evolugéo da utilizacao de computador e da Internet (em percentagem)®, por
homens e mulheres, em Portugal, tem sido a seguinte:

Utilizagdo de computador por sexo Utilizacao de Internet por sexo

Ano Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2010 55,4 61,0 50,1 51,1 56,2 46,2
2011 58,2 61,0 55,5 55,3 58,1 52,5
2012 62,4 66,5 58,4 60,3 64,6 56,3
2013 64,0 68,1 60,2 62,1 66,3 58,2
2014 65,8 69,4 62,4 64,6 68,6 60,9

Fonte: INE, Inquérito a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo pelas
familias.

Pode concluir-se que, se as mulheres utilizam menos o computador € a Internet,
a evolugao é notdria entre 2010 e 2014.

63 percentagem diz respeito a individuos com idades compreendidas entre os 16 e 0os 74 anos que utilizaram
computador e internet nos primeiros 3 meses do ano.
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4. TRABALHO E EMPREGO

Quadro legal

A Constituicéo Portuguesa estipula (C.R.P, art.° 58.9) que todos tém direito ao
trabalho, incumbindo, por conseguinte, ao Estado, assegurar a igualdade de
oportunidades na escolha da profissédo ou género de trabalho e condigbes para
que nao seja vedado ou limitado, em funcéo do sexo, 0 acesso a quaisquer
cargos, trabalho ou categorias profissionais.

O artigo 24.° do Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, altera-
da pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.° 53/2011, de 14 de
outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho®, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de
agosto, pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.° 27/2014, de 8 de
maio e pela Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto), garante o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego, a formagao e promogao
ou carreira profissionais e as condi¢coes de trabalho.

A Lein.°9/2001, de 21 de maio, veio reforgar os mecanismos de fiscalizacédo e
punicdo das praticas laborais discriminatérias em fungao do sexo.

Pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), considera-se como
contraordenagao muito grave a circunstancia de a trabalhadora ou candidata a
emprego ser prejudicada ou privada de qualquer direito em razao do sexo, ou a
existéncia de qualquer pratica discriminatéria, direta ou indireta, em fungao do
sexo. Situagdes de assédio sdo consideradas, igualmente, como contraordena-
¢des muito graves.

Toda a exclus@o ou restricao de acesso ao emprego, atividade profissional e for-
magao, em funcao do sexo, é considerada como uma contraordenacdo muito
grave.

Medidas de agao positiva — 0 artigo 27.° do Codigo do Trabalho determina que
n&o sao consideradas discriminatérias as medidas legislativas de duragao limita-
da que estabelecam um beneficio a certo grupo, que se encontra desfavorecido
em virtude de um elemento de discriminacao, imposta pela necessidade de
corrigir uma situagéo de desigualdade que persista na vida social ou que tenha
0 objetivo de assegurar o exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos
previstos na lei.

64 Algumas normas deste diploma foram declaradas inconstitucionais pelo Acérdao do Tribunal Constitucional
n.° 602/2013, de 24 de outubro.



O artigo 23.° do Cédigo do Trabalho estabelece os conceitos em matéria de
igualdade e nao discriminacao, entre os quais, a definicdo de discriminacao
indireta, a qual existe quando uma disposicao, critério ou pratica aparentemente
neutra seja suscetivel de colocar pessoas numa posicdo de desvantagem em
relacdo a outras, em razao, por exemplo, do sexo, estado civil ou situagéo
familiar.

Em situagdes de qualquer pratica discriminatoéria, cabe a quem alegar a discrimi-
nacao fundamenta-la, incumbindo ao empregador provar que as diferencas de
condi¢cdes de trabalho ndo assentam em nenhum dos fatores de discriminagéo
previstos na lei (bnus da prova).

Com a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 13/2013, de 8 de marco, foi
aprovado um conjunto de medidas que visam garantir e promover a igualdade
de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de
trabalho, designadamente no sentido da eliminagéo das diferencas salariais, da
promog¢ao da conciliacdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar,
do incentivo ao aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da
eliminacdo da segregacao do mercado de trabalho e de outras discriminacdes.

A Assembleia da Republica fez, durante o ano de 2013, varias recomendacdes
ao Governo, em sede de combate a discriminagéo laboral das mulheres. Assim,
a Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 41/2013, de 3 de abiril, sobre a
promog¢ao da igualdade laboral entre homens e mulheres, prescreveu a adogéao
de um conjunto de medidas pela Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho
(ACT) e as Resolugdes n.°s 45, 46 e 48, de 4 de abril, sobre combate as discri-
minagdes salariais, diretas e indiretas, ndo discriminagéo laboral de mulheres e
defesa e valorizacao efetiva das mulheres no mundo do trabalho, respetivamen-
te, determinaram a elaboragao de um Plano Nacional de Combate as Discrimi-
nacdes Salariais, Diretas e Indiretas, para o periodo de 2013 e 2014, a criagao
de uma campanha nacional de esclarecimento das mulheres sobre os seus di-
reitos no mundo laboral e a elaboracao de, entre outros, um relatério sobre a
situacéo laboral das mulheres entre 2009 e o 1.° trimestre de 2013, tendo em
conta varios indicadores.

Com a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de margo,
foram adotadas medidas tendo em vista a promocao da igualdade salarial entre
mulheres e homens, com o objetivo de se alcancar uma efetiva igualdade de
género.



Alguns dados significativos

Indicadores de caracter geral (2014):

%

Taxa de emprego feminina dos 15 aos 64 anos 59,6
Taxa de emprego masculina dos 15 aos 64 anos 65,8
Taxa de atividade feminina 46,6
Taxa de atividade masculina 54,4
Taxa de desemprego feminina 14,3
Taxa de desemprego masculina 13,5
Taxa de inatividade feminina (15 e mais anos) 46,2
Taxa de inatividade masculina (15 e mais anos) 35,5
Taxa de feminizacdo da populacao ativa 48,7
Taxa de feminizagao do emprego 48,4
Taxa de feminizagcao do desemprego 50,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

Emprego

Em 2014, era a seguinte a condi¢ao perante o trabalho da popula¢do portugue-

sa com 15 e mais anos (em milhares):

Mulheres Homens

Populacao Ativa 2 5446 2681,0
Empregada 2180,0 2319,5
Desempregada 364,5 361,5
Populacao Inativa 2183,3 14745
Estudantes 405,7 388,6
Domésticos/as 421,2 7,4
Reformados/as 897,8 795,2
Outros/as inativos/as 458,7 283,3
Inativos/as a procura de emprego, mas nao disponiveis 14,9 12,2
Inativos/as disponiveis, mas que ndo procuram emprego 158,2 115,1

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.
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As diferencas que se verificam entre mulheres € homens, na populagéo inativa,
devem-se, sobretudo, as categorias de pessoas domésticas e reformadas.
O maior numero de mulheres na categoria de pessoas reformadas reflete a maior
longevidade feminina. A situacéo de desigualdade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho continua a ser significativa: em 2013, a taxa de atividade
das mulheres era de 70%, menos 6,7 pontos percentuais do que a dos homens.

Essa desigualdade é transversal a todos os grupos etarios. A taxa de atividade
das mulheres, comparativamente a dos homens, por grupos etarios, era a
seguinte em 2014:

Grupo etario Mulheres Homens
15-24 33,8 34,8
25-34 89,0 90,6
35-44 88,8 94,2
45-64 64,7 77,8
65 e mais 7,4 18,3
Dos 15 aos 64 anos 70,0 76,7

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

Enquanto nos grupos etarios mais jovens (entre os 15 e os 34 anos) a taxa de
atividade apresenta valores bastante equilibrados entre homens e mulheres, a
medida que a idade avanca, a desigualdade entre homens e mulheres aumenta
consideravelmente, atingindo uma diferenca de 13,1 pontos percentuais nas
idades compreendidas ente os 45 e os 65 anos.

A participagao feminina no mercado de trabalho (15-64 anos) tem sido afetada
pela evolugéo da crise na Unido Europeia (UE-28). Apds um pequeno decrés-
cimo até 2012, a taxa de emprego feminina registou uma ligeira recuperagéo
a partir de 2013 (68,8%), atingindo 59,5% em 2014. Este aumento (entre 2013
e 2014) ¢ particularmente acentuado na Hungria (aumento de 3 pontos percentu-
ais), Croacia (aumento de 2,1 pontos percentuais), Portugal (2 pontos percentuais)
e Lituania (2 pontos percentuais)®.

A percentagem de mulheres com emprego a tempo parcial é bastante elevada
em paises como a Holanda (76,9%), Alemanha (47%), Austria (46,9%), Reino
Unido (42,5%) e Bélgica (4,4%), situando-se em Portugal apenas nos 14,8%.

65 EUROSTAT. Dados atualizados a 3 novembro de 2015.



Em todos os paises, sem excegao, o emprego feminino a tempo parcial supera o
masculino. Varios estudos tém sublinhado que a feminizacdo desta modalidade
se explica com base na persisténcia de representacdes sociais tradicionais e na
assimetria na partilha de responsabilidades e tarefas entre homens e mulheres.

E curioso verificar que, apesar do emprego a tempo parcial masculino néo ser
comum, este tem vindo a crescer, salvo raras excegdes, em todos os paises da
UE-28. Em Portugal, o emprego a tempo parcial masculino cresceu de 7,4%
(2008) para 11,5% (2014).
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Em 2014, o emprego (15-64 anos) distribuia-se nos paises da UE-28 da seguin-
te forma:

UE-28 Taxa de emprego (%)% Emprego a tempo parcial (%)°”
feminina masculina mulheres  homens
Bélgica 57,9 65,8 41,4 9,1
Bulgaria 58,2 63,9 3,1 2,3
Republica Checa 60,7 77,0 10,4 3,3
Dinamarca 69,8 75,8 35,7 16,3
Alemanha 69,5 78,1 47,0 10,8
Estonia 66,3 73,0 12,8 6,5
Irlanda 56,7 66,9 35,0 13,8
Grécia 41,1 58,0 13,2 6,8
Espanha 51,2 60,7 25,6 7,8
Franca 60,4 67,3 30,8 7,8
Croécia 50,0 59,1 7,8 4,9
talia 46,8 64,7 32,2 8,4
Chipre 58,6 66,0 17,2 11,2
Letdnia 64,3 68,4 9,6 5,2
Lituania 64,9 66,5 11,1 7,0
Luxemburgo 60,5 72,6 35,7 5,4
Hungria 55,9 67,8 8,7 4,5
Malta 49,3 74,9 29,3 8,5
Holanda 68,1 78,1 76,9 28,0
Austria 66,9 75,2 46,9 10,9
Polénia 55,2 68,2 11,1 5,1
Portugal 59,6 65,8 14,8 11,5
Roménia 53,3 68,7 11,1 9,1
Eslovénia 60,0 67,5 14,9 8,1
Eslovaquia 54,3 67,6 6,9 3,9
Finlandia 68,0 69,5 20,2 10,9
Suécia 73,1 76,5 38,3 15,1
Reino Unido 67,1 76,8 42,5 13,1
UE-28 59,5 70,1 32,8 9,9

Fonte: EUROSTAT.

56 Dados atualizados a 28 de outubro de 2015.
57 Dados atualizados a 29 de outubro de 2015.



Em Portugal, 13,1% da populagdo empregada trabalha a tempo parcial, com
maior incidéncia nas mulheres (tal como atras referido). De acordo com o
Eurostat (Labour Force Survey)®, em 2014, em Portugal, 49,3% das pessoas
que trabalhavam a tempo parcial faziam-no porque n&do conseguiam encontrar
um emprego a tempo inteiro, enquanto que na UE-28 esse valor era de 29,6%.
Para além disso, 26,3% das mulheres apontaram razdes familiares ou razdes
pessoais para trabalharem em empregos a tempo parcial.

De acordo com dados das Estatisticas do Emprego (2014), os setores da
agricultura e dos servicos sdo aqueles que absorvem a maioria dos/as traba-
lhadores/as em regime de tempo parcial (36,9% e 55,5%, respetivamente).
Se na agricultura séo os homens que predominam entre os trabalhadores a
tempo parcial (51,8%), nos servigos séo as mulheres (71,3%).

Trabalhadores/as, segundo a duragao do trabalho e o sexo:

Duragio Total Mulheres Homens Taxa de

do trabalho milhares  milhares %  milhares % feminizagao (%)
Tempo completo  3910,8 18575 852 20533 88,5 47,5
Tempo parcial 588,7 3225 148 266,2 11,5 54,8

Total 4499,5 2180,0 100,0 2319,5 100,0 48,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

A estrutura do emprego, segundo a situagao na profissao, era a seguinte em 2014:

. - L Mulheres Homens Taxa de

Situacg&o na profissdo e o
milhares % milhares %  feminizag@o (%)

Por conta de outrem 1856,1 85,1 17549 75,7 51,4
Por conta propria 2431 11,2 3874 167 38,6
como isolado/a
Por conta propria 676 31 166,4 7.2 28,9
como empregador/a
Familiar ndo remunerado/a 13,2 0,6 10,8 0,5 55,0
Total 2180,0 100,0 2319,5 100,0 48,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

58 Dados atualizados & data de 28 de outubro de 2015.
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Mais de um quarto da populagéo feminina empregada (25,9%) exercia, em 2014,
uma profissdo ao nivel dos Representantes do poder legislativo e de érgéos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos e dos Especialistas das
profissdes intelectuais e cientificas, proporgéo superior a que se regista para a
populagao empregada masculina. Contudo, quando se restringe a analise aos
cargos de poder mais elevados (Representantes do poder legislativo e de 6rgéos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos), a proporcao de mulheres
¢ significativamente inferior a dos homens. Verifica-se também que a percenta-
gem mais significativa, no que toca ao emprego feminino, se revela nas categorias
de Pessoal dos servigos pessoais, protegéo e segurancga e vendedores (21,6%)
e Trabalhadores ndo qualificados (16,5%).

A estrutura do emprego, segundo a profissao principal, era:

Mulheres Homens Taxa de

milhares %  milhares % feminizagdo (%)

Profissao

Representantes do poder

legislativo e de 6rgaos 1146 53 2115 9,1 35,1
executivos, dirigentes, diretores

e gestores executivos

Especialistas das profissdes

intelectuais e cientificas 450,1 206 3056 13,2 59,6
Técnicos e profissionais

de nivel intermédio 215,0 9.9 2704 1.7 44,3
Pessoal administrativo 2272 104 120,3 5,2 65,4
Trabalhadores dos servicos

pessoais, protecao e seguranca 470,3 21,6 2721 11,7 63,3

e vendedores

Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, 124,9 5,7 2444 10,5 33,8
da pesca e da floresta

Trabalhadores qualificados

da industria, construcao e artifices 89,1 41 4647 200 16,1
Operadores de instalacdes

e maquinas e trabalhadores 127,9 5,9 2616 11,3 32,8
da montagem

Trabalhadores nao qualificados 358,7 16,5 146,8 6,3 71,0
Forgas Armadas n.d. n.d.

Total 2180,0 100,0 2319,5 100,0 48,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.
Nota: n.d. - informagao ndo disponivel.



O contrato de trabalho sem termo é a forma de contratagdo mais frequente em
Portugal, representando cerca de 78,6% dos contratos de trabalho. Contudo,
ha que acrescentar que o numero de trabalhadores e trabalhadoras abrangi-
dos/as por contrato com termo certo tem vindo a aumentar nos Ultimos anos:
entre 2012 e 2014, o nUmero de pessoas abrangidas por este tipo de contrato
aumentou 7,8%, com particular incidéncia nas mulheres (8,9%, face a 6,8% nos
homens).

Os/as trabalhadores/as por conta de outrem, quanto ao vinculo laboral, repar-
tiam-se da seguinte forma:

Tipo Total Mulheres Homens Taxa de

de vinculo milhares milhares %  milhares % feminizagao (%)
Sem termo 2 836,6 14631 788 13735 783 51,6

Com termo 644,5 3235 17,4 321,0 183 50,2
Qutro tipo 130,1 69,6 3,7 60,5 3,4 53,5

Total 3611,2 1856,2 78,8 1755,0 100,0 51,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

O setor dos servigos é aquele que concentra o maior nUmero de pessoas em-
pregadas (68,4%). Este é um setor bastante feminizado. Os homens estao mais
representados nos setores ligados a agricultura e a industria.

A distribuicdo de homens e mulheres, por setores de atividade principal, era a
seguinte:

Atividade Total Mulheres Homens Taxa de
principal - - . - . feminizagéao
(CAE-Ver. 3) milhares milhares %  milhares %o (%)
Agricultura,

produgao animal, 389,1 137,3 6,3 251,8 10,9 35,3
caga, floresta e pesca

Industria, CONSIUGAC, 4 o0 o 5oss 150 7467 32,2 30,4
energia e agua ’ ’ ’ ’ ’ ’
Servigos 30769 1716,0 78,7 13209 57,0 56,5
Total 4499,5 2180,0 100,0 2319,5 100,0 48,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.
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Desemprego

Em 2014 existiam 726 milhares de pessoas desempregadas, 88 milhares das
quais a procura de 1.° emprego e 638,1 milhares a procura de novo emprego.
O desemprego afeta de forma particular as pessoas mais jovens (15-24 anos),
com uma taxa que, em 2014, se situava nos 34,8%.

Com efeito, sdo as seguintes as taxas de desemprego por grupos etarios,
segundo o0 sexo:

Grupos etarios Mulheres Homens
15-24 35,4 34,2
25-34 16,5 14,5
35-44 12,7 10,6
45 ou mais 10,6 1,4
Dos 15 aos 64 anos 14,8 14,2
Total 14,3 13,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

A procura do primeiro emprego afeta mais as mulheres do que os homens,
0 que reflete uma maior dificuldade das jovens, comparativamente aos jovens,
em aceder ao mercado de trabalho. A situacao inverte-se a medida que a
duragéo da procura de emprego aumenta, passando os homens a estar mais
representados.

Quanto a distribuicdo do desemprego segundo a duragao da procura de
emprego, por mulheres e por homens, era a seguinte:

Duragao da procura Mulheres Homens Taxa de

de emprego milhares % milhares % feminizacao (%)
A procura de emprego 1155 31,7 111,8 30,9 50,8

h& menos de 12 meses ' ' ' ' '

A procura de emprego 76,6 21,0 796 22,0 49,0

entre 12 a 24 meses ' ' ' ' '

A procura de emprego 161,2 44,2 158,5 43,8 50,4

h& 25 ou mais meses ' ’ ’ ' ’

Total 364,5 100,0 361,5 100,0 50,2

Taxa de desemprego 14,3 13,5

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.



E de notar a maior representatividade das mulheres entre os individuos desem-
pregados com nivel de instrugéo superior, expressando a maior dificuldade que
as mulheres enfrentam no mercado de trabalho, mesmo detendo qualificagcdes
académicas de grau superior.

Também a estrutura do desemprego, segundo o nivel de habilitacdo e o sexo,
¢ significativa:

Desemprego registado Mulheres Homens
segundo o nivel
de instrucao

Taxa de
milhares % milhares % feminizagao (%)

Até ao Basico - 3.° Ciclo 1741 478 237,8 658 42,3
Secundério e Pds-Secundério 108,56 29,8 86,2 23,9 55,7
Superior 81,9 225 37,4 10,3 68,7
Total 364,5 100,0 361,5 100,0 50,2

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego, 2014.

Remuneragées

De acordo com os dados dos Quadros de Pessoal, a remuneracao média men-
sal de base das mulheres em 2013 foi de 816,21€ e a dos homens 993,79€%;
ou seja, as mulheres recebiam cerca de 82,1% da remuneragéo média mensal
de base dos homens (ou, dito de outra forma, os homens recebiam 121,8%
em relagdo as mulheres). Se se considerar o ganho médio mensal (que
contém outras componentes do salario, tais como compensagao por trabalho
suplementar, prémios e outros beneficios, geralmente de caracter discricionario),
a diferenca era ainda mais sensivel: os ganhos das mulheres representavam, em
média, 72,9% do ganho médio mensal de base dos homens (ou, dito de outra
forma, os dos homens representavam 126,2% dos das mulheres).

Quando se analisam as remuneracdes por niveis de qualificagéo, constata-se
que o diferencial salarial entre mulheres € homens esta estreitamente relaciona-
do com os niveis de qualificacdo: a medida que aumenta o nivel de qualificagéo,
maior € o diferencial salarial entre homens e mulheres, sendo particularmente
evidente entre os quadros superiores. Neste nivel de qualificagao, o racio entre
a remuneracéo das mulheres e a dos homens é de 73,6%.

59No preenchimento dos Quadros de Pessoal sao abrangidas todas as entidades patronais do Continente e
Regides Auténomas, publicas e privadas, com trabalhadores ao servico, excetuando-se a Administracao
Publica e Servicos Domésticos, e os dados fornecidos reportam-se ao més de margo.
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Remuneragbes médias de base’ mensais segundo os niveis de qualificacéo:

Remuneragdo Remuneragdo % daremuneragao
média de base média de base femininaemrelagao

Niveis
de qualificagao

feminina € masculina € a masculina
Quadros superiores 1714,71 2 330,22 73,6
Quadros médios 1304,94 1 532,98 85,2
Encarregados,l contramestres, 1210,39 1316,52 91,9
chefes de equipa
Profils.sionais altamente 1 052,30 1 25520 83,8
qualificados
Profissionais qualificados 676,15 756,74 89,3
Profissionais semiqualificados 556,03 629,96 88,3
Profissionais ndo qualificados 522,21 592,20 88,2
Estagiérigs, praticantes 538,07 567.36 94.8
e aprendizes
Total (média) 816,21 993,79 82,1

Fonte: MEE, GEE. Quadros de Pessoal - 2013.

Gender Gap / Disparidade Salarial

O gap salarial em Portugal (Continente), em 2013, situava-se, em termos de
remuneragao média mensal, nos 17,9%.

O Eurostat apresenta dados para o gap salarial que séo diferentes dos dados
habitualmente divulgados em Portugal, estes com base na informacao dos
Quadros de Pessoal. A principal diferenca entre os dois valores deve-se ao facto
de o Eurostat utilizar valores da remuneracéo horaria, e nao da remuneragcao
mensal, como a que consta dos Quadros de Pessoal. Tendo em conta que as
mulheres trabalham profissionalmente, em média, menos horas do que os ho-
mens, a diferenca sera sempre maior no calculo mensal. Ainda assim, julgamos
importante apresentar o célculo do Eurostat para podermos comparar Portugal
com os outros Estados-membros da UE.

Em 2013, as mulheres europeias (UE-28) ganhavam, em média, 16,3% menos
do que os homens. Em Portugal, a disparidade salarial decresceu 1,8 pontos
percentuais, situando-se em 13% em 2013, ligeiramente inferior a da UE-28
(16,3%), mas ainda bastante afastado de paises como Eslovénia, Malta e ltalia,
onde a disparidade salarial varia entre 3,2% e 7,3%, bem como da Islandia,
Alemanha e Estonia, onde a disparidade salarial varia entre 20,5% € 29,9%.

70 Remuneragdes médias mensais de base dos/as trabalhadores/as por conta de outrem a tempo completo,
que auferiram remuneragéo completa no periodo de referéncia.



Diferenca salarial ndo ajustada (%)""

Paises

2012 2013
UE-28 16,5(p) 16,3(p)
Bélgica 10,0 9,8
Bulgaria 14,7 13,5
Republica Checa 22,2 22,1
Dinamarca 16,8 16,4
Alemanha 22,4(p) 21,6(p)
Estonia 30,0 29,9
Ianda 14,4(p)
Grécia : :
Espanha 19,3(p) 19,3(p)
Franca 15,4 15,1
Croécia 2,9 7,4()
talia 6,7 7,3
Chipre 16,2 15,8
Letdnia 13,8 14,4
Lituania 12,6 13,3
Luxemburgo 8,6(p) 8,6(p)
Hungria 20,1 18,4
Malta 6,5 5,1
Holanda 16,9 16,0
Austria 23,4 23,0
Polonia 6,4 6,4(p)
Portugal 14,8 13,0
Roménia 9,7(e) 9,1(e)
Eslovénia 2,5 3,2
Eslovaquia 21,5 19,8
Finlandia 19,4(p) 18,7(p)
Suécia 15,9 15,2
Reino Unido 19,1 19,7
Islandia 18,7 20,5
Noruega 15,1 16,0
Turquia
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Considerando algumas profissdes de acesso relativamente recente das
mulheres, constata-se que a magistratura € a area que apresenta maiores taxas
de feminizacdo (magistradas/os judiciais e sobretudo do Ministério Publico),
seguindo-se a advocacia e a medicina. Contrariamente, as mulheres estdo menos
representadas ao nivel das Forcas Armadas, forcas de seguranca e bombei-
ros/as. Refira-se ainda que as mulheres representam 28,5% dos e das diplomatas.

Algumas profissdes de acesso recente das mulheres:

Profissdes Mulheres Total Taxa de
M/H feminizagao (%)
Médicas (2014) 24 744 46 739 52,9
Advogadas (2014) 15 647 29 337 53,3
Diplomatas (2013) 101 355 28,5
Magistradas Judiciais (2014) 1168 2003 58,3
Magistradas do Min. Publico (2014) 920 1495 61,5
Policia de Segurancga Publica (2014) 1619 20935 7,7
Guarda Nacional Republicana (2014) 1352 22 441 6,0
Bombeiras (2014) 69 2042 3,4
Forcas Armadas (2014) 3504 30775 11,4

Fontes: INE, Estatisticas do pessoal da saude; DGPJ, Estatisticas oficiais da Justica;
DGAEP - SIOE; DGAEP/DEER, Sintese estatistica do emprego publico - 2° trimestre 2015
(dados disponiveis em 31 de julho de 2015).

A diferenca salarial ndo ajustada representa a diferenca entre a remuneracédo média horaria bruta de homens
e mulheres trabalhadores/as remunerados/as em proporgéo a remuneragao média horéria bruta de homens
trabalhadores remunerados. A populagéo é constituida por todos/as os/as trabalhadores/as remunerados/as
em empresas com 10 ou mais trabalhadores/as na NACE Rev. 2 B agregado para S (excluindo O) - antes
do ano de referéncia 2008: NACE Rev. 1.1 C agregado a O (excluindo L). O indicador da diferenca salarial &
calculado no &mbito dos dados recolhidos de acordo com a metodologia do Inquérito sobre a Estrutura dos
Ganhos (SES) (Regulamento CE n.° 530/1999). Substitui os dados baseados em fontes ndo harmonizadas.



Independéncia econémica através do empreendedorismo

Quadro legal

A Constituicdo Portuguesa estabelece, na alinea g) do art.° 199.°, que compete
ao Governo, no exercicio de funcdes administrativas, “praticar todos os atos
e tomar todas as providéncias necessarias a promocao do desenvolvimento
econdmico-social e a satisfacéo das necessidades coletivas”.

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacdo
2014-2017 (V PNI) introduziu na sua éarea estratégica 3 - Independéncia
Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizagdo da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal, 0 objetivo estratégico “Promover o empreendedorismo feminino, como
elemento de mobilizagéo das mulheres para a vida econémica ativa, e divulgar
boas praticas” e definiu duas medidas (44 e 45) sobre o empreendedorismo
feminino.

A Resolugao da Assembileia da Republica n.° 126/2013, de 5 de agosto, determi-
nou as orientacdes relativas a negociacao do acordo de parceria a celebrar entre
Portugal e a Comissdo Europeia, no ambito do Quadro Estratégico Comum
Europeu 2014-2020, e recomendou, no ponto onze, o estimulo a produgao de
bens e servicos, designadamente no reforgo do empreendedorismo e do em-
preendedorismo de base tecnoldgica, bem como o aumento das competéncias
técnicas e organizacionais internas do tecido empresarial.

A Portaria n.° 68/2013, de 15 fevereiro, alterada pela Portaria n.° 261/2014, de
16 de dezembro, aprovou o regulamento do Sistema de Incentivos de Apoio
Local a Microempresas.

A Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril, introduziu a segunda alteracao a Portaria
n.° 985/2009, de 4 de setembro, prevendo o alargamento do acesso ao Programa
Nacional de Microcrédito as microentidades e cooperativas de todos os setores
de atividade econdmica, com especial relevo para as da area da economia social.

A Portaria n.° 58/2011, de 28 de dezembro, introduziu alteragcdes a Portaria
n.° 985/2009, de 4 de setembro, com vista a reforgar e estender os apoios
a conceder no quadro das operacdes previstas pelo Programa de Apoio ao
Empreendedorismo e a Criagéo do Proprio Emprego (PAECPE), colocando ao
servico do Programa Nacional de Microcrédito a linha de crédito MICROINVEST.

A Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 54/2011, de 16 de dezembro,
aprovou o Programa Estratégico para 0 Empreendedorismo e a Inovagéo.
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A Portaria n.° 42/2011, de 19 de janeiro, criou e regulamentou o Programa de
Apoio a Economia Social (Social Investe).

A Portaria n.° 1 103/2010, de 25 de outubro, que alterou as Portarias n.°
353-C/2009, de 3 de abril, e n.° 1 464/2007, de 15 de novembro, aprovou o
regulamento do Sistema de Incentivos a Inovagao (Sl Inovagao).

O Decreto-Lei n.° 287/2007, de 17 de agosto, (alterado pelo Decreto-Lei n.°
65/2009, de 20 de marco, pelo Decreto-Lei n.° 167-B/2013, de 31 de dezembro
(8° suplemento), e pelo Decreto-Lei n.° 148/2014, de 9 de outubro), aprovou o
enquadramento nacional de sistemas de incentivos ao investimento nas em-
presas aplicaveis no territério do continente durante o periodo de 2007 a 2013.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 25/2006, de 10 de marco de 2006,
aprovou as prioridades estratégicas nacionais por parte do QREN e de todos os
Programas Operacionais, em particular para garantir a coeséo social atuando
em objetivos estratégicos, tais como: 0 aumento do emprego e do reforco da
empregabilidade e do empreendedorismo e promovendo a igualdade de género.

Programas de Incentivos ao Empreendedorismo Feminino

O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) assumiu uma importan-
cia estratégica enquanto instrumento de dinamiza¢do da economia portuguesa,
devendo contribuir de forma decisiva para aumentar o investimento privado, no-
meadamente através da aceleragao da execucao de projetos de investimento,
aprovados no ambito dos sistemas de incentivos de investimento para projetos
geradores de postos de trabalho.

O empreendedorismo feminino foi objeto de uma especial atencao, encontran-
do-se contemplado em duas das principais Agendas Operacionais Tematicas
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), a Agenda Operacional
para os Fatores de Competitividade: Sistemas de Incentivos — Programa Ope-
racional Fatores de Competitividade (POFC) e a Agenda Operacional Potencial
Humano: Eixo 7 — Igualdade de Género — Programa Operacional do Potencial
Humano (POPH).

Estas agendas atuavam sob perspetivas ndo exatamente coincidentes, mas que
nao desvirtuavam o objetivo final de consecugéo da independéncia econdémi-
ca das mulheres. Assim, na Agenda Tematica Factores de Competitividade, o
empreendedorismo feminino surgiu devido ao reconhecimento do seu contri-
buto positivo para um conceito mais moderno e abrangente de produtividade e
de competitividade nas empresas, sendo encarado como fator de inovagéo do
tecido empresarial nacional. Na Agenda Tematica Potencial Humano, o apoio
ao empreendedorismo, associativismo e criagdo de redes empresariais de



atividades econdmicas geridas por mulheres, para além de reforgar a agenda da
igualdade, ao promover a cidadania, incentivar a responsabilidade social, pro-
mover o conhecimento cientifico e estimular a criagéo e qualidade do emprego,
bem como a promocao ativa e sustentada da igualdade de oportunidades, foi
visto como uma aposta decisiva na sustentabilidade dos projetos de negdcio e
mesmo como solucdo para a crise econdmica’.

A CIG foi 0 organismo intermédio do Eixo 7 — Igualdade de Género do POPH,
cabendo-lhe, nessa qualidade, a gestéo da tipologia de intervencao 7.6. — Apoio
ao empreendedorismo, associativismo e criagdo de redes empresariais de ati-
vidades econdmicas geridas por mulheres, que se caracterizou por ser uma
medida de ag&o positiva para mulheres, possibilitando, por um lado, o desen-
volvimento de competéncias profissionais €, por outro, a criagdo do seu proprio
negocio (autoemprego), que engloba a possibilidade de atribuicao de prémio ao
arranque da empresa.

Na promogao do empreendedorismo feminino qualificado, com financiamen-
tos no ambito do POFC que se processa através do regulamento do Sistema
de Incentivos a Inovagéo (S| Inovagéo)’®, a CIG teve por fungéo a emisséo de
pareceres para atribuicdo da majoracdo de empreendedorismo feminino aos
projetos liderados por mulheres que detivessem, direta ou indiretamente, uma
participacgao igual ou superior a 50% do capital social durante dois anos, e que
desempenhassem fungdes executivas na empresa e as mantivessem, pelo
menos, durante dois anos apods a conclusao do projeto.

O Programa Nacional de Microcrédito (PNM) foi um dos instrumentos do
Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagdo do Préprio Emprego
(PAECPE), criado pela Portaria n.° 985/2009, de 4 de setembro, republicada
pela Portaria n.° 58/2011, de 28 de janeiro, e alterada pela Portaria n.° 95/2012,
de 4 de abril, e cuja execucao se encontra a cargo do Instituto do Emprego e da
Formacao Profissional (IEFP) e da Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia
Social (CASES). Opera no ambito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
da Economia Social (PADES) e teve como destinatarios/as todos/as aqueles/as
que tenham especiais dificuldades de acesso ao mercado de trabalho e estejam
em risco de exclusdo social e que possuam uma ideia de negdcio viavel, perfil de
empreendedores/as e formulem e apresentem projetos viaveis para criar postos
de trabalho, bem como, e apds as alteracdes introduzidas na sequéncia do
Programa de Emergéncia Social, microentidades e cooperativas até 10 traba-
lhadores (art.° 11.°-A).

"2 Vide IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminacao (IV PNI), aprovado pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro (area estratégica n.° 2 — Independéncia
Econdmica — medidas n.° 21, 22 e 23).

73 Medida n.° 22, que apresenta dados de execucao significativos.
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Foi celebrado, em 2010, um protocolo de cooperagéo institucional entre a CIG
e a Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social (CASES), no sentido de
reforgar o empreendedorismo feminino e incentivar o autoemprego e as iniciati-
vas empresariais por parte das mulheres.

Também em cumprimento da sua missdo de garantir a execucao das politicas
publicas no ambito da cidadania e da igualdade de género, a CIG assumiu o
Programa Nacional de Microcrédito (PNM) como um instrumento de promo-
¢ao de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, facilitador dos
processos de inclusdo social e gerador de inovagao, e cujo sucesso depende
do conhecimento do instrumento de financiamento criado e utilizado por parte
das/os destinatarias/os. Nesse sentido, a CIG considera que as autarquias e as
associacdes empresariais sao um veiculo privilegiado de divulgacao, sensibiliza-
céo e promogao destas oportunidades junto da populagéo, através de agentes
locais, de associagdes empresariais e de associacdes de desenvolvimento local,
de forma a facilitar o acesso ao microcrédito a mulheres e jovens desemprega-
das nos diversos concelhos.

Alguns dados significativos

Em 2014, a distribuicdo de mulheres empresarias pelos diferentes programas e
projetos (n.°) era a seguinte:

Programa Nacional Projeto PEi - Promocéao do
POPH POFC de Microcrédito = Empreendedorismo Imigrante

Mulheres
empresarias

266 12 80 200

Fontes: Informacao fornecida pelos programas POPH, POFC e pelas entidades CASES
e ACM.

Pequenas e Médias Empresas (PME) criadas por mulheres (n.°):

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Pequenas e Médias 59 18 55 12 17 74 12
Empresas de Mulheres

Fonte: POFC.

Microempreendedoras (n.°):

2011 2012 2013 2014
Microempreendedoras 21 38 59 80
Fonte: CASES.




No que respeita ao acompanhamento do Programa Nacional de Microcrédi-
to, em 2014, a CASES validou 167 projetos submetidos a entidades bancarias
(BES e Montepio Geral), representando um investimento global superior a
3216 077,00 euros, permitindo criar 374 novos postos de trabalho (investimento
médio por posto de trabalho criado no valor de 8 599 euros). Foram abrangidas
80 mulheres (47,9%), que beneficiaram de microcrédito no ambito do protocolo
entre a CIG e a CASES nos seguintes setores de atividade: comércio por grosso
e a retalho, atividades administrativas e de consultoria, satde humana e servi-
¢os, agricultura, produgéo animal, pesca e industrias extrativas, alojamento e
restauracao.

O Banco de Inovacéo Social (BIS)

Em 2013, a Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML) criou o Banco de Ino-
vacao Social (BIS), uma plataforma agregadora de ativos, recursos e incentivos
de véria indole e origem, destinados a apoiar o desenvolvimento de projetos
sociais através de um Programa de Apoio ao Empreendedorismo. Esta plata-
forma foi constituida por um conjunto de parceiros do setor publico, do setor
privado e de organizagdes da sociedade civil. A CIG é uma das entidades que
faz parte desta parceria, através de um protocolo celebrado em 2013, com
0 objetivo de promover a transversalidade da dimensao da igualdade de género
na plataforma de empreendedorismo e inovagao social.

Microempreendedoras de projetos de inovagéo social (n.9):

2013 2014

Microempreendedoras 21 20

Fonte: Informacéao fornecida pelo Banco de Inovacédo Social (BIS) da Santa Casa da Mise-
ricordia de Lisboa - 2.2 edicao do Programa de Empreendedorismo Social.

Em 2014, a CIG, enquanto entidade coordenadora do Grupo de Trabalho de
Empreendedorismo Responsavel da Rede Nacional de Responsabilidade Social
das Organizagdes (RSO PT), celebrou um protocolo institucional com a Universi-
dade Aberta, a Fundacao AIP, o CECOA e o Tree-Institute com vista a promogao
de um Curso de Empreendedorismo e Organizagéo Empresarial Responsaveis.
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5. FAMILIA

Quadro legal

O Direito Civil Portugués consagra um regime de plena igualdade entre os
homens e as mulheres.

Se esta igualdade ja ha muito tinha sido conseguida para as mulheres solteiras,
s6 a Constituicao de 1976 veio determinar que o tratamento, no interior da fa-
milia, € 0 mesmo para o marido e para a mulher, como para o pai e para a mae.

O Decreto-Lein.° 496/77, de 25 de novembro, que entrou em vigor em 1 de abril
de 1978, introduziu no Codigo Civil Portugués profundas modificacdes, com o
objetivo, entre outros, de reconhecer & mulher casada a plena igualdade legal
com o marido, como aplicagcao do principio mais geral de nao discriminacédo em
funcdo do sexo.

Pelo Decreto-Lei n.° 155/2006, de 7 de agosto, foi criada a Comissao para a
Promocao de Politicas de Familia e o Conselho Consultivo das Familias, visando
assegurar a intervencao dos varios ministérios e dos varios representantes de
entidades nao-governamentais no processo de avaliagdo, concecgao e aplicacao
das medidas politicas com impacto nas familias.

5.1. Casamento

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia prevé, no seu artigo 9.°,
que “[o] direito de contrair casamento e o direito de constituir familia séo garan-
tidos pelas legislagbes nacionais, que regem o respetivo exercicio”.

Em Portugal, o artigo 1577.° do Codigo Civil, alterado pela Lei n.° 9/2010, de
31 de maio (Lei do casamento entre pessoas do mesmo sexo), dispde que “o
casamento € um contrato celebrado entre duas pessoas que pretendam consti-
tuir familia mediante uma plena comunhao de vida”, independentemente do sexo.

A idade minima para o casamento situa-se, tanto para os homens como para
as mulheres, nos 16 anos, criando a auséncia deste fator um impedimento
dirimente absoluto, pois, em nenhum caso € possivel casar antes desta idade.
Até a maioridade, isto é, até aos 18 anos, ninguém pode casar sem autorizacao
dos pais ou do tutor; em certos casos, tal autorizacao pode ser suprida pelo
conservador do registo civil.



A vontade de casar é um requisito essencial de caracter estritamente pessoal
em relacédo a vontade de cada nubente, cuja salvaguarda a lei garante, sendo a
coacao motivo de invalidade do casamento. Desta forma, é juridicamente
inexistente o casamento em cuja celebragéo tenha faltado a declaragéo de von-
tade dos/das nubentes, de ambos/as ou apenas de um/a dos/das nubentes, ou
do/a procurador/a de um/a deles/as (Cf. artigo 1628.° do Cdodigo Civil).

Todos os casamentos sdo obrigatoriamente levados ao conhecimento publico
de registo.

Depois do casamento, o estatuto legal dos individuos sofre modificagdes. Hoje
em dia, a lei estabelece os mesmos direitos e 0s mesmos deveres para ambos
0s conjuges e 0 casamento assenta na igualdade de ambos.

A familia é dirigida em conjunto pelos conjuges. Para os assuntos mais importan-
tes, como a escolha da residéncia da familia, & requerido o seu acordo, mas, para
as questdes do dia a dia, qualquer deles pode tomar as decisdes necessarias.

Os cbnjuges devem contribuir para os encargos da vida familiar, consoante as
suas possibilidades. A lei ndo distingue as tarefas que cada um deve desem-
penhar e equipara o valor do trabalho profissional ao do trabalho com os/as
filhos/as e a familia.

Qualquer dos conjuges pode usar o apelido do outro ou manter apenas o seu.

O exercicio de qualquer profissdo ou atividade nao profissional (desportiva,
civica, politica ou outra) € livre para cada um dos conjuges, nao podendo o outro
ter, na mesma, interferéncia.

No decurso do casamento, ambos os conjuges tém os mesmos direitos no que
respeita a aquisicdo, administracdo, gozo e disposi¢éo dos bens, de acordo
com o regime de bens escolhido.

O regime supletivo de bens é o da comunhao de adquiridos, tendo, porém, as
partes liberdade para escolher regimes diferentes.

A administragéo dos bens comuns é confiada a ambos os conjuges, exceto em
relacao a certos bens particularmente ligados a um deles, caso em que apenas
este tem poderes de administragao.

Nos regimes de comunhao de bens (geral ou de adquiridos), a disposicao de
imoveis depende do consentimento de ambos os conjuges.

A disposicao da casa de morada da familia e dos respetivos moéveis, seja qual for
o regime de bens, depende do acordo de ambos os conjuges.



5.2. Divércio

A disciplina do divorcio, quer quanto as causas, quer quanto aos efeitos,
obedece estritamente ao principio da igualdade de tratamento entre ambos os
conjuges.

Nos termos do disposto no artigo 1773.° do Cddigo Civil, com a redagéo que Ihe
foi dada pela Lei n.° 61/2008, de 31 de outubro, o divércio pode ser por mutuo
consentimento ou sem consentimento de um dos conjuges.

O divorcio por mutuo consentimento pode ser requerido por ambos os conjuges,
na conservatoria do registo civil ou no tribunal, se, neste caso, o casal nao tiver
conseguido acordo sobre um dos seguintes assuntos: prestagao de alimentos
ao conjuge que deles carega, o exercicio das responsabilidades parentais relati-
vamente aos filhos menores e o destino da casa de morada da familia.

O divorcio sem consentimento de um dos conjuges pode ser requerido junto
do tribunal por um dos cénjuges contra o outro, com fundamento nos motivos
previstos no artigo 1781.° do Cédigo Civil, a saber:

— Separagao de facto por um ano consecutivo;

— Alteragéo das faculdades mentais do outro cénjuge, quando dure ha mais
de um ano e, pela sua gravidade, comprometa a possibilidade de vida em
comum;

— Auséncia, sem que do ausente haja noticias, por tempo nao inferior a um ano;

— Quaisquer outros factos que, independentemente da culpa dos cdnjuges,
mostrem a rutura definitiva do casamento.

5.3. Responsabilidades Parentais
Pais, maes e filhos/as devem-se mutuamente respeito, auxilio e assisténcia.

Desta forma, os/as filhos/as estéo sujeitos/as ao exercicio das responsabili-
dades parentais até a maioridade ou emancipagéo e os/as pais/maes tém
iguais direitos e deveres quanto a manutencéo e educacdo dos/as filhos/as,
ficando obrigados/as de prover ao sustento dos/as filhos/as e de assumir as
despesas relativas a sua segurancga, saude e educacao.

Os/as filhos/as n&do podem ser separados/as dos pais e das maes, salvo
quando estes ndo cumpram os seus deveres para com eles/elas.

Os pais e as maes nao podem injustificadamente privar os/as filhos/as do
convivio com os/as irmaos/irmas e ascendentes.



Os conjuges exercem as responsabilidades parentais de comum acordo. Em
caso de divorcio ou separacéo judicial de pessoas e bens, as responsabilidades
parentais relativas as questdes de particular importancia para a vida do/a filho/a
$20, como regra geral, exercidas em comum por ambos 0s progenitores, em
condicdes idénticas as vigentes na constancia do casamento. O exercicio das
responsabilidades parentais relativas aos atos da vida corrente do/a filho/a cabe
ao progenitor com quem ele/a reside habitualmente, ou ao progenitor com quem
ele/a se encontra temporariamente; contudo, neste Ultimo caso, as orientacdes
educativas mais importantes ndo devem ser contrarias as que séo definidas pelo
progenitor com quem o/a filho/a reside habitualmente.

Ao progenitor que nao exerga, no todo ou em parte, as responsabilidades
parentais assiste o direito de ser informado sobre o0 modo do seu exercicio,
designadamente sobre a educacao e as condicoes de vida do/a filho/a.

O tribunal decidira sempre de harmonia com o interesse do/a menor, incluindo
0 de manter uma relagdo de grande proximidade entre os dois progenitores,
promovendo e aceitando acordos ou tomando decisdes que favorecam amplas
oportunidades de contacto com ambos e de partilha de responsabilidades entre
eles.

Se 0s pais e maes ndo sao casados, mas vivem em unido de facto, ao exercicio
das responsabilidades parentais é aplicavel o regime da constancia do ma-
trimonio.

Os direitos dos/as filhos/as nao dependem da existéncia do casamento entre

os pais. Nao ha qualquer discriminagéo legal contra os filhos nascidos fora do
casamento.

5.4. Adocao

A adocgao visa realizar o superior interesse da crianga e € decretada quando
apresente reais vantagens para o/a adotando/a, se funde em motivos legitimos,
n&o envolva sacrificio injusto para os/as outros/as filhos/as do/a adotante e seja
razoavel supor que entre o/a adotante e o/a adotando/a se estabelecera um
vinculo semelhante ao da filiagao.

A adocéo é plena ou restrita, consoante a extenséo dos seus efeitos.

Podem adotar plenamente marido e mulher casados ha mais de 4 anos e tendo
ambos mais de 25 anos de idade. As pessoas de sexo diferente que vivam em
unido de facto podem adotar nos termos previstos para os conjuges.



O artigo 3.° da Lei n.° 9/2010, de 31 de maio, estatuiu expressamente que néo
era legalmente admissivel a adogéo, em qualquer das suas modalidades, por
pessoas casadas com conjuge do mesmo sexo, nao podendo qualquer dispo-
sicao legal, em matéria de adogao, ser interpretada em sentido contrario.

Pode ainda adotar plenamente o/a adotante singular que tenha mais de 30 anos
ou, se o/a adotando/a for filho/a do cénjuge do/a adotante, mais de 25 anos.

Nos dois casos, o limite de idade para adotar é de 60 anos, sendo que, a partir
dos 50 anos, a diferenca de idades entre o/a adotante e o/a adotando/a néo
pode, em regra, ser superior a 50 anos (estes limites de idade nao se aplicam
quando o/a adotando/a for filho/a do conjuge do/a adotante).

S6 pode adotar restritamente quem tiver mais de 25 anos e menos de 60; este
limite maximo néo se aplica quando o/a adotando/a for filho/a do cénjuge do/a
adotante.

Podem ser adotados/as os/as menores filhos/as do conjuge do/a adotante e
aqueles/as que tenham sido confiados ao/a adotante mediante confianga admi-
nistrativa, confianga judicial ou medida de promogéo e protecao de confianca a
pessoa selecionada para a adogao.

Os/as adotandos/as terédo que ter menos de 15 anos. Em casos excecionais,
este limite podera ser elevado até aos 18 anos a data da peticéo judicial de
adocao.

Na adocao plena, os/as adotantes e os/as pais e maes naturais tém o direito de
Se opor a que a sua identidade seja revelada e o Tribunal pode, excecionalmente,
permitir a alteracdo do nome proprio do/a adotado/a.

De acordo com o Cdédigo do Trabalho, o/a candidato/a a adotante que adote
menor de 15 anos tem direito a uma licenca de duracao igual as licengas
por/para filhos/as bioldgicos/as, a excegao da adogao do/a filho/a do cdnjuge
ou de pessoa com quem viva em unido de facto.

O vinculo da adogéo constitui-se por sentenca judicial e o processo sera instrui-
do com um inquérito, que devera incidir, nomeadamente, sobre a personalidade
e a saude do/a adotante e do/a adotado/a, a idoneidade do/a adotante para
criar e educar o/a adotando/a, a situacao familiar e econémica do/a adotante e
as razbes determinantes do pedido de adoc¢éo.



5.5. O Apadrinhamento Civil

A Lei n.° 103/2009, de 11 de setembro, aprovou o regime juridico do apa-
drinhamento civil, que se define como a relacéo juridica, tendencialmente de
caracter permanente, entre uma criangca ou jovem e uma pessoa singular
ou uma familia que exergca os poderes e deveres proprios dos pais € que
com ele/a estabelecam vinculos afetivos que permitam o seu bem-estar e
desenvolvimento, constituida por homologacao ou decisao judicial e sujeita a
registo civil. Esta Lei foi regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 121/2010, de 27 de
outubro, que veio estabelecer os requisitos para habilitacdo dos candidatos ao
apadrinhamento civil.

5.6. Uniao de Facto

AlLein.°7/2001, de 11 de maio, alterada pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto,
regula a situacao juridica de duas pessoas, independentemente do sexo, que
vivam em unido de facto ha mais de 2 anos, considerando como impeditivos
da protecao prevista a idade inferior a 18 anos a data do reconhecimento da
unido de facto, a deméncia notdria e a interdicdo ou inabilitagédo por anomalia
psiquica, o casamento nao dissolvido, salvo se tiver sido decretada separagéo
judicial de pessoas e bens, o parentesco na linha reta ou no segundo grau da
linha colateral ou afinidade na linha reta, € a condenacao anterior de uma dessas
pessoas como autor ou cumplice por homicidio doloso, ainda que ndo consu-
mado, contra o cénjuge do outro.

Os direitos concedidos aos membros de uma unido de facto séo enumerados
pelo diploma, sem prejuizo de outras normas ja em vigor (homeadamente o
artigo 2020.° do Codigo Civil, que reconhece o direito a alimentos sobre a he-
ranga do/a companheiro/a de facto falecido/a), consistindo na protegéo da casa
de morada comum, na aplicagao do regime juridico de férias, feriados, faltas e
licencas equiparado ao dos cdnjuges, quer para trabalhadores vinculados por
contratos de trabalho, quer da administragcao publica, na aplicagéo do regime do
IRS para sujeitos passivos casados e ndo separados judicialmente de pessoas
e bens, na protecéo na eventualidade de morte do beneficiario por aplicagéo
do regime geral ou de regimes especiais de seguranca social, na prestacao por
morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional e na pensao
de preco de sangue e por servicos excecionais e relevantes prestados ao Pais.
As pessoas de sexo diferente que vivam em unido de facto, é reconhecido o
direito de adogao nos termos previstos para as pessoas casadas.



No que mais particularmente se prende com a protegéo da casa de morada
comum, o arrendamento pode transmitir-se, por morte do arrendatario, para a
pessoa que com ele vivesse em unido de facto.

Permite-se igualmente que, em caso de separacao, possa ser acordado o destino
da casa arrendada, bem como, em caso de desacordo ou de morte, 0 recurso
a Tribunal, a quem cabe decidir.

No caso de morte do membro da uniao de facto proprietario da casa de morada
de familia, 0 membro sobrevivo pode, caso nao se verifiquem as excecdes pre-
vistas no artigo 3.° do diploma, permanecer na casa, pelo prazo de cinco anos,
como titular de um direito real de habitacdo e de um direito de uso do recheio.
Caso a uniao de facto tenha comegado ha mais de cinco anos antes da morte,
0 prazo de permanéncia na casa € alargado por tempo igual ao da duracdo da
unido.

Alguns dados significativos

Familias

A importancia relativa do numero de familias com filhos era de 59,6% no ano de
2002, e de 55,2% no ano de 2011, verificando-se uma diminuicao de 4,4 p.p.
no periodo considerado.

Entre 2001 e 2011, o nUmero de familias classicas aumentou cerca de 10,8%,
atingindo os 4 044 100. As familias sdo hoje de menor dimens&o. A sua dimen-
sao média era, em 2011, de 2,6, enquanto em 2001 era de 2,8.

A dimenséao média das familias tem vindo a diminuir. Em 2011 voltou a aumentar
0 peso das familias com 1 e 2 pessoas (49,7%), tendo as familias de maior
dimensao vindo a perder expressdo: em 2011, as familias com 5 ou mais pessoas
representavam 6,6%, face a 9,5% em 2001 e a 15,4% em 1991.

Casamentos celebrados™

Em 2014 celebraram-se 31 478 casamentos’, dos quais 31 170 foram
casamentos entre pessoas do sexo oposto (religiosos e civis) e 308 foram
casamentos civis entre pessoas do mesmo sexo.

74 Dados referentes a 2014, apurados com base em informagao registada nas Conservatérias do Registo Civil
até marco de 2015.

"5 Com a Leine 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido o casamento civil entre pessoas do mesmo
sexo. A partir de 2010, os valores incluem casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo.



Casamentos segundo a modalidade, Portugal e NUTS I, 201476:

R. A. R. A
Acores Madeira

Portugal Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve

Numero de casamentos entre pessoas de sexo oposto
31170 11794 6586 8114 1635 1493 799 749

Numero de casamentos entre pessoas do sexo masculino

181 47 12 99 4 13 2 4
NuUmero de casamentos entre pessoas do sexo feminino
127 32 10 74 1 8 2 0

Total de casamentos celebrados
31478 11873 6608 8287 1640 1514 803 753

Fonte: INE, Estatisticas demograficas, 2014.

Do total de casamentos celebrados em 2014, 71,2% foram primeiros casamen-
tos de ambos os nubentes (mulheres e homens solteiros).

Em 51,7% dos casamentos, 0s nubentes possuiam ja residéncia anterior
comum, proporgcao que tem vindo a aumentar sensivelmente (em 2012 era de
49,6%).

Em 2014, os casamentos celebrados civiimente entre pessoas do sexo oposto
(19 816) constituiram 63,6% do total, ultrapassando os casamentos religiosos.

A idade média ao primeiro casamento tem vindo a aumentar, sendo, em 2012,
para as mulheres de 29,9 anos e de 31,4 anos para os homens. Em 2014, a
idade média era de 30,6 anos para as mulheres e de 32,1 anos para 0s homens.
Se, em vez do primeiro casamento, considerarmos todos os casamentos, a
idade média das mulheres € de 33,3 € a dos homens 35,8. Desde 2011, houve
um acréscimo de 0,6 anos para os homens e de 1,4 anos para as mulheres na
idade média ao casamento, e de 1 ano para os homens e de 1,1 anos para as
mulheres na idade média ao primeiro casamento’”.

Em 2014, a proporcao de casamentos entre portugueses/as e estrangeiros/as
(paises extracomunitarios) foi de 9,6%7.

78 Dados atualizados a 30 de abril de 2015.
7 Dados atualizados a 16 de junho de 2015.
78 Dados atualizados a 26 de outubro de 2015.



Casamentos dissolvidos por morte™

Dos 44 539 casamentos (entre pessoas do sexo oposto) dissolvidos por morte
em 2014, resultaram 12 819 vilvos e 31 720 vilvas. Esta diferenca sensivel
entre 0 nUmero de vilvos e vilvas resulta da maior longevidade das mulheres.
Em consequéncia, a taxa bruta de viuvez das mulheres, em 2014, mais do que
duplica a dos homens (2,6 por mil homens e 5,8 por mil mulheres)®.

Casamentos dissolvidos por divércio®’

R. A. R. A

Portugal Norte Centro Lisboa Alentejo Algarve
Acores Madeira

Numero de divorcios entre pessoas de sexo oposto

22 500 7926 4705 6179 1438 954 683 615
Numero de divorcios entre pessoas do sexo masculino
17 2 0 10 1 2 2 0
Numero de divorcios entre pessoas do sexo feminino
8 1 1 4 0 1 0 1
Total de casamentos dissolvidos por divorcio
22 525 7929 4706 6193 1439 957 685 616

Fonte: INE, Estatisticas demogrdaficas, 2014.

Em 2013 dissolveram-se, por divorcio, 22 525 casamentos, dos quais 17 entre
pessoas do sexo masculino e 8 entre pessoas do sexo feminino. Em 2012, a
idade média dos homens ao divorcio era, em regra, mais elevada do que a idade
meédia das mulheres, sendo de 44 anos para os homens e de 41,7 anos para
as mulheres. Quanto a duragao do casamento, no momento do divorcio, em
20183, registaram-se mais ocorréncias entre os 10 e 14 anos (4 149), diminuindo
gradualmente até aos 25 a 29 anos.

79 INE, Indlicadores demogréficos.
80 INE, Indicadores demograficos. Dados atualizados a 30 de abril de 2015.
8" Dados atualizados a 5 de janeiro de 2015.
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6. PARENTALIDADE

Quadro legal

A Constituicdo Portuguesa reconhece a maternidade e a paternidade como
valores sociais eminentes (C.R.P,, art.° 68.9).

O Cédigo do Trabalho constitui, com o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, reti-
ficado pela Declaracéo de Retificacao n.° 40/2009, de 5 de junho, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 183/2012, de 27 de junho, que regulamenta a protegao na pa-
rentalidade, no &mbito da eventualidade de maternidade, paternidade e adogéo,
dos/as trabalhadores/as que exercem func¢des publicas integrados/as no regime
de protecao social convergente, e com o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril,
alterado pelo Decreto-Lein.° 133/2012, de 27 de junho, que estabelece o regime
juridico de protecao social na parentalidade no &mbito do sistema previdencial
€ no subsistema de solidariedade, o quadro legal da protecao da parentalidade,
em termos gerais.

Os/as trabalhadores/as tém direito a protecao da sociedade e do Estado na
realizacado da sua insubstituivel acao em relagdo ao exercicio da parentalidade
(n.° 2 do art.®° 33.° no Codigo do Trabalho).

Sera importante o conhecimento dos seguintes conceitos no ambito da prote-

¢éo da parentalidade. Assim, entende-se:

— Trabalhadora gravida é a trabalhadora em estado de gestacao que informe
o0 empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado
médico.

— Trabalhadora puérpera é a trabalhadora parturiente e durante um periodo de
120 dias subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado,
por escrito, com apresentagao de atestado médico ou certidao de nascimen-
to do/a filho/a.

— Trabalhadora lactante é a trabalhadora que amamenta o/a filho/a e informe
0 empregador do seu estado, por escrito, com apresentacéo de atestado
médico.

A mulher tem direito a consultas, exames e internamento gratuitos durante a
gravidez, parto e nos 60 dias subsequentes.

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalha-
dor no uso da licenca parental implica sempre um parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e
presume-se feito sem justa causa. Se o seu despedimento for declarado ilicito,
ela tem direito, em alternativa a reintegracéo, a uma indemnizagao.



A nao renovacgdo do contrato de trabalho a termo de trabalhadora gravida,
puérpera, ou lactante implica sempre a necessidade da entidade comunicar, no
prazo de 5 dias, a entidade com competéncia na area da igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres, 0 motivo dessa néo renovagao.

E reconhecido & mulher trabalhadora o direito a uma licenca parental inicial de
120 dias, ou 150 dias, podendo gozar até 30 dias dessa licenga antes do parto,
sem perda de tempo de servigo. A essa licenga podem acrescer 30 dias, no
caso de cada um dos progenitores gozar em exclusivo de um periodo de 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos. Durante o periodo de
licenca parental inicial, a trabalhadora recebe um subsidio. Esse subsidio é cal-
culado com base na remuneragéo de referéncia. Nos casos de 120 dias ou 150
dias (mas neste caso partilhado com o outro progenitor), 0 montante é de 100%
da remuneracéo de referéncia. Nas situagdes de 150 dias de licenca parental
inicial, mas nao partilhada, o montante € de 80% da remuneracéo de referéncia
e, nas situacdes de 180 dias em que exista partilha dessa licenca, o0 montante
dessa remuneracao € de 83%.

O gozo de seis semanas a seguir ao parto é obrigatério, por parte da mae,
podendo o remanescente tempo ser partiihado. E obrigatdrio, para o pai, 0 gozo
de uma licenga parental exclusiva de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do/a filho/a. Apds essa licenca, o pai tem
ainda a possibilidade de usufruir de 10 dias Uteis de licenca seguidos ou inter-
polados, desde que sejam gozados em simultdneo com a licenca parental inicial
da mée.

O exercicio do direito da licenga parental ndo prejudica o tempo ja decorrido
de estagios ou agdes ou cursos de formacgéo, devendo apenas ser cumprido o
periodo em falta para os terminar.

Em caso de adogéao de menor de 15 anos, a duragao da licenga parental inicial
€ igual ao regime geral.

As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para irem as
consultas médicas pré-natais (assim como de preparacdo para o parto), e as
que amamentem tém direito, sem perda de regalias ou remuneracéo, a ser dis-
pensadas, em cada dia, por 2 periodos distintos de duragdo méaxima de 1 hora
cada um, enquanto durar o tempo de amamentacao. Também a aleitacéo (pela
mae ou pai trabalhadores) é objeto de dispensa, nos mesmos termos da ama-
menta¢do, mas soO até a crianca perfazer um ano.

As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a especiais
condi¢cdes de seguranca e salde nos locais de trabalho, devendo a entidade
empregadora proceder a avaliagdo da natureza, grau e duracdo da exposicao
das trabalhadoras a atividades suscetiveis de apresentar um risco especifico de



contacto com agentes, processos ou condigdes de trabalho, de modo a de-
terminar nao sé qualquer possibilidade de risco para a sua segurancga e saude,
assim como eventual repercussao sobre a gravidez ou a amamentagéo.

As trabalhadoras gravidas ou lactantes encontram-se dispensadas de prestar
trabalho noturno (ou seja, entre as 20 horas de um dia € as 7 horas do dia
seguinte) durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, metade
dos quais, pelo menos, antes da data presumivel daquele. Também pode ser
dispensada durante todo o restante periodo da gravidez, se tal for considerado
necessario para a sua salde ou do nascituro, ou durante todo o tempo que
durar a amamentacao, se tal também for considerado necessario a saude da
mé&e ou da crianca. Sempre que possivel, deve ser-lhes atribuido um horario
de trabalho diurno compativel, podendo, em caso de impossibilidade, vir a ser
dispensadas do trabalho.

As/os trabalhadoras/es podem faltar até 30 dias por ano para prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filhos/as
menores de doze anos, ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacéo.
Este regime € igualmente extensivel a quem seja adotante, tutor, a quem tenha
sido deferida confianca judicial ou administrativa de menor de 12 anos, bem
como a conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
o progenitor. Como condicao, nestes Ultimos casos é importante que viva em
comunhao de mesa e habitagdo com o menor. No caso de ser portador de defi-
ciéncia ou doencga cronica, esse periodo para prestacéo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel aplica-se independentemente da idade.

As/os trabalhadoras/es podem faltar até 15 dias por ano para prestar assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a descendentes maiores de 12 anos, ao cdnjuge, a
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o/a trabalhador/a,
assim como em alguns casos de parente ou afim. Essas faltas nao determinam
a perda dos direitos, podendo, contudo, produzir efeitos quanto a remuneracao.

A crianca hospitalizada tem direito a0 acompanhamento permanente pelo pai
ou pela méae: os/as trabalhadores/as, pais ou maes de menores de 12 anos,
tém o direito de faltar, mas ndo simultaneamente, para acompanhar a crianca
hospitalizada.

Os pais ou maes de criangas internadas em unidades de salude podem, em
certas circunstancias, receber as refeicbes das instituicbes onde decorre o in-
ternamento, nas mesmas condicdes dos doentes internados (Lei n.° 106/2009,
de 14 de setembro).

Para assisténcia a filho/a ou adotado/a e até aos seis anos da crianga, o pai e a
mée trabalhadores tém direito a uma licenga parental complementar, ou durante
um periodo de 3 meses ou através de tempo parcial durante 12 meses com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, ou a periodos
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intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial, ou a
auséncias interpoladas ao trabalho, desde que neste Ultimo caso esteja previs-
to em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho. A licenca parental
complementar pode ser objeto de subsidio, desde que gozada imediatamente
apods o periodo de atribuicéo da licenca parental inicial ou da licenga parental
complementar do outro progenitor. Nesses casos, o valor desse subsidio paren-
tal alargado corresponde a 25% da remuneragao de referéncia.

Depois de esgotada tal possibilidade, o pai ou a mae trabalhador/a tem ainda
direito a interromper a prestagéo de trabalho, de modo consecutivo ou inter-
polado, até ao limite maximo de 2 anos, prorrogavel até 3 anos no caso de
nascimento de um/uma terceiro/a filho/a ou mais, para acompanhamento do/da
filho/a. E a licenca para assisténcia a filhos/as, ndo remunerada.

Quando os/as filhos/as menores de 12 anos sejam portadores/as de deficién-
cias ou doencgas cronicas, a licenca especial € prorrogavel até ao limite de 4
anos e confere direito a um subsidio para assisténcia a deficientes profundos e
doentes cronicos, a atribuir pelas instituigbes de seguranga social competentes.
Caso o/a filho/a tenha mais de 12 anos, a necessidade de assisténcia tem que
ser comprovada por atestado médico.

As/os trabalhadoras/es com um ou mais filhos/as menores de 12 anos ou por-
tadores/as de determinado tipo de deficiéncia ou doenca crénica (nestes casos
independentemente da idade) tém direito a trabalhar em regime de horario de
trabalho flexivel, em determinadas condi¢des.

A mée ou o pai trabalhadora/or, com filho/a portador/a de deficiéncia ou doencga
cronica, tem direito a uma redugéo do horario de trabalho de 5 horas semanais,
ou outras condicdes de trabalho especiais até a crianca perfazer 1 ano de idade.

Em relacéo a faltas para assisténcia a neto/a, sdo concedidos ao avd ou avd
trabalhador/a 30 dias consecutivos por ocasiao do nascimento de netos/as que
sejam filhos/as de adolescentes com idade inferior a 16 anos que com eles
vivam em comunhao de mesa e habitagéo.

A Lein.°90/2001, de 20 de agosto, define medidas de apoio social e escolar as
maes e pais estudantes, e tem como objetivo prioritario ndo s6 o combate ao
abandono e insucesso escolar, bem como a promogao da formagao dos jovens.

Para as/os trabalhadoras/es, encontra-se prevista a protecdo nos encargos
familiares através da atribuicédo de prestacdes pecunidrias, nomeadamente o
abono de familia pré-natal, abono familiar a criangas e jovens, e subsidio por
frequéncia de estabelecimento de educacgéo especial, os quais podem igual-
mente ser pagos a pessoas em situagdes de caréncia econdmica ou social, nao
abrangidas pelo regime geral de protecéo social.



No ambito da Seguranga Social, foi criado pelo Decreto-Lei n.° 158/84, de 17 de
maio, e regulamentado pelo Despacho Normativo n.° 5/85, de 18 de janeiro, o
regime juridico aplicavel a atividade que é exercida pelas amas, bem como o seu
enguadramento em creches familiares. Esta modalidade de servigos destina-se
a acolher criangas na faixa etaria dos 3 meses aos 3 anos durante o periodo de
trabalho dos pais.

Com a Lei n.° 15/2014, de 21 de margo, o direito ao acompanhamento da
mulher gravida durante o parto pode ser exercido independentemente do perio-
do do dia ou da noite em que o trabalho de parto ocorrer.

Alguns dados significativos

Em 2014, o nimero de nados-vivos foi de 82 367, filhos/as de maes residentes
em Portugal, menos 420 nados-vivos do que em 20138,

Em 2014, o indice sintético de fecundidade foi de 1,23, registando-se um afas-
tamento relativamente a anos anteriores (2011 — 1,35 e 2010 — 1,39). O valor
relativo a 2014 é um dos mais baixos verificados em Portugal, aproximando-se
do registado em 2013 (1,21).

Taxas de fecundidade®® especificas por grupo etario (em permilagem), Portugal,
2010-2014%2:

2010 2011 2012 2013 2014
15-19 14,50 13,29 12,15 10,65 9,26
20-24 45,50 40,51 37,51 32,86 31,70
25-29 78,43 75,08 71,44 66,90 65,91
30-34 86,81 86,30 82,84 79,79 82,03
35-39 43,87 45,33 43,39 42,36 46,31
40-44 9,038 9,30 8,99 9,07 9,81
45-49 0,47 0,42 0,52 0,50 0,58

Fonte: INE, Indicadores demograficos.

A taxa de fecundidade nas adolescentes (dos 15 aos 19 anos de idade) manteve
a tendéncia de decréscimo, atingindo o0s 9,26%. em 2014.

82 Dados atualizados a 16 junho de 2015.

83 Numero de nados-vivos observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil,
referido ao efetivo médio de mulheres em idade fértil (entre os 15 e os 49 anos) desse periodo (habitualmente
expresso em nuimero de nados-vivos por 1000 (10A3) mulheres em idade férti).
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Em 2014, os nados-vivos de maes com menos de 20 anos foram 2 491 (3% do
total — 82 367).

Os nados-vivos de maes adolescentes, segundo a idade da mae, foram:

Idade das maes N.° de nados-vivos
Menos de 15 anos 45
15e16 365
Menos de 17 anos 410
17a19 2 081
Menos de 20 anos 2491

Fonte: INE, Dossié de Género. Dados atualizados a 16 de junho de 2015.

As mulheres adiam a maternidade cada vez para mais tarde e tém cada vez
menos filhos/as. Em 2014, a idade média das mulheres ao nascimento do/a
primeiro/a filho/a foi de 30 anos (mais 0,3 anos do que em 2013) e a idade média
ao nascimento de um/a filho/a foi de 31,5 anos (média superior em 0,3 face a
2013)84,

O numero de nados-vivos registados fora do casamento tem vindo progressiva-
mente a aumentar. Entre 2005 e 2013, a sua propor¢ao no total de nados-vivos
passou de 33,6% para 47,6%. Em 2014, a percentagem aumentou para 49,3%,
0 que representa quase metade do total de nados-vivos. Se se considerarem os
nados-vivos fora do casamento, mas cujos pais e maes coabitam, a percenta-
gem € de 33,6% e 0s casos em que nao existe coabitagéo representam 15,8%,
mais do dobro do registado em 2009 (7,9%).

84 INE, Indlicadores demogréficos. Dados atualizados a 30 de abril de 2015.
85 INE, Destaque de 30 de abril de 2015 - Estatisticas vitais.



7. CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Em Portugal, a maioria das mulheres trabalha a tempo inteiro. No entanto, o
modelo social dominante continua a atribuir as mulheres a principal responsa-
bilidade pelos cuidados e pelo trabalho prestados no &mbito da familia, e aos
homens a principal responsabilidade pelo trabalho profissional. Esta situacao
tem como consequéncia um peso excessivo de responsabilidades familiares e
profissionais sobre as mulheres, dificultando as suas op¢des profissionais e pes-
soais, e prejudica igualmente os homens no desempenho do seu papel na fami-
lia, nomeadamente no que se refere ao exercicio dos direitos de parentalidade.

A Constituicao da Republica Portuguesa estabelece (C.R.P,, art.° 59.° — Direitos
dos trabalhadores) que todos/as os/as trabalhadores/as tém direito a organi-
zacao do trabalho em condicbes socialmente dignificantes, de forma a facultar
a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar; estabelece igualmente (C.R.P,, art.° 67.° — Familia) que incumbe ao
Estado, no ambito da protecéo da familia, promover, através da concertagao
das varias politicas sectoriais, a conciliagao da atividade profissional com a vida
familiar.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 82/2007, de 22 de junho, aprovou
o IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminacao
(2011-2013), cuja area estratégica 2.3. Conciliagao entre vida profissional, fami-
liar e pessoal, que teve como objetivos estratégicos a promogéo da conciliagao
e da maternidade e paternidade, contemplou nove medidas de intervencao.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro, apro-
vou o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discri-
minacao (2014-2017), cuja area estratégica n.° 3 - Independéncia Econdmica
Mercado de Trabalho e Organizagéo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
compreende um objetivo estratégico que promove as condicdes favoraveis a
igualdade de oportunidades e de tratamento no mercado de trabalho, na con-
ciliacdo entre a esfera profissional e a vida familiar e pessoal. Das medidas de
intervencao contempladas destacam-se as medidas 41 e 42, que promovem a
implementacao de planos para a igualdade; a medida 48, que pretende divulgar
0s instrumentos de conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar; e a
medida 49, que distingue boas praticas no ambito da responsabilidade social
das empresas.

O Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprovou a organica da Comis-
s80 para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), estabeleceu normas que
permitem o acompanhamento de vitimas de discriminagcdo em razao do sexo
no acesso e na manutencdo do trabalho, no emprego e formagao profissional,

B



como também de pessoas prejudicadas por motivo de violagdo das normas
relativas aos direitos de parentalidade.

No ambito do projeto EQUAL Conciliar € preciso, a parceria de desenvolvimento
levou a cabo uma Recomendacéo, conhecida por Recomendacédo de Oeiras,
assinada em 2004 em Oeiras, onde uma vez mais se veio chamar a atencéo
para a promogao da conciliagao da atividade profissional com a vida familiar que
terd, seguramente, que atuar em determinadas areas prioritarias, tais como a
legislacao geral em matéria de conciliagéo, na organizacéo do tempo de traba-
lho, no desenvolvimento de apoios as familias, nos recursos e organizagao dos
horarios e curricula escolares, e nos meios de comunicagao social. Nesse mes-
mo projeto foi, ainda, desenvolvido um portal - Universos de Conciliagdo, que
apresenta um conjunto de conteldos sobre legislagao nacional e internacional,
artigos cientificos e de imprensa, conceitos e indicadores; boas praticas nas
organizacdes, contactos e uma base de dados de recursos sobre equipamentos
sociais locais.

O alargamento da rede de equipamentos sociais € essencial a conciliagao. Esse
alargamento deve incidir em respostas especificas, nomeadamente através da
criagdo de novos lugares em respostas sociais destinadas as criangas, as pes-
soas idosas e as pessoas com deficiéncia. A Portaria n.° 426/2006, de 2 de
maio, veio criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(PARES), que tem por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede
de equipamentos sociais.

A Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 116/2012, de 10 de agosto, reco-
mendou ao Governo que tomasse medidas de valorizagéo da familia que facilitem
a conciliagéo entre a vida familiar e a vida profissional.

A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 13/2013, de 8 de margo, previu um
conjunto de medidas que visou garantir e promover a igualdade de oportunidades
e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designada-
mente, e entre outras, na promocao da conciliacdo entre a vida profissional e a
vida pessoal e familiar.

Com vista a facilitar a conciliagao pelos pais, o Despacho n.° 9265-B/2013, de
12 de julho (publicado no Diario da Republica, Il série, n.° 134, de 15 de julho),
determina que os estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17
horas e 30 minutos e, no minimo, por oito horas diarias.

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, aplicando-se o disposto no Codigo do Trabalho, nomeadamente em
matéria de igualdade e ndo discriminacéo e parentalidade.



Em 2014, a Comissao Técnica 179, constituida por diversos parceiros estraté-
gicos, da qual a CIG e a CITE fazem parte, lancou a Norma Guia Portuguesa
de Organizacbes Familiarmente Responsaveis (NP 4522. 2014), com objetivo
de promover a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal junto das
organizacoes.

No ambito do /V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e N&o-
-discriminacéo (2011-2013), a CIG, em articulagado com o ACIDI, produziu fo-
Ihetos informativos sobre as responsabilidades parentais, os quais se destinam
especialmente a populagdo imigrante oriunda de paises falantes das seguintes
linguas: portugués, russo, romeno, francés, inglés e mandarim.

A Unido Europeia considera que medidas de apoio a conciliagdo permitirao a
homens e mulheres dispor de um mais amplo leque de escolhas para equilibrar
as responsabilidades profissionais e privadas e contribuirdo para concretizar os
seus principais objetivos, em matéria de crescimento e emprego, incluséo social
dos grupos vulneraveis e igualdade entre mulheres e homens. Na Decisao do
Conselho, de 21 de outubro de 2010, relativa as orientagbes para as politicas
de emprego dos Estados-membros (2010/707/UE), ficou estabelecido que “[as]
politicas de conciliagdo da vida profissional com a familiar, juntamente com o
acesso a estruturas de acolhimento de criangas a precos acessiveis e a inova-
¢éo na forma como o trabalho é organizado, devem visar aumentar as taxas de
emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalhadores mais idosos e as
mulheres”.

Alguns dados significativos

Um aspeto essencial da conciliagéo entre vida profissional, familiar e pessoal &
a partilha de responsabilidades familiares entre homens e mulheres, nomeada-
mente valorizando de igual modo a maternidade e a paternidade.

A legislacao de 2009 veio trazer um contributo importante para uma nova visao
da parentalidade, criando maiores incentivos a partilha das licencas entre maes
€ pais, 0 que se tem revelado num incremento na participagéo paterna.

As mulheres continuam a ser as principais provedoras dos cuidados as crian-
¢as, representando, em 2014, 56,6% dos/as beneficiarios/as de licenca parental
inicial e 89,1% dos/as beneficiarios/as de licenca parental alargada. Enquanto a
primeira modalidade de licenga nao apresenta grandes diferencgas relativamente
a 2012 e 2013, esta Ultima apresenta um aumento de 4,2 pontos percentuais
face a 2012 e de mais 3,1 pontos percentuais face a 2013%.

86 INE, Instituto de Informética, I.P (Seguranga Social). Dados atualizados a 30 de junho de 2015.
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Evolugédo no uso das licengas parentais (2010-2014):

Anos 2010 2011 2012 2013 2014
Criancas nascidas 101381 96112 89841 78779 -
Homens que receberam subsidio por

licenca obrigatoria (5 dias até 30 de abril 58 069 61604 56289 51547 50 283
e 10 dias desde 1 de maio de 2009)

(% no total de criangas nascidas) 57,3 63,1 62,7 65,4 -
(% no total das licencas das mulheres) 67,3 70,9 73,7 72,4 73,9
Homens que receberam subsidio por

||cenga pan,antal de usp exclusivo do pai 49823 529283 48661 45165 44 799
(15 dias até 30 de abril de 2009

e + 10 dias desde 1 de maio de 2009)

(% no total de criancas nascidas) 49,1 54,4 54,2 57,3 -
(% no total das licencas das mulheres) 57,8 60,1 63,7 63,5 65,8
Homens que partiharam licenca 19711 20528 20430 20128 20 623
de 120/150 dias (30 dias ou mais)

(% no total de criancas nascidas) 19,4 21,4 22,7 25,5 -
(% no total das licengas das mulheres) 22,9 23,6 26,7 28,3 30,3
Mulheres que receberam lsubsidio 86240 86941 76409 71175 68 056
por licenca de 120/150 dias

(% no total de criangas nascidas) 85,1 90,5 85,0 90,3 -
Homens que receber/am sub;idio social 7100 6601 6869 6639 6 333
de paternidade/subsidio social parental

(% no total de criangas nascidas) 7,0 6,9 7,6 8,4 -
% no total das licencas das mulheres

que beneficiam do subsidio social 35,2 37,3 - 37,8 37,3
de maternidade

Mulheres que receberlam sub_sidio social 21300 18742 18436 17551 16 981
de maternidade/subsidio social parental®”

(% no total de criancas nascidas) 21,0 19,5 20,5 22,3 -

Fonte: CITE, Relatorio sobre o progresso da igualdade de oportunidades entre mulheres e

homens no trabalho, no emprego e na formacéao profissional 2014, julho de 2015.

A evolugdo do uso das licencas parentais nos Ultimos anos permite-nos
verificar uma utilizacao crescente das licencas a que o pai tem direito e uma
evolucao positiva da partilha entre méae e pai. Entre 2010 e 2014, registou-se
uma evolugao de 23% para 30% na percentagem de homens que partilharam a
licenca parental relativamente ao total das licengas das mulheres®.

87Esta medida apenas existe desde 2008. O mesmo beneficiario pode ter tido processamento em mais de um
beneficio, pelo que, tal constrangimento devera ser tido em conta na utilizagéo e analise dos dados.

88 0s dados de 2010 foram revistos de modo a incluir o Subsidio por interrupgéo da gravidez e os dados

definitivos dos nados-vivos apurados pelo INE.



8. SAUDE E DIREITOS REPRODUTIVOS

Quadro legal

A Constituicdo Portuguesa refere (artigo 64.°) que todos/as tém direito a prote-
¢éo da saude e o dever de a defender e promover.

O direito a protecédo da saude (cuidados preventivos, curativos e de reabilitacao)
€ realizado através de um Servico Nacional de Saude universal e geral e, tendo
em conta as condigbes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente
gratuito.

O sistema de saude é constituido pelo Servico Nacional de Saude e por todas
as entidades publicas que desenvolvam atividades de promocao, prevengéo e
tratamento na area da saude, bem como por todas as entidades privadas e por
todos os profissionais livres que acordem com o primeiro a prestacdo de todas
ou de algumas daquelas atividades (Lei de Bases da Saude, Lei n.° 48/90, de 24
de agosto, alterada pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro).

A Constituicdo Portuguesa afirma [artigo 67.°, n.° 2, alinea d)] que incumbe ao
Estado “garantir, no respeito da liberdade individual, o direito ao planeamento
familiar, promovendo a informacéo e o acesso aos métodos e aos meios que o
assegurem, e organizar as estruturas juridicas e técnicas que permitam o exer-
cicio de uma maternidade e paternidade conscientes”.

A Lei n.° 3/84, de 24 de marco, estabelece a garantia do direito a educacao
sexual e ao planeamento familiar. Por sua vez, a Portaria n.° 52/85, de 26 de
janeiro, aprovou o Regulamento das Consultas de Planeamento Familiar e Cen-
tros de Atendimento de Jovens.

A Resolucao da Assembleia da Republica n.° 27/2007, de 21 de junho, reco-
mendou ao Governo medidas no sentido de prevenir a gravidez na adolescén-
cia, visando um acompanhamento de saude, educativo € de aconselhamento
para os jovens.

A Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, estabeleceu o regime de aplicacdo da edu-
cagao sexual nos estabelecimentos do ensino basico e do ensino secundario,
sendo aplicavel a todos os estabelecimentos da rede publica, bem como aos
estabelecimentos da rede privada e cooperativa com contrato de associacéo,
de todo o territério nacional.

Neste ambito, foi adotada a Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, que veio
regulamentar a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, definindo as respetivas orienta-
¢des curriculares adequadas aos varios niveis de ensino.



As garantias do direito a saude reprodutiva foram reforgadas pela Lei n.° 120/99,
de 11 de agosto, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 259/2000, de 17 de
outubro.

A politica oficial considera o planeamento familiar um direito humano e uma
medida de saude e ndo um fator de politica demogréfica.

As opcdes sobre meios e métodos contracetivos sdo do foro pessoal e conjugal.

E assegurado a todos e todas, sem discriminagéo, o livre acesso as consultas e
outros meios de planeamento familiar.

Os métodos de contracecéo postos a disposicao sdo 0s hormonais, mecanicos,
quimicos, naturais e cirdrgicos. A esterilizacdo voluntaria, quer feminina quer
masculina, s6 pode ser escolhida como método contracetivo por maiores de 25
anos. E reconhecido aos/as médicos/as o direito & objecdo de consciéncia em
relacao a pratica da esterilizagéo voluntaria.

O tratamento da infertilidade € uma componente do planeamento familiar.

Pela Lei n.° 12/2001, de 29 de maio, foi regulada a contracecdo de emergéncia,
consistindo esta na utilizagéo pela mulher de uma pilula anticoncecional nas
primeiras setenta e duas horas apds uma relacao sexual nao protegida, nao
consentida ou ndo eficazmente protegida por qualquer outro meio anticonce-
cional regular.

Atualmente, e apds a reviséo do art.° 142.° do Codigo Penal operada pela Lei
n.° 16/2007, de 17 de abril, considera-se a interrupcao da gravidez ndo punivel
se efetuada por médico, ou sob a sua direcado, em estabelecimento de saude
oficial ou oficialmente reconhecido e com o consentimento da mulher gravida,
quando:

— constituir o Unico meio de remover perigo de morte ou de grave e irreversivel
lesao para o corpo ou para a saude fisica ou psiquica da mulher gravida;

— se mostrar indicada para evitar perigo de morte ou de grave e duradoura lesdo
para 0 corpo ou para a saude fisica ou psiquica da mulher gravida e for reali-
zada nas primeiras 12 semanas de gravidez;

— houver seguros motivos para prever que o nascituro vira a sofrer, de forma
incuravel, de grave doenca ou malformagédo congénita, e for realizada nas
primeiras 24 semanas de gravidez, excecionando-se as situacdes de fetos
inviaveis, caso em que a interrupgéo podera ser praticada a todo o tempo;

— a gravidez tenha resultado de crime contra a liberdade e autodeterminacéao
sexual e a interrupcao for realizada nas primeiras 16 semanas.

— for realizada, por opcao da mulher, nas primeiras 10 semanas de gravidez.

A lei reconhece o direito a objegéo de consciéncia por parte dos médicos e
profissionais de salde, comprometendo-se o Governo a adotar as providéncias



organizativas e regulamentares necessarias a boa execugédo da legislagdo
atinente a interrupgéo voluntaria da gravidez, designadamente por forma a asse-
gurar que do exercicio do direito de objecao de consciéncia dos/as médicos/as
e demais profissionais de salde nao resulte inviabilidade de cumprimento de
prazos legais. Tais providéncias encontram-se previstas na Portaria n.° 189/98,
de 21 de margo, e na Lei n.° 16/2007, de 17 de abril®°.

Na Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 27/2007, de 21 de junho, foram
recomendadas ao Governo medidas no sentido de prevenir a gravidez na ado-
lescéncia, visando um acompanhamento de salde, educativo e de aconselha-
mento para 0s/as jovens.

A Lein.°32/20086, de 26 de julho, alterada pela Lei n.° 59/2007, de 4 de setembro,
veio regular a utilizacdo de técnicas de procriagdo medicamente assistida
(PMA), aplicando-se a inseminacao artificial, fertilizagao in vitro, injecdo intra-
citoplasmatica de espermatozoides, transferéncia de embrides, gametas ou
zigotos, diagndstico genético pré-implantacdo e a outras técnicas laboratoriais
de manipulagdo gamética ou embrionaria equivalentes ou subsidiarias.

Segundo esta lei, as técnicas de PMA devem respeitar a dignidade humana,
sendo proibida a discriminacdo com base no patrimoénio genético ou no facto
de se ter nascido em resultado da utilizacdo destas técnicas, e constituem um
método subsidiério, e ndo alternativo, de procriagéo.

O Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro, procedeu a regula-
mentacao do artigo 5.° (Centros autorizados e pessoas qualificadas) e do n.° 2
do artigo 16.° (Registo e conservacao de dados) da Lei n.° 32/2006, de 26 de
julho. O Decreto Regulamentar n.° 1/2010, de 26 de abril, d4 nova redacao aos
artigos 2.°, 5.°, 6.° e 8.° do Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro,
que regulamenta a Lei n.° 32/2006, de 26 de julho, que aprovou a aplicacao de
técnicas de procriagdo medicamente assistida em Portugal, no que se refere as
qualificacdes técnicas do pessoal especializado dos centros autorizados para
a procriacdo medicamente assistida. Adita os artigos 6.°-A (Pessoal afeto aos
centros exclusivamente dedicados a inseminagao artificial) e 6.°-B (Pessoal afeto
aos centros exclusivamente dedicados a selegcdo de dadores e preservagéo de
gametas) ao Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro. O Decreto
Regulamentar n.° 4/2013, de 11 de junho, deu nova redagéo ao artigo 5.° do
Decreto Regulamentar n.° 5/2008, de 11 de fevereiro.

89 pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 54-A/2006, de 20 de outubro, foi proposta a realizagcéo
de um referendo sobre a interrupgéo voluntaria da gravidez realizada por opgéo da mulher nas primeiras
10 semanas. Sobre essa questdo, o Presidente da Republica, pelo Decreto n.° 117-A/2006, de 30 de
novembro, convocou um referendo para o dia 11 de fevereiro de 2007. Em resultado deste Referendo foi
publicada a Lei n.° 16/2007, de 17 de abril, que, nomeadamente, despenaliza a interrupgéo voluntéaria da
gravidez, se realizada por opcao da mulher nas primeiras 10 semanas de gravidez.
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A utilizagcao de técnicas de PMA s6 pode verificar-se mediante diagnostico de
infertilidade ou ainda, sendo caso disso, para tratamento de doencga grave ou
do risco de transmisséo de doencgas de origem genética, infeciosa ou outras,
e sO podem ser ministradas em centros publicos ou privados expressamente
autorizados para o efeito pelo Ministro da Saude.

SO as pessoas casadas, que nao se encontrem separadas judicialmente de
pessoas € bens ou separadas de facto, ou as que, sendo de sexo diferente,
vivam em condigbes analogas as dos conjuges ha pelo menos dois anos,
podem recorrer a técnicas de PMA.

A melhoria do acesso a consultas e tratamentos de infertilidade ¢ um aspeto
que tem sido consolidado. Pelo Despacho n.° 14 788/2008, de 6 de maio, foi
criado o Projeto de Incentivos a Procriagdo Medicamente Assistida que tem
como objetivo melhorar estruturalmente o setor publico para os tratamentos de
infertilidade. Presentemente, esté a ser desenvolvido um Sistema de Informagéo
de Apoio a Fertilidade e a Procriagdo Medicamente Assistida — FERTIS. Importa
igualmente realgar a implementagéo da Rede de Referenciacdo em Infertilida-
de. Entre as medidas de apoio a fertilidade, existe igualmente um regime de
comparticipacao de alguns medicamentos que se encontram referenciados no
anexo ao Despacho n.° 10 910/2009, de 29 de abril, revisto e atualizado.

Ao Conselho Nacional de Procriacdo Medicamente Assistida, criado por esta
lei, compete pronunciar-se sobre as questdes éticas, sociais € legais da PMA.

Pela Lei n.° 24/2009, de 29 de maio, foi aprovado o regime juridico do Conselho
Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida, definindo as suas atribuicdes, com-
peténcias e funcionamento.

A Resolucao da Assembleia da Republica n.° 46/2010, de 21 de maio, a qual
consagra o direito a informacgao e o acesso aos direitos sexuais e reprodutivos
das mulheres ao longo do seu ciclo de vida, recomenda ao Governo a criagao
de medidas urgentes para a aplicagéo da Lei n.° 32/2006, de 26 de julho,
referente a procriagdo medicamente assistida (PMA), tendo em conta que os
elevados custos destes tratamentos no setor privado e as longas listas de
espera no setor publico s&o um fator de exclusdo de centenas de utentes.



Alguns dados significativos

Indicadores de caracter geral

e Em 2014, o numero total de médicos/as era de 46 739 (21 995 H e 24 744
M), o que corresponde a 451 médicos/as por cada 100 mil habitantes®'.

e No mesmo ano, o0 nUmero total de enfermeiros/as era de 66 340 (12 066 H e
54 274 M), o que se traduz em 6,4 enfermeiros/as por cada 1000 habitantes®.

As principais causas de 6bito (2013) sao as doengas do aparelho circulatério
nas mulheres (33,4% do total de dbitos de mulheres) e os tumores malignos
nos homens (28,5% do total de ébitos de homens). Seguem-se, no caso dos
homens, as doencas do aparelho circulatorio (25,7%) e, no caso das mulheres,
outras causas (26,2%). Registam-se diferengas de género muito sensiveis na
mortalidade associada a “acidentes, envenenamentos e violéncias” (2 793 ho-
mens e 1 394 mulheres)®.

Apesar de uma diferenca sensivel entre 0 numero de mulheres e homens afeta-
das/os, a taxa de feminizacéo dos casos de SIDA diagnosticados tem vindo a
sofrer apenas alteragdes ligeiras ao longo dos Ultimos anos.

Quanto a SIDA (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), é a seguinte a evolu-
¢ao dos casos diagnosticados, segundo 0 sexo:

Ano de diagnéstico Total Homens Mulheres Taxa de feminizagéo (%)
2008 697 520 177 25,4
2009 569 416 153 26,9
2010 653 460 193 29,6
2011 576 429 147 25,5
2012 525 376 149 28,4
2013 322 230 92 28,6

Fonte: INE/ Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge®.

9 |NE, Estatisticas do pessoal de Satide. Dados atualizados a 26 de agosto de 2015.
9" INE, Estatisticas do pessoal de Satide. Dados atualizados a 3 de julho de 2015.

92 |NE, Estatisticas do pessoal de Satide. Dados atualizados a 2 de julho de 2015.

9 INE, Obitos por causa de morte. Dados atualizados a 26 de maio de 2015.

94 Dados atualizados a 21 de novembro de 2014.
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De acordo com o Inquérito as Condigdes de Vida e Rendimento (EU-SILC),
em 2014, 42% das mulheres consideram o seu estado de saude Muito Bom
ou Bom, contra 50,6% dos homens com a mesma perce¢ao; quanto aos que
consideram o seu estado de saude Mau ou Muito Mau, representam 21,6%
das mulheres e 14,5% dos homens. Pode concluir-se, assim, que, de um
modo geral, a perspetiva dos homens sobre o0 seu estado de saude é mais
favoravel do que a das mulheres®.

Planeamento familiar

Existem nos centros de saude atividades de planeamento familiar. Em 2012,
realizaram-se 1 067 220 consultas de planeamento familiar em centros de
saude. As consultas de ginecologia—obstetricia e de salide materna nos centros
de saude continuam a diminuir (4 902 e 546 066, respetivamente), aumentando
as consultas de planeamento familiar e de salde do recém-nascido, da crianca
e do/a adolescente (estas Ultimas ascenderam a 3 074 614).

Interrupcao Voluntaria de Gravidez (IVG)*®

Em 2014 foram realizadas 16 589 interrupcdes voluntéarias de gravidez (IVG) ao
abrigo do artigo 142.° do Codigo Penal, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 16/2007, de 17 de abril, que prevé cinco motivos de excluséo de ilicitude de
aborto (menos 1 375 interrupgdes do que em 2013). Registaram-se 16 039 IVG
até as 10 semanas por opcao da mulher, cerca de 97% do total de interrupgdes
realizadas, o que corresponde a uma diminuicao de 1 689 casos (9,5%), relati-
vamente ao periodo homaologo de 2013.

No que diz respeito a idade da mulher, verifica-se que 0s escaldes etarios
em que ocorreram mais IVG correspondem aos 20-24 anos (22,9%), 25-29
anos (21,1%) e 30-34 anos (19,6%), 0 que representa 63,6% do total das IVG
realizadas por opgao da mulher até as 10 semanas. Em relagédo a interrupgéo
voluntaria da gravidez em mulheres com menos de 20 anos, a tendéncia tem
oscilado ligeiramente ao longo dos anos (11,1% em 2014, 10,8% em 2013 e
11,2% em 2012).

No que diz respeito ao grau de instrucao, 37,9% das mulheres tém o Ensino
Secundario, 27,5% o Ensino Basico (3.° ciclo), 21,4% o Ensino Superior € 9,8%
o Ensino Basico (2.° ciclo). Verifica-se ainda que, apenas em 37 casos, as mu-
Iheres referiram nao saber ler, nem escrever, o que corresponde a 0,2% do total.

9 NE, ICOR - Inquérito as condi¢des de vida e rendimento.
96 Os dados relativos a IVG foram extraidos do Relatério dos registos das interrupcdes da gravidez, 2014.



Interrupgdes voluntarias da gravidez, por opgéo da mulher (2008-2014):

Ano N.°

2008 18014
2009 19 222
2010 19 560
2011 19 921
2012 18 408
2013 17 414
2014 16 039

Fonte: DGS, Relatdrio dos registos das interrupgdes da gravidez, 2014.
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9. DESPORTO

O acesso a atividade fisica e desportiva € um direito consagrado na Constituicao
da Republica Portuguesa que, de acordo com o seu artigo 79.°, afirma que
“incumbe ao Estado, em colaboracao com escolas € as associacoes e coletivi-
dades desportivas, promover, estimular, orientar e apoiar a pratica e a difuséo da
cultura fisica e do desporto”.

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro)
determina, no art.° 2.°, o Principio da universalidade e da igualdade, segundo
0 qual todos tém direito a atividade fisica e desportiva, independentemente da
sua ascendéncia, sexo, raca, etnia, lingua, territério de origem, religido, con-
vicgOes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagéo econdmica, condigao social
ou orientagao sexual, devendo a atividade fisica e o desporto contribuir para a
promocao de uma situagéo equilibrada e nao discriminatéria entre homens e
mulheres.

As mulheres participam, hoje, muito mais nas atividades desportivas, estando
presentes num vasto leque de modalidades. Tem-se verificado, no entanto, que
as praticas desportivas continuam a ser palco da reproducdo de esteredtipos
de género, nomeadamente ao nivel da alta competicdo e mais concretamente
ao nivel dos prémios monetarios e apoios, bem como na reduzida participagéo
feminina nos lugares de decisao do universo desportivo.

Assim, e também neste ambito, a Resolugao n.° 80/2010, da Assembleia da
Republica, veio recomendar ao Governo a tomada de medidas de combate as
discriminac¢des entre mulheres e homens nas competicdes desportivas.



Alguns dados significativos

Numero de praticantes, segundo o sexo, por federacao desportiva (2013/2014):

Modalidade 2013 2014 Taxa de feminizagéo
H M H M 2014 (%)

Andebol 28 363 18 042 30286 19828 39,6
Atletismo 9195 5796 9158 5677 38,3
Automobilismo 2294 105 2 867 159 5,3
Basquetebol 22 938 15 409 21328 14262 40,1
Campismo 22683 9176 22538 10047 30,8
e Montanhismo

Ciclismo 9 936 673 12414 812 6,1
Columbofilia 9630 263 9238 257 2,7
Futebol 147 716 5746 152 635 6103 3,8
Ginastica 2 600 11172 2208 115632 83,9
Golfe 11 000 2825 11 231 2863 20,3
Judo 10 150 2985 9 569 2 891 23,2
Karaté 11234 4081 10910 3824 26,0
Natacao 6765 4 886 11098 10597 48,8
Patinagem 6 934 4873 6976 4 834 40,9
Pesca Desportiva 2775 117 2702 139 4,9
Rugby 6014 435 6218 465 7,0
Ténis 12 548 5911 13 056 6220 32,3
Ténis de Mesa 2343 644 2 567 719 21,9
Tiro 3752 266 3726 256 6,4
Vela 1571 303 1500 341 18,5
Voleibol 19969 23054 19939 23137 53,7
Outras 40 114 16 159 42 459 16762 28,3
Total 390 524 133471 404 623 141725 25,9

Fonte: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |.P. Estatisticas de desporto, 2014.



As mulheres, em 2014, representavam apenas cerca de um quarto do total de
praticantes de modalidades desportivas, tendo diminuido ligeiramente em rela-
céo a 2013. O voleibol e a ginastica sao as Unicas atividades desportivas onde
as mulheres séo maioritarias. A columbofilia, o futebol e a pesca desportiva séo
as atividades desportivas onde as mulheres estdo menos representadas (2,7 %,
3,8% e 4,9%, respetivamente).

As atividades desportivas mais praticadas pelas mulheres, em 2014, foram: gi-
nastica (83,9%), voleibol (53,7%), natagao (48,8%), patinagem (40,9%) e bas-
quetebol (40,1%).

A participacao feminina no desporto ao nivel federado é de 141 725 mulheres,
contra 404 623 homens, 0 que representa, em 2014, apenas 26%.

Quanto as medalhas ganhas®, em 2014, as mulheres representam 40,2% nas
modalidades olimpicas e 32,1% nas modalidades nédo olimpicas.

A participacdo das mulheres no treino desportivo é de apenas 13,6%%.

Também ao nivel dos/as arbitros/as ou juizes/as se verifica que apenas 22% sao
mulheres®.

Ao subirmos na hierarquia e analisando os/as dirigentes desportivos/as, as assi-
metrias de género tornam-se mais evidentes ao nivel do desporto, com apenas
11,6% de mulheres'®,

9 Em Jogos Olimpicos, Jogos Paraolimpicos, Campeonatos do Mundo, Campeonatos da Europa, Universiadas,
Festivais Olimpicos da Juventude, Jogos Mundiais, Surdolimpicos, Jogos da CPLP e da Lusofonia.
Os dados de 2014 incluem as medalhas obtidas nos Jogos da Lusofonia, Goa 2014, inicialmente previstos
para 2013, que por questdes logisticas foram adiados para este ano.

982 503 mulheres treinadoras num total de 18 366 individuos.

992 936 mulheres arbitras ou juizas num total de 13 350 individuos.

100 4 228 mulheres dirigentes num total de 36 457 individuos.
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10. PODER E TOMADA DE DECISAO

A Constituicdo Portuguesa consigna o direito de todos os cidadaos de “tomar
parte na vida politica e na diregcédo dos assuntos publicos do pais” (artigo 48.°,
n.° 1) e de aceder “em condicdes de igualdade e liberdade, aos cargos publicos”
(artigo 50.°, n.° 1).

Por outro lado, desde a reviséo de 1997, o artigo 109.° estabelece que a parti-
cipacgéo direta e ativa dos homens e das mulheres na vida politica é condicao e
instrumento fundamental de consolidacao do sistema democratico e que a lei
deve promover a igualdade no exercicio dos direitos civicos e politicos e a nao
discriminacdo em funcao do sexo no acesso aos cargos politicos. Este artigo
inclui uma perspetiva nova, por referir claramente a participacao de “homens e
mulheres”, reconhecendo a dualidade da humanidade, quando anteriormente
falava apenas de cidadaos, e por atribuir a lei a responsabilidade de promover
esta participacao, abrindo caminho a ado¢éo de acdes positivas.

Na sequéncia da nova disposicdo constitucional acima referida, um grupo de
especialistas de alto nivel foi encarregado de estudar as implicacdes do artigo
109.° e propor medidas para uma participacdo mais efetiva das mulheres na
vida politica, a integrar na Lei Eleitoral entdo em preparagéo.

Das conclusdes deste estudo resultaram propostas inovadoras, que apontam
para a criagédo de percentagens minimas de ambos 0s sexos nas listas elei-
torais com reflexo obrigatério nos respetivos resultados (25%), o que obriga a
uma distribuicao equilibrada nos lugares das listas; para a adogdo de metas
progressivas nestas percentagens minimas; para a rejeicao das listas que néo
cumpram este requisito; para a penalizacao dos partidos que ndo cumpram as
percentagens minimas; para um prémio de incitamento para os que vao além de
33%, para além de outras medidas de caracter mais geral, nomeadamente tendo
em vista a organizacao dos trabalhos parlamentares de modo a tornar possivel
a conciliagao das responsabilidades profissionais e familiares.

Neste dominio, € de referir que, nos termos do artigo 28.° da Lei Orgéanica n.°
2/20083, de 22 de agosto (Lei dos Partidos Politicos), revista e republicada pela
Lei Orgénica n.° 2/2008, de 14 de maio, os estatutos dos partidos politicos devem
assegurar uma participagao direta, ativa e equilibrada de mulheres e homens na
atividade politica e garantir a nao discriminagao em fungéo do sexo no acesso
aos orgaos partidarios e nas candidaturas apresentadas pelos partidos politicos.

E ainda de realcar que, apenas em 2006, pela Lei Organica n.° 3/2006, de 21 de
agosto, retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 71/2006, de 4 de outubro,
foi aprovada a Lei da paridade.



Nos termos desta lei, as listas de candidaturas apresentadas para a Assembleia
da Republica, para o Parlamento Europeu e para as autarquias locais devem
ser compostas de modo a promover a paridade entre homens e mulheres, en-
tendendo-se por paridade a representagédo minima de 33,3% de cada um dos
sexos nas listas.

Se as listas nao respeitarem a paridade, ha lugar, nomeadamente, a reducao do
montante de subvencdes publicas para as campanhas eleitorais.

A participacao das mulheres na politica e nos postos de decisao continua a ser
uma das areas que se podem considerar criticas na situacao portuguesa.
Assim, e nao obstante alguns progressos registados em duas décadas de demo-
cracia, pode afirmar-se que a participagao das mulheres em termos igualitérios
esté ainda longe de ser atingida, verificando-se um efetivo défice democratico
nesta area.

Esta € também uma preocupacédo do Conselho da Europa que, na sua Reco-
mendacgéo Rec (2003) 3 sobre a participacao equilibrada de mulheres e homens
na tomada de deciséo politica e publica, a considera como prioridade absoluta,
reconhecendo publicamente que uma partilha igual do poder de decisdo entre
mulheres e homens de diferentes estratos e idades fortalece e enriquece a
democracia.

Vida politica

Nas eleicOes realizadas a 5 de junho de 2011 para a Assembleia da Republica,
foi a seguinte a reparticdo de deputadas/os por sexos e por partidos:

Partidos Total M H Taxa feminizagéao
PPD/PSD 108 31 77 28,7%
PS - Partido Socialista 74 18 56 24,3%
CDS-PP 24 5 19 20,8%
BE - Bloco de Esquerda 8 4 4 50,0%
PCP-PEV - CDU 16 3 13 18,8%
Total 230 61 169 26,5%

Fonte: Diario da Republica, | Série, n.° 116, de 17 de junho de 2011.



A Presidente da Assembleia da Republica era uma mulher (Assungao Esteves);
dos quatro Vice-Presidentes, apenas um era mulher (Teresa Caeiro).

Das 12 Comissdes Parlamentares Permanentes da Assembleia da Republica,
apenas uma foi presidida por uma mulher (Saude - Maria Antdnia de Almeida
Santos). A Subcomissao de Igualdade foi presidida por uma mulher (Elza Pais).

Nas eleicoes realizadas para as Assembleias Regionais, foram os seguintes os
resultados:

Regides Total de deputados/as Homens Mulheres % de mulheres
Madeira (eleicao 2011) 47 38 9 19,2
Acores (eleicao 2012) 57 42 15 26,3
Governo

Em 31 de dezembro de 2014, o XIX Governo tinha 15 ministros, incluindo o
Primeiro-Ministro e o Vice-Primeiro-Ministro, dos quais 4 eram mulheres (26,7 %)
—Ministra de Estado e das Financas (Maria Luis Albuquerque), Ministra da Justica
(Paula Teixeira da Cruz), Ministra da Agricultura e do Mar (Assuncéo Cristas) e
Ministra da Administracao Interna (Anabela Rodrigues).

Dos 38 Secretarios de Estado, 5 eram mulheres (13,2%) — Subsecretaria de
Estado Adjunta do Vice-Primeiro-Ministro (Vania Dias da Silva), Tesouro (Isabel
Castelo Branco), Adjunta e da Defesa Nacional (Berta Cabral), Assuntos Parla-
mentares e da Igualdade (Teresa Morais) e Ciéncia (Leonor Parreira).

No Governo Regional da Madeira (eleicdes de 9 de outubro de 2011), em 7
cargos (incluindo o Presidente e o Vice-Presidente) existia uma mulher, na
Secretaria Regional da Cultura, Turismo e Transportes; no Governo Regional dos
Acores (eleicoes de 14 de outubro de 2012), em 8 cargos (incluindo o Presidente
e o Vice-Presidente) existia uma mulher, na Secretaria Regional da Solidariedade
Social.

Dos partidos politicos representados na Assembleia da Republica, o Bloco de
Esquerda é o Unico cuja porta-voz da sua Comisséo Permanente € uma mulher
(Catarina Martins).
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Nas eleicbes autarquicas de 29 de setembro de 2013: em 308 Presidentes de
Camara, foram eleitas apenas 23 mulheres (7,5%): Abrantes, Alandroal, Alcane-
na, Amadora, Anadia, Alfandega da Fé, Arraiolos, Arronches, Constancia, Freixo
de Espada a Cinta, Gadis, Lagos, Montemor-o-Novo, Mouréo, Nisa, Odivelas,
Portalegre, Portiméo, Rio Maior, Setubal, Silves, Tomar, Vila do Conde. Refira-se,
ainda, que, entretanto, mais duas mulheres assumiram fun¢des de Presidente
de Camara: Alvaiazere e Lagoa (Acores)'®'.

Para o Parlamento Europeu, foram eleitas, em 25 de maio de 2014, 8 mulheres
em 21 deputados/as. O quadro seguinte apresenta a evolucao registada, entre
2004 e 2014, no numero de deputadas/os portuguesas/es no Parlamento
Europeu, por partidos e sexo:

2004 2009 2014

Partidos Deputados M Deputados M Deputados M

N.°total N.° % | N.°total N.° % | N.°total N.° %
PS 12 4 333 7 3 429 8 4 50,0
PPD/PSD - - - 8 3 375 - - -
PPD/PSD-CDS/PP 9 1 111 - - - 7 2 286
CDU (PCP-PEV) 2 1 50,0 2 50,0 3 1 333
CDS/PP - - - 2 0 0 - - -
BE 1 0 0 3 33,3 1 1 100,0
MPT - - - - - - 2 - -
Total 24 6 25,0 22 8 36,4 21 8 38,11

Fonte: Parlamento Europeu, European elections 2014. list of elected MEPs.

107 Dados acedidos a 11 de novembro de 2015 em Associagéo Nacional dos Municipios Portugueses.



A participagéo das mulheres no Parlamento Europeu, segundo os Estados-
-membros'®, é a seguinte (por ordem decrescente de representacéo feminina),
2014:

Estados-membros Deputados Mulheres
N.° total N.° %
Malta 6 4 67
Ilanda 11 6 55
Suécia 20 11 55
Finlandia 13 7 54
Estonia 6 3 50
Leténia 8 4 50
Croécia 11 5 45
Austria 18 8 44
Espanha 53 23 43
Franca 74 31 49
Paises Baixos 26 ih 42
Reino Unido 73 30 41
Italia 73 29 40
Dinamarca 13 5 38
Eslovénia 8 3 38
Portugal 21 8 38
Alemanha 96 35 36
Luxemburgo 6 2 33
Bulgéria 16 5 31
Eslovaquia 13 4 31
Romeénia 32 9 o8
Bélgica 21 5 o4
Grécia 21 5 o4
Poldnia 51 12 o4
Republica Checa 21 5 o4
Hungria 21 4 19
Chipre 6 1 17
Lituénia 11 1 9
Total 749 276 37

Fonte: CE, European Parlement. Dados recolhidos entre 5 e 12 de novembro de 2014.

192 Dados relativos ao 4.° trimestre de 2014.
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Na Administracdo Publica Central, a situagao das mulheres nas categorias de
dirigentes e chefias era a seguinte, em 31 de dezembro de 2014:

Nivel profissional Mulheres Total Taxa de feminizacao (%)
Dirigentes Superiores 377 1169 32,2
Dirigentes Intermédios 2 830 5243 54,0

Total 3207 6412 50,0

Fontes: DGAEP — SIOE; DGAEP/DEEP.

A proporcao de mulheres em cargos dirigentes superiores é baixa, represen-
tando apenas 32,2%. Face a 2013, regista-se mesmo um decréscimo de 1,4
pontos percentuais. A situacao € diversa no que respeita a cargos de dirigentes
intermédios, com as mulheres a representaram 54% destes cargos.

Considerando a generalidade dos cargos dirigentes, existe equilibrio entre ho-
mens e mulheres, compensado pela superioridade feminina registada ao nivel
dos cargos de dirigentes intermédios.

Outras Instancias

Era a seguinte a participacao feminina, em 2014, nas instancias que seguem:

Instancias Total de membros Mulheres
em fungdes N.° %
Tribunal Constitucional™® 13 5 38,4
Conselho de Estado'™ 19 2 10,5
Supremo Tribunal de Justiga'® 59 7 11,8
Conselho Superior do Ministério Publico'® 19 7 36,8
Conselho Econémico e Social'”” 69 13 18,8
Conselho Nacional de Educagao'® 64 16 25,0
Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida'® 20 6 30,0

193 0 Tribunal Constitucional é constituido por 1 Presidente (H) e 1 Vice-presidente (M) e 11 elementos (7 H e 4 M).

1040 Conselho de Estado é presidido pelo Presidente da Republica e composto pelos seguintes membros:
Presidente da Assembleia da Republica; Primeiro-Ministro; Presidente do Tribunal Constitucional; Provedor
de Justica; Presidentes dos Governos Regionais; Antigos Presidentes da Republica eleitos na vigéncia da
Constituicdo que ndo hajam sido destituidos do cargo; Cidadaos/as designados/as pelo Presidente da
Republica; Cidadaos/as eleitos/as pela Assembleia da Republica.

1050 Supremo Tribunal de Justica é constituido por 1 Presidente (H), 2 Vice-presidentes (H) e um plenério com
56 elementos (47 He 9 M).



106 0 Conselho Superior do Ministério Publico é constituido por 1 Presidente (M) e 18 vogais (12 H e 6 M).

107 0 Conselho Econémico e Social é composto por 1 Presidente (H); 4 Vice-presidentes (H); representantes do
Governo (5H e 3 M); Organizacdes Sindicais (6 H e 2 M); Organizacdes Empresariais (8 H); Setor Cooperativo
(2 H); Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (2 H); Profissdes liberais (2 H); Setor Empresarial do
Estado (1 M); Governos Regionais (3 H e 1 M); Autarquias Locais (7 H e 1 M); Organizagdes varias (8 He 5
M); Setor Financeiro e Segurador (2 H); Turismo (-) e Personalidades (4 He 1 M).

108 5 Conselho Nacional de Educagao é constituido por 1 Presidente (H) e 67 Conselheiros/as (51 H e 16 M).

109 0 Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida é composto por 1 Presidente (H); 1 Vice-presidente
(H); 6 Conselheiros/as designados/as pela Assembleia da Republica (5 H e 1 M); 5 Conselheiros/as
designados/as pela Resolugao de Conselho de Ministros (1 H e 4 M); e 8 Conselheiros/as designados/as
por outras entidades (6 H e 2 M).

=
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11. VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

11.1. Violéncia

A violéncia contra as mulheres constitui uma violagdo dos direitos humanos, que
pode revestir-se de formas diversas, tanto fisicas, como sexuais, ou ainda
psiquicas. Nesse sentido, deverao ser consideradas igualmente como formas
de violéncia, embora com caracteristicas proprias, a violéncia doméstica, o
tréfico de seres humanos, a violagado, o aborto e esterilizacao forcados, o stalking,
o casamento forgado, a prostituicdo, a pornografia e o assédio sexual. A mutila-
¢ao genital feminina é outra forma de violéncia, constituindo uma clara violagéo
dos direitos humanos, uma vez que afeta o direito a integridade fisica, mental,
sexual e reprodutiva.

A violéncia contra as mulheres, quer na familia, quer na sociedade em geral, &,
em Portugal como noutros paises, um problema muito grave.

Quadro Legal

A violéncia doméstica encontra-se, atualmente, tipificada como crime autébnomo
no Codigo Penal, apds alteracdo da Lei n.° 59/2007, de 4 de setembro, conside-
rando-se como condutas puniveis o infligir maus tratos fisicos ou psiquicos, de
modo reiterado ou n&o, incluindo os castigos corporais, privagdes de liberdade
e ofensas sexuais. Com a mais recente alteracéo, feita pela Lei n.° 19/2013, de
21 de fevereiro, sdo consideradas vitimas do crime os conjuges, 0s ex-conjuges,
pessoas de outro ou do mesmo sexo com quem o agente mantenha ou tenha
mantido uma relacdo de namoro ou uma relagéo analoga a dos conjuges, ainda
que sem coabitacéo, a progenitora de descendente comum em 1.° grau e/ou
a pessoa particularmente indefesa, nomeadamente em razéo da idade, defi-
ciéncia, doenca, gravidez ou dependéncia econdmica, que com ele coabite.
A este crime corresponde uma pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais
grave lhe n&o couber por forga de outra disposigéo legal. Se os factos forem
praticados contra menor, na presencga de menor, ou no domicilio comum ou da
vitima, a pena de prisdo passa para 2 a 5 anos. Ao arguido podem ser aplica-
das penas acessorias de proibicdo de uso e porte de armas, e de obrigagéo de
frequéncia de programas especificos de prevencéo da violéncia doméstica.
Pode, ainda, ser inibido do exercicio das responsabilidades parentais, da tutela
ou da curatela, por um periodo de um a dez anos.



Trata-se de um crime publico, que, pelo facto de o ser, pode ser denunciado
por qualquer pessoa que dele tenha conhecimento, junto das entidades com-
petentes.

A Lein.° 112/2009, de 16 de setembro, alterada pela Lei n.° 19/2013, de 21 de
fevereiro, posteriormente corrigida pela Declaracéo de Retificacao n.° 15/2013,
de 19 de margo, veio estabelecer o regime juridico aplicavel a prevengao da
violéncia doméstica, a protecéo e a assisténcia das suas vitimas. Com a
apresentacdo de uma denuncia da pratica do crime de violéncia doméstica, é
atribuido imediatamente o estatuto de vitima, o qual contém um conjunto de
deveres e direitos que lhe assistem (tais como o direito a informacgéo, a audicéo
e a apresentacao de provas, direito a protegéo, direito a indemnizacéo e a resti-
tuicdo de bens, entre outros).

Esta lei prevé igualmente a aplicacdo, por parte dos tribunais, de dois instru-
mentos fundamentais de protecdo as vitimas do crime de violéncia doméstica,
que sdo os meios técnicos de teleassisténcia e de controlo a distancia (Portaria
n.° 220-A/2010, de 16 de abril, e Portaria n.° 63/2011, de 3 de fevereiro).
Em 2013 estiveram disponiveis 150 equipamentos de teleassisténcia. Ainda
neste diploma, existem mecanismos de tutela social, tais como a transferéncia
para outro estabelecimento da empresa a pedido do trabalhador, o regime de
faltas, o apoio ao arrendamento, a isencao das taxas moderadoras, entre outros.

Celebrou-se, em 2012, um protocolo entre a Secretéria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretario de Estado da Administragcdo Local
e Reforma Administrativa e a Associagcdo Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP), com o objetivo de prestacao de apoio por parte dos municipios
aderentes ao processo de autonomizacéo das vitimas de violéncia doméstica,
no momento da saida das casas de abrigo, através de prioridade dada na atri-
buicéo de fogos de habitagéo social ou disponibilizacdo de fogos existentes no
patriménio das autarquias para arrendamento a baixo custo. A lista de munici-
pios aderentes é divulgada nos sitios web da ANMP e da CIG. No final de 2013
celebrou-se, entre a CIG e o Instituto de Habitacdo e de Reabilitacao Urbana,
[.P. (IHRU, I.P), um protocolo com o objetivo de instituir uma cooperacao insti-
tucional entre as entidades signatarias no apoio ao processo de autonomizagao
das vitimas de violéncia doméstica, no momento da sua saida das casas de
abrigo, através da constituicao de uma bolsa de fogos de habitagéo pertencen-
tes ao patriménio do IHRU, I.P., com cobertura nacional, a disponibilizar para
arrendamento a baixo custo a vitimas de violéncia doméstica em processo de
autonomizacéo.

A Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, estabelece igualmente a rede nacional
de apoio as vitimas de violéncia doméstica, a qual é constituida pelo organismo
da Administragdo Publica responsavel pela area da cidadania e da igualdade



de género, as casas de abrigo, os centros de atendimento e os centros de
atendimento especializado. Integram igualmente a rede os nucleos de atendi-
mento e os grupos de ajuda mutua. A rede de casas de apoio (que é constituida
pelas casas de abrigo, os centros de atendimento e os centros de atendimento
especializado) deve ser estabelecida por forma a assegurar uma cobertura ade-
quada do territério nacional e da populacdo, devendo estar presente em todos
os distritos.

No ano de 2012, e com recurso as verbas dos jogos sociais, foi atribuida, a titulo
de subvencéao, a cada uma das entidades gestoras dos Nucleos de Atendimen-
to as Vitimas de Violéncia Doméstica (NAVVD), uma verba especifica que possi-
bilitou o reforco das valéncias de apoio social, juridico e psicolégico bem como
o desenvolvimento de novas agdes de informagéo e formacao junto de publicos
estratégicos a nivel local, em articulacdo com o sistema de ensino, organizacdes
da sociedade civil, municipios e empresas.

Em 2013, complementando o sistema de protecdo as vitimas de violéncia
doméstica, foram estabelecidos, com recurso as verbas dos jogos sociais, 0s
seguintes apoios: apoio a autonomizacdo de mulheres vitimas de violéncia do-
méstica, aguando da sua saida da casa de abrigo, e acolhimento de emergéncia
de mulheres vitimas de violéncia doméstica, ambos através de subvencdes
atribuidas as entidades gestoras de casas de abrigo.

Também, a partir de agosto de 2013, passou a estar disponivel o Servico de
Transporte de Vitimas de Violéncia Domeéstica e dos seus filhos, destinado a
assegurar o transporte rodoviario das vitimas de violéncia doméstica e dos seus
familiares, bem como dos seus pertences pessoais, dos centros ou nlcleos de
atendimento para casas de abrigo.

Através do Decreto Regulamentar n.° 1/2006, de 25 de janeiro, foi definido um
conjunto de normas técnicas com o intuito de promover uma maior uniformida-
de ao nivel da organizagéo, do funcionamento e da fiscalizagcdo das casas de
abrigo, 0 qual se encontra em vigor até a sua reviséo.

A Lei n.° 104/2009, de 14 de setembro, regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
120/2010, de 27 de outubro, aprovou o regime de concessao de indemnizacao
as vitimas de crimes violentos e de violéncia doméstica, considerando como
beneficiarias desse regime as vitimas do crime previsto no n.° 1 do art.° 152.°
do Cdédigo Penal (violéncia doméstica), praticado em territério portugués, e que
incorram em situagdo de grave caréncia econdmica em consequéncia da
pratica desse crime.

A Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, republicada pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
agosto, — Regime de acesso ao direito e aos tribunais — estabelece que, em
caso de litigio com um ou mais elementos do agregado familiar, a apreciagéo da
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insuficiéncia econémica tenha em conta apenas o rendimento, o patriménio e a
despesa permanente do/a requerente ou dele/a e de alguns elementos do seu
agregado familiar, desde que o solicite.

O Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.°128/2012, de 21 de junho e alterado pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho, re-
gula 0 acesso as prestacdes do Servico Nacional de Saude (SNS) por parte dos
utentes no que respeita ao regime das taxas moderadoras e, N0 que concerne
as vitimas de violéncia doméstica, determina na alinea h) do artigo 8.° do referido
diploma, que Atendimentos urgentes e atos complementares decorrentes de
atendimentos a vitimas de violéncia doméstica se encontram dispensados de
cobranca de taxas moderadoras.

Compete ainda a CIG, no &mbito das suas atribuicdes (Decreto Regulamentar
n.° 1/2012, de 6 de janeiro), desenvolver servicos de informagao juridica e de
apoio psicossocial, especialmente nas situagdes de discriminacdo e de violéncia
de género.

Instrumentos e Iniciativas Internacionais

As organizacdes internacionais tém-se debrucado com insisténcia sobre o
problema da violéncia. Assim:

Conselho da Europa

O Comité de Ministros adotou a Recomendacgéo R (85) 4 sobre a violéncia na
familia, em 1985, posteriormente foi aprovada a Recomendacéo R (90) 2, em
1990, sobre medidas sociais relativas a violéncia na familia, e a Recomendacao
Rec (2002) 5 sobre protecdo das mulheres contra a violéncia, em 30 de abril de
2002.

Em Varsovia, em maio de 2005, os Estados-membros assumiram o compromisso
de erradicar a violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia doméstica.
Para tal, foi criada uma task force para avaliar os avangos alcancados entre
os diversos Estados-membros. Uma campanha pan-europeia para combater
a violéncia contra as mulheres, incluindo a violéncia doméstica, foi lancada em
Madrid, no dia 27 de novembro de 20086, partindo da premissa que estas situ-
acodes s&o o resultado de assimetrias de poder e uma violagao clara de direitos
humanos.



Em 11 de maio de 2011, em Istambul, foi assinada a Convengéo do Conselho
da Europa para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (ratificada posteriormente através do Decreto do Presidente
da Republica n.° 13/2013, de 21 de janeiro), a qual se constitui como um marco
importante em termos internacionais, uma vez que adota, de uma forma pioneira,
um quadro legal decididamente ambicioso e vinculativo na vertente, nao sé da
violéncia doméstica, como também de outras formas especificas de violéncia
contra as mulheres. Entre as formas de violéncia que esta Convencao contempla,
destacam-se a violéncia fisica, psicoldgica, o stalking, 0 casamento forgado, a
mutilagéo genital feminina, o aborto e esterilizagao forgados, a violéncia sexual,
incluindo violagdo. Estruturada conforme decorre da Rec (2002) 5, esta
Convengao coloca num novo patamar as politicas relacionadas com o combate
a violéncia contra as mulheres. Abrange areas relacionadas com a justica criminal
e civil, migracao e asilo, protecéo e apoio, educacao, formacao e sensibilizacao,
numa otica de igualdade de género e desconstrucao de estereétipos. Foi igual-
mente adotado um modelo de monitorizacdo no que diz respeito a implementacéo
da Convencao entre as Partes (“GREVIO”). Um grupo de peritos analisara o
cumprimento da Convencéao pelos Estados para garantir a sua eficacia.

Nacées Unidas

Em 1 de dezembro de 1993 foi aprovada pela Assembleia Geral das Nacgdes
Unidas (3.2 Comiss&o) a Declaracdo para a Eliminagdo da Violéncia contra as
Mulheres.

A Resolugao 61/143(2006) da Assembleia Geral sobre a intensificacao da acao
no sentido de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, adotada
por consenso, reafirma todos os compromissos internacionais dos Estados,
incluindo “a obrigacdo de promover a defender todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais das mulheres e raparigas e de atuar com diligéncia
para prevenir 0s atos de violéncia, para 0s investigar, punir 0s seus autores
e proporcionar protecdo as vitimas, reafirmando ainda que todo e qualquer
incumprimento desta obrigacdo atenta contra os direitos humanos e liberdades
fundamentais das mulheres e raparigas ou impossibilita o seu exercicio”.

Em 18 de dezembro de 2009, a Assembleia Geral das Nacdes Unidas aprovou

duas novas resolucdes relacionadas com a violéncia contra as mulheres:

— Intensificacéo dos esfor¢os para eliminar todas as formas de violéncia contra
as mulheres (A/RES/64/137, de 18 de dezembro de 2009);

— A violéncia contra as mulheres trabalhadoras migrantes (A/RES/64/139, de 18
de dezembro de 2009).
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Unido Europeia

Na sequéncia de uma Resolucdo do Parlamento Europeu de 1997, durante o
ano de 1999 decorreu a Campanha Europeia de Tolerancia Zero face a Violéncia
contra as Mulheres, que foi objeto de avaliagdo por iniciativa da Presidéncia
Portuguesa do Conselho da UE (primeiro semestre de 2000), e durante a qual foi
realizada uma Conferéncia de Encerramento da Campanha Europeia.

Importa igualmente salientar a Estratégia Europeia de Combate a Violéncia con-
tra as Mulheres (2011-2015), a qual visa a erradicacéo de todas as formas de
violéncia sobre as mulheres no espago da Unidao Europeia. Pretende-se que
sejam reforcados até 2015, em todos os Estados-membros, os sistemas de
prevencao, de protecdo das vitimas e de penalizagéo efetiva dos perpetradores.

No &mbito da Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2010-2015),
a qual apresenta os compromissos da Comisséao Europeia nesta matéria, alicer-
¢ando-se nas cinco prioridades definidas na Carta das Mulheres, sublinha-se
o reforgo da vertente da dignidade, integridade e o fim da violéncia de género,
através de um quadro de agéo especifico.

A Resolugéo 2010/2209 (INI) do Parlamento Europeu, de 5 de abril de 2011, sobre
prioridades e definicdo de um novo quadro politico comunitario em matéria de
combate a violéncia contra as mulheres, representa igualmente um marco na
abordagem a esta tematica, uma vez que propde numa nova abordagem de
politica global contra a violéncia baseada no género.

Alguns dados significativos sobre violéncia contra as mulheres

A partir do Despacho do Ministro da Administragao Interna n.° 16/98, de 9 de
marco, passaram a figurar nas estatisticas das Forgas de Seguranca (GNR e
PSP) as ocorréncias entendidas como violéncia doméstica.

Nos termos daquele Despacho, é entendido como ato de violéncia doméstica
qualquer crime, previsto no Codigo Penal, alegadamente cometido contra a
vitima por alguém que com ela resida habitualmente no seu alojamento, inde-
pendentemente da relacdo de parentesco, de consanguinidade ou afinidade, ou
outra qualquer relagcdo entre agressor e vitima.



De acordo com os registos da PSP e da GNR, foram as seguintes as ocorrén-
cias de violéncia doméstica registadas entre 2010 e 2014:

Ano GNR PSP GNR + PSP
2010 12742 18 493 31235
2011 11 485 17 495 28 980
2012 11 346 15332 26678
2013 115628 15790 27 318
2014 11726 15 591 27 317

Fonte: MAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna, 2014.

A evolugdo do numero de casos de violéncia doméstica reportados as Forcas
de Seguranca em Portugal tem demonstrado uma tendéncia decrescente nos
ultimos anos, sendo que, em 2014, esse decréscimo foi de apenas um caso em
relagéo a 2013. Ainda assim, é necessario N4o esquecer que NUMErosos casos
de violéncia, nomeadamente quando se trata de violéncia conjugal, ndo séo
objeto de queixa.

O quadro seguinte apresenta o nimero de pessoas condenadas em processos-
-crime na fase de julgamento findos nos tribunais judiciais de 1.2 instancia por
crimes de violéncia doméstica e maus tratos, nos anos de 2010 a 2013

Ano 2010 2011 2012 2013

Crime contra as pessoas Numero de condenados por ano

Contra a integridade fisica

Violéncia doméstica conjuge/analogo 1098 1330 1360 1390

Violéncia doméstica contra menores 37 45 39 41
Outros violéncia doméstica 343 323 330 338
Maus tratos menor/pessoa indefesa 268 179 100 118
Maus tratos conjuge/analogo 140 56 37 8
Total 1886 1933 1866 1895

Fonte: DGPJ. Estatisticas da Justica. Dados atualizados a 31 de outubro de 2014.

oA informacéo recolhida foi atualizada para os anos 2010, 2011, 2012 e 2013, com base nos dados
disponibilizados pela DGPJ, acedidos em 5 de novembro de 2015. Notas metodolégicas DGPJ: ndo sao
contabilizados processos transitados, remetidos a outra entidade, apensados e incorporados ou integrados;
a contabilizagdo dos condenados tem em conta o crime mais grave pelo qual foram condenados; a partir de
janeiro de 2007, o método de recolha foi alterado, ou seja, os dados passaram a ser recolhidos diretamente
do sistema informético dos tribunais, existindo, portanto, um maior dinamismo da informagédo por via de
correcoes que podem ser efetuadas aos dados recebidos pelo novo método de recolha: e os valores residuais
de processos em anos em que as unidades organicas nao existem correspondem a registos pendentes de
correces na transferéncia dos dados.
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Como se pode verificar pela tabela da pagina anterior, 0 nimero de pessoas con-
denadas pelo crime de violéncia doméstica praticada contra conjuge ou analogo
tem vindo a aumentar progressivamente, contrariamente ao que acontece com as
condenagbes por maus-tratos a conjuge ou analogo, que registaram o valor mais
baixo em 2013 (apenas 8 condenacdes).

Em 2013, houve 29 pessoas condenadas'"" por homicidio conjugal, de um total
de 285 pessoas condenadas por homicidio. Entre 2007 e 2008, registou-se um
aumento consideravel no que se refere a proporcéo de pessoas do sexo feminino
condenadas por homicidio conjugal, passando de 4,7% para 13,9%.

A partir de 2008 registou-se um decréscimo continuo, voltando a aumentar em
2011, atingindo os 13,5%.

O ano de 2012 foi aquele que registou a menor proporgcao de mulheres conde-
nadas por homicidio conjugal, registando apenas 3,7%, para voltar a aumentar
13,5 pontos percentuais em 2013, ano em que aquela percentagem passou a ser
de 17,2%. Este valor registado em 2013 é o mais elevado dos ultimos 7 anos'™.

Desde novembro de 1998, esta em funcionamento um Servico de Informacéo as
Vitimas de Violéncia Doméstica (SIVVD). Trata-se de uma Linha Verde (800202148)
de apoio telefonico que presta informagao sumaria sobre providéncias adequadas
para fazer face as situacdes que Ihe forem expostas, bem como os mecanismos
e/ou procedimentos legais a serem ativados.

No ano de 2014, o SIVVD atendeu um total de 1 242 chamadas. Destas, 1 043
reportavam-se a situacdes relacionadas com violéncia. Na maioria dos aten-
dimentos, é a proépria vitima de violéncia que efetua a chamada (676 casos);
quando tal ndo acontece, sao familiares, amigos/as e/ou vizinhos/as. Também é
frequente o SIVVD ser contactado por técnicos/as de instituicbes que solicitam
algum tipo de orientacao para a intervencao numa situacao concreta de maus
tratos que estédo a acompanhar. A quase totalidade de vitimas que recorreu ao
SIVVD, durante esse ano, era do sexo feminino.

10 numero de pessoas condenadas &, ou pode ser, diverso do nimero de condenagdes. Enquanto o
“numero de pessoas condenadas” se refere ao nimero de pessoas condenadas em cada processo pelo
crime mais grave de que foram acusadas, o nimero de condenagdes corresponde ao total de crimes pelos
quais a pessoa foi condenada. Se uma pessoa arguida for, por exemplo, acusada e condenada por dois
crimes, esta estatistica contabilizaré duas condenagdes, enquanto a estatistica de “pessoas condenadas”
contabilizaré apenas uma pessoa condenada. A experiéncia na recolha e tratamento dos dados demonstra
que a analise dos dados do nimero de pessoas condenadas € mais fidvel do que a respeitante ao nimero
de condenagdes, uma vez que, analisando apenas as condenagdes, podemos deparar-nos com evolugdes
bruscas que poderdo dar uma ideia errénea do fenémeno. O tratamento e a analise da informagao por
numero de pessoas condenadas atenuam esse tipo de distorgdes, permitindo uma andlise evolutiva mais
fidedigna.

21n DGPY, Destaque estatistico, n.° 29, novembro de 2014.



As vitimas de violéncia que recorreram a este servigo de informagéo em 2014
eram, na sua grande maioria, casadas (518), seguindo-se as que viviam,
a altura, em uniéo de facto (220). Na percentagem mais significativa dos casos,
sdo apontados como autores do crime o cdnjuge ou o/a companheiro/a (676),
seguindo-se 0s ex-conjuges ou ex-companheiros/as (123). No que concerne
as idades destas vitimas, a faixa etaria predominante era a que se situava entre
0s 35-44 anos (160), seguindo-se a faixa imediatamente superior, dos 45-54
anos (109).

A faixa etaria predominante dos agressores era a que se situava entre os 35-44
anos, com 93 casos, logo seguida pela faixa etaria imediatamente acima
(45-54), com um numero de casos a perfazer os 80.

Em 2014, as casas de abrigo para vitimas de violéncia doméstica eram 37
(80 no continente e 7 nas Regides Autonomas — 639 vagas no total).

11.2. Assédio sexual no local de trabalho

O assédio no local de trabalho é ainda outra forma de violéncia de que, maio-
ritariamente, as vitimas sdo mulheres. Constitui uma forma de discriminacao
baseada no sexo, na medida em que envolve comportamentos indesejados
pelas pessoas que dele sdo alvo e, consequentemente, atentatérios da sua
dignidade e liberdade.

O Cddigo do Trabalho, no seu art.° 29.°, define o assédio como todo o com-
portamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proéprio emprego, trabalho ou
formacéao profissional com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Considera-se assédio sexual 0 comportamento indesejado de caracter sexual,
quer seja verbal, ndo-verbal ou fisico, praticado aguando do acesso ao emprego
ou no proprio emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o intuito ou o
efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Com a alteracéo ao Codigo Penal, operada pela Lei n.° 65/98, de 2 de setembro,
passou a ser autonomizada a consecugao dos crimes de coacdo sexual e de
violagdo, através de abuso de autoridade resultante de uma relagéo de depen-
déncia hierarquica, econémica ou de trabalho (punivel com pena de prisdo até
2 e até 3 anos, respetivamente).
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O Conselho da Comunidade Europeia aprovou a Resolugao n.° 90/C/157/02,
em conformidade com a qual foi elaborado um cédigo de conduta sobre as me-
didas para combater o assédio sexual. Existe igualmente uma Recomendacéo
da Comissao, n.° 92/131/CEE, relativa a protecao da dignidade das mulheres e
dos homens no trabalho.

Em 2013, a CITE editou o Guia informativo para a prevencdo e combate de
situagdes de assédio no local de trabalho: um instrumento de apoio a autorregu-
lagdo, de distribuicdo gratuita, com vista a promover a prevencao e o combate
a situagbes de assédio no local de trabalho.

11.3. Stalking e casamento forcado

O stalking e o casamento forcado foram identificados como condutas a serem
criminalizadas na Convencéo do Conselho da Europa para a Prevencao e o
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica, adotada em
Istambul a 11 de maio de 2011. Nessa Convencao, apela-se as Partes que
devem adotar as medidas legislativas ou outras que se revelem necessérias
para assegurar a sua criminalizagao.

Decorrente da ratificagédo desta Convencéo por Portugal, em 5 de fevereiro de
2018, foram, por conseguinte, incluidos no nosso ordenamento juridico penal
essas duas condutas, através da Lei n.° 83/2015, de 5 de agosto.

Assim, foi introduzido um novo artigo no Codigo Penal relacionado com o stalking,
o qual tem como epigrafe “Perseguicéo” e que esta previsto no Art.° 154.°-A.
Este artigo enuncia que, quem, de modo reiterado, perseguir ou assediar outra
pessoa, por qualquer meio, direta ou indiretamente, provocando-lhe medo ou
inquietacéo ou que possa prejudicar a sua liberdade de determinagéo, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou multa.

Em relacdo ao casamento forgcado, o mesmo encontra-se definido no Art.°
154.°-B, o qual refere que quem constranger outra pessoa a contrair casamento
Ou uni&o equiparavel a do casamento € punido com pena de prisao até 5 anos.



11.4. Prostituicao e trafico para fins de exploracéo sexual

A prostituicdo é outra forma de violéncia exercida contra as mulheres. Para além
de ser um problema social complexo, constitui também uma violagdo dos direitos
humanos. A prostituicao e o trafico estao diretamente relacionados com situagées
de exclusao, de natureza econdémica, social, humana e psicologica. Estao também
intimamente relacionados com outras formas de industria ligada a exploragéo
sexual, como a pornografia.

O Cddigo Penal Portugués de 1982 n&o considera criminosa/o a/o prostituta/o,
nem o/a cliente, mas o/a proxeneta. No entanto, nas situacdes de trafico de
pessoas, quem utilizar os servigos das vitimas é punido com pena de prisdo de
um a cinco anos.

Nao € autorizada a existéncia de bordéis, nem o registo de prostitutas, de acor-
do com a Convencgéo para a Supressédo do Trafico de Pessoas e da Exploragdo
da Prostituicdo de Outrem. O Cédigo Penal pune o crime de trafico de pessoas
com pena de prisdo de 3 a 10 anos.

Em junho de 2013 foi assinado o Protocolo da Rede de Apoio e Protecdo as
Vitimas de Trafico (RAPVT). Esta rede conta com o envolvimento de diversas
instituicdes publicas e ONG que tém desenvolvido trabalho nesta area. A RAPVT
€ uma rede de cooperagéo e partilha de informagao, tendo como finalidade a
prevengéo, a protecéo e a reintegracao das vitimas de trafico de seres humanos.
Entre os diversos objetivos propostos, salienta-se a implementagéo de instru-
mentos comuns para sinalizacéo, recolha de dados e encaminhamento das
vitimas de trafico de seres humanos. Na vertente da protecao, pretende-se im-
plementar uma resposta de intervencao em rede, que integre as componentes
de prevencao do trafico de seres humanos e de apoio as vitimas deste crime,
promovendo o encaminhamento das vitimas identificadas para os servicos de
apoio mais adequados dentre os parceiros da rede, tendo em conta a sua loca-
lizacao geogréfica e as necessidades especificas de intervengéo.

Em 2014, foi redefinido o Sistema de Referenciacdo Nacional de Vitimas de
Trafico de Seres Humanos: orientacdes para a sinalizacdo de vitimas de trafico
de seres humanos em Portugal, que inclui diversas ferramentas praticas para
sinalizagéo das vitimas de trafico de seres humanos. Cada ferramenta pratica
para sinalizagcdo abarca uma vertente desta realidade. Assim, para além das
situacdes de exploracéo sexual, existem ferramentas praticas para as situacdes
de exploracéo laboral, mendicidade forgada e atividades ilicitas.

11. VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES w



Com todo este acervo de publicagdes, que, para além de estarem disponiveis
online, foram ainda distribuidas, em formato impresso, por todas as entidades
que intervém nesta area, Portugal dispde atualmente de um quadro suficiente-
mente abrangente e completo no que diz respeito ao trafico de seres humanos.

Importa igualmente realgar que, para reforgar 0 quadro de intervencao nesta
area, foram traduzidas, adaptadas e publicadas, em formato impresso e ele-
tronico, algumas ferramentas da UNODC — Gabinete das Nac¢des Unidas para
a Droga e Criminalidade, nomeadamente o Quadro internacional de acéo para
a implementacéo do protocolo relativo ao trafico de seres humanos, o Kit de
intervencdo imediata para 6rgdos de policia criminal em situacées de trafico de
seres humanos e a Lei modelo contra o trafico de seres humanos.

Instrumentos Internacionais

Portugal ratificou em 1980, através da Lein.° 23/80, de 23 de julho, a Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres,
das Nagdes Unidas, cujo art.® 6.° estipula que os Estados se comprometem a
suprimir todas as formas de trafico de mulheres e de exploragao da prostituicao
de outrem. Pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 15/2002, de 8 de marco,
Portugal ratificou o Protocolo Opcional a referida Convencao.

Portugal ratificou, em 1991, a Convencéo para a Supressédo do Trafico de
Pessoas e da Exploracdo da Prostituicao de Outrem, das Nagdes Unidas (1949).

Igualmente ratificada foi a Convencédo contra a Criminalidade Organizada
Transnacional e o Protocolo Adicional Relativo a Prevencédo, a Represséo e a
Punicdo do Trdfico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criancas, das Na-
¢des Unidas (aprovada por Portugal pela Resolugéo da Assembleia da Republica
n.° 32/2004, de 2 de abril, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 19/2004, de 2 de abril).

Portugal aprovou, através da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 1/2008,
de 14 de janeiro, a Convengdo do Conselho da Europa Relativa a Luta contra o
Trafico de Seres Humanos, aberta a assinatura em Varsévia (2005).

No que diz respeito a Unido Europeia, importa salientar a Diretiva n.° 2011/36/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de abril de 2011, relativa a preven-
¢ao e luta contra o trafico de seres humanos e a protecdo das vitimas, e que
substitui a Decisdo-quadro 2002/629/JAl do Conselho. Ainda neste ambito,
e como documento estratégico nesta area, saliente-se a Comunicacao da



Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social
Europeu e ao Comité das Regides, que define a Estratégia da Unido Europeia para
a erradicacéo do trafico de seres humanos 2012-2016 (COM/2012/0286 final).

As organizagdes internacionais e europeias (ONU, Conselho da Europa, OSCE,
UE), entre outras, tém dedicado progressiva e preocupada atengao a este feno-
meno profundamente relacionado com a opressao e a explora¢éo do ser humano.

Alguns dados significativos'®

Durante 2014 foram sinalizadas 198 potenciais vitimas de trafico de pessoas.
Daquelas, a maioria refere-se a situacdes ocorridas em Portugal (182 cida-
daos/as nacionais e estrangeiros/as sinalizados em Portugal) e ocorridas no
estrangeiro (15 cidadéaos/as nacionais)''*. Face a 2013, registou-se um decrés-
cimo no total de sinalizagées, representando menos 36%. Para este decréscimo
foi determinante a diminuic&o do numero de sinalizagbes ocorridas em Portugal
(-39% face a 2013). Relativamente as presumiveis situacdes de trafico mais
sinalizadas, destaque para o tréfico para fins de exploragao sexual com 86
sinalizagdes e o trafico para fins de exploragao laboral com 56 sinaliza¢oes.
De referir que as sinalizagdes relativas a situacdes de trafico para exploragao
sexual afetam apenas mulheres, enquanto as situagdes de exploragao laboral
afetam mais homens.

11.4. Pornografia

A pornografia é também uma forma de violéncia contra as mulheres como se-
res humanos. Insensibilizando em relagdo a utilizagcdo da sua imagem, contribui
igualmente para a subalternizagdo das mulheres.

O Decreto-Lei n.° 254/76, de 7 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 653/76,
de 31 de julho, estabeleceu medidas relativas a publicacao e comercializagao
de objetos e meios de comunicagéo social de contetudo pornografico, conside-
rando como tal todos aqueles que contenham palavras, descricdes ou imagens
que ultrajem ou ofendam o pudor publico ou a moral publica.

M8 MAI/OTSH, Trafico de seres humanos — Relatdrio sobre 2014.
4 Em uma situagao nao € identificado o local de ocorréncia.
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O Decreto-Lei n.° 174/2012, de 2 de agosto, aprovou o regime juridico da
instalacdo e do funcionamento dos estabelecimentos comerciais destinados a
venda ou exibicao de produtos relacionados com a atividade sexual, designados
por sex shop, bem como as regras especificas a obedecer na venda destes pro-
dutos. Este diploma deu nova redacao ao artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 254/76,
de 7 de abril.

Portugal ratificou a Convencéo Internacional para a Represséo da Circulagéo e
do Trafico de Publicagbes Obscenas, de 1923 (Decreto do Governo n.° 14 047,
de 5 de agosto de 1927, publicado no Diario do Governo n.° 298, de 27 de
dezembro de 1928).

O Conselho da Europa aprovou a Recomendacéao R (89) 7, de 27 de abril de
1989, sobre os principios relativos a distribuicao de videogramas com conteudo
violento, brutal ou pornografico.

11.6. Mutilacdo Genital Feminina

A Mutilagdo Genital Feminina (MGF) € uma forma de violéncia exercida contra as
mulheres e constitui uma grave violacao de direitos humanos. Tal como outras
praticas tradicionais nocivas, a MGF afeta mulheres de todas as idades, culturas
e religides, prejudicando o seu direito a integridade fisica e a saude, incluindo a
sexual e reprodutiva.

A Organiza¢do Mundial de Saude coloca Portugal entre os paises em risco no
que diz respeito a pratica da MGF, na medida em que residem em territério
nacional comunidades provenientes de paises onde a MGF existe.

A prética de MGF é enquadravel no artigo 144.° do Cédigo Penal, por constituir
um crime de ofensa a integridade fisica grave. A Lein.° 147/99, de 1 de setembro,
que aprova a lei de protecéo de criangas e jovens em perigo, prevé a intervengao
das Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) nestas situagoes,
dado que representam inequivocas situagdes de perigo para as criangas
visadas, regime igualmente previsto na Lei n.° 27/2008, de 30 de junho, que
estabelece as condi¢des e procedimentos de concessao de asilo ou protegéo
subsidiaria e os estatutos de requerente de asilo, de refugiado e de protegéo
subsidiaria. A Lei n.° 26/2014, de 5 de maio, que procede a primeira alteracéo a
Lei n.° 27/2008, faz referéncia expressa a pratica de mutilagao genital feminina.



A Conveng&o do Conselho da Europa para a Prevencéo e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, adotada em Istambul a 11 de maio
de 2011, prevé explicitamente que os Estados Partes tomem as medidas
legislativas ou outras necessarias para assegurar a criminalizagéo desta
pratica. De acordo com esta Convencgéo, devem ser criminalizadas as seguintes
condutas intencionais: a exciséo, infibulagcdo ou qualquer outra mutilagéo total
ou parcial dos grandes labios, pequenos labios ou clitoris de uma mulher; o ato
de forcar uma mulher a submeter -se aquelas praticas ou de Ihe providenciar os
meios para esse fim; e 0 ato de incitar ou forgar uma rapariga a submeter -se as
mesmas praticas ou de Ihe providenciar os meios para esse fim.
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12. POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

Os fendmenos da pobreza e da exclusdo social ndo s&o neutros do ponto de
vista do sexo, atingindo particularmente as mulheres. Tal decorre da posi¢ao de
desvantagem da mulher no mercado de trabalho, na vida social em geral € na
familia: auferem, em média, salarios mais baixos; ocupam posicdes hierarquicas
inferiores; sdo mais afetadas pelo desemprego; e beneficiam de niveis mais
baixos de protecao social devido a uma participagdo mais irregular e precéria
na atividade econdmica. Para além disso, sendo a esperanca de vida das
mulheres superior a dos homens, as idosas experienciam multiplas situagdes
de vulnerabilidade, quer do ponto de vista dos recursos econdémicos, quer pelo
isolamento em que vivem. Outro grupo particularmente afetado por situagdes de
pobreza e exclusdo social € o das familias monoparentais de que s&o responsa-
veis, maioritariamente, as mulheres. No que concerne mais especificamente a
excluséo social, importa ainda considerar as vulnerabilidades especificas a que
estéo sujeitas mulheres que experienciam discriminacdes multiplas, em particular,
mulheres imigrantes, mulheres das comunidades ciganas, mulheres rurais ou
mulheres portadoras de deficiéncia.

As assimetrias de poder na relacao conjugal traduzem-se ainda, em muitos
casos, num fraco ou nulo controlo sobre os rendimentos do casal, comprometen-
do a independéncia social e econémica da mulher. Nesse sentido, as mulheres
que coabitam como casal, embora sem rendimento individual, constituem um
grupo particularmente vulneravel a pobreza persistente, a qual é potencialmente
intergeracional.

A integracdo da perspetiva de género na pobreza, permite evidenciar que a
mesma € experimentada diferentemente por homens e mulheres.

12.1. Pobreza

A Lei n.° 13/20083, de 21 de maio, cuja Ultima alteracéo foi operada pelo De-
creto-Lei n.° 183/2012, de 27 de junho, revogou o anterior rendimento minimo
garantido e criou o Rendimento Social de Insercdo (RSI), que consiste numa
prestacéo incluida no subsistema de solidariedade, € um programa de inser¢ao
social, visando assegurar as pessoas e seus agregados familiares recursos que
contribuam para a satisfacdo das suas necessidades minimas e que favoregam
uma progressiva insercao social, laboral e comunitaria.



Os titulares do direito ao RSI séo as pessoas com idade igual ou superior a 18
anos que preencham as condicdes estabelecidas na lei, bem como as pes-
soas com idade inferior a 18 anos, que igualmente preencham as condicoes
previstas. Contudo, no caso de menores de 18 anos, é necessario igualmente
que cumpram um dos seguintes requisitos: tenham menores ou deficientes a
cargo e na exclusiva dependéncia econémica do seu agregado familiar; sejam
casadas/os ou vivam em uniao de facto ha mais de dois anos; sejam mulheres
que estejam gravidas. A atribuicédo do RSI esta dependente dos rendimentos
ou prestagdes sociais, proprios ou do conjunto dos membros que compdem o
agregado familiar, do valor do patriménio mobiliario do/a requerente e do valor
dos bens moveis sujeitos a registo. Para que as pessoas tenham direito a este
beneficio, é ainda necessario estarem inscritas no Centro de Emprego da area
onde moram, caso estejam desempregadas e aptas para trabalhar, bem como
fornecer a Seguranca Social os documentos necessarios para verificar a sua
situacdo econdémica. Devem, ainda, celebrar e cumprir um contrato de insergéo
legalmente previsto, designadamente através da disponibilidade ativa para o traba-
lho, para a formagao ou para outras formas de insercao que se revelem adequadas.

As condi¢des de acesso ao RSI foram alteradas com a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho.

O RSI é renovavel anualmente, mas sao feitas agdes de fiscalizacao relativas a
manutencao das condi¢des de atribuicéo, atendendo a indicadores de risco por
si definidos. Contudo, precisa sempre de se declarar aos servicos da Seguranca
Social qualquer alteracao a composicao do agregado familiar, bem como aos
rendimentos mensais auferidos. Além disso, nas situagbes em que o/a titular
ficou desempregado/a por iniciativa propria (sem justa causa), s6 podera reque-
rer a prestacao de RSI um ano apds a data em que ficou desempregado/a. De
referir ainda que o requerimento de atribuigéo do Rendimento Social de Insergéo
deve ser apresentado nos Servicos de Atendimento da Seguranca Social da
area da residéncia.

Pelo Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, foi regulamentada a rede social.
Esta tem entre os seus objetivos combater a pobreza e a excluséo social e pro-
mover a incluséo e coesdo sociais, contribuir para a concretizagao, acompanha-
mento e avaliagdo dos objetivos do Plano Nacional de A¢do para a Inclusao e
integrar os objetivos da promogao da igualdade de género, constantes do Plano
Nacional para a Igualdade, nos instrumentos de planeamento. Trata-se de um
diploma inovador ao introduzir a dimenséo de género como fator determinante
do desenvolvimento local, consagrando expressamente que um dos principios
de acao da rede social é o principio da igualdade de género (no quadro da rede
social, o planeamento e a intervencao integram a dimensao de género, quer nas
medidas e ac¢des, quer na avaliagédo do impacto).



Em agosto de 2011 foi langado o Programa de Emergéncia Social (PES), que
consiste num plano de agdes no &mbito dos apoios sociais e financeiros a fa-
milias carenciadas, em situacdes de desemprego e Instituicdes Publicas de
Solidariedade Social (IPSS). Este Programa abrange cinco areas essenciais de
atuacao — Familias, |dosos, Pessoa com deficiéncia, Voluntariado e Instituicdes
sociais — e conta com as instituicoes sociais e autarquias para a sua execucao.

O complemento social para idosos foi instituido através do Decreto-Lei n.°
232/2005, de 29 de dezembro, o qual institui uma prestacao extraordinaria de
combate a pobreza dos idosos, designada por complemento solidario para
idosos, integrada no subsistema de solidariedade, que visa a melhoria do ni-
vel de rendimento dos seus destinatarios. Este diploma foi regulamentado pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2006, de 6 de fevereiro. A redagéo mais recente
desse Decreto-Lei foi dada pelo Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro.

O Decreto-Lein.° 176/20083, de 2 de agosto, define e regulamenta, no &mbito do
subsistema de protecao familiar, a protegéo nos encargos familiares através da
concessao das prestagdes de abono de familia para criangas e jovens e, ainda,
do subsidio de funeral.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, na sua redacao
atual, a protecdo nos encargos familiares concretiza-se através de atribuicao
das seguintes prestacoes:

a) Abono de familia para criangas e jovens;

b) Abono de familia pré-natal;

c) Bolsa de estudo;

d) Subsidio de funeral.

O abono de familia para criancas € jovens é uma prestacao mensal, de con-
cessao continuada, que visa compensar 0s encargos familiares respeitantes ao
sustento e educagao das criangas e jovens.

O abono de familia pré-natal € uma prestacdo mensal, de concess&o continuada,
que visa incentivar a maternidade através da compensacao de encargos acresci-
dos durante o periodo de gravidez, uma vez atingida a 13.2 semana de gestacéo.

A bolsa de estudo € uma prestacao pecunidria mensal, de concessao continuada,
que visa combater o abandono escolar, melhorar a qualificagcdo dos jovens em
idade escolar e compensar os encargos acrescidos com a frequéncia obriga-
téria do nivel secundario da educacao ou equivalente.

O subsidio de funeral é uma prestacao de concessao Unica que visa compen-
sar o respetivo requerente das despesas efetuadas com o funeral de qualquer
membro do seu agregado familiar ou de qualquer outra pessoa, incluindo os
nascituros, residente em territério nacional.
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12.2. Pobreza e exclusao social

Alguns dados significativos sobre pobreza e excluséo social

Taxa de Risco de Pobreza''® antes e apds transferéncias sociais (%), segundo o
SEX0 e 0 grupo etario:

Ap6és transferéncias Apos transferéncias Antes de qualquer
sociais''® relativas a pensdes''” | transferéncia social''®

Anos 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Idade ativa (18 a 64 anos)
Homens 16,4 18,5 18,7 252 26,7 271 350 37,6 368
Mulheres 17,4 183 195 259 258 27,7 36,7 38,0 388
Idosos/as (65 ou mais anos)
Homens 16,1 18,7 12,6 18,6 16,2 36,8 87,8 87,8 90,0
Mulheres 18,4 152 16,9 21,4 182 38,8 876 86,5 882
Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condicbes de vida.

As mulheres s&o tendencialmente mais afetadas pela pobreza do que os homens,
com especial incidéncia no grupo etario das mulheres mais idosas.

Como se pode verificar, e no que se refere a populacéo em idade ativa, a taxa
de risco de pobreza antes de qualquer transferéncia social € bastante superior
a registada apods transferéncias sociais, quer para homens, quer para mulheres.
No entanto, as mulheres estdo numa situagcdo de maior vulnerabilidade antes
das transferéncias sociais em todos os anos em analise, sendo que em 2013
as mulheres apresentavam uma taxa de risco de pobreza superior em 2 pontos
percentuais em relagao aos homens (38,8% face a 36,8%).

Apods transferéncias sociais, as mulheres continuam a apresentar uma taxa de
risco de pobreza superior a dos homens (19,5% face a 18,7% dos homens, em
2013).

"5 A taxa de risco de pobreza corresponde a propor¢ao da populagdo cujo rendimento equivalente se
encontra abaixo da linha de pobreza definida como 60% do rendimento mediano por adulto equivalente.
Os valores referentes a 2012 foram atualizados relativamente a publicacdo anterior, uma vez que se
tratavam de valores provisorios. In: Destaque INE de 16 de outubro de 2015 — Rendimentos e condicées
de vida 2014 (Dados definitivos).

116 |nclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice e sobrevivéncia e outras
transferéncias sociais.

117 Inclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados, pensdes de velhice e sobrevivéncia.

118 nclui rendimentos do trabalho e outros rendimentos privados.



A situagdo da populagdo idosa apresenta caracteristicas diferenciadas. Nesta
populacao sdo os homens quem apresenta maior risco de pobreza antes de
qualquer transferéncia social em todos os anos em analise, apresentando em
2013 mais 1,8 pontos percentuais por relagao as mulheres. A situacéo inverte-
-se apos transferéncias sociais, passando as mulheres a apresentar uma taxa
de risco de pobreza mais elevada, quer apoés transferéncias relativas a pensoes,
quer apods transferéncias sociais em geral. Em 2013, 16,9% das mulheres
idosas estavam em risco de pobreza apds transferéncias sociais, mais 4,3
pontos percentuais por comparagdo aos homens, o que também é reflexo do
baixo valor das pensdes que muitas mulheres auferem.

Taxa de intensidade da pobreza''® (60% da mediana), segundo o sexo:

Ano de referéncia dos dados 2011 2012 2013
Total 241 27,4 30,3
Homens 25,3 28,4 31,2
Mulheres 23,2 27,0 29,3

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condi¢des de vida.

Quanto a taxa de intensidade da pobreza que, na definicdo do INE, mede em
termos percentuais a insuficiéncia de recursos da populagéo em risco de pobre-
za, € possivel verificar um aumento significativo da mesma ao longo dos ultimos
trés anos, atingindo 30,3% em 2013. A este nivel as mulheres apresentam per-
centagens inferiores as dos homens: 29,3% face a 31,2%, respetivamente, em
20183.

O risco de pobreza € mais elevado para os agregados familiares com criangas
dependentes, sobretudo para as familias mais numerosas e para as familias
monoparentais (nestas, a maioria de responsaveis sao mulheres). A medida que
aumenta o numero de criangas, aumenta também a taxa de risco de pobreza
nestes agregados, atingindo 38,4% nos agregados com 3 ou mais criangas.

Nos agregados sem criangas dependentes, aqueles que sao constituidos por
uma pessoa adulta com mais de 65 anos apresentam também um risco de
pobreza elevado (22,5% em 2013).

19 Corresponde ao quociente entre a diferenga do limiar de pobreza e o rendimento mediano dos individuos
em risco de pobreza relativamente ao limiar de pobreza, em percentagem. Os valores referentes a 2012
foram atualizados relativamente a publicagao anterior, uma vez que se tratavam de valores provisorios.
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Taxa de Risco de Pobreza apds transferéncias sociais (%), segundo a composi-
¢éo do agregado familiar™:

Anos de referéncia dos dados
2011 2012 2013

Agregados familiares sem criancas dependentes

Total 15,2 15,0 15,8
1 adulto 24,2 21,9 23,1
1 adulto ¢/ menos de 65 anos 20,7 22,3 23,8
1 adulto com 65 ou mais anos 26,6 21,6 22,5
2 adultos, ambos com menos de 65 anos 16,6 17,0 17,4
2 adultos, pelo menos 1 com 65 ou mais anos 16,5 13,4 13,1
Outros agregados sem criancas 10,1 12,0 13,1

Agregados familiares com criangas dependentes'?’

Total 20,5 22,2 23,0
1 adulto com pelo menos 1 crianca 30,7 33,1 38,4
2 adultos com 1 crianca 16,2 16,0 15,4
2 adultos com 2 criangas 17,0 19,9 18,0
2 adultos com 3 ou mais criancas 41,2 40,4 38,4
Outros agregados com criangas 22,5 23,8 28,8

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condicbes de vida.

Embora o emprego seja o fator mais importante para reduzir o risco de pobreza,
ter um emprego nem sempre € suficiente para proteger as mulheres e os ho-
mens desse risco. Entre as pessoas empregadas, a taxa de risco de pobreza é
superior para 0s homens nos trés anos em analise. Se considerarmos a popu-
lacdo sem emprego, as mulheres apresentam taxas de risco de pobreza mais
elevadas, nomeadamente no que se refere a situagéo de reforma e a outras
situacdes de inatividade.

120 0s valores referentes a 2012 foram atualizados relativamente & publicacao anterior, uma vez que se
tratavam de valores provisoérios.

21850 considerados “criangas dependentes” todos os individuos com menos de 18 anos, bem como os
individuos entre 18 e 24 anos economicamente dependentes.



Taxa de Risco de Pobreza apds transferéncias sociais (%), segundo a condi¢ao
perante o trabalho e o sexo'?:

2011 2012 2013
H M H M H M
Em emprego 111 8,5 1,7 9,2 11,5 9,9
Sem emprego 226 251 23,7 23,8 236 255
Desempregado 38,4 382 43,3 37,3 41,5 39,6
Reformado 15,4 16,3 122 13,2 12,4 134
Outros inativos 256 30,7 27,7 304 29,4 33,8

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condicbes de vida.

A protecéo social diminui o risco de pobreza.

Refletindo a situagéo mais precaria das mulheres, o RSI abrange mais mulheres
do que homens. Os escaldes etarios onde se verificam mais mulheres benefi-
ciarias séo entre os 25 e 0s 49 anos e com idade igual ou superior a 65 anos.

Beneficiarios do Rendimento Social de Insergao (RSI)'?%, segundo os grupos
etarios e 0 sexo (2014):

Grupos etarios  Mulheres Homens Taxa de feminizagao (%)

< 18 anos 50 839 54 566 48,2
18 2824 3 096 47,7

19 2887 3060 48,5
20-24 13053 11885 52,3
25-29 10 509 8167 56,3
30-34 11186 8239 57,6
35-39 13 358 9796 57,7
40-44 14 164 11635 54,9
45-49 13475 13003 50,9
50-54 12 321 13 364 48,0
55-59 10 011 11 707 46,1
60-64 6 529 7103 47,9
=65 anos 2188 1747 55,6
Total 163 344 157 368 50,9

Fonte: ISS, Estatisticas da Seguranca Social.

122 0s valores referentes a 2012 foram atualizados relativamente & publicacdo anterior, uma vez que se
tratavam de valores provisoérios.
123 Situacao da base de dados a 1 de fevereiro de 2015. Dados sujeitos a atualizagdes.

=

12. POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL



O valor médio processado de prestagéo de RSI por beneficiario/a, em dezembro
de 2014, foi de 91,68€ (320 712 beneficiarios/as). Se contabilizarmos o valor
por familia, este foi de 215,37€ (139 557 familias).

A outra faceta da exclusao social: a privacdo material

A taxa de privacdo material é definida como a auséncia forcada de uma com-
binacao de itens que descrevem as condi¢des de vida material, como as con-
dicbes de habitagcéo, a posse de determinados bens duraveis e a capacidade
de assumir compromissos basicos. Assim, € considerada “a auséncia de pelo
menos 3 dos 9 itens que a seguir se apresentam: capacidade para fazer face a
despesas inesperadas; capacidade para pagar uma semana de férias por ano
fora de casa; capacidade para fazer face as dividas; capacidade de fazer uma
refeicdo com carne ou peixe de dois em dois dias; capacidade de manter a
casa adequadamente aquecida; ter uma maquina de lavar, uma TV a cores, um
telefone; carro préprio”.

A taxa de privagéo material feminina é tendencialmente superior a da populacao
masculina.

Taxa de privacdo material (%)'?4, 2004-2014, Portugal:

Anos Homens Mulheres Total
2004 20,5 22,8 21,7
2005 20,2 22,1 21,2
2006 19,4 20,4 19,9
2007 21,5 23,2 22,4
2008 22,3 23,6 23,0
2009 20,8 22,2 21,5
2010 21,9 22,9 22,5
2011 20,1 21,6 20,9
2012 21,5 22,2 21,8
2013 25,3 25,6 25,5
2014 24,6 26,6 25,7

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condicdes de vida.

12405 valores referentes a 2013 foram atualizados relativamente a publicacao anterior, uma vez que se
tratavam de valores provisoérios. A publicagéo do INE de 2015 apresenta valores desagregados por
sexo para os anos de 2011 a 2013, pelo que foi feita essa atualizagao.



Em 2014, 25,7% da populacdo portuguesa vivia em situagdo de privacao
material, 0 que representa um aumento de 0,2 pontos percentuais face a
20183 (25,5%) e de 3,9 pontos percentuais face a 2012 (21,8%). Ao longo
dos varios anos constantes no quadro, é possivel verificar que as mulheres
apresentam sempre taxas de privagdo material superiores as dos homens,
chegando a 2014 com mais 2 pontos percentuais (26,6% face a 24,6% dos
homens).

Analisando as situagdes de privagao muito severa (agregados sem acesso a
4 ou mais itens), verifica-se um aumento significativo, sobretudo entre 2011 e
2013 (periodo em que aumentou 2,6 pontos percentuais). Em 2014, assistiu-
-se a uma diminuicao muito ligeira deste indicador, para 10,6%.

Taxa de privagcdo material severa'?:

Ano de inquérito 2011 2012 2013 2014
Taxa de privacao material severa 8,3 8,6 10,9 10,6

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condicdes de vida.

Relativamente a intensidade laboral per capita muito reduzida, verifica-se que,
entre 2011 e 2013, a proporgao da populagédo com menos de 60 anos que vivia
em agregados familiares onde este indicador se manifestava aumentou signifi-
cativamente, tendo estabilizado em 2014. Em 2014, o valor era de 12,2%, mais
3,9 pontos percentuais face ao valor de 2011.

Intensidade laboral per capita (%)'%:

Ano de inquérito 2011 2012 2013 2014
Intensidade laboral per capita muito reduzida'?” 8,3 10,1 12,2 12,2

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condi¢bes de vida.

De acordo com o inquérito realizado em 2014, a proporgcao da populagédo em
risco de pobreza ou excluséo social era de 27,5%, constatando-se um aumento
de mais de 3,1 pontos percentuais face a 2011. Este indicador, a semelhanca do
anterior, também tem vindo a aumentar ao longo dos ultimos anos, estabilizando
em 2014.

12505 valores referentes a 2013 foram atualizados relativamente & publicagdo anterior, uma vez que se
tratavam de valores provisoérios.

126 Os valores foram atualizados relativamente & publicacéo anterior, nomeadamente o ano de 2013, uma vez
que se tratavam de valores provisorios.

127 Gonsideram-se em intensidade laboral per capita muito reduzida todos os individuos com menos de 60
anos que, no periodo de referéncia do rendimento, viviam em agregados familiares em que os adultos entre
0s 18 e 0s 59 anos (excluindo estudantes) trabalharam em média menos de 20% do tempo de trabalho
possivel.
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Populagéo em risco de pobreza ou excluséo social'?®:

Ano de inquérito 2011 2012 2013 2014

Populacdo em risco de pobreza ou excluséo social'*® 24,4 253 275 275

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condicdes de vida.

Taxa de risco de pobreza antes e apds transferéncias sociais'°:

Ano de inquérito

Taxa de risco de pobreza

2011 2012 2013

Antes de transferéncias sociais
H 43,7 45,6 46,1
M 47,0 48,1 49,3
Total 45,4 46,9 47,8

Apos transferéncias sociais

H 17,5 18,8 18,9
M 18,2 18,7 20,0
Total 17,9 18,7 19,5

Fonte: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 - Rendimento e condicbes de vida.

Considerando apenas os rendimentos do trabalho, de capital e transferéncias
privadas (isto &, antes de transferéncias sociais), em 2013, cerca de 48% da po-
pulagéo residente estaria em risco de pobreza, o0 que afetava de modo particular
as mulheres (que apresentavam um risco de pobreza antes de transferéncias
sociais de 49,3%, agravado em mais 3,2 pontos percentuais face aos homens).

Os rendimentos provenientes de transferéncias sociais (relacionadas com do-
enca e incapacidade, familia, desemprego e incluséo social) contribuiam para
um decréscimo de 28,3 pontos percentuais do risco de pobreza em 2013, re-
sultando numa taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais de 19,5%
(18,9% para os homens e 20,0% para as mulheres). A diferenca do risco de
pobreza antes e apds transferéncias sociais € de 29,3 pontos percentuais para
as mulheres e de 27,2 pontos percentuais para os homens.

128 Os valores referentes a 2013 foram atualizados relativamente a publicagéo anterior, uma vez que se tratavam
de valores provisérios.

129 ndividuos em risco de pobreza ou vivendo em agregados com intensidade laboral per capita muito reduzida
ou em situacao de privacao material severa. In: INE, Destaque de 16 de outubro de 2015 — Rendimentos e
condicbes de vida 2014 (Dados definitivos).

13005 valores foram atualizados relativamente & publicacédo anterior, nomeadamente o ano de 2013, uma vez
que aqueles se reportavam a valores provisorios.



12.3. Incapacidade e deficiéncia

A Lein.° 38/2004, de 18 de agosto, veio definir as bases gerais do regime juridico
da prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e participacao da pessoa com deficiéncia.

Entre outros apoios, preconiza-se que o Estado adote medidas que pro-
porcionem a familia da pessoa com deficiéncia as condi¢cdes para a sua plena
participagao, bem como medidas especificas necessarias para assegurar
o direito de conciliacdo entre a atividade profissional e a vida familiar da pessoa
com deficiéncia, assim como dos familiares com pessoas com deficiéncia a cargo.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2010, de 14 de dezembro, aprovou
a Estratégia Nacional para a Deficiéncia 2011-2013 (ENDEF). A ENDEF decorre
do Plano de Agéo para a Integracao das Pessoas com Deficiéncias ou Incapa-
cidade (PAIPDI) 2006-2009, bem como das Grandes Opc¢des do Plano para
2010-2013, e apresenta um conjunto de medidas plurianuais.

Esta Estratégia Nacional para a Deficiéncia assume como prioritario planear, de
forma articulada e prospetiva, medidas que possam acelerar o combate a discri-
minacao, proporcionando melhores condicdes de vida as pessoas com deficién-
cias e incapacidades e as suas familias, nos varios dominios da sua vida social.

Com esta Resolugao, foi criado um conjunto de medidas plurianuais distribuidas
por cinco eixos estratégicos:

Eixo n.° 1 - Deficiéncia e multidiscriminacao.

Eixo n.° 2 - Justica e exercicio de direitos.

Eixo n.° 3 - Autonomia e qualidade de vida.

Eixo n.° 4 - Acessibilidades e design para todos.

Eixo n.° 5 - Modernizag&o administrativa e sistemas de informagéo.

Nesse quadro estratégico, algumas medidas sdo de destacar, tais como a revisao
do regime juridico da propriedade horizontal, tendo em vista implementar condi-
cdes de acessibilidade nas partes comuns dos edificios habitacionais, a criagéo
de uma linha de crédito dirigido a pessoas com deficiéncias e incapacidades
para a realizagéo de obras em habitacao prépria permanente, a promogao de
acessibilidades e facilidade ao nivel do Servico Nacional de Saude e servicos de
finangas, entre outras.

Pelo Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 131/2013, de 11 de setembro, foi criado o Programa de Emprego e Apoio
a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades, definindo o
regime de concessao de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das
politicas de emprego e apoio a qualificacédo das pessoas com deficiéncias e
incapacidades.
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No &mbito do Rendimento Social de Inser¢ao, prevé-se a concessao de apoios
especiais as familias das pessoas com deficiéncia fisica ou mental profundas ou
com doenga crénica ou das pessoas idosas em situacao de grande dependéncia,
ou seja, consiste numa prestacéo incluida no subsistema de solidariedade e num
programa de insercéo, de modo a conferir as pessoas e aos seus agregados
familiares apoios adaptados a sua situacao pessoal, que contribuam para a
satisfacdo das suas necessidades essenciais e que favorecam a progressiva
insercado laboral, social e comunitaria. Os montantes destes apoios especiais
encontram-se definidos na Portaria n.° 105/2004, de 26 de janeiro, montantes
esses que devem ser fixados de acordo com as regras de atualizagdo previstas
para cada ano.

12.4. Recluséo Prisional

Em 2014, existiam nos estabelecimentos prisionais portugueses (comuns,
militares e estabelecimentos psiquiatricos nao militares) 841 mulheres (6%)
num total de 14 021 reclusos/as. Conforme se pode concluir do quadro se-
guinte, a proporcao de mulheres tem vindo a manter-se estavel relativamente
ao total.

Anos Homens Mulheres  Total Taxa de feminizacao (%)
2008 10 166 647 10813 6,0
2009 10 492 613 11105 55
2010 10 991 627 11618 54
2011 11979 711 12 690 5,6
2012 12 865 758 13623 5,6
2013 13 441 853 14 294 6,0
2014 13180 841 14 021 6,0

Fonte: INE, Reclusas/os existentes em 31 de dezembro (N.°) nos estabelecimentos
prisionais por sexo. Dados atualizados a 30 de julho de 2015.

As menores do sexo feminino representavam, em 2014, 12,8% (25) do total de
menores internados/as em centros educativos (195)'".

Dos jovens rapazes, 123 tém idade até 17 anos (inclusive) e 47 tém 18 ou mais
anos. Do total de jovens raparigas, 15 tém menos de 17 anos (inclusive) e 10
idade igual ou superior a 18 anos.

8TDGRSP, Relatdrio estatistico anual. Dados em dezembro de 2014,
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COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO (CIG)

Integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros, é um servico da adminis-
tracéo direta do Estado (com sede em Lisboa e um servico desconcentrado no
Porto), responsavel pela execucao das politicas publicas no dominio da cidada-
nia e da promogéao e defesa da igualdade de género, que, no ano de 2014, se
encontrava sob tutela da Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade'™?. A sua atual organica foi estabelecida pelo Decreto Regulamentar
n.°1/2012, de 6 de janeiro.

A CIG sucedeu a Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
(CIDM) que, por sua vez, sucedera a Comissao da Condicao Feminina (CCF).

Nos termos daquele diploma, a CIG prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar a elaboracido e o desenvolvimento da politica global e sectorial com
incidéncia na promogéao da cidadania e da igualdade de género e participar
na sua execucao, ao nivel das politicas especificas, e na correspondente
articulacdo ao nivel das politicas integradas;

b) Contribuir para a alteragédo do quadro normativo, ou para a sua efetivagéo,
na perspetiva da cidadania e da igualdade de género, elaborando propos-
tas normativas, emitindo pareceres sobre iniciativas legislativas ou sugerindo
mecanismos que promovam o cumprimento efetivo e integral das normas
vigentes, designadamente nos dominios transversais da educacao para a
cidadania, da igualdade e n&o discriminagédo entre homens e mulheres, da
protecdo da maternidade e da paternidade, da conciliacdo da vida profis-
sional, pessoal e familiar de mulheres e homens, do combate as formas de
violéncia de género e do apoio as vitimas;

c) Elaborar estudos e documentos de planeamento de suporte a decisédo poli-
tica na area da cidadania e da igualdade de género;

d) Promover a educagéo para a cidadania e a realizacao de agdes tendentes a
tomada de consciéncia civica relativamente a identificagéo das situacoes de
discriminacéo e das formas de erradicagéo das mesmas;

e) Promover acdes que facilitem uma participagao paritaria na vida econdémica,
social, politica e familiar;

f)  Propor medidas e desenvolver acdes de intervengado contra todas as formas
de violéncia de género e de apoio as suas vitimas;

g) Apoiar organizagbes nao-governamentais relativamente a medidas, projetos
ou acdes que promovam objetivos coincidentes com os seus;

182 Despacho de subdelegacdo de competéncias do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares
n.° 7 596/2013, de 4 de junho, publicado no Diario da Republica, Il série, n.° 113, de 14 de junho de 2013.
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Atribuir prémios de qualidade a entidades que adotem cédigos ou sigam
exemplos de boas praticas em matéria de promocao da igualdade de géne-
ro, de prevencao da violéncia de género ou de apoio as vitimas;

Assegurar a superviséo técnica das estruturas de acolhimento e de atendi-
mento para vitimas de violéncia e a coordenacao estratégica com os demais
setores da Administragéo Publica envolvidos no apoio;

Articular e assegurar a implementacéo e manutencéo de sistemas técnicos
de protecao as vitimas de violéncia doméstica;

Manter a opiniao publica informada e sensibilizada com recurso aos meios
de comunicagao social, a edicdo de publicagcdes e a manutengéo de um
centro de documentagéo e de uma biblioteca especializados;

Elaborar recomendacgbes gerais relativas a boas praticas de promocao de
igualdade de género, designadamente ao nivel da publicidade, do funciona-
mento de estruturas educativas, de formacgao e da organizacao do trabalho
no setor publico e privado, bem como atestar a conformidade com essas
boas praticas;

Conferir competéncias técnicas e certificar qualidades de pessoas e entida-
des institucionalmente envolvidas na promocao e defesa da cidadania e da
igualdade de género;

Desenvolver servicos de informacao juridica e de apoio psicossocial, espe-
cialmente nas situagbes de discriminacao e de violéncia de género;

Receber queixas relativas a situagbes de discriminacdo ou de violéncia com
base no género e apresenta-las, sendo caso disso, através da emissdo de
pareceres e recomendacgdes, junto das autoridades competentes ou das
entidades envolvidas;

Assegurar modalidades adequadas de participacéo institucional das organi-
zacdes nao-governamentais que concorram para a realizagéo das politicas
de cidadania e de igualdade de género;

Organizar, nos termos da lei, o registo nacional de organizagdes n&o-gover-
namentais cujo objeto estatutario se destine essencialmente a promog¢ao
dos valores da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das
mulheres e da igualdade de género;

Cooperar com organizagdes de ambito internacional, comunitario e demais
organismos congéneres estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes
orientacdes relativas a cidadania e a igualdade de género e promover a sua
implementacéo a nivel nacional;



t) Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e
local em projetos e acgdes coincidentes com a misséo da CIG, nomeada-
mente pelo estabelecimento de parcerias;

u) Prestar assisténcia técnica a iniciativas na area da cidadania e da igualdade
de género promovidas por outras entidades;

v) Emitir parecer favoravel a celebracdo de acordos de cooperagado que en-
volvam entidades publicas estatais com incidéncia no apoio a vitimas de
violéncia de género.

A CIG ¢ dirigida por um/a presidente, coadjuvado/a por um/a vice-presidente; é
igualmente 6rgéo da CIG o Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo, presidido pelo membro do Governo com tutela sobre a
CIG, compreende, além da/o presidente e da/o vice-presidente, a seccao inter-
ministerial, a secgéo das organizagdes nao-governamentais € o grupo técnico-
-cientifico (ver Conselho Consultivo, p. 210).

A CIG prossegue, alargando o seu ambito as questdes da cidadania, o trabalho
desenvolvido pela CCF e pela CIDM, ao longo das Ultimas décadas, na area da
igualdade de género.

Desse trabalho, destaca-se:

— O levantamento exaustivo das discriminacdes contra as mulheres, desde a
década de 1970, com caracter pioneiro;

— lgualmente pioneira, a dinamizagao dos Estudos sobre as Mulheres em Por-
tugal, desde o inicio da década de 1980, através de seminarios, publicacoes
e incentivos a investigagcao nesta area, e do estabelecimento de protocolos de
colaboracdo com varias universidades nacionais e estrangeiras;

— A execucéo de estudos multidisciplinares e de projetos de investigagao/acao
com o objetivo de fundamentar cientificamente a intervencdo em multiplas
areas, a maior parte dos quais tem sido publicada nas colecées Cadernos
Condicéo Feminina e Estudos de Género;

— A sensibilizagao e formagéo, com efeitos multiplicadores, no dominio da
igualdade, dirigida a varios grupos socioprofissionais (pessoal técnico de
autarquias, profissionais de saude, de servico social, de educacéo, de comu-
nicacédo social, de forcas de seguranca); e ainda formacao profissional para
mulheres, nomeadamente emigrantes, artesas e agricultoras;
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— Arealizagdo de numerosos projetos de intervencao, de sua iniciativa ou como
entidade parceira, em areas muito diversificadas, das quais se destacam:
» Planeamento familiar;
» Educacéo e juventude;
» Conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar;
« Intervencao a nivel local, nomeadamente através da criacdo de estruturas
para a igualdade ao nivel local;
» Formacéo para a igualdade;
« Interculturalidade e cidadania ativa;
» Tomada de decisao;
« Publicidade e meios de comunicagao;
» Mainstreaming de género;
« Maternidade na adolescéncia;
» Promocéao dos direitos humanos e reforco da cidadania;
+ Violéncia contra as mulheres;
« Trafico de seres humanos.

— A manutencao, desde 1975, de uma Biblioteca especializada na area dos
Estudos sobre as Mulheres e Estudos de Género, com 0 objetivo de apoiar
todos os setores de atividade desta Comissao, bem como todos/as que se
interessam e investigam nesta area.

No ultimo semestre de 2013, no &mbito do Plano de Modernizacdo do Siste-
ma de Informacao da CIG em curso, procedeu-se a substituicdo do software
que suportava o catalogo online da Biblioteca por um moderno e robusto
sistema integrado de gestéao de informacéo, o qual possibilitou o desenvolvi-
mento de éreas colaterais como a informatizacéo da gestao do stock editorial
e a criagao da Biblioteca Digital e do Arquivo Histérico Digital da CIG.

Esta mudanca de base tecnoldgica foi implementada em estreita articulagao
com a operacionalizacdo do conceito integrador de CID — Centro de Infor-
magao e Documentacao da CIG, uma estrutura de informacéao multifacetada
que coloca a disposicdo de investigadoras/es, estudantes, formadoras/es,
docentes e outros profissionais especializados e da populagdo em geral um
conjunto amplo de recursos e servicos especializados de informagao e docu-
mentagcao nas areas da cidadania, igualdade de género, violéncia doméstica
e de género e trafico de seres humanos:
» Atendimento personalizado, presencial e a distancia (por e-mail e telefone);
» Publicagdes, bem como folhetos e outros materiais informativos, formativos
e de sensibilizagao (em formato impresso e eletréonico) editados pela CIG,
disponibilizados gratuitamente;
» Catalogo online CID;



» Biblioteca especializada (mais de 9 700 titulos de monografias e publica-
¢coes periddicas, acessiveis presencialmente e online);

» Colegbes especiais: Reservados (monografias e publicagdes periddicas
relevantes para os Estudos sobre as Mulheres e a Igualdade de Género, do
séc. XVI ao inicio do séc. XX), Recortes de imprensa (sobre as tematicas da
esfera da igualdade e violéncia de género, referentes ao periodo de 1999
a 2005) e Publicagbes CCF/CIDM/CIG (monografias, brochuras e outros
materiais editados pela Comisséo desde a sua origem);

 Biblioteca Digital;

» Arquivo Histérico Digital.

O desenvolvimento de atividades de informacéo e sensibilizacdo da opiniao
publica, através da edicdo, publicacao e distribuicdo de documentagao e
materiais destinados a varios publicos, bem como do estabelecimento de re-
lagdes com a comunicagao social e da realizagdo, com alguma regularidade,
de seminarios e outro tipo de eventos. Tem ainda desenvolvido campanhas
publicitarias e promovido a atribuicao de prémios.

O apoio juridico e psicossocial presencial a particulares, bem como preparacao
de inUmeras respostas a e-mails, telecdpias e oficios enviados por particulares
a CIG/CIDM/CCF, que alegam ser vitimas de discriminacéo, vitimas de violéncia
domeéstica ou que apenas procuram apoio juridico, em diversas areas do direito,
designadamente: direito da familia, sucessoes, direito do trabalho, direito penal,
arrendamento/habitagéo, seguranca social, protecao da parentalidade,
violéncia de género, etc.

A elaboracdo de estudos, pareceres e propostas legislativas, e a avaliacao
do cumprimento de diretivas e jurisprudéncia comunitarias e de instrumentos
internacionais. Destaca-se a colaboragcao na elaboracao de numerosos
diplomas cruciais para a igualdade de género, como o diploma que instituiu
a licenca de 90 dias por maternidade (Decreto-Lei n.° 112/76, de 7 de feve-
reiro); o diploma que procedeu a revisdo do Direito da Familia; o Decreto-Lei
n.° 392/79, de 20 de setembro, sobre igualdade no trabalho e no emprego;
e de outros diplomas legais sobre a protecéo da maternidade e paternidade,
planeamento familiar e educagéo sexual, o servico militar, a nacionalidade,
o regime juridico do contrato de servico doméstico, as novas tecnologias
aplicadas a procriacdo, a protecdo as mulheres vitimas de violéncia, a rede
publica de casas de apoio as mulheres vitimas de violéncia, o casamento
entre pessoas do mesmo sexo, a transposicao para a legislacao portuguesa
de Diretivas Comunitérias.
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Responsabilidade na coordenagao de Planos Nacionais

Tendo em conta as atribuigbes estabelecidas pelo seu diploma organico, designa-
damente a que prevé o apoio ao desenvolvimento da politica global e sectorial
com incidéncia na promogao da cidadania e da igualdade de género, a CIG tem
a responsabilidade da coordenacao das medidas constantes do V Plano Na-
cional para a Igualdade de Género, Cidadania e N&o-discriminacdo 2014-2017
(V PNI), do V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica
e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG), do /ll Programa de Ac&o para a Pre-
vencéo e Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina 2014-2017 (Il PAPEMGF),
do /Il Plano Nacional de Prevencao e Combate ao Trafico de Seres Humanos
2014-2017 (Il PNPCTSH) e do Il Plano Nacional de A¢do para a Implementacéo
da Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagbes Unidas n.° 1325 (2000)
sobre Mulheres, Paz e Seguranca (Il PNA 1325).

Responsabilidade, enquanto organismo intermédio, na gestao de tipologias
do QREN

A CIG assegurou, enquanto organismo intermédio, a gestao das Tipologias 7.2,
7.3, 7.4, 7.6 e 7.7 do Eixo Prioritario 7 — Igualdade de Género, do Programa
Operacional Potencial Humano do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional.
Aquelas tipologias de intervencao referem-se, respetivamente, a implementacao
de planos para a igualdade, ao apoio técnico e financeiro as organizagdes néo-
-governamentais, ao apoio a projetos de formacgao para publicos estratégicos,
ao apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de redes empresariais
de atividades econdmicas geridas por mulheres e projetos de intervencdo no
combate a violéncia de género.

A gestéo técnica, administrativa e financeira daquelas tipologias foi assegurada
por uma estrutura — Secretariado Técnico para a Igualdade, que para tal foi cria-
da junto da Presidente da CIG.

Responsabilidade enquanto entidade beneficiaria dos apoios previstos em
tipologias do QREN

A CIG teve acesso aos apoios previstos nas Tipologias 7.1, 7.5 e 7.7, enquan-
to um dos organismos responsaveis pela concretizagdo dos instrumentos de
politica publica nelas previstos. Aquelas tipologias de intervencao referem-se,
respetivamente, a um sistema estratégico de informagéo e conhecimento, a
sensibilizacéo e divulgacao da igualdade de género e prevengéo da violéncia de
género e a projetos de intervencéo no combate a violéncia de género.



Responsabilidade enquanto entidade Operadora do Programa EEAGrants

A CIG foi designada como Operador de Programa, no dmbito dos cofinancia-
mentos do Mecanismo Financeiro do Espago Econémico Europeu (EEAGrants),
No que concerne a area programatica 14 - Integragéo da Igualdade de Género e
Promocao do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada, com um apoio no valor
de 2,5 milhdes de euros, e cujas atividades se reportam ao desenvolvimento dos
seguintes projetos: Assédio no local de trabalho, Inquérito Nacional sobre o uso
do tempo por mulheres e homens, O papel dos homens na conciliacdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional em Portugal, Desenvolvimento de instrumen-
tos e métodos promotores de igualdade de género nas empresas, Desenvolvi-
mento de instrumentos e métodos promotores de igualdade de género ao nivel
local e Desenvolvimento de instrumentos e métodos de avaliacdo do impacto
das medidas promotoras ao nivel da igualdade de género.

No ambito das suas atividades, a Comissao tem estabelecido uma ampla coo-
peracao com outras instituicdes, quer nacionais quer internacionais.

Assim, a nivel nacional, colaborou ativamente nas atividades do Ano Interna-
cional da Crianca (1979), do Ano Internacional do Deficiente (1981), do Ano
Internacional da Juventude (1985), do Ano Europeu da Igualdade de Oportuni-
dades para Todos (2007), do Ano Europeu do Dialogo Intercultural (2008), do
Ano Europeu da Criatividade e Inovacédo (2009), do Ano Europeu do Combate a
Pobreza e a Exclusdo Social (2010), do Ano Internacional da Juventude (2010),
do Ano Europeu do Voluntariado (2011), do Ano Europeu do Envelhecimento
Ativo (2012) e do Ano Europeu do Cidadéo (2013). Esteve representada, nomea-
damente, no Conselho de Publicidade, na Comissao Interministerial da Familia,
na Rede Nacional de Responsabilidade Social das Organizagbes (REDE RSO
PT), no Banco de Inovagao Social da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, no
Férum Nacional Alcool e Saude, na Estratégia Nacional de Educagéo para o
Desenvolvimento (ENED), na Estratégia Nacional para a Integragdo das Comuni-
dades Ciganas, no Plano Nacional para a Integracéo de Imigrantes, na Estratégia
Nacional para a Deficiéncia (ENDEF), no Grupo de Trabalho para o estudo do
enquadramento legal das Novas Tecnologias da Reprodugéo. Tem ainda assi-
nado protocolos de colaboragao com diversas entidades, nomeadamente com
numerosas Camaras Municipais, com o objetivo de apoiar a implementacéo de
politicas para a igualdade, bem como para o desenvolvimento de atividades no
ambito do combate a violéncia doméstica.

No ambito das Relagbes internacionais, a CIG tem por missdo acompanhar
e participar nos trabalhos desenvolvidos pelas organizagdes internacionais e
respetivos organismos ou agéncias no dominio da igualdade entre mulheres e
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homens e colaborar com os demais organismos nacionais, com vista a defender
as posicoes de Portugal, a reportar informacao sobre a situagéo nacional nesta
matéria, bem como a promover o cumprimento dos compromissos assumidos
por Portugal no plano internacional.

Tem-lhe sido confiada a representagéo de Portugal nas seguintes instancias:
Comissdo do Estatuto das Mulheres, das Nacdes Unidas; Comité Consultivo
para a lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens, conjuntamente
com a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego; Grupo de Alto Nivel
sobre Mainstreaming de Género; EQUINET - Rede Europeia de Mecanismos
para a lgualdade; e WES - European Network to Promote Women’s Entrepre-
neurship (todos no &mbito da Uni&o Europeia).

Seminarios, Coléquios e outros Eventos (co)organizados'®

— Apresentacéo do Programa PTO7: Integracdo da Igualdade de Género e
Promocgéo do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada. [Fevereiro, Lisboal.

— Sesséo evocativa do Dia Internacional de Toleréncia Zero a Mutilagdo Genital
Feminina. [Fevereiro, Amadora].

— Sesséo evocativa do Dia Internacional das Mulheres — Sob o signo da memo-
ria. [Marco, Lisboal].

— Seminario sobre Luta contra a homofobia e transfobia na escola, por ocasiao
do Dia Internacional da Luta contra a Homofobia e Transfobia. [Maio, Odivelas].

— Apresentacao da Campanha Apanhados no trafico humano. [Outubro, Lisboal.

— Sessao publica de atribuicdo do Prémio Viver em Igualdade — 22 edic&o.
[Qutubro, Lisboa].

— Sesséao publica sobre Empreendedorismo responsavel. [Outubro, Lisboa].

— Seminario sobre Prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica — Convengdo de Istambul: um compro-
misso. [Novembro, Lisboa].

— Sesséo comemorativa do Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia

Contra as Mulheres, com langamento publico da Campanha Nunca é tarde.
[Novembro, Lisboa].

— Sesséao de Abertura das /Il Jornadas Nacionais contra a Violéncia Domeéstica e de
Género (leitura dramatizada dos textos Feridas de Morte). [Novembro, Lisboa).

138 A partir de 2013, a listagem de Seminarios, Coléquios e outros Eventos (co)organizados pela CIG/CIDM/
CCF, entre 1975 e 0 ano anterior aquele a que se reportava a publicagéo Igualdade de género em Portugal,
passou a ser editada, em formato eletrénico, como Apéndice, constando desta publicacéo apenas os
Seminarios, Coléquios e outros Eventos (co)organizados pela CIG durante o ano em analise. Dando conti-
nuidade a esta opgao editorial, apresentam-se aqui 0s eventos (co)organizados pela CIG em 2014, sendo
a listagem de Seminarios, Coléquios e outros Eventos (co)organizados pela CIG/CIDM/CCF, entre 1975
e 2013, disponibilizada, em formato eletrénico, como Apéndice a Igualdade de Género em Portugal 2014.



— Sesséo de langamento do livro Ana de Castro Osdrio (1872-1935). [Novem-
bro, Lisboa].

— Sessao de Encerramento das /Il Jornadas Nacionais Contra a Violéncia
Domeéstica e de Género. [Dezembro, Lisboa].

— Sessao publica de atribuicao do Prémio Contra a MGF — Mudar aGora o
Futuro. [Novembro, Lisboal.

— Cerimonia de atribuicdo da Distincdo Mulheres Criadoras de Cultura. [Dezem-
bro, Lisboal.

— Sesséo publica de apresentacéo do Il Plano Nacional de Acdo para implemen-
tacdo da Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas n.° 1325
(2000). [Dezembro, Qeiras].

— Workshop sobre Boas praticas de responsabilidade social das empresas: sen-
sibilizac&o para a prevengdo do trafico de seres humanos. [Dezembro, Lisboa).

Publicagdes e outros Materiais Informativos'*

Novas edi¢cdes

Revista Noticias, n.° 89 (com dossié tematico sobre Trafico Humano). Edicao em
formato impresso, com copia digital (PDF). [Fevereiro].

Brochura Recomendacdo CM/Rec. (2013) 1 do Comité de Ministros aos
Estados-Membros sobre a Igualdade de Género e Media. Edicdo em formato
eletrénico (PDF). [Margo].

Cartaz Sob o signo da memdria, 8 de marco 2014: sessdo Comemorativa do
Dia Internacional das Mulheres. [Marc¢o].

CD em folheto Planos Nacionais 2014-2017. Edicdo em formato eletronico
(CD-ROM; copia disponivel em formato PDF). Inclui versdo em lingua inglesa.
[Marco].

Mulheres e jornalistas primeiro: um desafio langcado aos profissionais dos media
para que seja possivel alcancar a democracia na pratica, criar um jornalismo de
qualidade e acabar com os esteredtipos de género. Edicao em formato impresso
e em formato eletrénico (PDF). [Marco].

134 partir de 2013, a listagem de Publicagées e Outros Materiais Informativos editados pela CIG/CIDM/CCF,
entre 1975 e o ano anterior aquele a que se reportava a publicacao Igualdade de género em Portugal, passou a
ser editada, em formato eletrénico, como Apéndice, constando desta publicacéo apenas as publicagdes
e materiais editados pela CIG durante o ano em andlise. Dando continuidade a esta opcéo editorial,
apresenta-se aqui o trabalho editorial realizado pela CIG em 2014, sendo a listagem de Publicagées e Ou-
tros Materiais Informativos editados pela CIG/CIDM/CCF, entre 1975 e 2013, disponibilizada, em formato
eletronico, como Apéndice a lgualdade de Género em Portugal 2014. O Catélogo online de Publicagdes
CIG permite aceder a esta mesma listagem, s6 que disponibilizando, de modo dinédmico, informacao
atualizada (disponivel em: http://cid.cig.gov.pt).
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Recomendacédo CM/Rec (2013) 1 do Comité de Ministros aos Estados-Mem-
bros sobre a Igualdade de Géenero e Meédia: (adotada pelo Comité de Ministros a
10 de julho de 2013, na 1176.2 reuniao de Delegados dos Ministros). Apéndice a
Mulheres e jornalistas primeiro: um desafio lancado aos profissionais dos media
para que seja possivel alcancar a democracia na pratica, criar um jornalismo de
qualidade e acabar com os esteredtipos de genero. Edicdo em formato impres-
so e em formato eletrénico (PDF). [Marco].

Revista Noticias, n.° 90 (com dossié tematico sobre Coeducacao). Edicao em
formato impresso, com copia digital (PDF). [Setembro].

Brochura Contra o trafico de seres humanos, dirigida a comunidade imigrante
(em portugués, francés, inglés, russo e romeno). Edicao em formato impresso.
[Outubro].

Cartaz Apanhada no trafico humano. [Campanha “Apanhados no trafico”].
Edicdo em formato impresso. [Outubro].

Cartaz Apanhado no trafico humano. [Campanha “Apanhados no trafico”].
Edicao em formato impresso. [Outubro].

Cartaz Dizem-me que ja ndo ando cd a fazer nada. [Campanha “Nunca é tarde”].
Edicao em formato impresso. [Outubro].

Cartaz Dizem-me que o melhor é tomarem conta do meu dinheiro. [Campanha
“Nunca é tarde”]. Edicao em formato impresso. [Outubro].

Cartaz O meu marido diz que sou muito desastrada. [Campanha “Nunca é
tarde”]. Edicado em formato impresso. [Outubro].

Folheto Apanhada no tréfico humano. [Campanha “Apanhados no trafico”].
Edicao em formato impresso. [Outubro].

Folheto O meu marido diz que sou muito desastrada: nunca é tarde para uma
vida sem violéncia. [Campanha “Nunca ¢ tarde”]. Edicdo em formato impresso.
[Outubro].

Planos Nacionais 2014-2017: Ill Plano Nacional de Preven¢cdo e Combate ao
Trafico de Seres Humanos. Edigao em formato impresso. Inclui verséo em lingua
inglesa. [Outubro].

Planos Nacionais 2014-2017: V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania e N&o-discriminacdo. Edicdo em formato impresso. Inclui verséo em
lingua inglesa. [Outubro].

Planos Nacionais 2014-2017: V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género. Edicdo em formato impresso. Inclui versao
em lingua inglesa. [Outubro].



Planos Nacionais 2014-2017: lll Programa de Ac¢édo para a Prevencéao e Elimina-
céo da Mutilagcgdo Genital Feminina. Edigado em formato impresso. Inclui verséo
em lingua inglesa. [Outubro].

Ana de Castro Osdrio (1872-1935). Edicao em formato impresso e em formato
eletronico (PDF). [Novembro].

Brochura Sessdo de Abertura das Ill Jornadas Nacionais Contra a Violéncia
Domeéstica e de Género Ill: leitura dramatizada dos textos Feridas de Morte.
Edicao em formato impresso. [Novembro].

Igualdade de género em Portugal 2013. Edicao em formato impresso e em
formato eletronico (PDF). [Novembro].

Kit de intervencdo imediata para érgdos de policia criminal em situacdes de
trafico de seres humanos. Edicao em formato impresso e em formato eletrénico
(PDF). [Novembro].

Lei modelo contra o trafico de seres humanos. Edicdo em formato eletrénico
(PDF). [Novembro].

Quadro internacional de acdo para a implementagdo do protocolo relativo ao
trafico de seres humanos. Edicao em formato impresso e em formato eletrénico
(PDF). [Novembro].

Sistema de referenciagcdo nacional de vitimas de trafico de seres humano: orien-
tacbes para a sinalizagdo das vitimas de trafico de seres humanos em Portugal.
Edicao em formato impresso e em formato eletronico (PDF). [Novembro].

Agenda intemporal Primeiras mulheres nos Prémios Nobel. Edicao em formato
impresso. [Dezembro].

CD-ROM em folheto Il PNA 1325 2014-2018: Il Plano Nacional de Acéo para a
Implementacédo da Resolucdo do Conselho de Seguranca das Nacoes Unidas
n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca. Edicao em formato eletréni-
co (CD-ROM e PDF). [Dezembro].
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Reedicdes e reimpressoes:

Cartaz Contra a violéncia eu dou a cara: diga nao a todas as formas de violéncia
contra as mulheres [Sao Tomé e Principe]. Edicdo em formato impresso. [Maio]

Folheto Diga nédo a violéncia doméstica: a violéncia doméstica é crime em Por-
tugal, dirigido a comunidade imigrante (em portugués, francés, inglés, russo,
romeno, ucraniano e chinés). Edicdo em formato impresso. [Setembro].

Convengédo do Conselho da Europa para a prevencdo e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica. Edicao em formato impresso
(1.2 reimp.) e formato eletrénico (PDF). [Dezembro].

Conselho Consultivo da CIG

Nos termos do seu diploma orgénico, um dos érgédos da CIG é o Conselho Con-
sultivo, constituido pela Seccao Interministerial, pela Seccéo das Organizagbes
Nao-Governamentais (ONG) e pelo Grupo Técnico-Cientifico.

A Seccéao Interministerial é integrada por representantes de departamentos
governamentais das areas da Administragéo Publica consideradas de interes-
se para 0s objetivos da CIG, nomeadamente pela incidéncia que as respetivas
politicas possam ter sobre a promogao da cidadania e da igualdade de género.

De acordo com a Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 161/2008, de 22 de ou-
tubro, é reconhecido as/aos representantes dos departamentos governamentais
o estatuto de conselheiras e conselheiros para a igualdade. A mesma Resolu-
¢ao determina os parametros a que devem obedecer as medidas operativas da
transversalidade da perspetiva de género na administracao central do Estado.

Entre outras competéncias, as conselheiras e aos conselheiros para a igualdade
cabe acompanhar a execucao das medidas de politica no dominio da igualdade
de género.

A Secgéo das Organizagdes Nao-Governamentais é composta por represen-
tantes de organiza¢des nao-governamentais, como tal reconhecidas nos termos
da lei, cujo objeto estatutario se destine essencialmente a promogao dos valores
da cidadania, da defesa dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da
igualdade de género, e cujos objetivos se coadunem com os da CIG.



Poderao estar representadas no Conselho Consultivo até 40 ONG, sendo 30 de
ambito nacional e 10 de ambito regional ou local. De entre as suas competén-
cias, a Seccao das Organizagdes Nao-Governamentais devera contribuir para a
definicdo e para a concretizagéo das politicas para a cidadania e igualdade de
género.

As ONG representadas no Conselho Consultivo da CIG distribuem-se por trés
grandes areas de atuagéo - Igualdade de Género, Direitos das Mulheres e Direitos
Humanos - e sdo as seguintes (por ordem alfabética):

Igualdade de Género
AMONET - Associacéo Portuguesa de Mulheres Cientistas
APF — Associacao para o Planeamento da Familia
Associacao “nao te prives” — grupo de defesa dos direitos sexuais
Associacao Espacos — Projetos Alternativos de Mulheres e Homens
Associagao ILGA — Portugal
Chapitd
Comunidade Fé Bah&'i
FNAJ — Federacao Nacional das Associacdes Juvenis
Opus Gay

REDE - Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens

Rede ex aequo — associacao de jovens Igbts
Direitos das Mulheres
AMCV - Associagao de Mulheres Contra a Violéncia

AMUCIP - Associagéo para o Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Por-
tuguesas

ANE — Associac¢ao Nacional das Empresérias

APEM - Associagéo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres

APIHM — Associacdo Portuguesa de Investigacéo Histérica sobre as Mulheres
APMD - Associagéo Portuguesa Mulheres e Desporto

APME — Associacéo Portuguesa de Mulheres Empresarias

APMJ - Associagao Portuguesa de Mulheres Juristas
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Associagao Mulher Migrante

Comissao de Mulheres da UGT

Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (CIMH/CGTP-IN)
Dress For Success Lisboa

GRAAL

MARP — Associagéo das Mulheres Agricultoras e Rurais de Portugal
MDM — Movimento Democratico de Mulheres

Moura Saltquia — Associacdo de Mulheres do Concelho de Moura
Mulher Século XXl

UMAR — Unido de Mulheres Alternativa e Resposta

Direitos Humanos
AIGAST — Associacao de Imigrantes Guineenses dos Amigos a Sul do Tejo
Amnistia Internacional Portugal
Associacao Cultural Moinho da Juventude
Caritas Portuguesa
CNOD - Confederacao Nacional dos Organismos de Deficientes
Cruz Vermelha Portuguesa
Liga Portuguesa dos Direitos Humanos — CIVITAS
OIKOS - Cooperacao e Desenvolvimento
Pro-Dignitate, Fundacgao de Direitos Humanos
Rede Europeia Anti Pobreza/Portugal

Soroptimist Internacional



O Grupo Técnico-Cientifico integra, além das/os Presidente e Vice-Presidente
da CIG, 10 personalidades com reconhecida competéncia cientifica nas areas
da cidadania, dos direitos humanos, dos direitos das mulheres e da igualdade
de género. Atualmente s&o as seguintes as personalidades que integram o
Grupo Técnico-Cientifico:

» Catarina Albuquerque

+ Dadlia Costa

* Isabel Leite

» Jorge Duarte Pinheiro

* Manuel Lisboa

* Maria do Céu da Cunha Rego

* Maria do Roséario Palma Ramalho
* Regina Tavares da Silva

+ Sara Falcao Casaca

» Vasco Prazeres
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COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)'® € um ¢érgéo
colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica.
Esta sob a tutela do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social,
de acordo com a Lei Orgénica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lein.° 119/2013, de 21 de agosto. A superintendéncia sobre a CITE ¢ articula-
da com 0 membro do Governo responsavel pela area da Igualdade de Género.

A CITE é composta pelos seguintes elementos:

a) Um membro representante do ministério com atribuicées na area do emprego,
que preside;

b) Um membro representante do ministério com atribuicdes na area da igualdade;

¢) Um membro representante do ministério com atribuicdes na area da adminis-
tragéo publica;

d) Um membro representante do ministério com atribuicodes na area da solidarie-
dade e da seguranca social;

e) Dois membros representantes de cada uma das associa¢des sindicais com
assento na Comissao Permanente de Concertagéo Social;

f) Um membro representante de cada uma das associagbes patronais com
assento na Comissao Permanente de Concertagao Social.

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminagcéo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e co-
laborar na aplicagao de disposi¢des legais e convencionais nesta matéria, bem
como as relativas a protecdo da parentalidade e a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e
no setor cooperativo.

A CITE é dirigida por um/a presidente, coadjuvado/a por um/a vice-presidente.

Contactos

Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

Rua Viriato, n.°7 - 1., 2.° e 3.° andares — 1050-233 Lisboa

Tel.: 217 803 700 | Fax: 213 104 661 | e-mail: cite@cite.gov.pt | www.cite.gov.pt
Linha verde: 800 204 684 (segunda a sexta-feira, 10:30-12:30 e 14:30-16:30)

135 Fonte: www.cite.gov.pt
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Glossario

Acdes positivas — Medidas destinadas a um grupo especifico, com as quais se
pretende eliminar e prevenir a discriminagdo ou compensar as desvantagens
decorrentes de atitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Assédio sexual — Conduta indesejavel ou outro comportamento de indole
sexual que afeta a dignidade de homens e mulheres (incluindo, no trabalho, a
conduta de superiores e colegas).

Coeducacéo - E um modelo que visa o desenvolvimento da igualdade de opor-
tunidades, ndo apenas a nivel de acesso e de frequéncia, mas também a nivel
de processos e resultados das aprendizagens, designadamente no que respeita
a congruéncia entre os critérios que presidem a sua certificagcéo escolar e o valor
que lhes ¢é atribuido pela realidade social.

Contrato social de género — Conjunto de normas implicitas e explicitas que
regem as relacdes de género e atribuem a homens e mulheres diferencas de
trabalho e valor, bem como de responsabilidades e obrigagdes, articulando-se
em trés niveis: substrato cultural (normas e valores da sociedade), instituicdes
(bem-estar familiar, sistemas de educag¢do e emprego, etc.) e processos de
socializagéo, nomeadamente na familia.

Democracia paritaria — Conceito de sociedade equitativamente composta por
homens e mulheres e na qual o pleno e igual exercicio da cidadania depende
da representacao equilibrada de ambos nos cargos politicos de tomada de decis&o.
Uma participagéo proxima ou equivalente de homens e mulheres no processo
democratico, numa proporgéo de 40/60%, constitui um principio de democracia.

Direitos humanos das mulheres — Direitos das mulheres e das raparigas, incluindo
o conceito de direitos reprodutivos, como parte inalienavel, integral e indivisivel
dos direitos humanos universais.

Direitos reprodutivos — Direito de qualquer individuo ou casal de decidir livre e
responsavelmente o numero de filhos que deseja ter, quando e com que intervalo,
assim como o direito de dispor da informagao e meios para tal e de atingir o nivel
mais elevado da saude sexual e reprodutiva.

Discriminacdo sexual direta — Situacdo em que uma pessoa é tratada menos
favoravelmente em razao do seu sexo.

Discriminacdo sexual indireta — Situacdo em que uma lei, um regulamento,
uma politica ou pratica, de caracter aparentemente neutro, produz um impacto
adverso desproporcional num sexo, a menos que essa diferenca de tratamento
possa justificar-se por fatores objetivos.



Empoderamento — Empoderamento das mulheres significa o desenvolvimento
das suas capacidades para coletiva e individualmente controlarem as suas vidas,
identificarem as suas necessidades, estabelecerem as suas proprias agendas e
solicitarem apoio e respostas do Estado e da comunidade aos seus interesses.

Esteredtipos de género — Representacdes generalizadas e socialmente valori-
zadas acerca do que as mulheres e 0s homens devem ser e fazer.

Estudos sobre as mulheres — Abordagem académica, geralmente interdisciplinar,
da condicdo das mulheres e da divisdo de papéis entre homens e mulheres,
bem como da dimensao de género em todas as outras disciplinas.

Feminizacdo da pobreza — Crescente incidéncia e prevaléncia da pobreza nas
mulheres, em comparagao com 0s homens.

Gap salarial (ou fosso salarial) entre mulheres e homens — Desfasamento entre
os rendimentos médios de homens e mulheres.

Gender-budgeting — Aplicagéo da estratégia de mainstreaming de género ao
processo de preparacdo dos orgamentos. Significa uma conce¢ao de orgamento
sensivel ao género que incorpora a perspetiva de género a todos os niveis do
processo or¢camental, e reestrutura as receitas e as despesas de modo a pro-
mover a igualdade de género.

Género — Conceito que remete para as diferencas sociais (por oposicao as
biolégicas) entre homens e mulheres. Estas diferencas sdo tradicionalmente
inculcadas pela socializagao, séo mutaveis ao longo do tempo e apresentam
grandes variagdes entre e intraculturas.

Igualdade de género — Conceito que significa, por um lado, que todos os seres
humanos séo livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer
opgodes independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro,
que os diversos comportamentos, aspiragcdes e necessidades de mulheres e
homens sao igualmente considerados e valorizados.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens — Auséncia de barreiras
em razdo do sexo a participacéo econdmica, politica e social.

Integracao da perspetiva de género (mainstreaming) — Integracao sistematica,
em todas as politicas, das situacdes, prioridades e necessidades de homens e
mulheres, com o objetivo de promover a igualdade entre eles e mobilizar explici-
tamente o conjunto das politicas.

Mecanismos para a igualdade — Organismos cujo objetivo é a promogao da
igualdade, nomeadamente através da dinamizagéo e apoio a integracdo de uma
perspetiva de género em todas as areas da politica governamental.



Perspetiva de género — Equacionar a situagdo de bem-estar das pessoas € 0s
seus interesses de promogao e desenvolvimento, segundo as caracteristicas, os
interesses e a situagao especifica das mulheres e dos homens.

Quotas — Proporcao ou fatia definida de lugares, postos ou recursos a atribuir
a um grupo especifico, geralmente segundo determinadas normas ou critérios,
com a qual se pretende corrigir um desequilibrio anterior habitualmente em
pbstos de tomada de deciséo ou no acesso a oportunidades de formagéo ou
emprego.

Saude reprodutiva — Situacao de completo bem-estar fisico, mental e social
(e ndo apenas de auséncia de doenca ou enfermidade) em todas as questbes
relacionadas com o sistema reprodutor e respetivas fungoes e processos.

Segregagéo sexual do mercado de trabalho — Concentracdo de mulheres e
homens em diferentes tipos e niveis de atividade e emprego, sendo as mulheres
confinadas a um leque mais limitado de ocupacdes (segregagao horizontal) e a
graus inferiores do trabalho (segregacao vertical).

Teto de vidro — Barreira invisivel resultante de uma série complexa de estruturas
em organizagcdes dominadas por homens que impede as mulheres de obterem
cargos importantes.

Violéncia contra as mulheres — Qualquer ato de violéncia baseado no género,
de que resulte ou possa resultar sofrimento ou lesao fisica, sexual ou psicoldgica
para as mulheres, incluindo a ameaca da pratica de tais atos, a coagéo ou a
privacdo arbitraria da liberdade, quer ocorram na esfera publica ou privada.

GLOSSARIO Q
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Fontes

CE - Comissao Europeia

European Parlement [Participagao das mulheres no Parlamento Europeu - 4° trimestre 2014].
Disponivel em: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/database/002_en.xIs.

CITE - Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Relatorio sobre o Progresso da Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens
no Trabalho, no Emprego e na Formacéo Profissional 2014. Lisboa, 2015. Disponivel
em: http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/Relat_Lei10_2014.pdf

DGEEC - Diregcao-Geral de Estatisticas da Educacgéao e Ciéncia
Disponivel em: http://www.dgeec.mec.pt/np4/17/estatisticas

Estatisticas da Educacao 2013/2014 - Jovens. Disponivel em: http://www.dgeec.mec.
pt/np4/96/%7B$clientServietPath%7D/?newsld=145&fileName=EE20143.xIsx

Estatisticas da Educagdo - Doutoramentos realizados e reconhecidos em Portugal.
Disponivel em: http://w3.dgeec.mec.pt/dsee/al20132014/download.asp?file=DGEEC_
DSEE_DEES_2015_Doutoramentos_2013.xlsx

IPCTN13 - Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico 2013. Disponivel em: http://
www.dgeec.mec.pt/np4/206/%7B$clientServietPath%7D/?newsld=11&fileName=IPC
TN13_Sumarios_Estatisticos_DadosGloba.xlsx

Perfil do Aluno 2013/2014. Disponivel em: http://www.dgeec.mec.pt/np4/97/%7B$client
ServletPath%7D/?newsld=147&fileName=Perfil_Aluno_1314.pdf

DGAEP - Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico

Sintese Estatistica do Emprego Publico — 2.° Trimestre de 2015. Disponivel em: http://
www.dgaep.gov.pt/upload/DEEP/SIEP2015/DGAEP-DEEP_SIEP_2015T2_13082015.xIsx

DGPJ - Diregao-Geral da Politica de Justica
Disponivel em: http://www.dgpj.mj.pt/DGPJ/sections/home

Condenadas em processos-crime na fase de julgamento findos nos tribunais judiciais
de 1.2 instéancia por crimes de violéncia doméstica e maus tratos. Disponivel em: http://
www.siej.dgpj.mj.pt/webeis/index.jsp?username=Publico&pgmWindowName=pgmWind
ow_635826777949062500



Destaque 29, de 14 de novembro de 2014 - Pessoas condenadas por homicidio conjugal
em processos-crime na fase de julgamento findos nos tribunais de 1.2 instancia (2007-
2013). Disponivel em: http://www.dgpj.mj.pt/sections/siej_pt/destaques4485/pessoas-
-condenadas-por3432/downloadFile/file/Pessoas_condenadas_por_homicidio_conju-
gal_2007-2013.pdf?nocache=1416911136.16

Estatisticas da Justica. Disponivel em: http://www.siej.dgpj.mj.pt/SIEJ/PDFs/tribunais/
Tribunais_Pessoal ao servico_Tribunais.pdf

DGS - Direcao-Geral de Saude, Diregao de Servicos de Prevencao da Doenca e
Promocgéao da Saude

Relatdrio dos registos das interrupgées da gravidez — 2014. Lisboa, 2015. Disponivel em:
http://www.spdc.pt/files/IVG_2014.pdf

EIGE - European Institute for Gender Equality

Gender gap in pensions in the EU. Lituania 2015. Disponivel em: http://eige.europa.eu/
sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf

EUROSTAT
Disponivel em: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

Dados sobre Educacgdo. Disponivel em: http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-
-and-training/data/database#

Dados sobre a participacdo feminina no mercado de trabalho. Disponivel em: http://
appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitView TableAction.do

Dados sobre emprego a tempo parcial. Disponivel em: http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/
table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00159

Dados sobre a taxa de emprego. Disponivel em: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/
data/database#

Dados sobre a diferenca salarial ndo ajustada. Disponivel em: http://ec.europa.eu/eurostat/
tgm/printTable.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc340&printPreview=true

INE - Instituto Nacional de Estatistica
Disponivel em: http://www.ine.pt/

Beneficiarias/os de licenga parental alargada, da seguranga social. Disponivel em:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&ndOcorrCod=00060
34&contexto=pgi&selTab=tab10



Beneficiarias/os de licenga parental inicial, da seguranca social. Disponivel em: https://
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0006033&co
ntexto=pgi&selTab=tab10

Casamentos celebrados - entre portugueses/as e estrangeiros/as. Disponivel em: ht-
tps://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=000821
8&contexto=bd&selTab=tab2

Casamentos celebrados - idade média ao casamento. Disponivel em: https://www.ine.
pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0001347&contexto=b
d&selTab=tab?2

Casamentos celebrados - idade média ao primeiro casamento. Disponivel em: https://
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0001348&co
ntexto=bd&selTab=tab2

Casamentos celebrados - primeiros casamentos. Disponivel em: https://www.ine.pt/
xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&ndOcorrCod=0008211&contexto=bd&s
elTab=tab2

Casamentos celebrados civilmente. Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/
xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008126&contexto=bd&selTab
=tab2

Casamentos celebrados entre pessoas com residéncia comum anterior. Disponivel em:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&ndOcorrCod=00082
128&contexto=bd&selTab=tab2

Casamentos celebrados entre pessoas de sexo oposto. Disponivel em: https://www.
ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008133&contexto
=bd&selTab=tab2

Casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo (feminino). Disponivel em: ht-
tps://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=000814
1&contexto=bd&selTab=tab2

Casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo (masculino). Disponivel em: ht-
tps://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=000813
9&contexto=bd&selTab=tab2

Casamentos dissolvidos por morte - cénjuge sobrevivo feminino. Disponivel em: https://
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008160&co
ntexto=bd&selTab=tab2

Casamentos dissolvidos por morte - cénjuge sobrevivo masculino. Disponivel em: ht-
tps://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=000816
1&contexto=bd&selTab=tab2
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Casamentos dissolvidos por morte - pessoas do sexo oposto. Disponivel em: https://
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008162&co
ntexto=bd&selTab=tab2

Censos. Disponivelem: http://censos.ine.pt/xportal/xmain?xpid=CEN-SOS&xpgid=censos
2011_apresentacao

Destaque de 10 de julho de 2015 - Envelhecimento da populagdo residente em Por-
tugal e na Unido Europeia. Disponivel em: https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.
jsp?look_parentBoui=232024193&att_display=n&att_download=y

Destaque de 16 de outubro 2015 — Rendimento e condicbdes de vida. Disponivel em:
https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=243424524&att_display=
n&att_download=y

Destaque de 30 de abril de 2015 - Estatisticas vitais. Disponivel em: https://www.ine.pt/
ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=229023120&att_display=n&att_download=y

Dossié de género — nados-vivos de mées adolescentes. Disponivel em: https://www.
ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0001541&contexto
=pgi&selTab=tab10

Estatisticas demograficas - 2014. Lisboa, 2015. Disponivel em: https://www.ine.pt/ngt_
server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=244481836&att_display=n&att_download=y

Estatisticas do emprego (resultados anuais) - Estrutura do emprego por setores de ati-
vidade. Disponivel em: https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=
225597543&att_display=n&att_download=y

Estatisticas do emprego (resultados anuais) - Niveis de escolaridade da populacao
com 15 e mais anos. Disponivel em: https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_
parentBoui=225597543&att_display=n&att_download=y

Estatisticas do emprego (resultados anuais) - Populagdo desempregada a procura de
emprego. Disponivel em: https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=
225597543&att_display=n&att_download=y

Estatisticas do emprego (resultados anuais) - Taxa de atividade. Disponivel em: https://
www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=225597543&att_display=n&att_
download=y

Estatisticas do pessoal da saude - Médicos/as. Disponivel em: https://www.ine.pt/xpor-
tal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008463&contexto=bd&selTa
b=tab2

Estatisticas do pessoal de satide — Enfermeiros/as. Disponivel em: https://www.ine.pt/
xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008198&contexto=bd&s
elTab=tab2



Estimativas anuais de emigracao - Emigrantes permanentes. Disponivel em: https://
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0006050&co
ntexto=bd&selTab=tab2

Estimativas anuais de emigragdo - Emigrantes temporarios. Disponivel em: https://www.
ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0007302&contexto
=bd&selTab=tab2

Estimativas anuais de emigracéo - Imigrantes permanentes. Disponivel em: https://www.
ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0006055&contexto
=bd&selTab=tab2

Estimativas da populagdo residente — grupo etario e sexo. Disponivel em: https://www.
ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&ndOcorrCod=0008272&contexto
=bd&selTab=tab2

Estimativas da populagéo residente — grupos de paises de naturalidade e sexo. Disponi-
vel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod
=0006032&contexto=bd&selTab=tab2

Estimativas da populacéo residente — Indice de dependéncia de idosos. Disponivel em:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=00012
71&contexto=pgi&selTab=tab10

Estimativas da populagéo residente — Indice de dependéncia de jovens. Disponivel em:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&ndOcorrCod=00012
82&contexto=bd&selTab=tab2

Estimativas da populagéo residente — Relagdo de masculinidade da populagdo com 65
e mais anos. Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indic
adores&indOcorrCod=0008256&contexto=bd&selTab=tab2

Estimativas da populacédo residente — Relagcdo de masculinidade. Disponivel em: https://
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008257&co
ntexto=bd&selTab=tab2

Estimativas da populagdo residente — sexo. Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/
xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0000256&contexto=bd&selTab=
tab2

ICOR - Inquérito as Condicées de Vida e Rendimento - Autoapreciagcdo do estado de
saude. Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadore
s&indOcorrCod=0008043&contexto=bd&selTab=tab2

Inquérito & Utilizagcdo de Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo pelas familias. Dis-
ponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorr
Cod=00067758&contexto=bd&selTab=tab2
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Inquérito ao emprego — Taxa de abandono precoce de educacao e formagéo. Disponi-
vel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod
=0006269&contexto=bd&selTab=tab2

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge - casos de sida. Disponivel em: https://
www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0001344&co
ntexto=bd&selTab=tab2

Nados-vivos (N.°) por local de residéncia da mée. Disponivel em: https://www.ine.pt/
xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&ndOcorrCod=0001346&contexto=pgi&
selTab=tab10

Obitos por causa de morte, por sexo. Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?
xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0008281&contexto=bd&selTab=tab2

Reclusas/os existentes em 31 de dezembro (N.°) nos estabelecimentos prisionais, por
sexo. Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores
&indOcorrCod=0001343&contexto=bd&selTab=tab2

Taxa de fecundidade por grupo etario. Disponivel em: https://www.ine.pt/xportal/xmain?
xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&ndOcorrCod=00015408&contexto=bd&selTab=tab2

IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Estatisticas de desporto, 2014. Disponivel em: http://www.idesporto.pt/ficheiros/file/Es-
tatisticas/praticantes_act2014.xls

ISS - Instituto da Seguranca Social
Disponivel em: http://www.seg-social.pt/iss-ip-instituto-da-seguranca-social-ip

Rendimento Social de Insergdo. Disponivel em: http://www4.seg-social.pt/documents/
10152/698d5926-6d47-47f1-bbf6-8082c93ae310

Estatisticas da Seguranga Social — Pensionistas por tipo de pensdo. Disponivel em: http://
www4.seg-social.pt/documents/10152/49b44a92-df8a-4ea7-9471-29497e9ccb9b

Estatisticas da Seguranca Social — Beneficiarios do Complemento Solidario para Idosos.
Disponivel em:  http://www4.seg-social.pt/documents/10152/cd3a4960-db8e-4145-
a182-5a90c96d9833

Estatisticas da Seguranca Social — Beneficiarios de subsidio de desemprego. Disponivel
em: http:// www4.seg-social.pt/documents/10152/6f979f03-06ac-403e-a7d9-4fcc3c09f61d

Estatisticas da Seguranca Social — Valores médios mensais do subsidio de desempre-
go. Disponivel em: http://www4.seg-social.pt/documents/10152/6f979f03-06ac-403e-
-a7d9-4fcc3c09f61d



Estatisticas da Seguranca Social - Beneficiarios do Rendimento Social de Insercao.
Disponivel em: http://www4.seg-social.pt/documents/10152/53e6ad24-aa68-4a80-bafo-
-a36645eabb65

Dados da Educacgéo - Inscrig6es no ensino superior. Disponivel em: http://www.pordata.
pt/Portugal/Alunos+matriculados+no+ensino+superior+total+e+por+%C3%A1rea+de+e
duca%C3%A7%C3%A30+e+forma%C3%A7%C3%A30-1026

Produto Interno Bruto — pregos constantes. Disponivel em: http://www.pordata.pt/Por-
tugal/PIB+e+PIB+per+capita+a+pre%C3%A7 os+constantes+%28base+2011%29-2953

Taxa de Inflagdo. Disponivel em: http://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+Infla%C3%A7
%C3%A30+%28Taxa+de+Varia%C3%A7 %C3%A30+do+%C3%8Dndice+de+Pre%C3%
A70s+no+Consumidor%29+total+e+por+consumo-+individual+por+objectivo-2315

SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Relatdrio imigracéo, fronteiras e asilo 2014. Lisboa 2015. Disponivel em: http://sefstat.
sef.pt/Docs/Rifa_2014.pdf
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Aeronimos e Siglas

ACIDI, I.P. — Alto Comissariado para a Imigracéo e Diadlogo Intercultural, I. P.
ACM, I.P. - Alto Comissariado para as Migracoes, |.P.

BE — Bloco de Esquerda

BIS — Banco de Inovagéo Social

CAE — Classificacao das Atividades Econémicas

CASES — Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social

CCF — Comissao da Condicao Feminina

CDS-PP - Partido Popular

CDbu — Coligagao Democratica Unitaria

CE — Comisséo Europeia

CEEP — Centro Europeu das Empresas com Participacdo Publica e/ou
Interesse Econdmico Geral

CEF — Cursos de Educacao e Formacao

CIDM — Comisséao para a Igualdade e Direitos das Mulheres

ClG — Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CITE — Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

C.R.P. — Constituicao da Republica Portuguesa

CSwW — Commission on the Status of Women (Comissao do Estatuto das
Mulheres, das Nacdes Unidas)

DEEP — Departamento de Estatistica do Emprego Publico

DGAEP - Diregéo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico

DGAI — Direcéo-Geral da Administracéo Interna

DGEEC - Diregao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

DGPJ — Diregéo-Geral da Politica de Justica

DGRSP - Diregao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais

EIGE — European Institute for Gender Equality

EFA — Educagéo e Formacao de Adultos

EFTA — European Free Trade Association (Associacao Europeia de Livre
Comércio)

ENDEF — Estratégia Nacional para a Deficiéncia

EQUINET - European Network of Equality Bodies (Rede Europeia de Organis-
mos para a Igualdade)



ETI
EU-SILC
FERTIS

FMI
GEE
GNR
ICOR
INE
IPCTN
IPSS
VG
JA
MAI
MEC
ME
MPT
MSSS
NATO

NUT
OCDE

orr
ONU
OSCE

OTSH
PADES
PAECPE

PAIPDI

PCP
PES

— Equivalente em Tempo Integral
— European Union Statistics on Income and Living Conditions

— Sistema de Informacdo de Apoio a Fertilidade e a Procriacao
Medicamente Assistida

— Fundo Monetério Internacional

— Gabinete de Estratégia e Estudos

— Guarda Nacional Republicana

— Inquérito as Condicdes de Vida e Rendimento
— Instituto Nacional de Estatistica

— Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional
— Instituicéo Particular de Solidariedade Social

— Interrupgéo Voluntéria de Gravidez

— Justica e Assuntos Internos

— Ministério da Administracéo Interna

— Ministério da Educacéo e Ciéncia

— Ministério da Economia

— Partido da Terra

— Ministério da Solidariedade e Seguranca Social

— North Atlantic Treaty Organization (Organizacao do Tratado do
Atlantico Norte)

— Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

— Organisation de Coopération et de Développement Economiques
(Organizacao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico)

— Organizacao Internacional do Trabalho
— Organizagéo das Nagdes Unidas

— Organization for Security and Co-operation in Europe (Organiza-
céo para a Seguranca e Cooperacao na Europa)

— Observatorio do Trafico de Seres Humanos
— Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Economia Social

— Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criagéo do Proprio
Emprego

— Plano de Acgéo para a Integracao das Pessoas com Deficiéncias
ou Incapacidade

— Partido Comunista Portugués
— Programa de Emergéncia Social



PEV — Partido Ecologista “Os Verdes”

PIB — Produto Interno Bruto

PMA — Procriagdo Medicamente Assistida

PNCTSH - Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos
PNCVD - Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica

PNI — Plano Nacional para a Igualdade

PNM — Programa Nacional de Microcrédito

POFC — Programa Operacional Fatores de Competitividade
POPH — Programa Operacional Potencial Humano

PS — Partido Socialista

PSD — Partido Social-Democrata

PSP — Policia de Seguranca Publica

QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RSI — Rendimento Social de Insercéo

RvVCC — Reconhecimento, Validagéo e Certificacao de Competéncias
SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras

SIDA — Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

SIOE — Sistema de Informacao da Organizacao do Estado
SIVWD — Servigo de Informagao as Vitimas de Violéncia Doméstica
TIC — Tecnologias de Informacao e Comunicacao

UE — Unido Europeia

UEAPME - European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises
(Associagao Europeia do Artesanato e das Pequenas e Médias
Empresas)

UEP — Unido Europeia de Pagamentos

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(Organizacao das Nacgdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia € a
Cultura)

UNICE — Union of Industrial and Employers’ Confederations of Europe
(Uni&o das Confederagdes da Industria e do Patronato da Europa)
UN-INSTRAW - United Nations International Research and Training Institute for
the Advancement of Women (Instituto Internacional das Nacdes
Unidas de Investigacado e de Formacao para a Promogéo da Mulher)

VIH — Virus da Imunodeficiéncia Humana
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