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Nota Introdutória:  

Atendendo a que a metodologia de trabalho adotada pela Rede Social de Vila Franca de Xira, assenta numa estratégia 

participada de planeamento estratégico, que procura racionalizar e conferir maior eficácia à intervenção dos agentes, bem 

como à promoção do desenvolvimento social, todas as ações constantes do presente plano de ação obedecem aos seguintes 

princípios: 

- Princípio da Subsidiariedade; 
- Princípio da Integração; 
- Princípio da articulação; 
- Princípio da participação; 
- Princípio da Inovação; 
- Princípio da Equidade. 
 
É intenção da Rede Social de Vila Franca de Xira, que todos os projetos e ações constantes do presente documento, cujo 

horizonte temporal é um ano, sejam claros, concretos e exequíveis e não uma mera manifestação de intenções, ao mesmo 

tempo que está salvaguardada a possibilidade de se proceder a alterações, mediante a contratualização e participação entre 

todos os parceiros. 

Nessa medida, as ações propostas encontram-se organizadas nos três eixos, definidos no Plano de Desenvolvimento Social, a 

saber: 

Eixos Áreas de Intervenção 

 

1 

2 

3 

 

 

Família e Comunidade; 

Grupos especialmente vulneráveis; 

Emprego e Empreendedorismo e Qualificação Profissional; 
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Pretende-se que no final de 2017, ao nível da Rede Social de Vila Franca de Xira, se atinjam as seguintes metas em cada um 

dos eixos atrás enunciados: 

Eixos Finalidades 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 Melhorar o bem- estar económico e social dos 

idosos; 

 Contribuir para o desenvolvimento psicossocial das 

crianças e jovens; 

 Concorrer para a conciliação entre a vida familiar e 

laboral e para a igualdade de género; 

 Promoção da aceitação da diversidade; 

 

 Contribuir para a inclusão e autonomização dos 

indivíduos portadores de incapacidades; 

 Incentivar a integração das minorias; 

 Fomentar o acompanhamento das situações de Sem 

– Abrigo e a promoção da sua integração social; 

 

 Apoiar os jovens e adultos desempregados na 

definição ou desenvolvimento do seu percurso de 

qualificação profissional e/ou de inserção ou 

reinserção no mercado de trabalho; 
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EIXO 1 – Família e Comunidade 
 

Objetivos  
Específicos 

Ações Calendarização Parceiros/Recursos 

 

 

 

 

Prevenir situações de risco 

associadas ao envelhecimento, 

ao isolamento da população 

idosa/dependente e a 

incapacidades 

 

 

 

 

Mapeamento e inserção na PDS - 
Plataforma da Saúde, de Idosos (as) 
isolados (as) e pessoas com 
incapacidades não inseridos em 
respostas sociais e em situação de 
potencial vulnerabilidade 
 

 

 

 

 

 

Todo o ano 

 

Câmara Municipal 

Núcleo Executivo 

Juntas de Freguesia 

Comissões de Reformados 

Tribunal de Comarca 

ISS-IP 

Aces 

HVFX 

Forças de Segurança 

IPSS 

 

 

 

 

Reforço da proteção e 

prevenção dos maus tratos nas 

pessoas idosos 

 

 

 

Ações de aconselhamento e 

sensibilização dirigidas às pessoas 

idosas enquanto potenciais vítimas 

de crime 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todo o ano 

 
Câmara Municipal 

Núcleo Executivo 

ISS-Ip 

ACES 

HVFX 

Forças de Segurança 

IPSS e Associações ligadas 

à temática 
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EIXO 1 – Família e Comunidade 
 

Objetivos  
Específicos 

Ações Calendarização Parceiros/Recursos 

 

 

 

Melhorar o apoio prestado aos 

(as) idosos (as) 

 

 

Realização de ações de 

formação/sensibilização ao nível da 

segurança, saúde e bem-estar 

 

 

 

Todo o ano 

 

Câmara Municipal 

Núcleo Executivo 

ISS-Ip 

ACES 

HVFX 

Forças de Segurança 

IPSS 

 

 

Dinamizar uma intervenção 

integrada e articulada no 

território, uniformizando 

procedimentos e respostas 

comuns 

 

Monitorizar o Sistema de 

Atendimento e Acompanhamento 

Social Integrado 

 

Apresentação de relatórios 

semestrais, em sede de CLASVFX 

 

 

 

 

1.º Semestre e 2.º 

Semestre 

Câmara Municipal 

Núcleo Executivo 

Juntas de Freguesia 

Tribunal de Comarca 

ISS-IP 

Aces 

HVFX 

Forças de Segurança 

IPSS 

 

 

Sensibilizar para os Direitos 

Sociais 

 

Promoção de ações de sensibilização 

que visem o conhecimento e 

divulgação dos Direitos Humanos e 

Direitos Sociais junto dos jovens e 

restante comunidade educativa 

 

 

 

Todo o ano 

 

Câmara Municipal 

Núcleo Executivo 

Juntas de Freguesia 

Agrupamentos de Escolas 

Forças de Segurança 

IPSS 
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EIXO 1 – Família e Comunidade 
 

Objetivos  
Específicos 

Ações Calendarização Parceiros/Recursos 

 
 
 

Promover o bem – estar físico, 
mental, social e emocional da 
comunidade e a coesão 
intergeracional 

 
 

Promover campanhas na área da 
Saúde, Desporto e Alimentação 
 
Elaborar o Perfil Municipal de Saúde 

 
 
 
 

Todo o ano 

 
Câmara Municipal 
Juntas de Freguesia 
Núcleo Executivo 
CPCJVFX 
ISS-Ip 
Agrupamentos de Escola 
Forças de Segurança 
IPSS 

 

 

 

Sensibilização da comunidade 

para consciencialização da 

violência doméstica como crime 

público 

 

 

 

 

Realização de ações de 

sensibilização junto da comunidade 

 

 

 

 

 

Todo o ano 

Câmara Municipal 

Juntas de Freguesia 

Agrupamentos de Escolas 

DGRSP 

Forças de Segurança 

IPSS 

Associações 

 

 

Adequação dos equipamentos e 

respostas sociais aos problemas 

e necessidades, de forma 

racional, concertada e geo – 

referenciada 

 

 

 

Construção da Carta Municipal de 

Equipamentos Sociais  

 

 

 

Biénio 2016/2017 

 

 
Câmara Municipal 

Núcleo Executivo 

Demais parceiros  
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EIXO 2 – Grupos especialmente vulneráveis 
 

Objetivos 
Específicos 

Ações Calendarização Parceiros/Recursos 

 

Promover a rutura com situações 

de vitimização e capacitação das 

vítimas para o exercício efetivo dos 

seus direitos constitucionais 

 

 

Dinamizar uma intervenção 

integrada e articulada no território 

 

 

 

Monitorizar a RTAV – Rede Territorial 

de Apoio à Vítima 

 

 

Aprovar e divulgar um manual de 

procedimentos temático 

 

 

 

 

 

Todo o ano 

 

 

 

 

 

Câmara Municipal 

Núcleo Executivo 

ISS-IP 

Forças de Segurança 

HVFX 

ACES 

Tribunais 

Demais Parceiros 

 

Integrar os indivíduos em condição 

de Sem - Abrigo 

 

Acompanhar e encaminhar os 

indivíduos em condição de Sem - 

Abrigo, de acordo com o estipulado 

pela Estratégia Nacional 

 

Atualizar a base de dados referente 

aos indivíduos em condição de Sem – 

Abrigo 

 

Todo o ano 

 
Câmara Municipal 

ISS-IP 

Forças de Segurança 

HVFX 

ACES 

Tribunais 

Demais Parceiros 
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EIXO 3 – Emprego, Empreendedorismo e Qualificação Profissional 
 

Objetivos 
Específicos 

Ações Calendarização Parceiros/Recursos 

 

 

 

 

Melhorar as competências da 

população com baixas 

qualificações 

 

 

 

 

Realização de ações de formação 

dirigidas à população com baixas 

qualificações 

 

 

 

 

 

 

 

Todo o ano  

 

 

Câmara Municipal 

IEFP/CFPA 

DGesT 

GIP 

ACIS 

AERLIS 

AISC 

IPSS 

ISS-IP 

 

 

 

 

Aumentar a atratividade do 

concelho para a implantação  

de novos empregadores 

 

 

 

 

Criação de um pacote de incentivos à 

instalação de empresas no concelho 

até 2020 

 

 

 

 

Todo o ano 

 

Câmara Municipal 

Gabinete de Apoio ao 

Investidor 

IEFP 

AISC 

AERLIS 

ACIS 
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SIGLAS 
 
 
ACES – Agrupamento dos Centros de Saúde Estuário do Tejo 
ACIS - Associação Comercial, Industrial e Serviços dos Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos 
AERLIS - Associação Empresarial da Região de Lisboa 
AISC – Associação de Intervenção Social e Comunitária 
CFPA – Centro de Formação Profissional de Alverca 
CMVFX – Câmara Municipal de Vila Franca de Xira 
CPCJVFX – Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Vila Franca de Xira 
DGEstE – Direção geral dos Estabelecimentos Escolares 
DGRSP – Direção Geral de Reinserção Social e Serviços Profissionais 
GIP – Gabinete de Inserção Profissional 
HVFX – Hospital de Vila Franca de Xira 
IEFP – Instituto de Emprego e Formação Profissional 
IPSS – Instituição Particular de Solidariedade Social 
ISS-IP – Instituto da Segurança Social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


