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Cascais foi um dos 15 concelhos piloto
que aceitou negociar com o governo
um contrato inter administrativo de
delegacdo de competéncias em maté-
ria de educagdo, o qual visava de forma
pioneira a gestao de nivel local. E acei-
to-o desde a primeira hora.

Em pleno funcionamento desde 2015,
0 acordo mantém-se em execucao e
abrange todas as escolas da rede publi-
ca, que incluem 11 Agrupamentos de
Escolas, bem como uma privada com
contrato de associagao.

Com o mesmo, atualizamos a Carta
Educativa e o Plano Estratégico Educa-
tivo Municipal, revigoramos o Conse-
Ilho Municipal de Educagao e, no am-
bito da sua monitorizacao, reforcamos
um dialogo de proximidade com o ter-
ritério educativo, acompanhados de
uma capacidade de supressdo urgente
das necessidades, mesmo em matérias
que sdo da responsabilidade do Estado
central.

Assumimos o recrutamento e gestao
do pessoal nao docente, ultrapassan-
do o ratio de Assistentes Operacionais,
0 que permitiu uma gestio mais ade-
quada dos Agrupamentos de Ensino
as suas necessidades. Reforcamos o
acompanhamento de criancas e alu-
nos com necessidades de saude espe-
ciais, e estamos prestes a terminar um
procedimento concursal para alargar
as equipas de psicologos escolares,
com mais um profissional para cada
agrupamento.

Foi celebrado um protocolo entre o
Municipio, os Agrupamentos e Entida-
des Parceiras locais para a dinamizagao
de Atividades de Enriquecimento Cur-
ricular (AEC) e Componente de Apoio
a Familia (CAF). Fomos para além das

respostas preconizadas e implementa-
mos as Ludobibliotecas Escolares, pro-
jeto inovador de literacia e ludicidade
no 1° ciclo.

Acrescentamos qualidade as refeicoes
escolares e disseminamos os pontos de
confegdo local.

Gerimos territorialmente as matriculas
dos alunos, através de uma plataforma
digital inovadora.

A manutencao das escolas do 1.° ciclo
e dos jardins-de-infincia é delegada
nas Juntas de Freguesia, que de forma
muito célere resolvem pequenos pro-
blemas que outrora demorariam mui-
to a serem resolvidos.

O ensino profissional tem registado
muito bons resultados e o Municipio
tem feito um grande investimento a
esse nivel, nomeadamente, na criagao
de parcerias com entidades socioeco-
ndmicas locais e investimento em in-
fraestruturas e certificagdo de qualida-
de das ofertas.

A Comissao de Acompanhamento da
execu¢do do contrato reline regular-
mente e a comunicagdo flui, com ga-
nhos na relagcdo proxima entre o Muni-
cipio, as escolas e as Associagoes de Pais.
Uma gestdo de proximidade é tenden-
cialmente mais eficaz e os resultados
estdo a vista. O arranque de cada ano
letivo pauta-se por uma maior estabili-
dade e confianca.

Em Cascais, desejamos as melhores
escolas, com os melhores professores
para formar os melhores cidaddos. E
a descentralizacdo de competéncias
é uma das ferramentas cruciais para
construir este caminho.

Frederico Pinho de Almeida
Vereador de Educagio de Cascais




ALBUFEIRA

Programa SER Familia

O municipio de Albufeira permanece
empenhado no apoio a tarefa das fami-
lias, concebendo e desenvolvendo ac
¢des comunitarias para as mesmas.

O Programa SER Familia, inserido no
ambito do Projeto SER surge da necessi-
dade de alargar o Projeto e envolver as
familias, interagindo com as mesmas,
e dando a conhecer algumas das agdes
e dinamicas que sdo realizadas com as
criancas em contexto escolar, promo-
vendo vivéncias semelhantes.

No Projeto SER, que se encontra na
origem desta accdo, as criangas e jovens
sdo convidadas através de técnicas de
relaxamento e respiracio em sala de
aula, a trazer uma consciéncia para o
momento presente, por forma a viver
a vida mais plenamente e alegremente,
capacitando-as para o controlo das
suas emogoes. Atualmente este projecto
decorre em todos os agrupamentos do
concelho desde do pré escolar ao 3° ciclo
do ensino basico.

Assim o Programa Ser Familia é tam-
bém composto por atividades, que irdo
decorrer um sabado por més, com o in-
tuito de juntar as familias para partilhar
momentos de bem-estar, entre geracdes.
Pretende—se a promocao de atividades
que, quer sejam efetuadas em conjun-
to ou em grupos separados, reforcem
o vinculo afetivo e promovam a saude

e bem-estar de todos os participantes
tais como: danga, yoga, caminhadas,
meditacdo, mindfulness, oficinas di-
versas, workshops e ateliers praticos
de expressoes e/ou criativos.

As atividades foram escolhidas e pla-
nificadas de acordo com tematicas e
mensagens positivas que se desejam
transmitir e que se enquadram no am-
bito e objetivos do Projeto SER.

De forma inclusiva, serdo dinamizadas
duas atividades em cada freguesia do
concelho de Albufeira, entre os meses
de Outubro de 2021 e Julho de 2022.
Das primeiras sessOes deste programa
recolhem-se ja testemunhos positivos
das familias participantes que relatam
o impacto das vivéncias dos encontros
no quotidiano da sua vida familiar. B

PRINCIPIO 15

Formacao de agentes educativos. A cidade to-
mara as medidas necessarias para que as fami-
lias recebam formacéo suficiente para poderem
acompanhar o crescimento dos seus filhos e filhas,
garantindo o equilibrio entre a necessidade de
protecdo e a autonomia na descoberta da cidade,
num espirito de respeito e conflanga”

ALCOCHETE

No dmbito, da parceria entre a Cama-
ra Municipal de Alcochete e o Agru-
pamento de Escolas de Alcochete, de-
corrente da candidatura aos “Planos
Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar”, desenvolveu-se no ano letivo
2020/2021 o projeto de estimulagao
de competéncias fonoldgicas. Este
projeto consiste na promogdo do su-
cesso escolar, com o objetivo de pre-
venir as dificuldades na aquisicao dos
pré-requisitos necessarios a aprendi-

Programa de Estimulacao
de Competéncias Fonold

zagem da leitura e da escrita, sendo
por isso dirigido as criangas em idade
pré-escolar que frequentam os jardins
de infancia do municipio. A conscién-
cia fonolodgica caracteriza-se pela ca-
pacidade de analisar e manipular os
segmentos sonoros das palavras orais
(Ex. silabas, fonemas), sendo por isso
fundamental adquirir-se em idades
precoces.

O projeto foi concebido de modo a
envolver a comunidade educativa,




bem como as familias através de agoes
de sensibilizacdo para a importancia
do desenvolvimento precoce desta
competéncia. O decurso deste pro-
grama possibilitou ainda a detecdo
de dificuldades associadas ao desen-
volvimento das criangas permitindo
acionar precocemente mecanismos
de intervencao.

Este programa, apesar dos confina-
mentos devido a situacdo pandémica
por COVID-19, teve impacto nas com-
peténcias das criancas, verificando-se
que mais de 80% destas melhoraram
as competéncias fonoldgicas.

Esta é uma pratica que atua no pre-
sente com visdo no futuro. ®

PRINCIPIO 9

O municipio avaliara o impacto educativo, social e
ecoldgico das politicas municipais para a sua melho-
ria continua.

ALENQUER

Alenquer, Presépio de Portugal 2

Ha quase dois anos que a populacdo
de Alenquer vive, a semelhanca de
todo o Mundo, num clima e contexto
de pandemia. Fruto de todos os lon-
gos periodos de confinamento a que
as pessoas foram sujeitas e de um vas-
to conjunto de novas regras e ordem
social impostas na defesa da saude
publica, notamos que estas conduzi-
ram a um acentuar das desigualdades
economicas, sociais e culturais no seio
da nossa comunidade que muito nos
preocupam.

E tempo de renovar a esperanca de
cada um dos municipes devolvendo-
Ihes os sorrisos e a alegria, pelo que
o Municipio de Alenquer, respeitando
as devidas medidas de seguranca
impostas pela DGS, encontra-
se a dinamizar, durante o més de
dezembro o projeto Alenquer Presépio
de Portugal, através de um conjunto
atividades que envolvidas pelo espi-
rito de solidariedade, acessibilidade e
alegria transformam a época natalicia
numa grande e cintilante festividade.
O colorido leque de atividades enfoca
no Monumental Presépio que tan-
to nos carateriza e identifica o nosso
concelho e na emblematica figura de
Damiao de Gois e na historia do seu
Natal. Por entre as fantasticas deco-
racdes e iluminagdes de Natal nas

PRINCIPIO 10

montras e ruas, inimeros espacos
despontam em Alenquer, pensados
especialmente para satisfazer as deli-
cias dos mitdos e graudos.

As atividades encerram na noite de
cinco para seis de janeiro com a tra-
dicdo do Pintar e Cantar os Reis, pelas
distintas aldeias e lugares do concelho,
classificada este ano como Patrimonio
Cultural Imaterial Nacional. ™

Identidade da cidade. A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade propria, com-
plexa e mutavel, bem como valorizar o patrimoénio material e imaterial e a memoria historica que lhe confere
singularidade. Esta é a base para um dialogo fecundo com o meio ambiente e com o mundo. A valorizagdo dos
seus costumes e das suas origens deve ser compativel com os direitos humanos. Ao mesmo tempo oferecera
uma imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente natural e social, promovendo entre os seus habitantes o
sentimento de pertenga e de responsabilidade partilhada.




ALFANDEGA DA FE

Equipa de Atencao Biopsicossocial
a Pessoa Idosa

A Equipa de Atencdo Biopsicossocial a Pessoa Idosa foi criada pela Camara Mu-
nicipal de Alfandega da Fé em Maio de 2021, prestando apoio nas dimensoes
Biolodgica, Social, Psicoldgica e Psicomotora, no sentido de apoiar, intervir ou en-
caminhar para outros servicos e técnicos. Os seus principais objetivos sao, me-
Ihorar a qualidade de vida desta populacdo, manter a sua autonomia no domi-
cilio, o maior tempo possivel, facilitar o acesso a respostas sociais para pessoas
idosas, quer de frequéncia diaria quer de institucionalizacdo permanente e pres-
tar atencdo a pessoa de forma holistica, e prestar cuidados mais humanizados.
A equipa é constituida por psicologa, psicomotricista, enfermeiras, assistentes
sociais, nutricionista e socidloga. Tem ainda parcerias com o centro de saude,
lares de idosos, juntas de freguesia e outras instituicoes.

Os idosos e cuidadores que pretendam usufruir deste apoio devem solicita-lo
através de uma ficha de sinalizagdo nos servicos de acdo social da Camara Muni-
cipal no horario laboral das 9:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira. Seguidamente,
serdo avaliados os critérios de admissdo de cada pessoa e também avaliado em
que areas a equipa pode ajudar/intervir.

A intervencao é realizada através de visitas domiciliarias, conforme o plano de in-
tervencdo individual, auxiliando a pessoa idosa em diversas areas e evitando ainda
o isolamento desta, procurando promover a relagao intrafamiliar e o convivio social.
Para além da intervengdo individualizada no domicilio, a equipa realiza encon-
tros/sessOes de cuidadores informais “Cuidar de Quem Cuida” com o principal
objetivo de apoiar, informar, formar e capacitar os cuidadores. A equipa dispo-
nibiliza ainda sessOes de grupo de estimulagdo cognitiva e terapia pela arte para
idosos com o objetivo de estimular fungdes cognitivas de nivel superior, asso-
ciando a arte como forma terapéutica de intervencdo. B

“O Futuro esta On” é uma iniciativa da
Associacado Novo Mundo Azul e da Bri-
gada do Mar para angariagdo de equi-
pamentos Informaticos para Alunos em
Ensino a Distancia desenvolvida a partir
de margo de 2020 com o primeiro confi-
namento, devido a COVID-19 apds se ter
tido conhecimento de que havia muitos
alunos que ndo tinham acesso as tecno-
logias, e por isso ndo podiam assistir as
aulas, nem receber, fazer e enviar os seus
trabalhos.

reduzir as
desigualdades

existentes
Nno acesso a
ferramentas digitais;

Para além da CM Almada, esta iniciativa
conta com o envolvimento das Juntas de
Freguesia do concelho, da Santa Casa da
Misericordia de Almada, da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universida-
de Nova de Lisboa, da Ass. Padre Ama-

PRINCIPIO 14
Promogao da saude. A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as pes-

soas, promovendo o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal, promovera o acesso universal
aos cuidados de sauide e apoiara ambientes e estilos de vida saudaveis. A promogéo da satde incluira
a atividade fisica e educagédo emocional, afetivo-sexual, alimentar e de prevengio de dependéncias. Da
mesma forma, promovera a construgao da cidade como um espago onde todas as pessoas se sintam
protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo e as relagdes sociais necessarias para combater a soliddo
e o isolamento.

deu Pinto, do CIRL - Clube Instrugao e
Recreio do Laranjeiro, da Ass. Portuguesa
para a Inovacido e Empreendedorismo
Social, da Grafitejo, da Oficina D’Almada
Makerspace e do Eletrao.
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Em Almada, conseguimos angariar cerca de 1150 computadores que foram entre-
gues em 13 Agrupamentos Escolares e mais de 10 IPSS’s, associacdes e outras institui-
¢Oes. Para além destes, o projeto teve também um enorme impacto noutras cidades
e comunidades do Pais, e conseguimos doar ainda mais de 1350 computadores em
mais de 50 Agrupamentos Escolares e Instituicdes de pelo menos 10 concelhos dife-
rentes de Portugal continental.

Em resumo, desde Abril de 2020 foram entregues cerca de 2500 computadores atra-
vés do trabalho de cooperacéo e networking das organizagdes que se associaram ao
projecto “O Futuro esta On”.

No futuro ambicionamos: continuar a angariagdo de equipamentos Informaticos
para ajudar alunos em ensino a distancia e reduzir as desigualdades existentes no
acesso a ferramentas digitais; dotar as Escolas e instituicdes de apoio ao ensino de
meios tecnoldgicos mais atualizados e capazes de fazer aos desafios digitais do mun-
do de hoje; apostar na capacitagao dos alunos, pais e docentes ao nivel da literacia
digital; dinamizar a rede de técnicos e voluntarios que se associou ao projeto.

PRINCIPIO 1

Educagao inclusiva ao longo da vida O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do
direito fundamental de todas as pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo direito a
usufruir, em condi¢des de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao, diversao e desen-
volvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu COMpromisso
com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel,
é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

O governo e a administragdo municipal implementarao politicas destinadas a remover obstaculos de qual-
quer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administragdo muni-
cipal, quanto outras administragées que afetam a cidade, serao responsaveis por isso. Os cidadaos também
deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de associagdo
em que estiverem organizados.

ANADIA

No ambito da medida de politica
social “Rede Social de Anadia” e in-
tegrado no Contrato Local Desen-
volvimento Social, o “Anadia Maior”
apresenta-se como um projeto desti-
nado a populagao sénior do concelho
de Anadia, que é monitorizado pelo
Municipio de Anadia e coordenado
pela Santa Casa da Misericordia de
Anadia.

O projeto, com base em cinco ativi-
dades, promove o envelhecimento
ativo, saudavel e positivo, apoiando
a populacdo mais idosa do concelho,
sem retaguarda institucional, através
de agdes socioculturais, de combate a
solidao e isolamento social, e de pro-
mocgao de voluntariado.

Nos “Espagos Sénior” do projeto, es-
palhados pelo concelho, sio promo-
vidas agles recreativas, desportivas,
socioculturais e informativas que in-
centivam a socializagdo e a partilha
de experiéncias entre as pessoas mais
velhas. Durante os ultimos 18 meses
foram realizadas cerca de 400 sessdes,
que ocorrem diariamente em diferen-
tes freguesias. Esta atividade ja tem
120 pessoas inscritas no concelho de
Anadia.

O “Centro Anadia Maior”, localizado
no centro da cidade de Anadia, tem
mais de 1300 visitas registadas e é um
local que pretende ser ponto de en-
contro entre as pessoas mais velhas
da comunidade, sendo um facilita-
dor de recursos e oportunidades a
esta faixa etaria, e ainda um espago
recreativo e cultural de carater social
e comunitario.




Este espaco dinamiza momentos de la-
zer, convivio, informagéo e sensibiliza-
cdo, contribuindo, dessa forma, para o
combate da soliddo e o isolamento so-
cial da populagao sénior do municipio,
através de exposicOes culturais, espago
biblioteca, espaco internet, ateliés de
troca de saberes e acdes de promogao
de voluntariado.

A cada dois meses, é publicada a “Re-
vista ANADIA MAIOR”, que pretende
sensibilizar para as problematicas do
envelhecimento.

Os “Roteiros Anadienses” promovem
visitas socioculturais a locais de inte-
resse aos maiores de 60 anos, que as-
sim exploram o concelho.

O “Anadia Maior”, criado a 1 de julho
de 2020, é um projeto que trabalha em
rede e que, diretamente, ja envolveu

mais de 200 “maiores” do concelho. Indiretamente, acredita-se que a mensagem
do projeto “Anadia Maior” ja tenha chegado a mais de trés mil pessoas da comu-
nidade de Anadia.®

PRINCIPIO 4

Politica educativa ampla. Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes correspon-
dem na educacgdo. Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa
ampla, transversal e inovadora, incluindo todas as formas de educagao formal, ndo formal e informal,
bem como uma constante interagdo com as diversas manifestagdes culturais, fontes de informacéo e
formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educagao serdo sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogao de seus habitantes.

ARRUDA
DOS VINHOS

Incentivo
aos HABITOS de
VIDA SAUDAVEL

O Municipio de Arruda dos Vinhos
considera a educagao um pilar fun-
damental no desenvolvimento do
individuo, ambicionando que as
politicas educativas sejam constan-
temente dirigidas para novos de-
safios e novas responsabilidades,

numa relacdo de proximidade com
agentes

os diferentes educativos.
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O objetivo do municipio é constituir com a comunidade educati-
va uma dinamica de atividades de aproximacdo para proporcionar
novas experiéncias aos alunos/jovens em contextos de aprendizagens formal e

ndo formal e cimentar cada vez mais uma politica educativa em prol de todos.

I Corta-mato

No ambito do Projeto do Desporto Escolar, o Agrupamento de Escolas de Arru-
da dos Vinhos juntamente com o Municipio de Arruda dos Vinhos realizou o |
Corta-Mato. O evento contou com a participacao de cerca de 210 alunos, do 4.°




a0 6.°ano de escolaridade com idades
compreendidas entre os 10 e 12 anos
de idade, bem como a participagdo
de alguns alunos com Necessidades
Educativas Especificas na prova. Essa
iniciativa teve como objetivo incen-
tivar os alunos para a pratica despor-
tiva, proporcionando vivéncias com a
modalidade e o fomento de habitos de
vida saudavel.

Refeicdes biologicas

Atendendo ao incentivo para os ha-
bitos de alimentacdo saudavel, o Mu-
nicipio de Arruda dos Vinhos fornece
uma refeicio mensal confecionada
com alimentos biolégicos, e distribui
Fruta Escolar aos alunos. A promogao
da alimentacdo saudavel em contex-
to escolar € uma aposta continua por
parte do Municipio, tendo-se iniciado
no ano letivo 2018/2019 nos Centros
Escolares do Concelho.

Atividades do Centro Municipal da
Juventude nas Férias do Natal

O Centro Municipal da Juventude
volta a promover atividades para os
jovens dos 10 aos 18 anos durante as
férias de Natal. Os jovens realizaram
diversos passeios de animagao e entre-
tenimento, com deslocagdes a Lisboa,
Vila Franca de Xira e Obidos.®

PRINCIPIO 5

Os municipios deverdo exercer com eficacia as
competéncias que lhes cabem em matéria de
educacgdo. Qualquer que seja o alcance destas
competéncias, devera prever uma politica educa-
tiva ampla, com caracter transversal e inovador,
compreendendo todas as modalidades de edu-
cagao formal, ndo formal e informal, assim como
as diferentes manifestagoes culturais, fontes de
informagéo e vias de descoberta da realidade que
se produzam na cidade.

O papel da administracdo municipal é o de definir
as politicas locais que se revelardo possiveis e o de
avaliar a sua eficacia, assim como de obter as normas
legislativas oportunas de outras administragdes, cen-
trais ou regionais.

BARREIRO

Barreiro

A Camara Municipal do Barreiro rece-
beu em novembro o reconhecimento
de entidade Empregadora Inclusiva.
Este prémio é um enorme motivo de
orgulho para todos os Barreirenses.
Através deste reconhecimento é possi-
vel perceber que esta cidade é cada vez
mais, de todos e para todos!

No Barreiro Cidade Educadora, nin-
guém fica para tras. Através das politi-
cas de responsabilidade social assentes
numa estratégia de inclusio, sdo inume-
ras as evidéncias em que o Municipio
se tem empenhado em encontrar uma
solugdo adequada para cada dificulda-
de, quer no emprego inclusivo, quer na
mobilidade inclusiva.

A concretizagao desta politica do ponto
de vista social, tem possibilitado o aco-
lhimento nos quadros da Autarquia de
pessoas com deficiéncia. Assim, numa
perspetiva de inclusdo na atividade la-

Entidade Empregadora Inclusiva

mitigar algumas

barreiras

arquitetonicas
existentes,
tornando, desta
forma, os espacos
e edificios publicos
locais acessiveis a

toda a comunidade

boral e fruto de uma parceria com o
IEFP e a RUMO - Cooperativa de Soli-
dariedade Social, tém sido obtidos ex-
celentes resultados. Atualmente, traba-




Iham em diversas unidades organicas do
Municipio 23 trabalhadores com neces-
sidades especificas.

A integracao destes trabalhadores resul-
ta da estreita colaboragao e articulacio
com os parceiros, onde sao cuidadosa-
mente vinculadas a fungdo a desempe-
nhar, as potencialidades de cada um dos
trabalhadores de forma a que possam in-
tegrar-se junto dos pares, diminuindo as
suas dificuldades e enaltecendo os con-
tributos e mais-valias de cada um.

Desta forma, o Municipio continua a
colocar as pessoas em primeiro lugar,
onde cada um é importante e contribui
efetivamente para a melhoria dos servi-
COs, pois sdo as pessoas, Os seus traba-
Ihadores, quem valorizam o Concelho e
o trabalho desenvolvido para todos os
Barreirenses.

Acompanhando esta estratégia de in-
clusao, tém sido realizadas intervencdes
para mitigar algumas barreiras arqui-
tetOnicas existentes, tornando, desta
forma, os espacos e edificios publicos
locais acessiveis a toda a comunidade. ™

PRINCIPIO 16

A cidade deve oferecer aos seus habitantes a pers-
petiva de ocuparem um lugar na sociedade. Deve,
também proporcionar-lhes o aconselhamento ne-
cessario para a sua orientagdo pessoal e profissional,
promovendo o empreendedorismo. As cidades tra-
balhardo em prol de uma oferta de estudos, profis-
sOes e comércio livres de estereotipos de género.

No campo especifico da relagdo educagao-trabalho,
deve promover uma relagdo estreita entre os planos
educativos, as necessidades do mercado de trabalho
ea comunidade.

Neste sentido, as cidades definirdo as estratégias de
formacao de carater formal e ndo formal ao longo da
vida, bem como de acompanhamento de grupos em
situagdo de desigualdade, exclusdo ou inseridos na
economia ndo formal, que lhes permitam melhorar
a sua qualidade de vida. Assim, cooperarao com or-
ganizagdes sindicais e empresariais na criagdo de em-
pregos que possibilitem a sua insergao socio laboral.

BRAGA

Literacias para a
PRESERVACAO DA FLORESTA

A Camara Municipal de Braga, em parceria com a Liga para a Protecio da Natu-
reza e juntamente com os Agrupamentos de Escolas de Mosteiro e Cavado e de
Trigal St® Maria encontra-se a promover, desde o ano letivo de 20/21, um projeto
de Literacias para a Preservacdo das Florestas, no ambito da educagido ambiental
que visa mostrar as criancas e jovens a importancia da floresta levando-as a des-
cobrir diversas areas florestais e como contribuir para a sua conservagao, sendo
este dirigido aos alunos do 2° e 3° ciclo do Ensino Basico.

Este projeto de Literacias para a Preservacdo da Floresta consiste no desenvol-
vimento de um conjunto de sessdes de sensibilizacdo sobre a Preservacdo da
Floresta, em formato on-line de forma interativa e personalizada, adaptando-se
a realidade da escola e do local. O projeto culmina com uma saida de campo, a
uma zona florestal escolhida pelos professores e alunos, sendo realizado percur-
so pedestre ao qual permite aos alunos aplicar os conhecimentos adquiridos ao
longo das sessdes. M

PRINCIPIO 13

Sustentabilidade - “A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfazer os direitos e as necessidades
materiais que permitam viver uma vida digna - alimentagao, agua, habitacao, saneamento, energia, mo-
bilidade, ambiente seguro e saudavel. A cidade organizar-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida
humana e os limites fisicos do planeta. Promover-se-a ativamente a participagdo e corresponsabilidade
de todos os seus habitantes na adogéo de estilos de vida e de consumo justos, resilientes e sustentaveis,
sob os principios da suficiéncia, distribuicao e justica; e tomar-se-ao as devidas precaugoes para proteger
bens comuns que assegurem uma sobrevivéncia digna as geragdes atuais e futuras.”




11l Forum de Intervencao Social de Camara de Lobos - Politicas e Estratégias
de Agao com as Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo

A Camara Municipal de Camara de Lobos realizou nos dias 9 e 10 de dezembro
o Illl Forum de Intervencao Social subordinado a tematica: “Politicas e Estratégias
de Acdo com as Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo”.

No ano em que o Plano Municipal para a Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo foi
aprovado pela Camara Municipal de Camara de Lobos e que o fendmeno dos
Sem-Abrigo é um tema presente e emergente na agenda europeia no que concer-
ne ao combate a Pobreza e Exclusdo Social, o férum pretendeu colocar em foco
as problematicas associados a populagdo em situagao de sem-abrigo ou em risco
de ficarem nessa condicdo.

Os participantes tiveram a oportunidade de ouvir, debater e refletir sobre a te-
matica em foco com um programa composto por oradores com trabalho reali-
zado nas mais diversas areas desde a satde, a prevencao e intervengao social, de
modo a fomentar o dialogo e perspetivas de intervencio para este fenémeno.
Assim, urge a necessidade de combater este problema para que possamos criar
uma sociedade mais justa e atenuar os graves desequilibrios que colocam seria-
mente em causa os pilares das sociedades atuais e a dignidade da vida humana.
A intervencao social tem que constituir como prioridade nas politicas publicas,
de modo a combater os novos fendmenos de pobreza que assumem carateristi-
cas multifacetadas e fortemente agravadas pela situacdo pandémica que abalou
os alicerces da sociedade desde 2020.

PRINCIPIO 17

As cidades devem desenvolver politicas preventivas contra os diversos mecanismos de violagdo de direitos,
exclusdo e marginalizagdo.

Devem dedicar uma atengéo especial aos recém-chegados, migrantes ou refugiados, que tém o direito, para
além da mobilidade entre paises, de sentir livremente a cidade que a chegam como a sua e que os seus in-
teresses e necessidades especificos sejam valorizados, bem como os seus conhecimentos e as competéncias
necessarios para representarem um papel socialmente apreciado. Devem empenhar-se na promogao da
coesao social entre os bairros e os seus habitantes de todas as condigoes.

Por outro lado, e com o mesmo proposito, trabalhardo com grupos autdctones estigmatizados e margina-
lizados.

A cidade Educadora comprometer-se-a a erradicar todas as formas de violéncia e assédio, dedicando uma
atencdo especial & violéncia de género, ou com base na identidade e orientacdo sexual, origem e etnia,
idade, aparéncia fisica, etc..

COVILHA
Municipio cria
“espaco c3d
— makerspace
covilha”
para combater o

insucesso escolar
tendo por base

a identidade

e o0 patrimonio

da cidade

A Camara Municipal da Covilhd tem
a funcionar, desde setembro de 2021,
um novo espaco educativo, com es-
pecial enfoque para o combate ao in-
sucesso escolar, através da identidade
e da memoria local. O ESPACO C3D -
Makerspace Covilha, criado na Biblio-
teca Municipal da Covilhg, assenta nos
pilares da criatividade e da inovagao,
da apropriacao da identidade local, da
criagdo e da difusdo do conhecimento,
e assume como principais objetivos o
ensino, o design e a inclusdo social. Este
projeto foi pensado e esta disponivel
para todas as comunidades educativas
do municipio da Covilha.

Neste espago, assumem-se também
claramente as preocupagdes ambien-
tais e da sustentabilidade, pelo que as
metodologias de trabalho utilizados
pressupdem o aproveitamento de des-
perdicios e a reutilizacdo de materiais,
tais como tecidos, madeiras e plasticos,
que sofrem processos de transforma-
¢do para ganharem uma nova “vida.”
Para o efeito, as atividades iniciam-se
com uma contextualizacdo e com re-
curso a metodologia de “discussdo de
ideias”, a partir da exploracdo do patri-
moénio material e imaterial e da iden-
tidade local, seguindo-se o processo
criativo, apoiado em equipamentos
como tablets ou computadores que
ajudam na investigagdo. A fase pos-
terior do processo remete para a pro-
ducdo de objetos nos equipamentos
existentes, como a bordadora CNC




e maquina de costura, a maquina de
corte e de gravagdo a laser ou a im-
pressora de corte de vinil, tornando as
atividades em experiéncias dinamicas,
inclusivas e criativas.

Desde o inicio da atividade e até ao
momento, foram ja desenvolvidas ati-
vidades direcionadas a alunos de di-
versos niveis de ensino, desde o pré-es-
colar até ao ensino secundario, tendo
envolvido mais de 600 alunos de todo
o concelho.

Constata-se a elevada motivacio das
criangas e dos jovens para as experién-
cias que tém sido realizadas neste es-
pago de conhecimento, de criatividade
e de materializacdo. Considerando que
nem todos os alunos tém facil acesso
a literacia digital, ao desenvolvimen-
to tecnolodgico e ao conhecimento da

nossa identidade e historia, este espaco constitui-se primordial no trabalho que
se desenvolve ao nivel das politicas municipais de educacao.®

PRINCIPION.° 10

Identidade da cidade. A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade propria,
complexa e mutavel, bem como valorizar o patrimoénio material e imaterial e a memoria histdrica que
Ihe confere singularidade (...).

ENTRONCAMENTO

Comemoracgao do

Dia da Floresta
Autdctone

No ambito da Comemoragdo do Dia
da Floresta Autoctone, 23 de novem-
bro, o Municipio do Entroncamento
assinalou esta data com a plantacao
de 200 pinheiros no Parque Verde do
Bonito.

Neste contexto participaram cerca de
80 alunos do ensino pré-escolar e do 1°
ciclo do ensino basico, do ensino publi-
co e privado do concelho, das escolas
EB Antoénio Gededo, EB Zona Verde,
Centro Social Paroquial, Escola Rumo
ao Futuro, Jardim Escola Jodo de Deus,
Colégio dos Navegantes e Infantario
Encoprof. Tendo cada sala/turma sido
representadas por duas criancas.

O Municipio do Entroncamento, a se-
melhanca de diversas e distintas agoes
que tem vindo a desenvolver ao lon-
go dos anos, pretende sensibilizar as
comunidades escolares para a impor-
tancia da prevencio florestal e para a




defesa e promocdo das espécies au-
toéctones, promovendo uma cidadania
ativa e unir a sociedade em torno do
designio de tornar Portugal um pais
mais sustentavel, através da valoriza-
cdo das florestas, agricultura e meio
ambiente.

PRINCIPIO 13

Sustentabilidade. “(...) tomar-se-d0 as devidas
precaugdes para proteger bens comuns que asse-
gurem uma sobrevivéncia digna as geragoes atuais
e futuras!

ESPOSENDE

Esposende inclui

O Municipio de Esposende tem dedi-
cado uma atengao especial aos recém-
-chegados, migrantes e/ou refugiados,
assumindo um compromisso de parce-
ria ativa na valorizagdo da diversidade
cultural, no conhecimento, na aprendi-
zagem e no uso das linguas presentes
no territério como elementos integra-
dores e fatores de inclusdo e coesdo
social.

Esposende integra a rede de servigos
de acolhimento e integracdo das co-
munidades de refugiados, através da
associagdo ADOLESCERE, por via do
projeto ACOLHER FAO. Este processo
conta com uma vasta rede de parcei-
ros locais e regionais, acolhendo atual-
mente 22 pessoas - adultos, jovens e
criangas -, oriundas da Siria, Iraque,
Sudéo e Sudado do Sul, que procuram
oportunidades de trabalho, acesso a
salde e a educacao, estabilidade, segu-
ranca e equidade, longe das constantes
perseguicdes, desigualdades sociais,
discriminagdes e conflitos de que fo-
ram alvo nos seus paises de origem.
Com um periodo de permanéncia pre-
visto de 18 meses, e tendo chegado a
Portugal na sequéncia de um pedido
de protecio internacional, estas fami-
lias estdo abrangidas pelo Programa
Voluntario de Reinstalacido do Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para
os Refugiados.

A principal missio do ACOLHER FAO
passa pelo acolhimento, acompanha-
mento, promogao e integracdo, através
da construcdo de pontes de didlogo e
respeito pela diversidade cultural entre
comunidade de acolhimento e pessoas
refugiadas. Neste sentido, e a par da
integracdo das criangas e jovens nas
dinamicas educativas locais, diversas
tém sido as a¢des promovidas, como
sejam aulas de portugués, acompanha-
mento médico e escolar, integragdo re-
gular em atividades desportivas, acdes
de educagao ambiental, visitas a cida-
des da regido, sensibilizacdo e agcdes de
capacitagdo para gestdo do or¢camen-
to familiar, procura ativa de emprego
e formagdo profissional, dinamizagdo
de encontros interculturais, entre ou-
tras. ™

projeto ACOLHER FAO

PRINCIPIO 17

Inclusio e coeséo social. As cidades devem (..) de-
dicar uma atengao especial aos recém-chegados, mi-
grantes ou refugiados, que tém o direito, para além
da mobilidade entre paises, de sentir livremente a ci-
dade a que chegam como sua e que os seus interesses
e necessidades especificos sejam valorizados, bem
como os seus conhecimentos e as competéncias ne-
cessarios para representarem um papel socialmente
apreciado.




EVORA

A Camara Municipal de Evora ini-
ciou um processo de reflexdo, siste-
matizagdo e diagnostico no ambito
do Projeto Educativo Local (PEL) de
Evora, a integrar no designado Docu-
mento orientador.

O Documento Orientador do Projeto
Educativo Local (2021-2024) é um do-
cumento que se pretende estruturante
da politica educativa municipal e, si-
multaneamente, um instrumento ope-
racional dessa politica.

Esse documento tem por base a assun-
¢ao de que o Projeto Educativo Local
€ um instrumento que da voz aos
atores e, por isso mesmo, quer o diag-
nostico, quer o plano de agao que o in-
tegram devem ser o resultado de uma
reflexdo conjunta entre a autarquia e
as instituicbes que garantem a oferta
de educagao ndo formal no concelho.
Neste sentido, o Municipio definiu
uma metodologia de participagao ati-
va, mas faseada, sendo que nesta fase
pediu os contributos de 32 instituicdes
educativas do concelho em termos do
que consideram ser os desafios para
a educagao ndo-formal no territério,
convidando-os a apresentar propostas
de acdo a desenvolver, de forma con-
certada em 2023 e 2024.

Este processo de auscultagdo esta a
decorrer através de diversas reunides
em cada uma das instituigdes e pro-
longar-se-a até janeiro de 2022. No
seguimento destas reunides, a Camara
Municipal de Evora tem procedido a
entrega do dossié do processo as diver-

Projeto Educativo Local:
auscultacao de atores

sas instituicdes envolvidas para possibilitar o acompanhamento da agdo a desen-
volver no periodo considerado (até 2024) através de um suporte fisico que esta
em consonancia com a metodologia de trabalho adotada, ou seja, flexivel.

As propostas apresentadas inscrevem-se em cada um dos eixos definidos para
Evora, uma Cidade Educadora e nas quatro areas de intervencio do PEL, confor-
me evidenciado na figura 1.8

Educagio
raa
ia
Educagao Educagéio
para o Educagdo | paraa
Patriménio e néo formal Ciéncia e
Cultura Ambients
Educacio
para a
Salde e
Desporio

Figura 1: Areas de intervencio do Projeto Educativo Local

PRINCIPIO 8

GOVERNANCA E PARTICIPACAO DOS CIDADAOS. A Cidade Educadora construir-se-d a par-
tir de um paradigma de governanga em cuja concegdo e consecugdo cooperardo tanto a admi-
nistragdo publica como os cidaddos, numa colaboragao que constitui uma das marcas distinti-
vas da Cidade Educadora. Promovera a participagdo de todos os cidaddos, desde uma perspetiva
critica, construtiva e corresponsavel, na gestdo municipal e na vida comunitaria, divulgando abertamente
os processos de tomadas de decisdo.




A Educagdo, nos ultimos anos, tem vin-
do a sofrer alteragées no modo como é
percecionada, sobretudo, devido a glo-
balizacdo e ao desenvolvimento tecno-
l6gico. Atualmente, as estratégias edu-
cativas devem assentar no equilibrio
entre a educacao formal e a nédo for-
mal, num processo de complementari-
dade que estimule o desenvolvimento
de aprendizagens e competéncias pes-
soais e sociais nos/as alunos/as.

O Municipio de Gondomar tem apos-
tado no apoio a projetos de educagdo
ndo formal como uma ferramenta im-
portante para os/as jovens adquirirem
competéncias fundamentais e melho-
rar a qualidade do processo de ensino-
-aprendizagem. O Municipio reconhe-
ce que os desafios do futuro exigem
uma forte capacidade de adaptagao
aos novos contextos de aprendizagem.
Um dos projetos desenvolvidos é
o projeto educativo “Centurium
MMXXI” que aposta no desenvolvi-
mento de atividades sociais, pedagogi-
cas e educativas em contexto escolar.
Este é dirigido a criangas/jovens, co-
munidade educativa e, em contexto
extraescolar, as familias. Com recurso
a jogos de tabuleiro ancestrais, o pro-
jeto fomenta a interdisciplinaridade e
a interligacdo entre a atividade edu-
cativa e os diversos contextos através
da promocao de agcdes como torneios,
elaboracdo de tabuleiros, entre ou-
tras. Este processo pedagogico assenta
numa proposta de trabalho colabora-
tivo, motivador e acolhedor para os/
as jovens, promovendo a autoestima, o
autoconhecimento e a exploracdo de
competeéncias.
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PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. “Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes
correspondem na educagdo. Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica
educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo todas as formas de educagdo formal, ndo formal
e informal, bem como uma constante interagdo com as diversas manifestagoes culturais, fontes de in-
formagao e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada um dos seus bairros.
As politicas municipais de educagdo serdo sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogao dos seus habitantes.”




LAGOA
(ALGARVE)
MyPolis —
Cidadania 4.0

em Lagoa

O projeto MyPolis surge de uma par-

ceria entre o Municipio de Lagoa com

a Associacdo Discurso Paralelo, no

ambito da candidatura ao Portugal

Inovacgéo Social. Este é um projeto que

pretende promover a participagao ati-

va das pessoas nas escolhas para a sua
cidade com recurso a uma aplicagdo
mobile e web e, paralelamente, pro-
mover uma educagao para a cidadania.
Uma das dimensdes deste projeto de-
senvolve-se em contexto escolar pro-
movendo uma cidadania ativa através
do didlogo entre os jovens e quem
toma decisdes politicas. Os estudan-
tes sdo desafiados a tornar-se Agentes
de Cidadania e a criar impacto na co-
munidade. Com recurso ao trabalho
colaborativo em sala de aula e a fer-

ramentas digitais, é possivel chegar a

diferentes motivagdes e perfis, permi-

tindo que cada jovem encontre o seu
espaco de progressdo no programa.

A pratica MyPolis nas Escolas desen-

volve-se ao longo de varias etapas:

B 12 Atividades presenciais em sala
de aula sobre um tema escolhido
com o/a Professor/a de Cidadania
e Desenvolvimento e facilitado por
um/a Animador/a My Polis;

B 22 Recurso aos meios digitais e a ga-
mificagdo - Mansdo Civitas: Jogo
onde se aborda os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, a
constituicdo dos orgdos autarqui-
cos e a participagdo democratica;

B 32 Apresentacdo do executivo ca-
marario as turmas que aderiram ao
Projeto My Polis;

W 42 Levantamento de problemas do
territorio, para que em turma se de-
finam as estratégias de solucdo;

B 52 Apresentacdo da proposta de so-
lucdo na Plataforma My Polis;

B 62 Realizagdo de Assembleias Digitais, onde os jovens apresentam as suas pro-

postas junto do Executivo camarario de forma criativa;
B 72 Execucdo das propostas envolvendo os proprios e os servigos da autarquia.
No decorrer do més de novembro, o Presidente da Camara, Luis Encarnagao,
e os vereadores com pelouros, visitaram os agrupamentos de escolas do con-
celho e apresentaram-se as turmas MyPolis. Estas visitas permitiram aos jovens
conhecer os rostos que gerem o municipio, quais sdo as areas em que cada um
é responsavel, o trabalho realizado no municipio e, acima de tudo, promover a
interacdo direta, para que os estudantes soubessem a quem iriam apresentar as
suas propostas, nas Assembleias que decorreram no dia 30 de novembro e 17 de
dezembro.®

PRINCIPIO 8

GOVERNANGA E PARTICIPACAO DOS CIDADAOS - A Cidade Educadora construir-se-4 a partir de um
paradigma de governanga em cuja concecdo e consecucdo cooperarao tanto a administragao publica
como os cidaddos, numa colaboragao que constitui uma das marcas distintivas da Cidade Educadora.
Promovera a participagdo de todos os cidadaos, desde uma perspetiva critica, construtiva e correspon-
savel, na gestdo municipal e na vida comunitaria, divulgando abertamente os processos de tomadas de
decisdo. Devera contar com as instituices e organizagdes civis e sociais, tomando em consideragdo as
iniciativas privadas e outras formas de participagao espontanea. Para tal, o governo local fornecera as
informagdes necessarias com antecedéncia e promovera, de modo transversal, orientagdes e atividades
de formagao desde a infancia. No termo de um processo participativo, os resultados serdo divulgados
publicamente e serdo analisados a eficacia e os limites do procedimento seguido. As criangas, adoles-
centes e jovens serdo reconhecidos como cidadaos do presente, com direito a participar na gestdo e
melhoria da vida comunitaria, em igualdade de condigdes com os adultos, disponibilizando-se os canais
e ferramentas adequados.




LISBOA

Dia Universal dos Direitos da Crian

assinalado em Lisboa

Cerca de 40 criancas, dos 3° e 4° anos da Escola Basica Maria Barroso, visitaram
a Camara Municipal de Lisboa, numa visita guiada que assinala o Dia Universal
dos Direitos da Crianca, celebrado a 20 de novembro. “Colocar as criangas em
primeiro lugar, sempre que se tenha de tomar uma decisdao nova para a nossa
cidade’”, foi o pedido deixado pelas criancas.

“Neste dia sonhamos com um lugar melhor para todos (...), sonhamos ser no
futuro uma cidade ideal e amiga das criancas”. Alunos como o Noah, a Beatriz, o
Santiago, a Alice, e o Benny, fizeram-se ouvir e exprimiram “aquilo que sentem e
desejam” para Lisboa.

"Colocar as
criangcas em
primeiro lugar,
sempre que se

tenha de tomar uma
decisao nova para
a nossa cidade”

Os seus pedidos, foram depositados
numa caixa para ser entregue ao pre-
sidente da Camara de Lisboa, Carlos
Moedas.

Apods uma visita guiada aos Pacos do
Concelho, a vereadora dos Direitos Hu-
manos e Sociais, e da Juventude, Lau-
rinda Alves, recebeu as criangas num
espaco onde “podem ser quem sao’,
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falando com elas sobre os seus direitos
e deveres.

A iniciativa “Tenho Voto na Matéria’,
da UNICEF Portugal, contou ainda
com a presenca do vereador da Edu-
cagao, Diogo Moura, representantes
da UNICEF Portugal, e do Instituto de
Apoio a Crianga. B

Fonte CML/DMC

PRINCIPIO PREAMBULO

Na Cidade Educadora, a educagio transcende as
paredes da escola para impregnar toda a cidade.
Uma educacgéo para a cidadania, na qual todas as
administragdes assumem a sua responsabilidade
na educagdo e na transformagio da cidade num
espaco de respeito pela vida e pela diversidade




LOURES

Loures Inclusivo.
Escolas Unidas pelos Direitos Humanos

Realizou-se, no dia 10 de dezembro, na Escola Secundaria José Afonso, em Lou-
res, a iniciativa Escolas Unidas pelos Direitos Humanos, com o intuito de sensibi-
lizar a comunidade educativa para uma sociedade mais inclusiva e integradora.
Promovido pela Camara Municipal de Loures, no ambito do Loures Inclusivo,
o evento decorreu de forma presencial e online, e contou com a participagao
dos seguintes agrupamentos de escolas: Catujal-Unhos, Eduardo Gageiro, José
Afonso, Jodo Villaret, Luis Sttau Monteiro, Maria Keil, 4 de Outubro, Portela e
Moscavide, Sdo Jodo da Talha, assim como do IPTRANS e da Escola Secundaria
de Camarate.

Na ocasido, os participantes tiveram
a oportunidade de partilhar projetos
e experiéncias desenvolvidas sobre in-
clusdo, tolerancia e direitos humanos.
Paralelamente, realizaram-se, na EB
Fernando de Bulhdes, dois workshops
de Danga Inclusiva, tendo estes sido
promovidos pela Companhia CIM da
Associacdo Vo 'Arte.
O momento de abertura desta iniciati-
va contou com uma intervencao da di-
retora do Agrupamento de Escolas José
Afonso, Irene Louro, e com a presencga
e uma comunicagdo da presidente da
Assembleia Municipal de Loures, Susa-
na Amador.®

PRINCIPIO 1

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extensdo do direito fundamental de todas as pessoas
a educacdo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terao direito a usufruir, em condigdes de liberdade e
igualdade, dos meios e oportunidades de formagao,
diversao e desenvolvimento pessoal que esta oferece.
A Cidade Educadora renova permanentemente o
seu compromisso com a formagéo dos seus habitan-
tes a0 longo da vida nos mais diversos aspetos. E para
que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os
grupos, com as suas necessidades especificas. O go-
verno e a administragdo municipal implementarao
politicas destinadas a remover obstaculos de qual-
quer natureza que prejudiquem o direito a igualdade
e a nao discriminagdo. Tanto a administragdo mu-
nicipal, quanto outras administragoes que afetam a
cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidadaos
também deverdo comprometer-se com este projeto,
pessoalmente ou através das diferentes formas de as-
sociagdo em que estiverem organizados.




LOUSA

Projeto Literacia Emergente

— Combate ao Insucesso Escolar
e Promocao do Sucesso Educativo

No ambito do projeto de Combate ao Insucesso Escolar e
Promogao do Sucesso Educativo a autarquia da Lousa con-
tinua a investir na promogao das competéncias de literacia
emergente de criancas em idade pré-escolar.

Dando continuidade ao projeto iniciado em 2019, nos anos
de 2021-2023 uma equipa multidisciplinar continuara a
capacitar profissionais, cuidadores/as e criancas no que as
competéncias linguisticas e de leitura escrita diz respeito.
O projeto atual contempla 3 fases principais:

1. Rastreio e sinalizagdo de criangas com 5 e 6 anos em risco

de apresentar atraso ou perturbagao da linguagem;

2. Promocao de competéncias para a literacia emergente
de todas as criangas de 5 e 6 anos, através de uma inter-
vengao grupal em contexto de sala de jardim de infancia;

3. Informacdo e capacitacdo de profissionais e cuidadores/
as para a identificacdo atempada de dificuldades e para a
implementacao de atividades de estimulagcdo de compe-
téncias psicolinguisticas.

O presente ano letivo iniciou-se com uma reunido entre ele-

mentos da equipa multidisciplinar e o grupo de educadoras
do Agrupamento de Escolas da Lousa, na sequéncia da qual
se definiu a metodologia de trabalho a seguir. Seguidamen-
te, desenvolveu-se e implementou-se uma Acdo de Curta

Duragao, acreditada pelo Ministério da Educacdo, sobre o
tema do rastreio de dificuldades no desenvolvimento da co-
municagdo, linguagem e fala.

Apds um primeiro rastreio de potenciais dificuldades reali-

zado pelas docentes, a equipa encontra-se a terminar a ava-

liagdo formal das criancas sinalizadas para esse efeito. A fase
seguinte é a implementacao da intervengao em grupo com
criangas que transitardo para o 1° Ciclo do Ensino Basico no
proximo ano letivo, assim como uma Oficina de Formacao
acreditada para as educadoras participantes no projeto. B

PRINCIPIO 1

O direito a Cidade Educadora é proposto como uma extensao do direito fun-
damental de todas as pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam a
cidade terdo direito a usufruir, em condi¢des de liberdade e igualdade, dos
meios e oportunidades de formagao, diversao e desenvolvimento pessoal que
esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compro-
misso com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos
aspetos. E para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos,
com as suas necessidades especificas.

Ao longo dos anos de implantacdo da Universidade Sénior
de Macedo de Cavaleiros tem sido preocupacdo constante
a integracdo dos alunos na comunidade a que pertencem,
bem como a sua valorizagdo enquanto pessoas cheias de
saber e valor. Neste sentido foram criadas as Oficinas de-

"

signadas “ Hoje ensino eu!”, que decorreram em horario se-
manal e mensal, promovendo assim a integracdo dos alunos
em diferentes projetos da comunidade e a partilha de sabe-
res entre eles. Abrindo a porta a membros da comunidade
que voluntariamente cederam o seu saber e permitindo a




integracdao dos alunos em projetos a
decorrer na comunidade foi possivel
que usufruissem de oportunidades de
formacéo, desenvolvimento pessoal e
diversao.

As oficinas trabalhadas de forma vo-
luntaria por membros da comunidade
abrangeram os mais diversos campos
como Sexualidade, Beleza e Estética,
Teologia e Seguranca Publica.

Ja as Oficinas que promoveram a in-
tegracdo dos alunos na comunidade
tiveram temas como: “A Nossa Terra”
em parceria com o Geoparque Terras
de Cavaleiros, Beleza e Estética “ Blush-
-Beleza na terceira idade” em parceria
com as turmas de Estética do PIAGET,
Lago Azul em parceria com a CPC] lo-
cal.

PRINCIPIO 1

EDUCACAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA.
Todas as pessoas que habitam a cidade terdo
direito a usufruir, em condicdes de liberdade e
igualdade, dos meios e oportunidades de forma-
¢ao, diversdo e desenvolvimento pessoal que esta
oferece.

MARCO DE CANAVESES

Marco de Canaveses
nao deixa ninguém para tras

No sentido de assinalar o “Dia Internacional das Cidades Educadoras”, o Munici-
pio do Marco de Canaveses, teve como lema desta edicdo “Marco de Canaveses
ndo Deixa Ninguém Para Tras”. Mais do que nunca, as Cidades Educadoras de-
vem estar ao lado da populacdo que mais precisa de apoio para tornar inclusiva
a recuperagao pos pandemia.

Para tal, sera necessario reforcar a acdo municipal a luz dos valores da Carta,
nomeadamente, a igualdade de oportunidades, a inclusdo, o progresso social e o
crescimento sustentavel de forma a corrigir as desigualdades e gerar o bem-estar
da populacgao.

De forma simbdlica foi instalado no centro da cidade o “Cubo Magico”, cujas
faces exibem um conjunto de fotografias das atividades desenvolvidas pela Au-
tarquia, enquanto Cidade Educadora.

Estiveram presentes na atividade cerca de 75 criancas do pré-escolar, que canta-
ram uma cangao alusiva a época.

A Presidente da Camara, Cristina Vieira, presenteou os mais pequenos com um
lapis alusivo ao natal.

Neste dia, todas as escolas do 1.° ciclo cantaram o hino das Cidades Educadoras,
e foi-lhes proporcionado um dia diferente, com um conjunto de atividades di-
versificadas. B

PRINCIPIO 1

EDUCACAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA. O direito a Cidade Educadora é proposto como uma ex-
tensdo do direito fundamental de todas as pessoas a educacao. Todas as pessoas que habitam a cidade terdo
direito a usufruir, em condicdes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formacéo, diversdo e
desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente o seu compromis-
so com a formagéio dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel,
é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.

O governo e a administragao municipal implementaréo politicas destinadas a remover obstaculos de qual-
quer na que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administragdo municipal, quan-
to outras administracdes que Afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos também deverdo
comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de associagdo em que es-
tiveram organizadas




MATOSINHOS

Matosinhos é uma cidade Educadora que procura promo-
ver projetos e oportunidades de organizacdo de atividades
pedagdgicas tendo em vista o aprofundamento da relagdo
entre a escola e a comunidade.

O Municipio de Matosinhos reconhece a importancia de
divulgar as suas tradigdes, cultura e patrimoénio junto de to-
dos os que nele vivem, trabalham e estudam por acreditar
que a apropriagdo desse conhecimento, desde cedo, enri-
quece o seu percurso escolar. Foi neste sentido que surgi-
ram os Roteiros Pedagogicos.

Criou-se o Booklet que é um documento/guido de carater
tematico e curricularmente adaptado a cada ano de escola-
ridade do 1° Ciclo de Ensino Basico, com o objetivo de que
cada crianga se possa apropriar, ao longo do seu percurso
escolar, do curriculo local de Matosinhos.

Este projeto conta com 3 modalidades distintas:

Roteiros Pedonais

Sendo esta uma modalidade que dependera da iniciativa
livre dos/as docentes para a exploragdo de patrimoénio e
recursos locais como mote para a aprendizagem de con-
tetidos essenciais, contamos poder criar um Banco de Expe-
riéncias, através da participacdo dos docentes no envio de
uma breve descricio da experiéncia educativa. Para o efeito
foi criado uma Carta/APP, onde estdo assinalados locais de
interesse e que podem ser visitados a pé.

Roteiros Presenciais

As visitas presenciais dos roteiros pedagogicos a diferentes
locais na cidade estdo organizadas por tematicas especifi-
cas: O Roteiro Ambiente, dirigido ao 1° ano; O Roteiro Arte
e Arquitetura, dirigido ao 2° ano; O Roteiro Historia e Patri-
monio, dirigido ao 3° ano; O Roteiro Ciéncia e Tecnologia,
dirigido ao 4° ano.

Roteiros Pedagogicos — Formato Virtual

A Camara Municipal de Matosinhos, tendo em vista o enri-
quecimento das aprendizagens dos/as alunos/as e, simulta-
neamente, a divulgacdo das tradicdes, cultura e patrimoénio
do concelho, deu inicio ao formato virtual do Projeto
“Roteiros Pedagodgicos”. Convidaram-se todas as turmas do
1.2 CEB (do 1.° a0 4.° ano de escolaridade) a assistir a duas
oficinas em formato online: uma oficina promovida pelo
Servigo Educativo da Casa da Arquitetura e outra promo-
vida pelo CIIMAR - Centro Interdisciplinar de Investigacao
Marinha e Ambiental.

Assim, neste ambito, destacam-se algumas das imagens
captadas durante a realizagdo dos Roteiros Presenciais.®

PRINCIPIO 10

IDENTIDADE DA CIDADE - A cidade tem de saber encontrar, preservar e
apresentar a sua identidade propria, complexa e mutavel, bem como valori-
zar o patriménio material e imaterial e a memoria histérica que lhe confere
singularidade. Esta é a base para um dialogo fecundo com o meio ambiente
e com o mundo. A valorizagao dos seus costumes e das suas origens deve
ser compativel com os direitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera uma
imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente natural e social, promoven-
do entre os seus habitantes o sentimento de pertenca e de responsabilidade
partilhada.




MEALHADA

Concelho da Mealhada Mais Limpo
Comunidades Circulares

Mais de 350 pessoas participaram nas atividades relati- Este ano, a Semana Europeia da Prevencdo de Residu-

vas a Semana Europeia da Prevengdo de Residuos (SEPR),
que decorreu de 20 a 28 de novembro de 2021, e a qual
0 Municipio da Mealhada aderiu com iniciativas de sen-
sibilizacdo para problematica dos residuos. As atividades
envolveram a comunidade escolar, bem como ag¢des nas
diversas freguesias abertas a populacao.

No Municipio da Mealhada, foi delineada a campanha
“Concelho da Mealhada Mais Limpo — Comunidades Cir-
culares”, que contou com varias agoes de limpeza nos re-
cintos escolares e nas zonas envolventes, sensibilizando
alunos, professores e toda a comunidades educativa para
a questao dos residuos. Nesta atividade, participaram to-
das as escolas do Agrupamento de Escolas da Mealhada,
o Centro de Assisténcia Paroquial da Pampilhosa, a Escola
Profissional Vasconcellos Lebre e a Universidade Sénior
CADES, contabilizando 300 alunos.

Na manha de sabado (27 de novembro), a campanha de
sensibilizagao foi alargada as freguesias e associagdes lo-
cais. Devido a evolugdo da pandemia, alguns grupos can-
celaram a participagdo nas atividades, mas, ainda assim,
participaram 70 pessoas de trés juntas de freguesia que
realizaram operagdes de limpeza na sua freguesia.

A maioria dos residuos sélidos urbanos recolhidos foi enca-
minhada para a reciclagem, sendo colocados nos respetivos
ecopontos.

A todas as associacdes foi atribuido um conjunto de sacos-e-
coponto, luvas e sacos para recolha do lixo. Cada participante
recebeu um boné do municipio e uma bolsa de cintura.

os (SEPR) teve como tema central as “Comunidades
circulares”, impulsionando a campanha “Let’s Clean Up
Europe” (“Vamos limpar a Europa”) apelando a que as
comunidades unissem esforcos para que, em conjunto,
pudessem potenciar a redugao de residuos e promover
atividades circulares.

(“Wamos limpar

a Europa”)
apelando a que

as comunidades
unissem esforgos
para que, em
conjunto, pudessem
potenciar a reducao
de residuos e
promover atividades
circulares

PRINCIPIO 19

Promocéo do associativismo e do voluntariado. A cidade estimulara o associativismo colaborativo e o voluntariado como formas de participagdo e corresponsabilida-
de civica, de maneira a canalizar ages ao servico da comunidade e obter e divulgar informagoes, materiais e ideias para o desenvolvimento integral das pessoas. Para
tal, as Cidades Educadoras apoiardo iniciativas associativas em areas tao diversas como a cultura, o desporto, a solidariedade, a troca de conhecimentos, etc.,, no respeito
pelos direitos humanos e pelos valores democraticos. Paralelamente, oferecera formagédo para uma maior eficacia nos processos de deciséo coletiva, planeamento e
gestdo inerentes a vida associativa.




— Plataforma

A Camara Municipal de Moura integra
a Rede Nacional CircularNet — Plata-
forma para a circularidade: Comunida-
de, Empresas e Ambiente Natural, uma
das quatro Redes de Cidades Circulares
constituidas a nivel nacional orientada,
em particular, para o tema prioritario
Economia Urbana para a Circularida-
de. Neste ambito, decorreu dia 7 de de-
zembro, a primeira reunido de trabalho
que juntou varias entidades locais e re-
gionais que sao parceiros estratégicos
para o desenvolvimento deste projeto
no concelho de Moura. A CircularNet
é liderada pelo Municipio da Figueira
da Foz e conta com os municipios de
Arco de Valdevez, Guarda, Monforte,
Moura, Praia da Vitoria, Tavira e Vila
Nova de Famalicdo como parceiros.
Esta rede pretende fomentar, junto das
cidades, medidas que implementem
uma economia circular, utilizando a
sua dinamica para alterar padroes de
Consumo e potenciar a reincorporagao
de residuos como matérias-primas, di-
minuindo a necessidade de recursos
naturais e impactos ambientais. O Mu-
nicipio de Moura decidiu focar a sua
atuagdo no incentivo de padroes de
consumo e de producdo sustentaveis,
nomeadamente ao nivel da reducdo da
producdo de residuos pela prevencao,
reducdo, reciclagem e reutilizacdo. O
publico-alvo destas agdes sera a co-

Moura integra a Rede CircularNet
para a circularidade

munidade escolar. Um dos principais
objetivos desta rede é precisamente
desenhar um Plano de Acédo Local Inte-
grado no ambito da Economia Urbana
para a Circularidade, integrando prin-
cipios de desenvolvimento do Plano
de Acdo Local. Refira-se ainda que as
acdes que resultardo deste Plano serdo
submetidas a financiamento dos varios
programas do PRR (Plano de Recupe-
ragdo e Resiliéncia) e de outras fontes
de financiamento.®

PRINCIPIO 13

SUSTENTABILIDADE. “A Cidade Educadora com-
prometer-se-a a satisfazer os direitos e as neces-
sidades materiais que permitam viver uma vida
digna - alimentagao, agua, habitacdo, saneamento,
energia, mobilidade, ambiente seguro e saudavel.
A cidade organizar-se-a tendo em conta a depen-
déncia entre a vida humana e os limites fisicos do
planeta. Promover-se-a ativamente a participagdo
e corresponsabilidade de todos os seus habitantes
na adogdo de estilos de vida e de consumo justos,
resilientes e sustentaveis, sob os principios da sufi-
ciéncia, distribuicao e justica; e tomar-se-do as de-
vidas precaugdes para proteger bens comuns que
assegurem uma sobrevivéncia digna as geragoes
atuais e futuras.”

A Divisdo de Projetos Educativos Igual-
dade e Cidadania da Camara Munici-
pal de Odivelas, encontra-se a dina-
mizar entre os meses de novembro a
janeiro de 2022, no Centro Cultural
Malaposta, a peca “Pinoquio - da Raiz
ao Nariz!” dedicada as criangas do 1.°
ano de escolaridade. Uma iniciati-
va que surge no ambito do Plano de
Adaptagdo as Artes e da candidatura
europeia Educar para Construir, que
visa garantir a todas as criangas do
1.° e 2.° ano do ensino basico da rede
publica do concelho acesso gratuito a
arte e a cultura.

Este projeto abrange cerca de 2700
alunos e da a conhecer o conceito de

PRINCIPIO 4

A Cidade Educadora promovera o Direito a cultu-
ra e a participagao de todas as pessoas, sobretudo
dos grupos em situagdo de maior vulnerabilidade,
na vida cultural da cidade como forma de inclu-

sdo, promovendo o sentimento de pertenca e de
boa coexisténcia.




arte nas suas diferentes dimensdes e
expressoes, proporcionando a partici-
pacdo em atividades praticas de cariz
cultural e artistico.

A atividade para os alunos do 2.° ano
decorre nos meses de fevereiro e mar-
¢o de 2022 com a peca “O Convidador
de Pirilampos.

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Programa ‘CAOleituras’
— Criancas Leitoras e Caes Ouvintes

O programa ‘CAOleituras, desenvolvido pela Biblioteca Municipal Ferreira de

Castro desde 2019, visa aumentar niveis de fluéncia, precisio e compreenséo

leitora de criancas com dificuldades em atingir as metas curriculares de portu-

gués do ensino basico (2.° e 3.° anos), recorrendo a utilizacdo de um cdo que
medeia e facilita a relagdo destas com o livro. Estudos realizados nos Estados

Unidos da América (1999), corroborados por projetos-piloto ja implementados

em Portugal (‘CAOleituras, 2012 ; ‘Pipas de Livros,, 2012 ; ‘Ler CAOfiante) 2013;

‘Caes&Livros — R.E.A.D. Portugal®, 2015 ), comprovam que este tipo de abor-

dagem e metodologia, reduz a inseguranca, a falta de confianca e autoestima,

a angustia ou a indiferenca da crianca face ao livro e a leitura, aumentando a

concentragao e o interesse, com resultados muito positivos, concretos e visiveis

a curto e médio prazo. No geral, as Intervengdes Assistidas por Animais (IAA)

podem proporcionar:

B Beneficios emocionais: conforto emocional, suporte e amor incondicional,
atengdo mutua, sorrisos e diversio (Reel, H. & Kleiber, D., 2008 ), (Johnson, R,
Odendaal, ). & Meadows, R., 2002 );

B Beneficios fisiologicos: ao fim de uma interagao de quinze minutos, tanto nos
humanos como nos caes, ha uma mudanca hormonal benéfica que ocorre nas
endorfinas beta, phenilatalamina, prolactina, dopamina e oxitocina. A liberta-
cdo destas substancias quimicas esta associada ao sentimento de felicidade e
a diminui¢do da hormona do stress, o cortisol (Odendaal, J., 2000 );

B Beneficios sociais: reduzem o sentimento de tédio e isolamento, aumentam
o sentimento de seguranga, bem como as oportunidades de comunicacao,
interacéo e relagdo (Reel, H. & Kleiber, D., 2008).

O ‘CAOleituras’ acompanha e monitoriza 35 criancas (25 do ensino publico +

10 do ensino privado). As criangas estdo divididas por escolas, em grupos de




5, usufruindo de 2 a 3 sessdes por més
(1 hora cada), que acontecem dentro
da carrinha Bibliomével (um espago
tranquilo, para um trabalho eficiente e
eficaz). &

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os municipios
exercerdo de modo eficaz as competéncias que
lhes correspondem na educagéo. Seja qual for o
ambito destas competéncias, devem propor uma
politica educativa ampla, transversal e inovadora,
incluindo todas as formas de educagdo formal,
néo formal e informal, bem como uma constante
interagdo com as diversas manifestagdes culturais,
fontes de informagéo e formas de descobrir a rea-
lidade que ocorrem na cidade e em cada um de
seus bairros. As politicas municipais de educagio
serdo sempre entendidas como referidas a um
contexto mais vasto inspirado nos principios de
justica social, igualdade, cidadania democratica,
sustentabilidade, qualidade de vida e promocéao
de seus habitantes.

"Porque
educar nio
€ contar

PACOS DE FERREIRA

Concurso de fotografia Pacos de
- A Cidade Educadora
nao deixa ninguém para tras

No ambito do 30° Dia Internacional da Cidade Educadora sob o lema A Cidade
Educadora néo deixa ninguém para trds, Pagos de Ferreira lancou um concurso
de fotografia.

Os jovens participantes, alunos do ensino secundario das escolas publicas e
privadas do municipio, enviaram uma fotografia acompanhada por uma breve
legenda explicativa da forma como o que esta retratado contribui ou pode con-
tribuir para a igualdade de oportunidades, inclusao, progresso social e/ ou cresci-
mento sustentavel. Ao promover este concurso, a Cimara Municipal possibilitou
aos jovens em particular e aos municipes em geral um espaco de partilha dos
seus olhares sobre o concelho, pois é vivido e sentido de forma distinta por cada
cidaddo. Como forma de promover a participagdo ativa dos jovens, o municipio
premiou os jovens vencedores com 1 bilhete Rock in Rio, 1 Visita a Fundacédo de
Serralves: Museu de Arte Contemporanea, Parque de Serralves e Casa de Cinema
Manuel de Oliveira e 1 bilhete de cinema IMAX MAR.

Com o concurso de fotografia “Pagos de Ferreira- A Cidade Educadora ndo deixa
ninguém para tras”, sensibilizamos e realgamos a importancia da igualdade de
oportunidades, reafirmando a convicgao de que todos devem ter acesso a uma
sociedade inclusiva e respeitadora dos direitos de todos e de cada um.

As fotografias e frases enviadas revelam algumas das potencialidades do
municipio e apontam para alguns caminhos a seguir. Sabemos que a for-
ma como olhamos o mundo influencia a forma de nele atuar. Por isso,
Pacos de Ferreira orgulha-se da participacao dos seus alunos, que trans-
mitiram esse olhar sob alguns locais deste municipio e partilharam a sua
visdo sobre a educacao e aquilo que ela deve representar. &

Ferreira

PRINCIPIO 8

A Cidade Educadora (...) Promovera a participagao de todos os cidaddos, desde uma perspetiva critica,
construtiva e corresponsavel, na gestdo municipal e na vida comunitaria (...). As criangas, adolescentes
e jovens serdo reconhecidos como cidadaos do presente, com direito a participar na gestdo e melho-
ria da vida comunitaria, em igualdade de condigoes com os adultos, disponibilizando-se os canais e
ferramentas adequados (...). As criangas, adolescentes e jovens serdo reconhecidos como cidadios do
presente, com direito a participar na gestao e melhoria da vida comunitaria, em igualdade de condigoes
com os adultos, disponibilizando-se os canais e ferramentas adequados.




PALMELA

O Municipio de Palmela assumiu o compromisso de realcar na sua agdo a Conven-
¢do sobre os Direitos da Crianca, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
a Carta das Cidades Educadoras. Pretendeu-se assim, dar voz a missdo, enquanto
Cidade Educadora, de promogao de espacos de reflexao, experimentacio e conso-
lidagdo de valores éticos e civicos, de respeito pelo outro e pelo planeta, em pleno
entendimento e uso da nossa cidadania democratica.

O programa ‘Os Direitos e a Cidade’ partiu dos dias comemorativos - Dia Universal
dos Direitos da Crianga, Dias Internacionais das Cidades Educadoras e dos Direitos
Humanos — para lancar, a comunidade educativa, o desafio de inquietar e levar
a agir, criangas, jovens e pessoas adultas, sobre estes temas, através de agdes que
procuravam:

B Ajudar a explorar os direitos humanos e da crianca e a ler o mundo de varias
perspetivas. Nas atividades “Os direitos que habitam nas histérias” (articulada
com as bibliotecas municipais e escolares) e “Um dia a olhar o mundo” desafia-
mos as criangas e jovens para leitura dos direitos humanos e da crianga partindo
de varias perspetivas;

B Escutar as opinides das criangas e jo-
vens sobre o que as afeta no dia-a-dia
através do QUESTIONARIO “Con-
ta-nos o que é importante para ti!”
para afericdo de quais as suas preo-
cupagdes e de como veem o local
onde vivem;

B Desafiar a construgdo coletiva (na
escola/turma) de uma lista de con-
selhos dirigida as pessoas adultas
(familiares, docentes, autarcas, ...) —
“Conselhos de mitidos para graudos”,
propondo o que estas devem fazer e
ponderar nas decisdes que afetam a
vida das criangas e jovens. Os resul-
tados divulgados poderao contribuir
para delinear a agdo municipal e para
a discussdo em orgdos consultivos
locais e Assembleias “Eu Participo”
com criangas e jovens;

B Dar visibilidade a processos e proje-
tos de participagdo das criangas no
Projeto “Eu Participo”, evidenciando
as suas opinides e as suas ideias e
solugdes para os mesmos, nomeada-
mente:

“Reciclar para o Planeta Salvar’, filme
criado por 6 meninas;

“A tua voz", artigos de opinidao das
criangas e jovens publicados, desde
2016, no Jornal do Pinhal Novo. ®

Noticias sobre as atividades desenvolvidas e re-
cursos disponiveis em www.cm-palmela.pt
e https://jornaleuparticipo.wixsite.com/blogue

PRINCIPIO 20

A EDUCACAO EM VALORES E DIREITOS HUMA-
NOS E MAIS URGENTE DO QUE NUNCA, PARA
DAR SENTIDO, INCENTIVAR, TRACAR UM RUMO
DEMOCRATICO” (PREAMBULO). A cidade Edu-
cadora deve oferecer a toda a populagio formagéo
em valores e praticas de cidadania democratica que
promovam o respeito, a tolerancia, a participagio, a
responsabilidade, o interesse pelo que é publico e o
comprometimento com o bem comum. Por outro
lado, a Cidade Educadora promovera a consciencia-
lizagdo sobre a interdependéncia da dimenséo local
e global que os desafios globais representam, facili-
tando a formagio de uma cidadania global, capaz de
participar, comprometer-se e dar o seu contributo a
escala local e internacional.




PAMPILHOSA
DA SERRA

Portugués

para Estrangeiros
(Lingua e Cultura)

O Municipio de Pampilhosa da Ser-
ra promove, desde 2019, Sessdes de
Portugués para Estrangeiros (Lingua e
Cultura) de forma gratuita e abertas
a comunidade estrangeira residente
no concelho. Implementadas, numa
primeira instancia, com o objetivo de
quebrar barreiras linguisticas e facilitar
a integracdo de estrangeiros a residir
no concelho no que concerne ao quo-
tidiano, estas sessdes tornaram-se uma
ferramenta imprescindivel, também,
na aproximacdo do seu publico-alvo
ao mercado de trabalho.

Sendo que o direito a Lingua se assu-
me como condic¢do inequivoca de ndo
discriminagdo e meio privilegiado de
acesso a cidadania, a aprendizagem e o
conhecimento da mesma constituem-
-se como fatores de autonomia e de
desenvolvimento pessoal, bem como
cultural e profissional. O uso das linguas
presentes na cidade educadora sio um
efetivo elemento integrador e fator de
coesdo entre as pessoas, pelo que a pro-
mocdo da sua aprendizagem assume
contornos de elevada importancia.
Incidindo nos dominios do desenvolvi-
mento da capacidade de compreensao
da Lingua Portuguesa, da utilizagdo
de estruturas gramaticais simples e da
aquisicio de competéncias de comu-
nicacdo oral, as Sessdes de Portugués
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para Estrangeiros contemplam ainda o dominio da Cultura, dado que a simbiose
entre Lingua e Cultura se afigura como ancora do que se pretende ser uma in-
tegracao plena dos cidaddos que escolheram Portugal, e a Pampilhosa da Serra,
como Pais de Acolhimento.®

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINACAO - A cidade promovera a educacio na diversidade para a com-
preensao, cooperagao solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros
grupos étnicos objeto de discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma educagdo que combata qual-
quer forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expressdo e religido, a diversidade cultural, o
dialogo e a escuta ativa em condigoes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes
objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientagao sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mes-
mo tempo, promovera a valorizagao, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coesio entre as pessoas.

“Paredes - Aprendizes de Inovagdo Social” é um projeto que
consiste num programa educativo destinado a criangas en-
tre os 8 e os 10 anos de idade que frequentam o 3° e 4°
ano de escolaridade dos seis agrupamentos do Concelho
de Paredes. O principal objetivo do projeto é promover o
empreendedorismo social, sensibilizar para a identificacdo

de problemas sociais e ambientais, estimular a criatividade,
desenvolver competéncias de cidadania e desenvolver uma
postura proactiva perante os desafios da sociedade. O pro-
jeto conta com o apoio de um livro/manual “Vamos Mudar
0 Mundo” que poténcia ideias focadas na resolugao de pro-
blemas sociais da comunidade, O livro da mote ao progra-




ma e serve para as criancas registarem
as ideias e preocupagdes. O projeto
esta, também, acompanhado de um
curso online que permite aos professo-
res e agentes educativos 0 acesso a su-
gestdes e orientagdes. Depois de con-
cluidas as atividades do manual, e do
preenchimento da avaliagdo final, com
acesso a diploma de participacao, sera
realizado o Concurso Aprendizes de
Inovacao Social, para eleger as melho-
res ideias a serem implementadas. O
projeto, apoiado pelo Instituto BEI, es-
tara em vigor, no Concelho de Paredes,
até 2023, altura em que sera feito um
relatdrio final do impacto do projeto.
Paredes Municipio pioneiro no mapa
da Inovacdo Social.

PRINCIPIO 2

As politicas municipais de educagédo serdo sempre
entendidas como referidas a um contexto mais
vasto inspirado nos principios de justica social,
igualdade, cidadania democratica, sustentabilida-
de, qualidade de vida e promogao dos seus habi-
tantes

PENALVA DO CASTELO

Céamara Municipal promove

atividades de sensibilizacao para a diferenca

No ambito das comemoracdes do Dia
Internacional da Pessoa com Defi-
ciéncia, bem como do Dia Interna-
cional da Cidade Educadora, este ano
com o lema “A Cidade Educadora ndo
deixa ninguém para tras”, foram reali-
zadas atividades na Biblioteca Muni-
cipal e em todos os estabelecimentos
de Educagao Pré-Escolar do concelho,
entre os dias 4 e 13 de dezembro.
Ainiciativa, que abrangeu cerca de 150
alunos, partiu da leitura da historia
“Uma Licdo de Amor”, de Carmen Gar-
cia e procurou refletir sobre aceitagdo
da diferenca e inclusdo social das pes-
soas com deficiéncia.

Através de um testemunho real de
uma pessoa com deficiéncia sensibili-
zou-se para a normalizagao da diferen-
ca sendo este objetivo reforcado com
a exibicao da colegdo de bonecos in-
clusivos “Iguais na Diferenca’, que pre-
tende promover o brincar respeitando
a diversidade e sensibilizando para o
combate aos preconceitos.l

PRINCIPIO 3

A cidade educadora promovera a educagdo na
diversidade para a compreensao, cooperagio so-
lidaria internacional, reconhecimento e respeito
pelos povos indigenas e outros grupos étnicos ob-
jeto de discriminagdo, bem como a paz no mundo.
Uma educagido que combata qualquer forma de
discriminagao. Promovera a liberdade de expres-
sao e religido, a diversidade cultural, o dialogo e a
escuta ativa em condi¢des de igualdade. Acolhera
todas as iniciativas consistentes com estes objeti-
vos, independentemente da sua origem. Ajudara a
corrigir desigualdades decorrentes da classe social,

origem, etnia, género, idade, orientagdo sexual, di-
versidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo
tempo, promovera a valorizagao, o conhecimento,
a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coe-
sd0 entre as pessoas.




PORTO

Zonas Escolares,

zona de partilha junto as escolas

O Municipio do Porto, com o objetivo
de garantir a seguranca comum, sobre-
tudo nas horas de entrada/saida dos alu-
nos, tem vindo a criar zonas de partilha
de veiculos motorizados (automoveis,
motociclos, minibus), modos suaves de
transporte (bicicletas e trotinetas) e pes-
soas da comunidade escolar.

Nos momentos de entrada e saida das
escolas é frequente verificar-se a pre-
senca de estacionamento em segunda
fila junto aos acessos da mesma, pro-
vocando congestionamento e proble-
mas de seguranca rodoviaria.

O periodo temporal em que existe ne-
cessidade de aumento da capacidade
de estacionamento junto a escolas é
curto, cingindo-se simplesmente aos
momentos de entrada e saida de alu-
nos. Como tal, estas zonas sdo dimen-
sionadas para as necessidades durante
os horarios de pico de entrada e saida
de alunos, e fora destes horarios po-
dem ser utilizadas para outros fins,
como a circulagdo rodoviaria com a
limitagao de velocidade de 20km/h.
Estas zonas escolares apresentam
como principais vantagens 0 acesso
seguro e mais conveniente para o0s
utilizadores do espago escolar, sem
negligenciar ou afetar negativamente
a utilizacdo dos restantes agentes; a
reducdo do impacto ambiental com
a diminuicdo do congestionamento e
das segundas filas; a promocao da mu-
danga comportamental no uso da via
publica; e o aumento da eficiéncia da
infraestrutura.

As zonas escolares caracterizam-se
pela marcagdo horizontal de “pontos
azuis”, sinalizagdo vertical com indica-
cdo da proibicdo de estacionamento
e paragem por periodos superiores a
10 minutos, em dias Uteis, sinalizacdo
informativa prépria e limitacdo de ve-
locidade aos 20km/h.

A estratégia da marcacdo da zona com
“pontos azuis” teve como objetivo mi-
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nimizar o impacto ambiental das pinturas (marcas rodoviarias), permitindo uma
reducdo de cerca de 80% na utilizacdo de tintas e diluentes e, consequentemente
simplificar todas as ages de manutencao.

A implementacao destas zonas escolares apresenta baixo custo, que se resumem
aos custos da sinalizagdo vertical e horizontal, e da divulgacéo, através da distri-
buicao de folhetos informativos e realizacdo de acdes de sensibilizagdo junto da
comunidade escolar.®

PRINCIPIO11

ESPACO PUBLICO HABITAVEL - O ordenamento do espaco publico devera ter em conta as necessidades
de acessibilidade, cuidado, saude, convivio, seguranca, jogo, espairecimento e conciliagido da vida pes-
soal, familiar e profissional. A Cidade Educadora prestara uma atengéo especial as necessidades da infan-
cia, das pessoas com diversidade funcional e dos idosos na sua planificagdo urbanistica, equipamentos e
servicos, de forma a garantir-lhes um ambiente amigavel e respeitador, no qual se possam deslocar com
a maxima autonomia possivel. Da mesma forma, garantira um urbanismo com perspetiva de género.
Estes multiplos olhares garantirdo um espago urbano ao servigo do conjunto das cidadas e dos cidadéos.




PORTO
DE MOS

2021-2022

«Jovem Autarca» é um projeto educa-
tivo que pretende potenciar comporta-
mentos de cidadania ativa e governanca
partilhada, valorizando as opinides dos
jovens e suas perspetivas para o futuro.
Ao assumir uma participagao ativa nas
decisdes politicas do seu concelho, o jo-
vem desempenha o papel de porta-voz
dos seus pares, sendo corresponsavel
pela gestdo de um or¢amento que lhe é
atribuido, e procurando concretizar os
projetos que idealizou, numa léogica de
dialogo e sustentabilidade.

O Projeto Jovem autarca foi apresen-
tado as escolas, através dos delegados
de turma, que foram embaixadores na
transmissao do proposito do projeto.

A primeira sessio motivacional reali-
zou-se no dia 06 de dezembro, partici-
pando 85 jovens do 5.° ao 12.° anos de
escolaridade. A Associagdo Sem Fins
Lucrativos, Inspiring Future colaborou
na dinamizagdo da sessdo e, através de
dinamicas de grupo, os alunos das esco-
las do municipio trabalharam em con-
junto na identificagdo dos problemas
do Concelho.

No dia 01 de fevereiro decorrerdo as
eleicoes, sendo que até a essa data os
alunos podem formalizar a sua candi-
datura até 16 de dezembro e ira pos-
teriormente realizar-se um Bootcamp
que ajudara na preparacdo dos alunos
para a campanha eleitoral, melhoran-
do as suas competéncias ao nivel da
escrita e da comunicacdo oral.

Apos as eleicdes, sera feita a tomada
de posse do Jovem Autarca e da sua
equipa, tendo estes ao seu dispor um
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orcamento de 5.000,00€ para gerir até
ao final do projeto através de um tra-
balho de gestao autarquica em parce-
ria com o Municipio e a equipa técnica
do projeto.

Com este projeto, o Municipio de Por-
to de M&s, pretende dinamizar a par-
ticipagdo dos jovens na gestao muni-
cipal, procurando desenvolver o gosto
pela politica local, procurando dar a
conhecer as dinamicas do municipio e
a participagao ativa dos jovens na me-
Ihoria das condicdes de vida no muni-
cipio de Porto de Més. m

O Projeto Jovem Autarca esta devidamente
regulamentado, podendo o Regulamento ser
consultado em: https://www.municipio-por-
todemos.pt/pages/1657.

PRINCIPIO 8

GOVERNANCA E PARTICIPACAO DOS CIDADAO.
A Cidade Educadora construir-se-a a partir de um
paradigma de governanga, cuja concegao e consecu-
¢do cooperarao tanto a administragao publica como
os cidaddos, numa colaboragdo que constitui uma
das marcas distintivas da Cidade Educadora.
Promovera a participagdo de todos os cidadaos,
desde uma perspetiva critica, construtiva e corres-
ponsavel, na gestdo municipal e na vida comunitaria,
divulgando abertamente os processos de tomadas
de deciséo.

As criangas, adolescentes e jovens serdo reconheci-
dos como cidadéos do presente, com direito a parti-
cipar na gestdo e melhoria da vida comunitaria, em
igualdade de condigbes com os adultos, disponibili-
zando-se os canais e ferramentas adequados.

SANTA MARIA
DA FEIRA

de Cidades

Criativas
- UNESCO

Santa Maria da Feira (SMF) foi recente-
mente aceite como membro da Rede
de Cidades Criativas da Unesco, na
area da Gastronomia. A sua posicao
geografica permite usufruir: a norte —
vinhos e piscicultura do Rio Douro; a
sul — algas, sal, peixe, bivalves e crusta-
ceos da Ria de Aveiro; a oeste — quali-
dade e diversidade do peixe do Atlan-
tico; a este — carne arouquesa e queijos
de excelente qualidade. Conscientes
desta realidade, o Municipio fez uma
forte aposta na gastronomia enquan-
to elemento central e estruturante na
promocdo do destino, na criagdo de
postos de trabalho, na potenciacao
da requalificacdo do patriménio e da
cadeia de valor econémica e criativa,
envolvendo mais de 500 agentes locais.
Conhecedores das orientagdes euro-
peias do Pacto Ecolégico Europeu e
da Estratégia Europeia do ‘Prado ao
Prato’, assim como das orientacdes da
Agenda 2030, o Municipio intensifi-
cou, em 2020, o envolvimento da co-
munidade local para a preparagao da
call, através de webinares informativos
e auscultatorios com atores locais e in-
ternacionais (Belo Horizonte, Macau e
CN UNESCO) e reunides colaborativas
com associacOes ligadas a Fogaca, a
agricultura, empresarios de lacticinios,
restauracao e hotelaria, escolas de for-
magao, investigadores, chefs, designers,
artistas e arquitetos, num total de 45
pessoas divididas em 5 grupos de tra-
balho. SMF aposta também na educa-
cdo de qualidade. Tem escolas, cursos e
programas, formais e informais, de ca-
pacitagao e aquisicdo de competéncias
gastronomicas, culturais e criativas,
direcionados a jovens, mulheres, de-
sempregados e pessoas com deficién-




cia, recorrendo a uma rede de equipa-
mentos municipais para desenvolver o
seu trabalho. O espirito colaborativo e
as parcerias entre entidades publicas e
privadas fazem parte do ADN de SMF,
indispensavel para a qualidade e suces-
so dos projetos existentes.l

PRINCIPIO 10

IDENTIDADE DA CIDADE. A cidade tem de saber
encontrar, preservar e apresentar a sua identidade
propria, complexa e mutavel, bem como valorizar
o patriménio material e imaterial e a memoria his-
torica que lhe confere singularidade. Esta é a base
para um dialogo fecundo com o meio ambiente e
com o mundo. A valorizagdo dos seus costumes e
das suas origens deve ser compativel com os di-
reitos humanos. Simultaneamente, oferecera uma
imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente
natural e social, promovendo, entre os seus habi-
tantes, o sentimento de pertenca e de responsabi-
lidade partilhada.

Reconhecendo o potencial da forma-
cdo especializada e qualificada para a
competitividade e desenvolvimento
do territério, Santo Tirso tem refor-
cado estas ofertas, em particular nas
areas das Ciéncias e Tecnologias, domi-
nios que, face a uma sociedade pauta-
da pelo conhecimento e pela inovacao,
tém estado em emergéncia.

Este ano letivo estd a ser particular-
mente marcado pelo crescimento des-
tas ofertas no concelho.

Através do protocolo celebrado com
o ISEP, foi assegurada a continuidade
dos cursos TeSP em Tecnologia Meca-
nica, em Sistemas Eletromecanicos e
em Automacao, Robodtica e Controlo
Industrial. A estes, juntou-se também
o curso TeSP na area dos audiovisuais
e multimédia - Motion Design e Efei-
tos Visuais, em resultado da parceria
estabelecida com a ESMAD - Escola
Superior de Média Artes e Design. No
total, sdo mais de 100 os alunos que se
encontram a frequentar estas ofertas.
A preocupacdo é, por um lado, maxi-
mizar as oportunidades de formagao
disponibilizada a populagéo e, por ou-
tro lado, responder as necessidades de
empregabilidade do concelho.

Nesta logica de diadlogo e de articula-
cdo com os parceiros locais, surgiu a
parceria estabelecida com o Centro de
Formacgdo Profissional da Industria




da Construgao Civil e Obras Publicas
do Norte - CICCOPN -, para abertu-
ra do curso Técnico/Preparador de
obra CAD e Modelagdo BIM, com o
objetivo de formar profissionais qua-
lificados com aptiddes tecnologicas
adaptadas as novas ferramentas de
trabalho, e responder a necessidade
de contratagao de recursos humanos
do setor da construgao civil.

Com o mesmo objetivo, no setor da
aeronautica, foi também estabelecida
a parceria com a empresa de formagao
CENFIM (Centro de Formacéo Profis-

sional da Industria Metaldrgica e Metalomecanica).
Foi ainda firmado o protocolo com o ISCET - Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais e do Turismo - para o desenvolvimento de pds-graduagdes em areas
com potencial de desenvolvimento e de crescimento no concelho.

A aposta no desenvolvimento destas ofertas é demonstrativa do empenho em
transformar Santo Tirso num polo de ensino profissional e tecnolégico de refe-
réncia, que — acreditamos - sera a alavanca para a nossa afirmagao enquanto ter-
ritorio educador, inclusivo, mas também tecnoldgico, inovador e competitivo.

PRINCIPIO 16

“A cidade deve oferecer aos seus habitantes a perspetiva de ocuparem um lugar na sociedade. (...) No
campo especifico da relagdo educagado-trabalho, deve promover uma relagdo estreita entre os planos
educativos, as necessidades do mercado de trabalho e a comunidade”

SAO JOAO DA MADEIRA

Jovens debateram na Cidade

Educadora contra o preconceito

e a exclusao social

Jovens das escolas de S. Jodo da Madeira debateram as questdes da exclusdo e in-
clusdo social por ocasiao da comemoragédo do Dia Internacional da Cidade Edu-
cadora, no passado dia 30 de novembro. A efeméride, que este ano teve como
tematica “A Cidade Educadora ndo deixa ninguém para tras”, foi assinalada pela
Camara Municipal de S. Jodo da Madeira com a realizagdo de um debate que
resultou de uma parceria com a RTP Multimédia, através dos projetos #sognao
e #ENTR. O evento foi abrilhantado, na abertura, pelos alunos do 3.° A da Escola
Basica do Parque, que cantaram o hino das Cidades Educadoras.

O debate teve como ponto de partida os testemunhos de quem sofreu na pele o
preconceito, em videos que foram projetados no auditério dos Pagos da Cultura
e depois debatidos pelos jovens. “Preconceitos ou pré-conceitos raciais, religiosos,
fisicos, profissionais, médicos, morais ou espirituais. Cada protagonista p6s-nos ca-
ra-a-cara com os preconceitos que tém de ultrapassar todos os dias, com mais
emogdo ou melhor disposicéo’; informa a organizacao.

O debate foi moderado por Joana Martins, da RTP, e contou com a participa-
¢do no palco dos jovens Beatriz Lopes, do Agrupamento de Escolas Jodo da Silva
Correia, Barbara Almeida, do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, Marcus
Vinicius Santos, do Centro de Educagéo Integral, e Maria Jodo Santos, do Agru-
pamento de Escolas Dr. Serafim Leite. O publico, formado por jovens, também
participou ativamente.

“Pretendeu-se que, nesta importante
data de celebragéo do Dia Internacional
das Cidades Educadoras, esta iniciativa
possa fomentar, nos jovens, sentimentos
anti preconceito e anti exclusdo social, tdo
importantes em sociedades livres e demo-
craticas’ salientou a Vereadora da Educa-
¢ao, Irene Guimaraes.

Refira-se que o debate foi transmitido em
direto nas redes sociais da RTP e da Cama-
ra Municipal de S. Jodo da Madeira B

PRINCIPIO 3

A cidade promovera a educacdo na diversidade
para a compreensao, cooperacdo solidaria inter-
nacional, reconhecimento e respeito pelos povos
indigenas e outros grupos étnicos objeto de discri-
minagao, bem como a paz no mundo. Uma educa-
¢do que combata qualquer forma de discriminagao.
Promovera a liberdade de expressdo e religido, a
diversidade cultural, o didlogo e a escuta ativa em
condigdes de igualdade. (...) Ajudara a corrigir de-
sigualdades decorrentes da classe social, origem,
etnia, género, idade, orientagdo sexual, diversidade
funcional ou qualquer outra (...).




SESIMBRA

Estimular o
crescimento

a entreajuda

e a partilha
no desenvolvimento
do municipio
de Sesimbra

A cadmara municipal de Sesimbra em articulagdo com as trés juntas de freguesia,
Castelo, Quinta do Conde e Santiago promoveu nos dias 28, 29 e 30 de novem-
bro trés caminhadas em locais emblematicos do concelho, com o objetivo de
assinalar o Dia Internacional da Cidade Educadora.

Sob o lema “A Cidade Educadora nio deixa ninguém para tras”, estas caminhadas
percorreram varios locais do concelho passando por espagos culturais, coletivi-
dades, equipamentos publicos, IPSS, entre outros, contando com a participagao
de varias entidades do concelho que desenvolvem projetos de ambito cultural e
social e que contribuem para o reforco da identidade e coesdo do territorio.
Perto de 300 municipes participaram nesta iniciativa que pretendeu destacar
a importancia da educacdo como alavanca para corrigir desigualdades e gerar
bem-estar, nomeadamente com a realizacdo de iniciativas locais que promovam
ainclusdo e participacao da populagao, proporcionando assim uma visao ampla
da educagao ao longo da vida.

Esta atividade terminou com o hastear da bandeira das Cidades Educadoras no
edificio dos Pagos do Concelho, por varias criangas e pelo presidente da camara
municipal de Sesimbra.®

PRINCIPIO 9

O projeto educativo da cidade, os valores que fomenta, a qualidade de vida oferecida, as celebragdes organi-
zadas, as campanhas ou projetos de qualquer natureza desenvolvidas, serdo objeto de reflexdo e avaliagio,
recorrendo-se aos instrumentos necessarios para garantir a coeréncia de politicas que ajudem a promover
o desenvolvimento pessoal e coletivo.

SETUBAL

Comemoracoes

Internacional
das Cidades
Educadoras

O Municipio de Setubal aliou-se as
comemoragdes do Dia Internacional
das Cidades Educadoras e, para além
da Marcha proposta pela Associagdo
Internacional das Cidades Educadoras
elaborou um programa de atividades
dirigido a toda a comunidade.

Deste modo, na manha de dia 30 de
novembro, as ruas da Baixa de Settbal
assistiram a uma marcha lenta com a
participagdo de mais de duas centenas
de marchantes da comunidade, execu-
tivo municipal e das juntas de freguesia,
empunhando bandeiras alusivas ao Dia
Internacional das Cidades Educadores e
entoando, em unissono, o lema das co-
memoragoes deste ano, “A Cidade Edu-
cadora ndo deixa ninguém para tras!”.
A marcha foi animada pelos Bombo'Sa-
piens, do Clube Animacdo Jovem da As-
sociagao Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadio Deficiente Mental de Setubal.
No final da marcha, defronte dos Pacos
do Concelho, foi hasteada a bandeira
das Cidades Educadoras acompanha-
da do Hino das Cidades Educadoras
cantado pelos alunos da Academia
de MUsica e Belas-Artes Luisa Todi. A
vice-presidente da Camara Municipal
de Setubal, Carla Guerreiro, leu a De-
claracdo dos e das Autarcas da Rede
Internacional das Cidades Educadoras,
que relembrou o papel da educagdo na
corregdo de desigualdades e como fa-
tor de bem-estar coletivo.

Na comunidade escolar foram realiza-
das sessdes ao longo do més de dezem-
bro com a Associagdo de Antropologia
Publica - Wamae, com o objetivo de
trabalhar os temas da diversidade e da
tolerancia, através dos principios da
Carta das Cidades Educadoras.

O espetaculo “Couve rosa, morango
amarelo”, de Graga Ochoa foi apre-
sentado seguido de um debate sobre
questdes relacionadas com identidade
de género e diversidade em contexto
escolar, dinamizado pela Associacdo
Faisca Voadora.




Ao longo do més de dezembro foi ain-
da implementado um plano de comu-
nicacdo nos meios de comunicagao
online do municipio e nas redes sociais
que incluiu a divulgacdo semanal de
um dos principios das Cartas das Cida-
des Educadoras, a divulgacio do video
das Comemoragoes da Associacdo In-
ternacional das Cidades Educadoras,
assim como a Declaragdo e o Hino.

As atividades culminam com a realiza-
¢do de um encontro online “Setubal,
Cidade Educadora: Transformar a Ci-
dades com a Pessoas” sobre o tema “A
Cidade Educadora nédo deixa ninguém
para tras”, onde serdo apresentadas
experiéncias locais na area da saude
mental, imigracdo e deficiéncia.

Com esta celebracdo internacional a
que 0 municipio se associou preten-
de-se reconhecer e envolver todos os
agentes sociais implicados na constru-
¢do da Cidade Educadora, consciencia-
lizar sobre a importancia da educagao
na cidade para melhorar a vida dos
habitantes e reforcar a importancia do
compromisso dos governos locais e ou-
tros agentes sociais com a educacdo. Ao
longo do més de dezembro foi ainda
implementado um plano de comuni-
cagdo nos meios online do municipio
e nas redes sociais que incluiu a divul-
gacdo semanal de um dos principios da
Carta das Cidades Educadoras. B

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. A cidade promoveré a educacio na diversidade para a com-
preensdo, cooperagao solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros
grupos étnicos objeto de discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma educacdo que combata qual-
quer forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expressao e religido, a diversidade cultural, o
dialogo e a escuta ativa em condigoes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes
objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientagio sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mes-
mo tempo, promovera a valorizagao, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coeséo entre as pessoas.

SEVER
DO VOUGA

Sever do Vouga

a caminhar

Sabendo que o mundo atravessa um
estado de pandemia, em que ainda
ndo é possivel estimar a retoma a nor-
malidade, e sabendo que todos estes
condicionalismos interferem no pla-
neamento a longo prazo de acdes que
estimulem a atividade fisica, este pro-
grama denominado “Sever do Vouga a
Caminhar” propde algumas datas em
que se pretende que os severenses adi-
ram e disfrutem de atividades que irdo
fomentar o gosto pelo ar livre e pelas
diversas atividades.

“Sever do Vouga a Caminhar” é uma
iniciativa do municipio, em parceria
com o CLDS Proxim’ldade e com a
Associagdo de Jovens Diabéticos de
Portugal, lancada, simbolicamente,
aquando do Dia Europeu dos Parques,
cujo mote de 2021 reporta a "Parques
Naturais - A Proxima geracao”. Este
programa tem como principal objetivo
aumentar os indices de exercicio fisico
da populagdo Severense e de todos
os interessados em participar e visa,
quando possivel, a celebracdo de um
dia/data importante. As atividades sdo
realizadas uma vez por més, de forma
gratuita, nos varios percursos pedes-
tres do concelho (PR’s — Pequenas Ro-
tas), nos quais sdo incluidas atividades
de recolha de lixo, nalguns pontos ne-
vralgicos do concelho.




O Municipio de Sever do Vouga, deu o pontapé de saida do
programa “Sever do Vouga a caminhar” no dia 23 de maio,
conjugando também a celebragao do Dia Europeu dos Par-
ques, seguindo-se o dia 5 de junho, que foi o “Dia Mundial
do Meio Ambiente”, e por este motivo decidiu-se fazer a ca-
minhada no dia 6 de junho com uma recolha de lixo pelos
PR’s. A escolha destes PR’s foi feita através de uma votacao
na pagina de Facebook do Municipio, na qual foram esco-
Ihidos os 3 PR’s mais votados (PR3, PR7 e PR9), sendo que a
limpeza foi liderada por diferentes associacdes: no PR3 pela
Associacao ViverSever, no PR7 pela Associagdo SeVerde e
no PRI pela Associacdo VougaNatur.

Com o encerramento deste projeto no passado domingo,
dia 17 de dezembro, e feita uma analise a posteriori do mes-
mo, pudemos comprovar que o balanco final foi positivo,
tendo estas atividades sido um sucesso junto da populagdo
severense e de muita adesdo por parte dos mesmos. Esta
Iniciativa ja faz parte das atividades de Saude e Bem-Estar e
de sensibilizagdo ambiental do Municipio de Sever do Vou-
ga, pelo que integra o calendario dos préximos anos. ®

PRINCIPIO 10

IDENTIDADE DA CIDADE - A cidade tem de saber encontrar, preservar e apre-
sentar a sua identidade prépria, complexa e mutavel, bem como valorizar o patri-
monio material e imaterial e a memoria histérica 8 9 10

PRINCIPIOS 14

ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DE CIDADES EDUCADORAS - que lhe confere
singularidade. Esta é a base para um dialogo fecundo com o meio ambiente e com
o mundo. A valorizagdo dos seus costumes e das suas origens deve ser compativel
com os direitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera uma imagem atrativa sem
desvirtuar o seu ambiente natural e social, promovendo entre os seus habitantes
o sentimento de pertenca e de responsabilidade partilhada.

No ambito das comemoragdes do Dia Internacional das Ci-
dades Educadoras, que se comemorou a 30 de novembro,
0 Municipio de Sobral de Monte Agraco lancou o desafio a
Academia de MUsica e Artes da Sapataria / Sobral de Monte
Agraco (AMAS) para interpretar o hino das Cidades Educa-
doras, sendo sido o video produzido divulgado no dia inter-
nacional das Cidades Educadoras. Este desafio foi acolhido,
com alegria, pelos/as professores/as e alunos/as da Acade-
mia que se esforca por dar mais e melhores condigdes de
aprendizagem de musica e artes a todos que procuram a
AMAS.

Ainda, no ambito, das comemoragdes do Dia Internacional,
0 Municipio promoveu duas exposicdes. A exposicao “Ci-
dades Educadoras” esteve patente na Biblioteca Municipal
de Sobral de Monte Agraco, entre 23 e 30 de novembro, e
permitiu que todos/as cidaddos/cidadas, que a visitaram,
tivessem acesso a uma exposi¢ao atemporal que aproxima
os principios da Carta das Cidades Educadoras do grande
publico mediante o uso de palavras-chave e de painéis ex-
plicativos.

Ja a exposicao “Cubos — Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel”, esteve patente entre 17 de novembro e 04
de dezembro, no atrio do Cineteatro de Sobral de Monte
Agraco. A mesma, promovida pela Rede Intermunicipal de
Cooperagdo para o Desenvolvimento sobre os Objetivos de

R




ACADEMIA DE MUSICA
EARTES DA SAPATARIA

SODERAL DE MONTE AGRACD

Desenvolvimento Sustentavel, preten-
de sensibilizar todos os/as cidaddos/
cidadas para os 17 Objetivos presentes
na Agenda 2030, alertando para o pa-
pel ativo a desempenhar para tornar os
objetivos numa realidade.

A exposicao “CUBQS” foi visitada por
diversas turmas do 5° e 9° anos da Es-
cola Basica e Secundaria Joaquim Ina-
cio da Cruz Sobral, que interagiram e
desconstruiram, um a um, o significa-
do de cada um dos 17 Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel.

PRINCIPIO 4

ACESSO A CULTURA: A Cidade Educadora pro-
movera o direito a cultura e a participagdo de
todas as pessoas, sobretudo dos grupos em si-
tuagao de maior vulnerabilidade, na vida cultural
da cidade como forma de inclusdo, promovendo
o sentimento de pertenca e de boa coexisténcia.
Para além da fruicdo dos bens culturais, esta parti-
cipagao cultural incluira o contributo que todos os
cidaddos podem dar para uma cultura viva e em
mudanga e o envolvimento da sociedade civil na
gestdo de equipamentos e iniciativas culturais.
Por sua vez, a Cidade Educadora estimulara a edu-
cagao artistica, a criatividade e a inovagéo, promo-
vendo e apoiando iniciativas culturais, tanto de
vanguarda, como de cultura popular, como meio
de desenvolvimento pessoal, social, cultural e eco-
noémico.

PRDGEAMA

CEGONHAS
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SOURE

Programa Cegonhas

Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia

O Municipio de Soure tem vindo a implementar o Regulamento de Incentivo
a Natalidade e Apoio a Familia, designado “Programa Cegonhas”. Esta medida
concretiza-se através da atribuicdo de um subsidio, aos progenitores, no caso de
nascimento de um bebé no Concelho de Soure.

Este projeto municipal visa apoiar as familias, potenciar e intensificar um con-
junto de estimulos a fixagdo e a atragdo de pessoas ao Concelho, incentivar a
natalidade, bem como apoiar a economia local, uma vez que as despesas com-
participadas s6 poderao ser efetuadas em estabelecimentos comerciais sedeados
na circunscrigdo territorial concelhia.

Para recebimento deste apoio, os requerentes devem entregar os documentos
comprovativos da realizacdo de despesa em produtos ou bens destinados ao re-
cém-nascido, realizadas em estabelecimentos comerciais do Concelho de Soure,
até ao valor total de apoio concedido.

Sao validas todas as despesas realizadas em artigos de puericultura, vestuario,
produtos alimentares, carros de passeio, cadeiras auto, medicamentos, artigos de
higiene ou outros produtos destinados exclusivamente a crianga.

A candidatura deve dar entrada nos servicos municipais de Acao Social e Saude,
contendo todos os documentos necessarios, até seis meses apds o nascimento
do bebé.

Desde a sua implementacao, este projeto tem vindo a receber candidaturas e
tem-se mostrado como um meio proficuo no estimulo ao aumento da natalida-
de e de apoio as familias, tendo sido, até a data, apoiadas, no total, 415 criangas
e familias.

Esta medida traduz-se, ainda, num investimento por parte da Autarquia, que,
dentro das suas competéncias, procura contribuir para proporcionar qualidade
de vida aos habitantes do Concelho.

Dada a sua importancia e mantendo-se atuais os pressupostos que levaram a
criacdo deste Programa e a efetiva repercussao que este apoio representa para as
familias que dele usufruiram, a Camara Municipal de Soure aprovou a sua pror-
rogacao até 31 de dezembro de 2023. H

PRINCIPIO 2

(...) As politicas municipais serdo sempre entendidas como referidas a um contexto social mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogao dos seus habitantes.




Comemoracgao do
Dia Internacional
da Cidade Educadora

O Municipio de Tabua assinalou o Dia Internacional da
Cidade Educadora 2021, comemorado a 30 de novembro,
com a inauguragao da Biblioteca da Escola Basica de Mou-
ronho. Este espaco foi renovado pelo Municipio no ambito
da requalificacdo da escola basica que o acolhe. Atualmen-
te encontra-se a disposicao dos alunos cerca de 400 livros,

devidamente catalogados pela Biblioteca Publica Municipal
Jodo Brandao, que podem ser requisitados pelos alunos pro-
movendo o gosto pela leitura.

No inicio da sessao de inauguragao foi efetuada a leitura
publica, por parte da Senhora Vereadora, da Declaragao
Institucional do Dia Internacional da Cidade Educadora,
realcando também a importancia de se continuar a garantir
uma educagao de qualidade para todos, reforcando o papel
das bibliotecas nao s6 na correcio das desigualdades e no
aumento do conhecimento, mas também como espaco de
inspiracdo e de experiéncias enriquecedoras.

Para além da inauguragdo e leitura da Declaragdo, o Muni-
cipio aderiu a exposicao itinerante “Principios das Cidades
Educadoras” da Rede Territorial Portuguesa das Cidades
Educadoras, que esteve exposta entre os dias 03 e 10 de de-
zembro no Centro Cultural de Tabua.®

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os municipios exercerio de modo eficaz as
competéncias que lhes correspondem na educagio. Seja qual for o @ambito
destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transver-
sal e inovadora, incluindo todas as formas de educagéo formal, ndo formal e
informal, bem como uma constante interagdo com as diversas manifestagdes
culturais, fontes de informagéo e formas de descobrir a realidade que ocor-
rem na cidade e em cada um de seus bairros.

As politicas municipais de educagéo serdo sempre entendidas como referidas
a um contexto mais vasto inspirado nos principios de justica social, igualdade,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e promogao de
seus habitantes.”

TORRES NOVAS

A Descoberta. Atividades interpretativas

no patriménio natural de Torres Novas

Arrancou no inicio do ano letivo 2021/20221, o programa “A Descoberta. Ativida-
des interpretativas no patrimoénio natural de Torres Novas”, um conjunto de oito
percursos tematicos associados aos diferentes elementos do patrimonio natural
do concelho e que tem como publico alvo os grupos e turmas das escolas do con-

celho, da educagio pré-escolar ao ensino secundario.

Cada percurso é acompanhado e mediado por técnicas municipais na area da
biologia e geologia e tem a duracdo aproximada de trés horas, sendo disponibi-
lizado o transporte para os grupos inscritos. A selecdo do percurso é adequada
ao nivel de escolaridade e os pedidos de inscricdes para o ano letivo esgotaram

rapidamente.

A DESCOBERTA

ATIVIDADES INTERPRETATIVAS
NO PATRIMONID NATURAL
DE TORRES Novas

AND LETIVO 200113




Os percursos disponibilizados neste primeiro ano de progra-
ma foram os seguintes: A descoberta da biodiversidade do rio
Almonda; A descoberta do Paul do Boquilobo; A descoberta
das Pegadas dos Dinossaurios; A descoberta dos tufos calca-
rios e das Grutas de Lapas; A descoberta de Cardillium e dos
Campos de Riachos; A descoberta da escarpa do Arrife e do
sopé da Serra de Aire; A descoberta dos Moinhos da Pena e
do patriménio envolvente; A descoberta da fornea e do ca-
nhao fluviocarsico da ribeira da Beselga.

Sdo trés os principais objetivos do programa: fomentar as
atividades ao ar livre e a atividade fisica; promover aprendi-
zagens mais significativas relacionadas com os respetivos cur-

riculos, mas associadas a elementos do concelho; desenvolver
o sentimento de pertenca e sensibilizar para a conservagao
do patriménio natural de Torres Novas, também como con-
tributo para a sustentabilidade. ™

PRINCIPIO 10

IDENTIDADE DA CIDADE. A Cidade Educadora “oferecera uma imagem
atrativa sem desvirtuar o seu ambiente natural e social, promovendo entre os
seus habitantes o sentimento de pertenca e de responsabilidade partilhada.”

VALONGO

Comemoracgao do

No dia 30 de novembro, o Municipio de Valongo associou-
-se as comemoragoes do Dia Internacional das Cidades
Educadoras reforcando assim a importancia das “Cidades
Educadoras: 30 anos a Transformar Pessoas e Cidades
para um mundo melhor”, e o compromisso assumido com
a aprendizagem ao longo da vida, afirmando a Educagdo
como um direito universal, capaz de transformar as pessoas
e o mundo, e fomentar o didlogo entre geracdes.

Neste sentido, o Forum Cultural de Ermesinde foi palco da
apresentacao de dois grandes eventos. O primeiro, “O Meu
Bairro ndo Tem Paredes: entrega de diplomas” reconheceu o
envolvimento de residentes em bairros de empreendimen-
to social em acdes de capacitacdo, designadamente: A¢oes
de Educagdo para a Cidadania, Igualdade e Néo discrimina-
cdo. Estas agdes contribuiram para a melhoria da qualidade
de vida da comunidade, promoveram a sua participagao e
organizacdo no exercicio de uma cidadania ativa e inclusi-
va. Esta abordagem, local e inovadora de desenvolvimento
social, promoveu estratégias de inclusdo ativa ligando os
Empreendimentos ao mundo e trazendo o mundo aos Em-
preendimentos.

O segundo, “Eu Sou Digital: sesséo de capacitagdo e entrega
de tablets’, visou contribuir para a inclusdo digital de senio-
res através da distribuigdo gratuita daqueles dispositivos, ao
mesmo tempo que promoveu a capdcitacdo digital através
de uma sessdo de mentoria, que permitiu abranger os princi-
pais contetidos para acesso a internet e as redes sociais. Este
projeto tem como objetivos: integrar digitalmente a popu-
lagdo sénior, melhorar a sua qualidade de vida, desenvolver
o sentido de cidadania ativa e diminuir o sentimento de so-
liddo e de isolamento agudizado pela pandemia.

Esta sessdo de capacitagdo teve a participagdo de dezenas de
jovens voluntdrios/as, tratando-se de uma atividade verda-
deiramente intergeracional.

Estes momentos, profundamente simbdlicos, reforcam Va-
longo enquanto “Cidade Educadora nao deixa ninguém
paratras”. H

Dia Internacional das Cidades Educadoras

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. (...) propor uma politica educativa ampla,
transversal e inovadora, incluindo todas as formas de educagao formal, ndo for-
mal e informal, bem como uma constante interagdo com as diversas manifesta-
¢es culturais, fontes de informagao e formas de descobrir a realidade que ocor-
rem na cidade e em cada um de seus bairros.




O municipio de Vila do Bispo é a entidade promotora das Atividades de Enrique-
cimento Curricular (AEC), nas escolas do 1° ciclo do ensino basico.

Na semana de 06 a 10 de dezembro, a AEC - Conhecimento do Patriménio Local,
recebeu nas escolas, a equipa dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(CLDS) 42 Geragao DIGNITATE da Santa Casa da Misericordia de Vila do Bispo,
que comecou por contar aos alunos a historia “A Viagem” de Francesca Sanna,
com subtileza foram abordadas as palavras-chave: guerra, medo, reftgio, mi-
gragao, desconhecido, numa dimensao de educagédo para a cidadania, fazendo
referéncia a Convencao sobre os Direitos da Crianca. Cada aluno recebeu um
desenho da amnistia internacional para colorir e foi convidado a doar um bem
(roupa, brinquedo ou material escolar), para partilhar nesta quadra festiva com
mais necessita, um pequeno gesto solidario neste Natal.

PRINCIPIO 17

INCLUSAO E COESAO SOCIAL. As cidades devem desenvolver politicas preventivas contra os diversos
mecanismos de violagdo de direitos, exclusdo e marginalizagdo. Devem dedicar uma atengéo especial
aos recém-chegados, migrantes ou refugiados, que tém o direito, para além da mobilidade entre paises,
de sentir liviemente a cidade a que chegam como sua e que os seus interesses e necessidades especificos
sejam valorizados, bem como os seus conhecimentos e as competéncias necessarios para representarem
um papel socialmente apreciado. Devem empenhar-se na promogao da coesdo social entre os bairros e
os seus habitantes de todas as condigdes. Por outro lado, e com o mesmo propésito, trabalhardo com
grupos autoctones estigmatizados e marginalizados. A Cidade Educadora comprometer-se-a a erradicar
todas as formas de violéncia e assédio, dedicando uma atencgao especial a violéncia de género ou com
base na identidade e orientacédo sexual, origem e etnia, idade, aparéncia fisica, etc.

VILA FRANCA
DE XIRA

Projeto
de Promocao

da Agua da rede
publica para
consumo publico

= -

Os Servicos Municipalizados de Aguas
e Saneamento (SMAS) de Vila Franca
de Xira obtiveram a aprovagédo da Can-
didatura XIRAQUA - Projeto de pro-
mogao da agua da rede publica para
consumo humano, cofinanciado pelo
Fundo Ambiental “Apoiar uma nova
Cultura Ambiental”, no ambito da Es-
tratégia Nacional de Educagio Am-
biental 2020. Este projeto incentiva a
protecao dos valores ambientais e vem
complementar a campanha “Hidrate-
-se. Beba agua da torneira”, permitindo
dar continuidade ao trabalho de sensi-
bilizagdo ambiental que tem sido de-
senvolvido pelos SMAS de Vila Franca
de Xiraao longo dos anos. A aprovagao
da Candidatura XIRAQUA - Projeto
de promocgao da agua da rede publica
para consumo humano, cofinanciado
pelo Fundo Ambiental “Apoiar uma
nova Cultura Ambiental”, no ambito
da Estratégia Nacional de Educagdo
Ambiental 2020. O Projeto XIRAQUA
teve o seu arranque na escola D. Anté-
nio de Ataide, na Castanheira do Riba-
tejo, onde os SMAS de Vila Franca de
Xira juntamente com o Presidente da
Camara Municipal de Vila Franca de
Xira, Fernando Paulo Ferreira, o Presi-
dente do Conselho de Administragao




dos SMAS, Jodo Pedro Baido, e a Ve-
readora com o pelouro da Educagao,
Marina Tiago, procederam a entrega
simbolica de garrafas de vidro reutili-
zavel - VFX TORNEIRA promovendo e
dando a conhecer a Iniciativa de Edu-
cacdo Ambiental dirigida as Escolas do
Concelho. Neste contexto, foram visi-
tadas todas as sedes dos agrupamen-
tos de escolas do Concelho e serdo
ainda, em complemento, distribuidos
a todos os alunos do 3.° e 4.° ano das
escolas basicas de cada Agrupamento,
redutores de caudal que, aplicados nas
torneiras, contribuem de forma muito
direta para a poupanca de agua. B

PRINCIPIO 13

Porque a cidade educadora, comprometer-se-a
a satisfazer os direitos e as necessidades materiais
que permitam viver uma vida signa — alimentagao,
agua, habitacao, saneamento, energia, mobilidade,
ambiente seguro e saudavel. A cidade organizar-
-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida
humana e os limites fisicos do planeta.

Projeto de Voluntariado

VILA NOVA
DE FAM?ALICAO PaLavgas

JaTa-2 oo kY
Palavras e Afetos: AFELOS

um projeto de grande impacto humano

Desde 2013 que o Municipio de Vila Nova de Famalicdo tem em pratica o projeto
de voluntariado Palavras e Afetos. Trata-se de um projeto municipal, articulado
com o tecido associativo local, que tem vindo a ter um reconhecimento crescen-
te na comunidade, resultante do impacto positivo que tem obtido.

A missdo deste projeto é o de fomentar praticas de voluntariado local e melho-
rar a qualidade de vida da populacdo adulta com 65 ou mais anos, que vive em
situacdo de isolamento social, acamada e dependente de terceiros e/ou jovens
adultos com deficiéncia em contexto habitacional.

Os voluntarios colaboram no acompanhamento de adultos e/ou idosos em ati-
vidades dentro e fora de casa, em atividades de socializacdo, na promocao da
salde, e na ajuda doméstica.

Como resultado deste trabalho, atualmente, o Palavras e Afetos mobiliza um
total de cerca de 60 voluntarios, na sua maioria jovens, que atuam para um uni-
verso de 55 pessoas em situacao de isolamento social. A aproximagao entre os
voluntarios e as pessoas alvo, passa por telefonemas, pelo convivio pessoal, pela
prestacdo de servicos de apoio em varias vertentes: entrega de medicamentos,
de bens alimentares, roupas, pequenas reparagdoes domésticas, entre outros, de
maneira a atenuar o isolamento social e melhorar o dia a dia destas pessoas.

Por isso, o Municipio de Vila Nova de Famalicdo indica que o projeto de volun-
tariado Palavras e Afetos tem por finalidade contribuir para o envelhecimento
bem-sucedido e proativo da populagao, melhorando a qualidade de vida dos
idosos e estimulando a ligacdo dos idosos com a vida ativa. Ao longo dos anos,
com o esforgo comum entre o Municipio e o tecido associativo, tem sido possivel
observar a criagao de uma rede de proximidade que combata os momentos de
soliddo e de isolamento social dos idosos, permitindo-lhes uma vida digna e mais
feliz. Por outro lado, o Palavras e Afetos torna o concelho ainda mais solidario e
fomenta o voluntariado, nomeadamente, com voluntarios devidamente certifi-
cados pelo Banco Local de Voluntariado.®

Reportagem televisiva: https://sicnoticias.pt/programas/reportagemespecial/2021-10-26-Pala-
vras-e-Afetos-edf3bd80

PRINCIPIO 19

PROMOCAO DO ASSOCIATIVISMO E DO VOLUNTARIADO. A cidade estimulara o associativismo
colaborativo e o voluntariado como formas de participagdo e corresponsabilidade civica, de maneira
a canalizar agdes ao servico da comunidade e obter e divulgar informacdes, materiais e ideias para o
desenvolvimento integral das pessoas.




VILA REAL

Campo de Férias
“Corgo Sao Bila Sa”

‘A Cidade Educadora comprometer-se-d a satisfazer os di-
reitos e as necessidades materiais que permitam viver uma
vida digna - alimentagdo, dgua, habitacdo, saneamento,
energia, mobilidade, ambiente seguro e sauddvel. A cida-
de organizar-se-a tendo em conta a dependéncia entre a
vida humana e os limites fisicos do planeta. Promover-se-a
ativamente a participagdo e corresponsabilidade de todos
os seus habitantes na adogdo de estilos de vida e de con-
sumo justos, resilientes e sustentdveis, sob os principios da
suficiéncia, distribuicdo e justica; e tomar-se-do as devidas
precaugdes para proteger bens comuns que assegurem uma
sobrevivéncia digna as geragées atuais e futuras.”
A cidade de Vila Real esta edificada nas duas margens do
Rio Corgo. Aquele rio ndo divide a cidade, costura as duas
margens fazendo deste territdrio Unico e riquissimo ao ni-
vel da Biodiversidade e Patriménio Natural.
Com vista a promocdo de boas praticas ambientais, ao
conhecimento e identidade dos vilarrealenses, a criagdo
do sentimento de pertenca tdo importante e vinculativo
quando se pretende a salvaguarda do patrimoénio, criamos
o campo de férias Corgo Sdo, Bila Sd, dedicado aos jovens
dos 10 aos 18 anos, é inteiramente dedicado a educagdo
ambiental.
As atividades estdo construidas de forma a promover uma cidadania ativa e in-
terventiva na area do desenvolvimento sustentavel, a capacitagdo para a prote-
¢do dos recursos naturais, com especial enfoque na agua como vetor de qualida-
de de vida e saude da populacéo.
O campo de férias “Corgo sdo. Bila s3” possibilita o desenvolvimento das seguin-
tes atividades subordinadas a area do desenvolvimento sustentavel e em sintonia
com a Estratégia Nacional para a Educagdo Ambiental:
B Principais fontes de poluicdo e o seu impacto na qualidade da 4gua e na saude
publica;
B Promogdo de uma cultura ambiental através de atitudes sustentaveis de valo-
rizagao do territério;
B Debate sobre comportamentos sustentaveis;
B Ciclo urbano da agua (da captagdo a ETAR) e a preméncia da necessidade de
beber agua da torneira;
B Abordagem a Economia circular e os seus beneficios para o ambiente e quali-
dade de vida das populacdes;
H Diminuigdo das externalidades ambientais nas margens do trogo urbano do
rio Corgo com a recolha de residuos;
B O uso da imagem como ferramenta de comunicagao com a populagéo.
Os grupos sao acompanhados por técnicos da area do Ambiente e comunicagao
e multimédia que fazem o registo fotografico e o desenvolvimento de um video
com todas as atividades promovidas, capacitando os jovens para a criacdo de
conteudos de qualidade, desde o registo fotografico até a promogéo de conteu-
dos de video.

Os materiais audiovisuais produzidos,
sdo posteriormente editados e orga-
nizados como Exposicdes que fazem
a sua itinerancia pelos equipamen-
tos municipais e escolas do concelho,
assim como, ficam disponiveis para
percorrer outras instituicdes nacionais
com vista a sensibilizacao ambiental fei-
ta por jovens, para jovens. ®

PRINCIPIO 13

SUSTENTABILIDADE .Na Cidade Educadora, a
educagdo transcende as paredes da escola para
impregnar toda a cidade. Uma educagio para a
cidadania, na qual todas as administragoes assu-
mem a sua responsabilidade na educagido e na
transformacao da cidade num espago de respeito
pela vida e pela diversidade.




VILA VERDE

“Historias Comidas; Eu Consigo!”

um livro especial, feito por gente muito especial

”
!

“Historias Comidas; Eu Consigo!” é
uma obra feita por pessoas que “nao
sabem ler nem escrever palavras, mas
que conseguem ler e escrever histo-
rias”. E através de desenhos que as
histdrias sdo contadas no papel pelos
utentes do complexo de Vila Verde da
APPACDM, sob a orientagao da profes-
sora Mi Maria Martins.

“Um livro especial, feito por gente mui-
to especial”, definiu a presidente da
Camara Municipal de Vila Verde, Jalia
Fernandes, na apresentacdo da obra,
que marcou uma semana de atividades
a proposito da comemoragdo do Dia
Internacional da Pessoa com Deficién-
cia, que se assinalou a 3 de dezembro.
A capacidade de superacédo e a origi-
nalidade demonstrada pelos autores
do livro, que deu ainda origem a Maria,
uma boneca nascida das histérias do li-
Vvro e que se ‘arrisca’ a ser adotada para
mascote da APPACDM.

Enaltecendo o trabalho da instituicao
na valorizagdo social e das competén-
cias de “pessoas diferentes e especiais”,
a presidente da Camara apontou a
obra como “uma feliz concretizacao do
projeto Cultura para Todos, com um
papel determinante na construgao de
Vila Verde como um territério sempre
mais inclusivo”.

“E uma excelente promocio do livro e
da leitura. Ler é para todos. Aqui, nin-
guém pode ficar para tras”, assumiu
também o escritor Pedro Seromenho,
que fez questao de

confessar como ficou “apaixonado
pelo livro, das histérias, das imagens
e da poesia, escritas por gente que se
percebe ter imensa fome de comer his-
torias”.

Emocionada com o reconhecimento
publico do trabalho dos utentes do

complexo de Vila Verde da Associagdo Portuguesa dos Pais e Amigos do Cidadao
com Deficiéncia (APPACDM) de Braga, a professora Mi Maria Martins destacou
a alegria e o sentimento de vitéria que se percebe nos olhos e nos rostos das
suas “meninas e meninos que nao escondiam a frustragao por ndo poderem ler,
porque ndo sabiam”.

“Hoje, mesmo ndo sabendo ler letras ou frases, eles leem histdrias e poemas”,
partilhou a professora de educacio visual, numa cerimdnia em que o presiden-
te da APPACDM Braga, Anténio Melo, enalteceu a intervencdo e permanente
colaboracdo ativa do Municipio para o sucesso do trabalho da instituicdo e na
construgao de maior igualdade e justica social.

O desenvolvimento do projeto “Cultura para Todos” assume um contributo de-
terminante para a estratégia municipal de inclusdo social, neste caso “por via da
cultura, com recurso a praticas artisticas e culturais junto de pessoas com parti-
culares dificuldades ou socialmente desfavorecidas”. ™

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. “A cidade promovera a educagio na diversidade para a compreen-
sdo, cooperacdo solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros grupos
étnicos objeto de discriminagio, bem como a paz no mundo. Uma educagio que combata qualquer forma de
discriminagao. Promovera a liberdade de expressao e religido, a diversidade cultural, o didlogo e a escuta ativa
em condi¢oes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independentemen-
te da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe social, origem, etnia, género, idade,
orientagdo sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagdo, o
conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na cidade como elemento integrador e fator de
coesao entre as pessoas.”
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A Ctdade Educaclnra
nao deixa ninguém para trds

Com o lema “A Cidade Educadora

nao deixa ninguém para tras” a AICE
procura continuar a colocar a educagao
como uma grande alavanca politica
para corrigir as desigualdades e gerar
bem-estar.

Hoje, mais que nunca, as Cidades
Educadoras devem estar ao lado da
populagdo que necessita de maior
apoio para que esta recuperacao seja
inclusiva. Para isso, sera preciso reforcar
aacdo municipal a luz dos valores da
Carta, o que significa a igualdade de
oportunidades, a inclusdo, o progresso
social e o crescimento sustentavel.

E tempo de juntar forcas, trabalhar de

FICHA TECNICA

Com as elei¢bes autarquicas, a

i Comissdo de Coordenacio sofreu

! alteracdes nos representantes politicos
: dos Municipios de Almada, Lisboa,
Odemira e Vila Nova de Famalicao.

: Assim, damos as boas-vindas

! 4 Senhora Vice-Presidente da Camara
Municipal de Almada, Dra. Teodolinda
Silveira - msilveira@cma.m-almada.pt;

i ao Senhor Vereador da Camara

i Municipal de Lisboa, Dr. Diogo Moura -
: verdiogo.moura@cm-lisboa.pt;

i 4 Senhora Vereadora da Camara
Municipal de Odemira, Dra. Isabel

i Raposo - isabel.raposo@cm-odemira.pt
i eao Senhor Vereador de Vila Nova

i de Famalicio, Dr. Augusto Lima -

. . ! augustolima@famalicao.pt
forma conjunta e procurar aliancas

para catapultar a educagdo como eixo
central da recuperagao. Proteger e
priorizar o investimento na educagao,
impulsionar a formagédo, promover

o empreendedorismo, apoiar a
investigacdo, fomentar a inovacao
social, melhorar a empregabilidade séo,
entre outras, algumas das principais
estratégias a serem priorizadas. :
Entre caminhadas, leitura da declaracio i
do Dia Internacional, cantar do hino, '
exposi¢Oes e homenagens, este ano,

132 cidades educadoras publicaram as
suas atividades comemorativas, sendo

38 portuguesas.

Damos as boas-vindas aos municipios
i de Arruda dos Vinhos e Entroncamento
i aRTPCE!




