Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202110/0548

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,08€

0.00 EUR

O titular do posto de trabalho para além das fungdes constantes do mapa anexo
a LTFP, ird também desempenhar fungGes de acordo com o estabelecido no
mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas:
participar na definicdo das politicas do Municipio para a area do turismo; integrar
agOes de promogdo turistica junto dos 6rgdos regionais e nacionais de turismo;
desenvolver iniciativas conjuntas com os agentes econdémicas, com vista a
sustentabilidade do setor; participagdo na analise e organizagdo de candidaturas
diversas; promover os recursos turisticos do concelho; participar em acdes de
promocao direta, com atendimento ao publico; promover eventos e iniciativas
com valor turistico; recolher, tratar e divulgar informagdo turistica; planear,
organizar e controlar agbes de promogdo turistica; coordenar e superintender
outros técnicos/equipas, sempre que necessario e se para tal for incumbido.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagcao de Camara de 2021/07/07

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Turismo

Area Tematica

Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca Afonso de
de Vila Franca de Albuquerque, n.° 2
Xira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
FRANCA DE XIRA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Loja do Municipe, sita na Praga Bartolomeu Dias, n.° 9 — Quinta da Mina - 2600-
076 Vila Franca de Xi

263270925 - Divisdo de Recursos Humanos (horario: 09:00-12:30 horas e das
14:00 as 17:30 horas)

2021-10-22
2021-11-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

22 série do Diario da Republica n.° 206, de 22 de outubro de 2021

Aviso Abertura de procedimento concursal comum para constituigao da relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado 1. De acordo com o
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.®
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo de Camara
de 2021/07/07, se encontra aberto procedimento concursal comum para
recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, para o seguinte posto
de trabalho: - Um Técnico Superior (area de Turismo). 2. PRAZO DE VALIDADE
— Este procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019. 3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
4. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.®
29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 5.
LEGISLACAO APLICAVEL — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07;
Portaria n.% 1553-C/2008, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Leis n.%s
35/2014, de 20/06 (LTFP), 71/2018, de 31/12, Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04 e Portaria n.° 12-A/2021, de 11/01. 6. LOCAL DE TRABALHO — O local de
trabalho € toda a area do Municipio de Vila Franca de Xira. 7. DETERMINAGAO
DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratorio,
obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociagdo com
0 empregador publico e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal sendo que a posicao remuneratoria de referéncia é a 2.3, nivel 15, da
carreira de Técnico Superior a que corresponde o valor de 1.205,08€ da Tabela
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Remuneratéria Unica. 8. CARACT ERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO O titular
do posto de trabalho para além das fungGes constantes do mapa anexo a LTFP,
ird também desempenhar fungbes de acordo com o estabelecido no mapa de
pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: participar na
definigdo das politicas do Municipio para a area do turismo; integrar agdes de
promocgao turistica junto dos érgaos regionais e nacionais de turismo;
desenvolver iniciativas conjuntas com os agentes econdmicas, com vista a
sustentabilidade do setor; participacdo na analise e organizacdo de candidaturas
diversas; promover os recursos turisticos do concelho; participar em acoes de
promogdo direta, com atendimento ao publico; promover eventos e iniciativas
com valor turistico; recolher, tratar e divulgar informagao turistica; planear,
organizar e controlar agdes de promocdo turistica; coordenar e superintender
outros técnicos/equipas, sempre que necessario e se para tal for incumbido. 9.
REQUISITOS DE ADMISSAO — Poderdo candidatar-se todos os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, relinam os
seguintes requisitos de admissdo: 9.1. De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a)
Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 9.2. OUTROS REQUISITOS: a) De acordo com o disposto no n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, estes recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores
com Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
previamente estabelecida. b) No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho por aplicagdo do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia
processual e financeira, podera, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e de
acordo com a deliberacdo da Camara Municipal de 2021/07/07, proceder-se ao
recrutamento de trabalhador com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. c) Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento. 9.3. NIVEL HABILITACIONAL
— De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.9, conjugado com o artigo
86.9 da LTFP, os candidatos deverdo ser detentores do seguinte nivel
habilitacional correspondente ao grau de complexidade funcional 3 — Licenciatura
em Turismo. 10. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS — As candidaturas
poderdo ser entregues pessoalmente na Loja do Municipe, sita na Praca
Bartolomeu Dias, n.° 9 — Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de Xira, ou
remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de rececdo, expedida até
ao termo do prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a apresentagao do
formulario de candidatura, devidamente preenchido, disponivel
em:https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/images/Formularios/Formulario-
candidatura-car-gerais_nova_portaria.pdf 10.1 — As falsas declaraces prestadas
pelos candidatos serdo punidas por lei. 10.2 — Assiste ao juri, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreva
no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 11. DOCUMENTOS EXIGIDOS — Os formularios de candidatura,
devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos
(em lingua portuguesa): - Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
literarias; - Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagGes literarias e as funcdes que
exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho,
assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e
seminarios, indicando a respetiva duracdo, as datas de realizagdo e as entidades
promotoras); - Fotocopias dos certificados das acdes de formagdo profissional; -
Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se
encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizagao do posto de trabalho
que ocupa ou com a descrigao das funcdes exercidas, bem como a indicacdo da
posicdo remuneratoria que detém nessa data (s6 para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico). Os trabalhadores desta Autarquia estao
dispensados da apresentacdo desta declaracdo. - Comprovativos das avaliagdes
de desempenho que obteve nos trés ltimos anos, (s6 para os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico). 12. METODOS DE SELECAO — Nos termos
do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo
5.0 da Portaria n.° 125-A/2019, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo
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Observagoes

obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, Entrevista Profissional de Selegao. 12.1. Prova de Conhecimentos (PC) —
Prova tedrica de forma escrita, com a duragdo de duas horas e trinta minutos,
visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e versardo
sobre as matérias constantes do seguinte programa de provas: - Recursos de
valor turistico e a operagdo turistica no concelho de VFX, bem como questdes de
caracter geral da Administracdo Publica. Deverdo ser consultadas as seguintes
fontes: - Website do Municipio de Vila Franca de Xira: https://www.cm-vfxira.pt/
- Plano Estratégico para o turismo no concelho de vila franca de xira:
https://www.cm-
vfxira.pt/cmvfxira/uploads/writer_file/document/18826/diagnostico_e_perspectiv
as_de_desenvolvimento_e_actuacao_estrategica.pdf - Website da Entidade
Regional de Turismo da Regido de Lisboa, em particular os conteldos relativos a
Centralidade Arco do Tejo: http://www.ertlisboa.pt/ - Website do Turismo de
Portugal: http://www.turismodeportugal.pt/pt/Paginas/homepage.aspx - Decreto
-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, Cédigo dos Contratos Publicos; - Lei n®
35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Todas as
referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/alteracdes e/ou versdao mais recente em vigor a data da publicacdo do
presente aviso, ndo sendo permitida, durante a realizacdo da prova, a consulta
de diplomas publicados em livros ou outros anotados e/ou comentados. 12.2.
Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptides, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 12.3. Avaliacdo
Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 12.4.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 12.5. Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. 12.6. Cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo
9.9 da Portaria n.° 125-A/2019. 12.7. Realizagdo dos métodos de selegdo - O
dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selegdo serdo marcados
oportunamente, sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019. 13. A ordenacdo final dos candidatos,
que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tendo em conta
a seguinte férmula: OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x
0,30); Em que: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AC =
Avaliagdo Curricular AP = Avaliagdo Psicoldgica EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 14. A ata do juri, onde
consta os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, sdo publicitados na pagina da internet do Municipio. 15. ORDENAGAO
FINAL DOS CANDIDATOS - A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagao, sera afixada em local visivel e publico e disponibilizadas na pagina
eletronica desta Autarquia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do_
disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019. 16. COMPOSICAO
DO JURI - O juri deste procedimento foi designado por despacho do Sr.
Presidente da Camara de 2021/09/20 e tem a seguinte composigdo: Presidente —
Maria Jodo da Conceigdo Carraga, Chefe da Divisao de Turismo Vogais efetivos:
Inés Alexandra dos Santos Fernandes, Técnica Superior; Paulo Luis da Piedade
Alenquer, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Nuno
Alexandre da Conceigdo Cabral Sim&es Luis, Técnico Superior; Carla Cristina da
Silva Valente, Técnica Superior. A Presidente do Juri sera substituida nas suas
faltas e impedimentos pela 1.2 vogal efetiva. 22 de outubro de 2021.




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



