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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0E202012/0554

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3
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Remuneracéao:
1.205,08€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O titular do posto de trabalho na categoria de Técnico Superior (Gestao ou Contabilidade), para além das
funcoes constantes do mapa anexo a LTFP, ira também desempenhar funces de acordo com o estabelecido
no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: Acompanhar e assegurar a gestao
da atividade orcamental, financeira, patrimonial e contabilistica.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal de 1 Praca Afonso de 2600093 VILA Lisboa Vila
Vila Franca de Xira Albuquerque, n.° 2 FRANCA DE Franca
XIRA de Xira

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacado Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim
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Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Gestao de Empresas ou Gestao e Administracao PUblica ou Contabilidade

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temitica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Loja do Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.° 9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca Xira

Contatos:
263270925

Data Publicitacao:
2020-12-21

Data Limite:
2021-01-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
2.2 série do Diario da RepUblica n.° 246, de 21 de dezembro de 2020

Descricao do Procedimento:

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao da relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado

1. De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes PUblicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
torna-se publico que, por deliberacoes de Camara de 2020/05/27 (Ref.* A), 2020/10/21 (Ref. B) e
2020/10/07 (Ref.? C), se encontram abertos procedimentos concursais comuns para recrutamento e
preenchimento, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias, contados da data da publicacao do presente aviso no Diario da RepuUblica, para os
seguintes postos de trabalho:

Ref.? A - Um Técnico Superior (Gestao ou Contabilidade)

Ref.2 B - Um Técnico Superior (Direito)

Ref® C - Um Técnico Superior (Solicitador)

2. PRAZO DE VALIDADE - Estes procedimentos concursais sao validos para o preenchimento dos postos de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao, a Administracao Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
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acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.
4. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.
5. LEGISLACAO APLICAVEL - Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Leis n.°s 35/2014, de 20/06 (LTFP), 71/2018, de 31/12 e Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04.
6. LOCAL DE TRABALHO - O local de trabalho é toda a area do Municipio de Vila Franca de Xira.
7. DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratorio, obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociacdo com o empregador publico e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal sendo que a posicao remuneratoria de referéncia é
a 2.2, nivel 15, da carreira de Técnico Superior a que corresponde o valor de 1.205,08€ da Tabela
Remuneratéria Unica.
8. CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
Os titulares dos postos de trabalho, para além das funcoes constantes do mapa anexo a LTFP, irdao também
desempenhar funcoes de acordo com o estabelecido no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as
seguintes tarefas:
Ref.? A - Técnico Superior (Gestao ou Contabilidade) - Acompanhar e assegurar a gestao da atividade
orcamental, financeira, patrimonial e contabilistica;
Ref.? B - Técnico Superior (Direito) - Analisar assuntos de diversa natureza o que, na maioria das vezes,
implica a emissao de pareceres; a analise e a proposta de decisao em processos de queixa e em processos
para reposicao de legalidade urbanistica, eventualmente, acompanhando processos de demolicao coerciva;
a analise de processos de contraordenacao na qualidade de instrutor(a), ou ndao, mas pressupondo a
elaboracao de decisdes nos citados processos cuja competéncia para a aplicacao de coima é da Camara
Municipal com o imprescindivel cumprimento de prazos processuais; a elaboracao de regulamentos
municipais, a analise de reclamacodes e recursos graciosos e contenciosos, bem como de peticoes ou
exposicoes; instruir e acompanhar processos de declaracao de utilidade publica de expropriacao; dar apoio
ao processo eleitoral, elaborando editais, recebendo votos, organizando processos, etc., e ainda o apoio
juridico aos diversos departamentos e divisoes da camara municipal;
Ref.2 C - Técnico Superior (Solicitador) - Promover os procedimentos necessarios ao registo predial dos bens
imoveis municipais, bem como ao registo predial das garantias reais de que o municipio seja beneficiario e
sujeito ativo, designadamente hipotecas com a pratica de atos e formalidades processuais relativos a
analise juridica de todos os bens iméveis municipais, através de consultas em diversas entidades de forma a
obter certidoes e declaracbes autorizadas; a analise de assuntos cuja natureza e/ou complexidade implique
a emissao de pareceres; garantir o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativas aos
processos de recenseamento eleitoral, eleicoes, referendos e inquéritos administrativos, elaborando editais,
recebendo votos, etc., e ainda o apoio juridico aos diversos departamentos e divisdes da camara municipal.
9. REQUISITOS DE ADMISSAO - Poderao candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao de candidaturas, relnam os seguintes requisitos de admissao:
9.1. De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; e) Ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.
9.2. OUTROS REQUISITOS:
a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, estes recrutamentos iniciam-se de entre
trabalhadores com Relacao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente
estabelecida.
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b) No caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicacao do ponto anterior e por
razoes de eficiéncia, economia processual e financeira, podera, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e
de acordo com as deliberacées da Camara Municipal de 2020/05/27 (Ref.? A), 2020/10/21 (Ref.® B) e
2020/10/07 (Ref.? C), proceder-se ao recrutamento de trabalhador com relacao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente
estabelecida.
¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita este
procedimento.
9.3. NIVEL HABILITACIONAL - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o artigo 86.°
da LTFP, os candidatos deverao ser detentores do seguinte nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional 3 - Ref® A - Licenciaturas em: Gestao de Empresas ou Gestao e Administracao
Publica ou Contabilidade; Ref® B - Licenciatura em Direito; Ref? C - Licenciatura em Solicitadoria, podendo
prever-se excecionalmente, a possibilidade de admissao de candidaturas de quem, nao sendo titular de
licenciatura, detenha formacao e, ou, experiéncia na area de Solicitador, ndo inferior a 10 anos.
Para a Ref® C é ainda necessario documento comprovativo da inscricao como membro efetivo em associacao
profissional da area.
10. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS - As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente na Loja do
Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.° 9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de Xira, ou remetidas
pelo correio em carta registada, com aviso de rececao, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 1
deste aviso, mediante a apresentacao do formulario de candidatura, devidamente preenchido, disponivel
em:https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/images/Formularios/Formulario-candidatura-car-
gerais_nova_portaria.pdf
10.1 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.
10.2 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreva no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.
11. DOCUMENTOS EXIGIDOS - Os formularios de candidatura, devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos (em lingua portuguesa):
- Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;
- Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacoes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacao dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacao em grupos de trabalho, assim como a
formacao profissional detida (cursos, estagios, especializacoes e seminarios, indicando a respetiva duracao,
as datas de realizacao e as entidades promotoras);
- Fotocopias dos certificados das acoes de formacao profissional;
- Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o candidato pertence, que
comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizacao do posto de trabalho
que ocupa ou com a descricao das funcoes exercidas, bem como a indicacao da posicao remuneratoéria que
detém nessa data (s6 para os candidatos com relacao juridica de emprego publico). Os trabalhadores desta
Autarquia estao dispensados da apresentacao desta declaracao.
- Comprovativos das avaliacoes de desempenho que obteve nos trés ultimos anos, (sé para os candidatos
com relacao juridica de emprego publico).
- Para a Ref.? C é ainda necessaria fotocopia de documento comprovativo da inscricao como membro efetivo
em associacao profissional da area.
12. METODOS DE SELECAO - Nos termos do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com
o0 artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, serao aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatoérios: Prova
de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica ou Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de
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Competéncias, consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, Entrevista Profissional de Selecao.
12.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Prova escrita, com a duracao de duas horas e trinta minutos, visando
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e
versarao sobre as matérias constantes dos seguintes programas de provas:
Ref.? A - Norma de Controlo Interno do Municipio de Vila Franca de Xira (disponibilizada na pagina do
Municipio); Regulamento Organico do Municipio de Vila Franca de Xira, (disponibilizado na pagina do
Municipio); Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais;
- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
entidades intermunicipais; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos; Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas; Decreto-Lei n.® 192/2015,
de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracoes Publicas;
Classificador complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades
de investimento; Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro - Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo; Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro - Lei de Enquadramento Orcamental; Lei n.° 2/2020, de 31 de marco -
Orcamento do Estado para 2020; Diplomas relativos a aprovacao do Orcamento do Estado e respetivas
normas de execucao em vigor a data da prestacao das provas.
Ref.? B - Constituicao da RepUblica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo; Codigo do Trabalho;
Codigo Civil; Cédigo de Processo Civil; Codigo Penal; Codigo de Processo Penal; Cédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos e Fiscais; Codigo do Procedimento e do Processo Tributario; Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro - Aprova o Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracoes
Publicas; Regime Geral das Contraordenacoes e Coimas; Codigo das Expropriacoes; Codigo dos Contratos
Publicos; Regime de Realizacao de Despesas Publicas com Locacao e Aquisicao de Bens e Servicos - Decreto-
Lei n.° 197/99, de 8 de junho (artigos 16.° a 22.° e 29.°); Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro; Competéncia e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 169/99, de 18
de setembro; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais; Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracao; Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso das Entidades Publicas e Procedimentos necessarios a sua aplicacao; Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais; Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacao; Regulamento Geral das Edificacoes
Urbanas; Lei Eleitoral do Presidente da RepuUblica; Lei Eleitoral para a Assembleia da Republica; Lei Eleitoral
dos Orgdos das Autarquias Locais; Regulamento Geral de Protecdo de Dados; Lei n° 26/2016 de 22 de agosto
- Aprova o regime de acesso a informacao administrativa e ambiental e de reutilizacao dos documentos
administrativos, transpondo a Diretiva 2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro,
e a Diretiva 2003/98/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro; Lei da Protecao de
Dados Pessoais - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios -
Decreto-Lei n°® 124/2006, de 28 de junho; Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito
Publico - Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro; Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.°
98/97, de 26 de agosto; Resolucdo do Tribunal de Contas n.° 14/2011, de 16 de agosto, publicado no Diario
da Republica, 2.2 Série - n.° 156 de 16 de agosto de 2011; Resolucdo n.° 2/2019 de 23 de outubro relativa as
instrucoes de fiscalizacoes concomitantes; Resolucao n.° 1/2020 de 4 de maio e Resolucao n°® 2/2020, de 14
de julho que estabelecem as regras em matéria de impulso, instrucao e tramitacao de processos de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas através de meios eletrénicos; Medidas de Modernizacao
Administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril que
regulamenta a tramitacao do procedimento concursal no ambito da Administracdo Publica, nos termos do
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n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regulamento Organico dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 63, de 30 de marco
de 2020.
Ref.? C - Constituicao da Republica Portuguesa; Cddigo do Procedimento Administrativo, Lei de Organizacao
e Processo do Tribunal de Contas; Codigo do Notariado; Cdédigo do Registo Predial; Codigo do Imposto
Municipal sobre Imdveis (CIMI); Codigo do Imposto Municipal sobre Transmissao Onerosa de Imoveis
(CIMT);Cddigo do Imposto de Selo; Novo Regime do Arrendamento Urbano; Codigo das Expropriacdes;
Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Competéncia e Regime Juridico
das Autarquias Locais - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais; Lei Eleitoral do Presidente da Replblica; Lei Eleitoral para a Assembleia da
Republica; Lei Eleitoral dos Orgdos das Autarquias Locais; Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei de Organizacao e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto; Resolucao do Tribunal de Contas n.° 14/2011, de 16 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série - n.° 156 de 16 de agosto de 2011; Resolucao n.° 2/2019 de 23 de outubro relativa as instrucdes de
fiscalizacdes concomitantes; Resolucao n.° 1/2020 de 4 de maio e Resolucao n° 2/2020, de 14 de julho que
estabelecem as regras em matéria de impulso, instrucao e tramitacao de processos de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas através de meios eletrénicos; Medidas de Modernizacao Administrativa - Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril que regulamenta a tramitacao do
procedimento concursal no ambito da Administracdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Regulamento Organico dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Vila Franca
de Xira, publicado no Diario da RepuUblica, 2.2 Série, n.° 63, de 30 de marco de 2020.
Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislacao/alteracées e/ou
versao mais recente em vigor a data da publicacao do presente aviso, ndo sendo permitida, durante a
realizacao da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comentados.
12.2. Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
12.3. Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
12.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.
12.5. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal.
12.6. Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019.
12.7. Realizacao dos métodos de selecao - O dia, hora e local de realizacao dos métodos de selecdo serao
marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019.
13. A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecado, tendo em conta as seguintes formulas:
Ref.® A - OF = (PC ou AC x 0,40) + (AP ou EAC x 0,30) + (EPS x 0,30);
Ref.?s B e C - OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,30);
Em que:
OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliacao Curricular
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AP = Avaliacao Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecao
14. As atas do jlri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sdo publicitados na
pagina da internet do Municipio.
15. ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS - As listas unitarias de ordenacao final, apés homologacao, serao
afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua publicitacao, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019.
16. COMPOSICAO DO JURI - Os jlris destes procedimentos foram designados por despachos do Sr. Presidente
da Camara de 2020/11/10 (Ref.?s A e B) e 2020/12/02 (Ref.? C) e tém a seguinte composicao:
Ref.? A - Presidente - Antonio Manuel Alves Pinto Domingos, Chefe da Divisao de Gestao Financeira;
Vogais efetivos: Ana Paula dos Santos Branco Marques, Técnica Superior e Paulo Luis da Piedade Alenquer,
Chefe da Divisao de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Claudia Patricia Oliveira Magalhaes, Técnica Superior e Isabel Paulina Marques David,
Técnica Superior.
Ref.?s B e C - Fernando Paulo Serra Barreiros, Diretor do Departamento de Gestao Administrativa e juridica;
Vogais efetivos: Ana Paula Marques Costilhas, Chefe de Divisao de Assuntos Juridicos; Paulo Luis da Piedade
Alenquer, Chefe de Divisao de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Joana Luis Lilaia, Técnica Superior; Ana Cristina Simées dos Santos, Técnica Superior.
Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos pelas 1.s vogais efetivas.
21 de dezembro de 2020.
O Presidente da Camara Municipal,

Alberto Simées Maia Mesquita.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao de Camara de 2020/05/27

Alterar

€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=83195 8/9



21/12/2020 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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