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Procedimento Concursal para a Constituicao de Reservas de Recrutamento de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para Assistente
Operacional (Auxiliar de Acdao Educativa)

ATAN?1
DEFINIGAO DE CRITERIOS

Ly

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, no edificio onde funciona a
Departamento de Educacdo, reuniu o juri do procedimento acima indicado, constituido por Maria
Helena Pinto Madeira Ferreira, como presidente, Paulo Luis da Piedade Alenguer e Tania Isabel
dos Santos Ferreira, como vogais efetivos, a fim de definir os fatores de ponderacdo a utilizar no
Unico método de selecdo, designadamente, Avaliacao Curricular (AC), bem como o sistema de
classificacao final.

Relativamente a Avaliagdo Curricular, tem em vista analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. -«eeamsemamsnuenn
Na Avaliacao Curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e resultard da ponderacdo dos seguintes parametros:

Habilitacdo Académica (HA) Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP).--r-=s=n=srmmmmun-
A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas,
sendo a claésificagéo obtida através da média aritmética ponderada de acordo com a seguinte
férmula: ‘ -
AC = (HA X 0,10) + (FP x 0,25) + (EP x 0,65).

Assim, no parametro 1. Habilitagdo Académica, serd ponderada a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades competentes e ter-se-a em conta o seguinte: -

o Escoléridade obrigatéria - 20 valores.
Quanto ao p‘ér‘émetro,ﬂz. Formagao Profissional, em que se ponderarédo as acfes de formacao nas
4reas de formacédo ‘e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
corﬁpeténcias necesséarias ao exercicio da funcado, sendo consideradas apenas as acgdes,
frequentadas nos Ultimos 3 anos, que possam influir diretamente nos niveis de desempenho das
atividades iherentes ao respetivo posto de trabalho e que facam referéncia a sua duracdo, sendo
atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacé&o, resultando a notacdo deste factor no

somatério das valorizacbes obtidas com um limite maximo de 20 valores.

Quanto ao parametro 3. Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, em que se ponderara o
desempenho efetivo de funcdes na area, de acordo com a caracteristica deste posto de trabalho
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragao, ter-se-a em
conta o seguinte:

e Sem experiéncia profissional - 10 valores;

e Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 12 valores;
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« De 1 a2 anos de experiéncia profissional - 14 valores;

* De 3 a 4 anos de experiéncia profissional - 16 valores;

« De 5 a 6 anos de experiéncia profissional ~ 18 valores;

* Mais de 6 anos de experiéncia profissional — 20 valores.
A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores e resulta da nota obtida na Avaliacdo Curricular.

Critérios de ordenag&o dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo em situacdo

nao configurada como preferencial:
Caso subsista igualdade de valoracdo apds a aplicagdo dos critérios de ordenacéo preferencial
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo
utilizados os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

a) Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo “experiéncia
profissional”;

b) Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo “formacio
profissional”.

Caso o empate subsista ap6s aplicacdo dos critérios acima enunciados, o desempate far-se-4 pela
aplicagcao dos seguintes critérios:

a) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia

profissional em fungdes caraterizadoras do posto de trabalho concursado;

b) Candidato com maior nimero de horas de formacao profissional em &reas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabalho a preencher.

E, nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai
assinada por todos os elementos do juri.
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