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NAO VER TUDO A
Caodigo da Oferta:
OE202109/0241

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgao/Servico

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracgao:
665,00

Suplemento Mensal:
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0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O titular do posto de trabalho para a categoria de Assistente operacional (Auxiliar de Acao Educativa),
para além das funcoes constantes do mapa anexo a LTFP, ira também desempenhar funcoes de acordo
com o estabelecido no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: Exercer
funcoes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacao ou de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado.

Compete-lhe, designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola; Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizacao das
instalacoes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao; Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar
informacoes; Receber e transmitir mensagens; Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim como
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares;
Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencao
do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no interior
e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos; Prestar apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o
aluno a unidade de prestacao de cuidados de salde; Prestar apoio a atividade docente de ambito
curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criancas e jovens; prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; acompanhar as
criancas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar
essas atividades; vigiar as criancas durante o repouso e na sala de aula; prestar apoio nos diferentes
equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); acompanhar as criancas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a correta utilizacao, limpeza e
conservacao das instalacoes a sua guarda, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento educativo; executar tarefas de arrumacao, distribuicao e outras ndo especificadas.

Local Trabalho Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal de Vila Praca Afonso de 2600093 VILA Lisboa  Vila

Franca de Xira Albuquerque, n.° 2 FRANCA DE XIRA Franca
de Xira

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

A habilitacao literaria exigida é a escolaridade obrigatoria, de acordo com o Despacho n.° 12643/99,
sendo determinada em funcao da data de nascimento dos candidatos, nos seguintes termos:

- Até 31/12/1966 - 4 anos de escolaridade;

- De 01/01/1967 a 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade;

- a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade.
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Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Loja do Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.° 9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de Xi

Contatos:
236270925 Divisao de Recursos Humanos (horario:9:00-12.30 horas e das 14:00as 17:30)

Data Publicitacao:
2021-09-09

Data Limite:
2021-09-23

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéao Social:
2@ série do Diario da Republica n° 176 de 09 de setembro de 2021

Descricdo do Procedimento:

De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 11.°, n.° 6 do artigo 30.° e n.° 1 do artigo
32.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, de 30/04, torna-se publico que, por deliberacdo de Camara de 23 de junho de 2021 se encontra
aberto um procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento para preenchimento
de postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacao do presente aviso no Diario
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da Republica, para a categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acao Educativa).

2. PRAZO DE VALIDADE - Este procedimento concursal destina-se a constituicao de reservas de
recrutamento para satisfacao de necessidades futuras e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

4. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

5. LEGISLACAO APLICAVEL - Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Leis n.°s 35/2014, de 20/06 (LTFP), 71/2018, de 31/12, Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04 e Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6. LOCAL DE TRABALHO - O local de trabalho é toda a area do Municipio de Vila Franca de Xira.

7. DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratério, obedecera
ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociacao com o empregador pUblico e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal sendo que a posicao remuneratoria de
referéncia é a 4.2, nivel 4, da carreira de Assistente Operacional a que corresponde o valor de 665,00€,
da Tabela Remuneratéria Unica (Base Remuneratéria da Administracdo Publica, atualizacdo pelo
Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezembro).

8. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO - O titular do posto de trabalho, para além das funcoes
constantes do mapa anexo a LTFP, ira também desempenhar funcdes de acordo com o estabelecido no
mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: Exercer funcées de apoio geral,
incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educacao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

Compete-lhe, designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola; Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacao das
instalacoes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao; Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar
informacoes; Receber e transmitir mensagens; Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim como
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;
Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencao
do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no interior
e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos; Prestar apoio e
assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o
aluno a unidade de prestacao de cuidados de salde; Prestar apoio a atividade docente de ambito
curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criancas e jovens; prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; acompanhar as
criancas nas atividades educativas e/ou lidicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar
essas atividades; vigiar as criancas durante o repouso e na sala de aula; prestar apoio nos diferentes
equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); acompanhar as criancas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a correta utilizacao, limpeza e
conservacao das instalacdes a sua guarda, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento educativo; executar tarefas de arrumacao, distribuicao e outras nao especificadas.

9. REQUISITOS DE ADMISSAO - Poderao candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissao:
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9.1. De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

9.2. OUTROS REQUISITOS:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, estes recrutamentos iniciam-se de entre
trabalhadores com Relacao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente
estabelecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupac¢ao do posto de trabalho por aplicacao do ponto anterior e por
razoes de eficiéncia, economia processual e financeira, podera, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP e de acordo com a deliberacao da Camara Municipal de 23 de junho de 2021 proceder-se ao
recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacao juridica de emprego pUblico previamente estabelecida.

c) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
este procedimento.

9.3. NiVEL HABILITACIONAL - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o artigo
86.° da LTFP, os candidatos deverao ser detentores do seguinte nivel habilitacional correspondente ao
grau de complexidade funcional: 1 -

Escolaridade Obrigatdria, acrescida de formacao profissional adequada

10. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS - As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente na Loja do
Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.° 9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de Xira, ou
remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de rececao, expedida até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a apresentacao do formulario de candidatura, devidamente
preenchido, disponivel em:https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/images/Formularios/Formulario-
candidatura-car-gerais_nova_portaria.pdf

10.1 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

10.2 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao
que descreva no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.
11. DOCUMENTOS EXIGIDOS - Os formularios de candidatura, devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos (em lingua portuguesa):

- Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

- Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitacoes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacao dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacao em grupos de trabalho,
assim como a formacao profissional detida (cursos, estagios, especializacoes e seminarios, indicando a
respetiva duracao, as datas de realizacao e as entidades promotoras);

- Fotocdpias dos certificados das acoes de formacao profissional;

- Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego pUblico que
detém, a carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizacao do
posto de trabalho que ocupa ou com a descricao das fungdes exercidas, bem como a indicacao da
posicdo remuneratoéria que detém nessa data (so para os candidatos com relacao juridica de emprego
publico). Os trabalhadores desta Autarquia estao dispensados da apresentacao desta declaracao;

- Comprovativos das avaliacoes de desempenho que obteve nos trés Ultimos anos, (so para os candidatos
com relacao juridica de emprego publico);

12. METODOS DE SELECAO - Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com
o artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, serado aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatorios:
Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica ou Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da
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Portaria n.° 125-A/2019, Entrevista Profissional de Selecao.

12.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Prova escrita com a duracao de duas horas. visando avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, e versarao sobre as matérias constantes do seguinte programa de provas:

- Manual de Primeiros Socorros: situacoes de urgéncia nas escolas, jardins de infancia e campos de férias
(DGIDC);

- Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

- Despacho n.° 17 460/2006, de 29 de agosto - Regulamento interno do Pessoal nao Docente dos
Estabelecimentos Publicos de Educacao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario com Contrato de
Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - Educacao Inclusiva - Capitulos | e Il;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador pUblico
- Art.°s 70° a 78°; Regime das férias - Art.°s 126° a 132°; Regime das faltas - Art.°s 133° a 135°; Exercicio
do poder disciplinar - Art.°s 176° a 240°).

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislacao/alteracoes
e/ou versao mais recente em vigor a data da publicacao do presente aviso, nao sendo permitida,
durante a realizacao da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comentados.

12.2. Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

12.3. Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

12.5. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

12.6. Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.%s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

12.7. Realizacdao dos métodos de selecao - O dia, hora e local de realizacao dos métodos de selecao
serao marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13. A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecao, tendo em conta a seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

AP = Avaliacao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

14. A ata do jUri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, é publicitada na
pagina da internet do Municipio.

15. ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera
afixada em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacdo, nos

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=90248 6/8



09/09/21, 12:20 BEP - Bolsa de Emprego Publico

termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019.

16. COMPOSICAO DO JURI - O jiri deste procedimento foi designado por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 2021/08/13, e tem a seguinte composicao:

Presidente - Pedro Alexandre dos Santos Diogo Montes, Diretor do Departamento de Educacao;

Vogais efetivos: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdao de Recursos Humanos e Maria Helena
Pinto Madeira Ferreira, Chefe da Divisao de Administracao do Parque Escolar;

Vogais suplentes: Tania Isabel dos Santos Ferreira, Coordenadora Técnica e Fernanda de Fatima Almeida
Roma, Chefe da Divisao de Planeamento e Intervencao Socioeducativa.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

09 de setembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

- Alberto Simdes Maia Mesquita -

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao de Camara de 2021/06/23
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