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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Despacho n.° 4209/2022

Sumario: Estrutura organica interna dos servigos municipais.

Nos termos do n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao
atual, publica-se a Estrutura Orgéanica Interna dos Servigos Municipais, aprovado pela assembleia mu-
nicipal na sua sessao ordinaria de 2022/02/24, sob proposta da camara municipal, aprovada na sua
reunido ordinaria de 2022/02/09, conforme consta do Edital n.° 128/2022, datado de 2022/02/28.

Estrutura Organica Interna dos Servigos Municipais

Predambulo

A dimensao do municipio, a natureza, amplitude e diversidade das atribuigbes e competéncias
detidas (crescentes, tendo em conta o processo descentralizador em curso no Estado) e a dinamica
municipal justificam a introdugao de alteragdes a estrutura atual de organizagao dos servigos e ao
respetivo articulado, com a elaboracgéo e a aprovagao de uma nova estrutura organica interna dos
servigos municipais que os prepare e abalance para responder as exigéncias dos proximos anos.

Neste contexto, sublinha-se que a consolidacio e o desenvolvimento da autonomia do Poder
Local Democratico desde 1976, em especial da autonomia administrativa, financeira, funcional
e patrimonial dos municipios, traduzida na crescente descentralizacao de fins, atribuicdes, com-
peténcias, tarefas e poderes em diversos dominios de atuagdo para a Administragdo Municipal,
implica uma estruturagdo organica interna dos servigos municipais em termos que permitam dar
resposta, de forma cabal e conveniente, as inUmeras e distintas solicitacoes e necessidades de
atuacgao e intervengdo municipal, decorrentes das atribuicbes do municipio e das competéncias
dos seus 6rgaos, concretizando o principio geral de auto-organizagdo interna da Administragao
Pudblica Municipal.

Neste enquadramento, a nova estrutura orgénica interna dos servigos corresponde a neces-
sidade de reforgar a articulagéo e a interligagao funcional entre as unidades organicas municipais,
nomeadamente entre os departamentos municipais integrados nas dire¢gdes municipais, enqua-
dradas e estruturadas em torno de trés eixos fundamentais: Governo (e Governanga); Territério; e
Pessoas e Ambiente, em ordem a promover a racionalidade organizacional e com vista a garantir
a modernizagdo de estruturas e servi¢os, assegurando uma maior operacionalidade.

Neste sentido, uma das prioridades estratégicas da governagéo autarquica € mesmo maior
eficiéncia e eficacia na prestacao dos servigos aos cidadaos e as empresas, com mais celeridade,
proximidade e desburocratizagao.

De referir igualmente, nesta sede, que foram compulsadas e analisadas estruturas organicas
internas de servigos de municipios equivalentes ou similares ao de Vila Franca de Xira, nomeada-
mente em termos de populagao.

A organizagao interna dos servigos municipais continua a conformar-se com o modelo de
estrutura hierarquizada, dotada de unidades orgéanicas nucleares e flexiveis, conforme o disposto
nos artigos 9.°,n.° 1, alinea a), e 10.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
o qual estabelece o Regime da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

A estrutura nuclear dos servigos municipais € composta por direcées e departamentos muni-
cipais, correspondendo a uma departamentalizagao fixa, consubstanciando as dire¢des municipais
unidades organicas nucleares de dire¢ao superior de 1.° grau e constituindo os departamentos
municipais unidades organicas nucleares de direcao intermédia de 1.° grau, conforme o disposto
nos artigos 10.°, n.°*2 e 3, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, € 4.°, n.1 e 2, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais
e dos Servigos Municipalizados, procedendo a adaptagdo a Administragdo Local da Lei n.° 2/2204,
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de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Ad-
ministracao Central, Regional e Local do Estado, na redacao atual.

As diregdes e os departamentos municipais previstos na nova estrutura orgéanica interna dos
servigos municipais correspondem a ponderagéo e adogéao de critérios de racionalidade organiza-
cional em face das atribuicdes e competéncias detidas.

Realga-se também, no que concerne as unidades organicas flexiveis objeto de criagao, alteragao
ou extingdo, o cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, porquanto a criagao, alteragéo ou extingdo de unidades flexiveis em aprego visa garantir a per-
manente adequacao do servi¢o as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, nos
termos acima expendidos e tendo em conta a programagao e o controlo criteriosos de custos e resultados.

A estrutura organica interna dos servigos municipais da Camara Municipal de Vila Franca de
Xira é elaborada e editada, com o respetivo articulado, nos termos e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos artigos 25.%, n.° 1, alinea m), e 33.°, n.° 1,
alinea ccc), ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, com as demais alterag¢des legislativas subsequentes e na redagdo em vigor, cons-
tante do respetivo Anexo I, nos artigos 4.°, 6.2, 7.°, 9.° e 10.°, todos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na redacao atual, e 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao vigente.

TITULO |

Disposigoes Gerais

SECCAO |

Da organizagao

Artigo 1.°
Principios gerais, estrutura e funcionamento

1 — E aprovada a estrutura organica interna dos servigos e unidades organicas da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, com o respetivo articulado.

2 — Aorganizacgao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais é orientada pelos principios
da unidade e eficacia da agdo, da aproximagao dos servigcos as populagdes, da desburocratizagao,
da racionalizagdo de meios, da eficiéncia na afetagédo de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servico prestado e da garantia de participacdo dos cidadaos, bem como pelos demais
principios gerais e fundamentais conformadores da atividade administrativa consagradas no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Atribuicoes e competéncias

1 — O municipio de Vila Franca de Xira prossegue, nos termos constitucionais, os interesses
proprios da respetiva populacao.

2 — A Camara Municipal e os seus servigos realizam, nas formas previstas na Lei, fins de
interesse publico municipal, visando a continua e permanente melhoria das condigbes gerais de
vida, trabalho e lazer das populag¢des e comunidades do Concelho.

Artigo 3.°
Fins e objetivos

No desempenho das suas competéncias, 0s servicos municipais prosseguem os seguintes
fins e objetivos:

a) Realizacao plena, oportuna e eficaz das tarefas e agbes definidas pelos 6rgaos municipais,
tendo em vista o desenvolvimento socioecondémico e cultural do Concelho;
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b) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis na prossecugao do
interesse publico municipal;

¢) Obtencao de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade da prestagao de servigos
as populacdes de forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagcdo das suas
necessidades face a autarquia;

d) Promogéo da participagao dos cidadaos e dos agentes sociais e econdmicos nos processos
de decisdo e nas diversas atividades municipais;

e) Valorizagao e dignificagéo profissional dos trabalhadores municipais.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagao
Os servicos municipais devem reger-se pelos seguintes principios gerais de atuagao:

a) Principio do servigo a populacao e aos cidadaos, nos termos do qual os interesses legiti-
mos dos municipes constituem a principal referéncia no quadro de ag¢des e decisdes dos 6rgaos
€ servigos municipais;

b) Principios da transparéncia, didlogo e participacdo, caracterizados por uma atitude per-
manente de aproximacgao e interagdo com as populagdes e por uma convivéncia permanente,
informativa, pedagdgica e de convergéncia entre 0 municipio e a comunidade;

¢) Principio da igualdade, nos termos do qual os 6rgdos municipais ndo podem privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever nenhum municipe
em razéo da ascendéncia, sexo, género, raga, lingua, localidade de origem, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econémica ou condigdo social,

d) Principios da justiga, imparcialidade e boa-fé, postulando uma atuagao justa e imparcial
daqueles que exercem funcdes nos diversos servicos municipais, os quais deverao sempre pautar
a sua conduta segundo as regras da boa-fé;

e) Principio da administragdo aberta, assente na permanente disponibilidade para prestar
aos municipes toda a informagéao sobre os processos que lhes digam respeito, de acordo com as
formas previstas na lei;

f) Principio da boa administragdo, segundo o qual a administragdo municipal organizar-se-a
de modo a que a aplicacdo dos meios disponiveis e adstritos a prossecucao do interesse publico
municipal seja efetuada de acordo com modelos de racionalidade de gestéo, atuando os servigos
municipais em conformidade com critérios de eficiéncia, eficacia, celeridade e desburocratizagao
e num quadro de proximidade as populacgdes;

g) Principios da qualidade e inovagao, traduzindo-se na necessidade da introdugéo progressiva
de métodos e técnicas inovadores, bem como a adogao das modernas tecnologias da informagao no
dominio do tratamento documental, que permitam a racionalizacao e a desburocratizacao dos servigos
municipais e conduzam a progressiva elevacao da qualidade dos servigos prestados as populacoes;

h) Principio da coordenagao dos servigos, visando observar a necessaria articulagéo entre
as diversas unidades organicas, tendo em vista o cumprimento célere e integral das decisbes e
deliberagdes dos 6rgdos municipais;

i) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente pela globalidade das decisbes e agbes
da sua unidade orgéanica, sem prejuizo do dever de cooperagao entre os diversos servigos municipais, tendo
em vista o incremento da celeridade das tomadas de decisao e o reforgo do nivel de responsabilizagao;

J) Principio da mobilidade funcional segundo o qual a organizagéo por especialidade nao deve
prejudicar a mobilidades funcional dos dirigentes e dos trabalhadores municipais.

Artigo 5.°
Desconcentragao administrativa

1 — Adelegacao de poderes é a forma privilegiada de desconcentragdo administrativa derivada.
2 — Os dirigentes dos servigos municipais podem delegar ou subdelegar as competéncias que
Ihes estdo cometidas, nos termos, com os fundamentos e nos limites previstos na Lei.
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SECCAO Il

Dos 6rgaos municipais

Artigo 6.°
Apoio aos 6rgaos municipais

1 — No ambito do disposto no artigo 42.°, nimeros 1, 2 e 3, do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as demais alterac¢des legislativas
subsequentes e na redagao em vigor, constante do respetivo Anexo |, sdo constituidos o Gabinete
de Apoio a Presidéncia e o Gabinete de Apoio a Vereacgao.

2 — No ambito das respetivas fungdes, compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e ao
Gabinete de Apoio a Vereacao, entre outras, o desempenho das tarefas seguidamente elencadas:

a) Organizar a agenda e as audiéncias e iniciativas publicas do Presidente da Camara Muni-
cipal e da Vereacgéao;

b) Secretariar e dar apoio administrativo, logistico e técnico ao Presidente da Camara Municipal
€ a Vereacao, no exercicio das suas competéncias;

c¢) Realizar estudos e elaborar pareceres, informagdes, comunicagées ou memorandos neces-
sarios e destinados a tomada de decisdes, a pratica dos atos administrativos ou ao seu cumprimento
€ execugao, garantindo a articulagao necessaria entre os 6rgdos municipais, os seus titulares e os
servigos e unidades organicas municipais.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar, com 0 apoio e a cooperacao dos
demais servigos municipais materialmente competentes, a articulagéo e o relacionamento institucional
e administrativo com a Assembleia Municipal, com os 6rgaos das Freguesias, com os 6rgaos da Ad-
ministragao Central, Regional e Local do Estado, com outros municipios, entidades intermunicipais e
associagdes de municipios, com o Conselho Municipal de Segurancga, e bem assim com as entidades
a que seja aplicavel o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais.

4 — Relativamente aos demais 6rgaos administrativos legalmente integrados na esfera do
municipio, nomeadamente o Conselho Municipal de Educagéo, o Conselho Municipal de Saude, o
Conselho Municipal de Juventude, o Conselho Local de Ag¢ao Social, a Comissdo Municipal para
a Deficiéncia, a Comissao Municipal de Protecéo Civil, a Comissdao Municipal de Defesa da Flo-
resta, a Comissao Municipal de Gestao Integrada dos Fogos Rurais € o Conselho Cinegético e de
Conservagao da Fauna Municipal, a articulagdo e o relacionamento institucional e administrativo
a que se referem o numero precedente serdo assegurados pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia,
pelo Gabinete de Apoio a Vereagao e bem assim pelos servigos e unidades organicas municipais
competentes em razdo da matéria.

SECGAO Il
Cargos dirigentes
Artigo 7.°
Cargos dirigentes

1 — Os dirigentes de todas as unidades organicas sao designados pelo Presidente da Camara
Municipal, com exceg¢éo dos Diretores Municipais cujo provimento € efetuado mediante deliberagéo
da Camara Municipal, nos termos da Lei.

2 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo, nos casos e termos
legalmente previstos.

3 — O Servigo Municipal de Protecédo Civil deve ser dirigido por um técnico com formagao
adequada na area da protec¢ao civil.

4 — A Divisado de Alimentagao e Veterinaria deve ser dirigida por técnico licenciado em me-
dicina veterinaria.
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TiTULO Il
Organizagao, Estrutura e Competéncias dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Organizagao municipal

SECCAOQ |
Organizagao dos servigos

Artigo 8.°

Modelo de organizagao dos servigos municipais

1 — Aorganizagéo interna dos servigos municipais obedece ao modelo estrutural hierarquizado
que compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por doze (12) unidades organicas nucleares, sendo trés de
diregao superior de 1.° grau e nove (9) de diregcao intermédia de 1.° grau, cuja identificagdo, misséo e
fungdes se encontram inscritas na presente estrutura organica interna e no respetivo articulado;

b) Estrutura flexivel — composta pelo nimero maximo total de trinta e trés (33) unidades
organicas flexiveis de direcado intermédia de 2.° grau, cuja identificagao, fins e fungbes estado con-
templadas na presente estrutura organica interna e no respetivo articulado;

¢) Unidades organicas de diregéo intermédia de 3.° grau, cujo nimero total é fixado em 8 (oito)
e cuja identificagao, fins e fungdes estdo previstas na presente estrutura organica interna e no
respetivo articulado.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a possibilidade de constituicdo de grupos
de trabalho, desde que tal se revele necessario para assegurar, em termos cabais e adequados, a
prossecucao das atribuicdes e competéncias municipais.

3 — Os grupos de trabalho séo constituidos mediante despacho do Presidente da Camara Munici-
pal, constando do mencionado despacho a respetiva composi¢éo, o seu objeto, o &mbito das tarefas a
empreender e os fins e objetivos a realizar.

Artigo 9.°
Estruturas e servigos municipais

As estruturas e os servigos municipais compreendem unidades organicas nucleares, flexiveis
e de direcéo intermédia de 3.° grau, organizando-se da seguinte forma:

a) Diregbes Municipais, que constituem unidades orgénicas nucleares de diregédo, coordenagéo
e controlo, cuja diregdo é assegurada por Diretor Municipal, correspondente a cargo de diregao
superior de 1.° grau;

b) Departamentos Municipais, que constituem unidades organicas nucleares de coordenacéo,
controlo e execugao de recursos e atividades, cuja diregdo é assegurada por Diretor de Departa-
mento Municipal, a que corresponde o cargo de diregao intermédia de 1.° grau;

¢) Servico Municipal de Protegéo Civil, o qual reveste a natureza juridica de Departamento
Municipal, nos termos contemplados na alinea precedente, sendo dirigido pelo respetivo Coorde-
nador, nos termos legalmente previstos e aplicaveis;

d) Divisdes Municipais, que constituem unidades orgéanicas flexiveis de carater gestionario,
técnico e de execugao, cuja chefia € cometida a Chefe de Divisdo Municipal, o qual corresponde
a cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

e) Gabinetes Municipais, que revestem a natureza juridica de Divisao Municipal, nos termos
previstos na alinea antecedente;

f) Unidades organicas de diregao intermédia de 3.° grau, que realizam atividades especificas,
de natureza técnica e executiva, sendo dirigidas por coordenadores com licenciatura adequada
para o efeito.
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SECCAO Il
Fungbes comuns

Artigo 10.°

Fungbes comuns

Constituem fungdes comuns a todos os servigos e unidades organicas municipais as segui-
damente elencadas:

a) Elaborar e submeter a aprovagao da Camara Municipal os regulamentos, normas e instru-
¢des que forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

b) Preparar as propostas a submeter a apreciagao e deliberagdo da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal e assegurar a sua execugao;

c¢) Garantir a execugéo dos despachos do Presidente da Camara Municipal e/ou dos Verea-
dores com competéncias delegadas ou subdelegadas;

d) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéo dos planos anuais e plurianuais e dos
orgamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sis-
tema de gestdo municipal;

e) Programar a atuagéo do respetivo servico em consonancia com os planos de investimento
e elaborar periodicamente os correspondentes relatérios;

f) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes e assegurar a correta
execucgao das respetivas tarefas, dentro dos prazos determinados;

g) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais municipais, garantindo a sua afetag&o racional
e a sua administracdo e rentabilizacdo de acordo com critérios de economicidade, eficacia e eficiéncia;

h) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos, designadamente, através da forma-
¢ao profissional continua, com vista a elevagéo da qualidade dos servigos prestados as populagoes;

i) Praticar os atos necessarios a cobranca de receitas da Autarquia, designadamente das
taxas municipais;

J) Proceder a digitalizagdo da documentacéo e a tramitagéo e arquivo eletrénico do expediente,
documentos e processos bem como remeter ao Arquivo Municipal, no fim de cada ano ou no inicio
do ano subsequente, os documentos e processos em suporte de papel que ndo se revelem neces-
sarios e indispensaveis ao funcionamento normal e corrente dos servigos;

k) Propor as medidas de simplificagdo e modernizagao administrativa que reputem adequadas
ao aumento da eficiéncia da atividade municipal desenvolvida.

) Assegurar a disponibilidade da informagao que deva constar no sitio da Internet da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira com oportunidade, atualidade e consolidada, garantindo ao cidad&o
a informacgéao necessaria ao exercicio da cidadania;

m) Acompanhar o exercicio das competéncias municipais delegadas nas Juntas de Freguesia;

n) Apoiar o exercicio das competéncias préprias das Juntas de Freguesia, originarias ou
transferidas, nos termos da Lei.

CAPITULO I
Da estrutura nuclear
SECCAO |
Das unidades organicas nucleares
Artigo 11.°

Unidades organicas nucleares

1 — Aestrutura nuclear dos servigos é constituida por Diregdes Municipais e por Departamentos
Municipais integrados nas Dire¢des Municipais.

2 — Aestrutura nuclear dos servigos € composta pelas seguintes Diregdes Municipais e pelos
Departamentos Municipais abaixo identificados:

a) Diregao Municipal de Gestdo, Modernizagdo Administrativa e Financeira (DMGMAF);
b) Diregdo Municipal de Desenvolvimento do Territério (DMDT);
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c¢) Diregdo Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Humano (DMADH);

d) Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica (DGAJ);

e) Departamento Financeiro (DF);

f) Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica (DOGU);

g) Departamento de Obras e Projetos Municipais (DOPM);

h) Departamento de Ambiente e Espacgo Publico (DAEP);

i) Departamento de Educacao, Juventude e Desporto (DEJD);

J) Departamento de Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial (DCIPI);

k) Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico (DDSPHP).

3 — A estrutura nuclear dos servigos é igualmente composta pelo Servigo Municipal de Pro-
tegdo Civil, o qual depende diretamente do Presidente da Camara Municipal.
4 — O Servigo Municipal de Protegao Civil tem a natureza juridica de Departamento Municipal.

Artigo 12.°
Integragao dos Departamentos nas Dire¢des Municipais

1 — A Diregdo Municipal de Gestdo, Modernizagdo Administrativa e Financeira integra os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestao Administrativa e Juridica;
b) Departamento Financeiro.

2 — ADiregao Municipal de Desenvolvimento do Territorio integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Ordenamento e Gestédo Urbanistica;
b) Departamento de Obras e Projetos Municipais.

3 — ADiregao Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Humano integra os seguintes Depar-
tamentos:

a) Departamento de Ambiente e Espago Publico;

b) Departamento de Educagéo, Juventude e Desporto;

c¢) Departamento de Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial;

d) Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico.

SECCAO I

Competéncias das unidades organicas nucleares

Artigo 13.°
Diregao Municipal de Gestdao, Modernizagdao Administrativa e Financeira

1 — Constitui missédo da Diregdo Municipal de Gestdo, Modernizagdo Administrativa e Finan-
ceira apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e implementagéo de politicas publicas e
estratégias nas areas da gestdo e modernizagdo administrativa, dos recursos humanos, juridica,
de fiscalizagao e financeira, assegurando a coordenacao, interligagéo, articulagdo e cooperagao
entre os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e Financeiro.

2 — Para a prossecucédo da sua missao sdo cometidas a Direcdo Municipal de Gestao, Moder-
nizacdo Administrativa e Financeira as seguintes competéncias:

a) Garantir a ligagao da diregéo politica da Autarquia e do executivo municipal as unidades
organicas municipais;
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b) Promover a coesao da politica municipal na organizagao administrativa interna e na moder-
nizagao administrativa bem como a sua sustentagdo no dominio dos servigos publicos prestados
aos cidadaos, movimento associativo e tecido empresarial;

c¢) Prestar apoio técnico-juridico a Presidéncia da Camara Municipal, a Vereagéo da Camara
Municipal, a Presidéncia da Assembleia Municipal e a mesa da Assembleia Municipal;

d) Proceder a realizac&o de estudos e diligéncias preparatérias das deliberagdes e decisbdes
municipais, assegurando, também, a elaboracdo das respetivas propostas a apreciar e deliberar;

e) Promover e desenvolver agbes destinadas a pronta e eficaz execugao das deliberagoes e
decisdes municipais;

f) Adotar procedimentos e medidas que potenciem e garantam maior eficacia, eficiéncia e
transparéncia administrativa, em ordem ao incremento da qualidade dos servigos publicos pres-
tados aos cidadaos, movimento associativo e tecido empresarial € a elevagao do respetivo nivel
de satisfacao;

g) Assegurar a articulagéo e a coordenagéao entre as varias unidades orgéanicas e os diversos
servigos municipais, com o proposito de garantir a celeridade procedimental, a desburocratizagao,
a maximizagao de objetivos e resultados e a satisfagdo dos municipes;

h) Apoiar o executivo municipal na definicdo, concegéo e implementagdo da estratégia de
desenvolvimento, gestdo e valorizacao de recursos humanos do municipio;

i) Proceder ao diagndstico e a avaliagdo organizacional, com o objetivo de definir e implementar
medidas e a¢des que potenciem o envolvimento, a motivagdo e o bem-estar dos trabalhadores;

J) Apoiar o executivo municipal na definicdo e implementacao de formas de organizagédo do
trabalho e de métodos de gestédo dos recursos humanos, promovendo praticas de analise critica
e reflexao sistematica;

k) Otimizar a comunicagao interna, em matéria de recursos humanos, entre todas as unidades
organicas e servigos municipais;

) Apoiar o executivo municipal na definicdo e implementagéo de iniciativas e medidas que
incentivem a articulagao, a colaboracéo e a integragédo de todos os recursos humanos do municipio;

m) Coordenar a implementagao do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho
da Administragao Publica;

n)Assegurar a realizagao dos procedimentos, formalidades, atos administrativos e operagdes
técnicas e materiais na area de recursos humanos, reforgando o papel da Divisdo de Gestéao e
Valorizagdo de Recursos Humanos enquanto facilitadora de praticas de exceléncia;

o) Promover a fundamentacao juridica, a legalidade e a licitude da atuagao e intervengéo do
municipio, assegurando o respetivo suporte na perspetiva da sua conformagdo com o bloco de
juridicidade;

p) Garantir a concentracao da atividade juridica municipal, sem prejuizo da desconcentragéo
de recursos em casos devidamente fundamentados;

q) Assegurar a elaboragao, alteragao, revisdo, gestdo e monitorizagdo dos regulamentos e
posturas municipais, promovendo a sua necessaria e adequada atualizagao e adaptagao em fungao
e em conformidade com a evolugao legislativa e as modificagdes legais;

r) Assegurar a articulagédo entre a funcao juridica e a fungao contenciosa e bem assim a arti-
culacao destas fungdes com as demais areas funcionais e unidades organicas municipais;

s) Garantir a representagéao forense do municipio, dos seus 6rgéos e respetivos titulares e dos
trabalhadores municipais, por atos praticados no exercicio das suas fungdes ou por causa delas e
nos termos legalmente previstos, mediante meios internos ou por via da contratagdo de mandatario
judicial externo, no interesse do municipio;

t) Promover o cumprimento e execugao das atribuigbes e competéncias municipais no ambito
dos processos de contraordenagéo e de execucao fiscal;

u) Promover a preparagao e instrugdo dos atos notariais em que o municipio seja parte;

v) Promover e apoiar a formalizagao dos contratos, acordos e protocolos celebrados pelo muni-
cipio que n&do sejam objeto de disciplina legal pelo Cddigo dos Contratos Publicos, encontrando-se
excluidos do seu ambito de aplicagéo, ou que nao tenham de observar o regime contido na Parte Il
do mencionado Cédigo;
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w) Promover a fiscalizagdo do cumprimento das Leis, regulamentos e posturas nas matérias
e atividades de ambito, responsabilidade e competéncia municipal, nos termos e ao abrigo das
competéncias legalmente cometidas aos 6rgédos municipais;

x) Promover a fiscalizagao técnica de construgdes e edificagdes, em conformidade com a
legislagéo e a regulamentagao administrativa aplicaveis e no ambito das competéncias legalmente
atribuidas aos 6rgaos municipais;

y) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira, patrimonial, de aprovi-
sionamento e de contratagao publica, através de propostas devidamente fundamentadas e asse-
gurando os respetivos procedimentos administrativos de formacao e adjudicatérios;

Z) Assegurar o cumprimento e a execugao das deliberagées e decisdes dos 6rgdos municipais
referentes a matérias financeiras, patrimoniais, de aprovisionamento e contratagao publica;

aa) Garantir a elaboragao dos instrumentos de gestao financeira do municipio, designadamente
o orgamento, o plano orgamental plurianual, as grandes opgdes do plano, o plano plurianual de
investimentos e o plano de atividades e funcionamento municipal;

bb) Coordenar, monitorizar e controlar as relagdes financeiras entre o municipio e entidades
e organizagdes publicas, privadas, cooperativas, associativas e sociais, decorrentes de contratos,
acordos, protocolos e contratos-programa;

cc) Assegurar a elaboragao anual do relatério de gestdo e dos documentos anuais de pres-
tacao de contas;

dd) Recolher, compilar, tratar e disponibilizar a informagéo financeira, patrimonial, de apro-
visionamento e de contratagédo publica municipal aos 6rgaos autarquicos, aos 6rgaos do Estado
materialmente competentes e as demais entidades, nos termos da Lei;

ee) Assegurar a definigdo, o enquadramento, o desenvolvimento e a execugao dos procedi-
mentos administrativos, técnicos e materiais respeitantes as funcoes de contabilidade, tesouraria,
receita, patrimonio, aprovisionamento e contratagdo publica, em conformidade com a legislagao
administrativa e a regulamentacao administrativa vigentes e aplicaveis;

ff) Promover e garantir a salvaguarda dos bens mdveis e iméveis do municipio, em articulagéo e
com a intervengao e cooperagao das demais unidades organicas municipais materialmente competentes;

gg) Promover e assegurar a contratagdo publica dos bens e servigos necessarios a prosse-
cucao das atribuicbes e competéncias municipais e ao desenvolvimento da atividade municipal, de
acordo com o orgamento e os planos, nomeadamente o plano de atividades e de funcionamento
aprovado anualmente pelos 6rgaos da Autarquia, em articulagdo e com a intervengao e cooperagao
das demais unidades organicas municipais materialmente competentes, nos termos e em confor-
midade com o Codigo dos Contratos Publicos;

hh) Supervisionar os procedimentos e processos administrativos de aquisi¢do, alienagao e
gestao dos bens mdveis e imoveis, garantindo a boa gestdo dos bens médveis e imoveis integrados
na dominialidade privada municipal, em articulagao e com a intervengao e cooperacao das demais
unidades organicas municipais materialmente competentes;

ii) Promover e garantir a elaboracao, revisao, atualizagado e monitorizagdo da norma de controlo
interno, assegurando o seu cumprimento.

Artigo 14.°
Departamento de Gestdao Administrativa e Juridica

1 — Constitui missdo do Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica garantir o bom
funcionamento dos servigos, assegurar uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as ativi-
dades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade do municipio, aos recursos humanos,
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes, execugoes fiscais, fiscalizagdo municipal e
fiscalizagao técnica.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Departamento de Gestdo Adminis-
trativa e Juridica as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio de carater técnico e administrativo aos 6rgaos do municipio e aos seus mem-
bros, quando essa tarefa ndo esteja cometida a outro servigo municipal;
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b) Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da Camara Municipal;

¢) Organizar o ficheiro das deliberagdes municipais;

d) Proceder, nos termos, nos prazos e nas formas legais, a emissao das certidées e das foto-
copias autenticadas das deliberagdes da Camara Municipal que sejam requeridas;

e) Estudar, propor e dar execugao as politicas municipais de recursos humanos, designada-
mente quanto a gestdo do mapa de pessoal, de carreiras e de recrutamento e selegéo, a formagao
profissional, a agao social, a saude ocupacional e higiene e seguranga no trabalho, a avaliagdo do
desempenho, ao sistema de motivacao e disciplina e as previsdes financeiras relativas aos encargos
do pessoal, no quadro de um sistema global integrado de gestédo de recursos humanos;

f) Supervisionar a gestao do servico de bares e refeitérios municipais;

g) Desenvolver as tarefas de natureza juridica e as ligadas as questdes da administragéo geral,
praticando, para o efeito, todos os atos e realizando todas as tarefas necessarias a sua correta e
eficaz prossecucgao;

h) Assegurar o exercicio do patrocinio judiciario do municipio e dos respetivos érgaos;

i) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no &mbito dos processos de contraor-
denacéo e de execugao fiscal;

J) Assegurar a expedigdo da correspondéncia e divulgar pelos servigos as ordens de servico,
diretivas internas e regulamentos emitidos pelos 6érgaos municipais competentes;

k) Garantir o expediente e todas as tarefas de carater administrativo e operacional relativas
aos processos de recenseamento eleitoral, elei¢gdes, referendos e inquéritos administrativos, nos
termos legalmente previstos;

/) Proceder a divulgacao de despachos, ordens de servico e orientagdes internas superiormente
emanadas pelos diversos servicos municipais;

m) Elaborar e publicar os editais;

n) Criar e manter atualizado o cadastro dos editais municipais;

0) Prestar o apoio necessario a area de comunicagao e imagem na elaboragao e publicagao
dos editais e do Boletim Municipal;

p) Emitir certiddes sobre factos e atos que constem dos arquivos municipais, sem prejuizo das
competéncias nesta matéria confiadas a outros servicos;

q) Executar as tarefas de licenciamento de veiculos de transporte da responsabilidade muni-
cipal, bem como promover, sempre que necessario, a emissao de alvaras de taxi;

r) Assegurar o expediente do setor do oficial publico do municipio e manter a sua guarda os
contratos e os documentos respetivos;

s) Promover os procedimentos necessarios ao registo predial dos bens imdveis municipais
bem como ao registo predial das garantias reais de que o municipio seja beneficiario e sujeito ativo,
designadamente hipotecas;

f) Realizar os contratos de cedéncia e de arrendamento dos bens imdveis municipais e 0
respetivo registo;

u) Emitir as licengas e os alvaras municipais, organizando os respetivos processos, quando
tal tarefa ndo esteja cometida a outros servigos municipais;

v) Emitir alvaras de loteamento aprovados e promover a realizagédo dos negécios juridicos ati-
nentes as operacgodes de loteamento, com base nas informagdes prestadas pela Divisdo de Gestao
Urbanistica do Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica;

w) Preparar e acompanhar a celebragao dos contratos em que o Municipio seja outorgante,
designadamente de empreitada, de aquisigdo de bens e servigos, de arrendamento e outros atos
formais para os quais ndo € legalmente exigida a forma de escritura ou de documento particular
autenticado;

x) Preparar e reduzir a escrito contratos-promessa de qualquer natureza, em articulagdo com
a Divisdo de Gestéao e Valorizacdo de Recursos Humanos e com a Divisdo de Assuntos Juridicos,
Contraordenacgdes e Execucoes Fiscais;

y) Praticar os atos necessarios a reducao a escrito de contratos de urbanizagao, protocolos e
outros instrumentos semelhantes, que caregam ou para os quais tenha sido adotada essa forma;

Z) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os atos e contratos que devam ser objeto
de fiscalizagdo prévia, exceto aqueles em que para tal seja competente outro servico municipal,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°71 11 de abril de 2022 Pag. 746

aa) Desenvolver todos os procedimentos que visem a celebragao de escrituras e a outorga de
documentos particulares autenticados, junto dos Notarios e outras entidades competentes;

bb) Promover e assegurar a pratica dos atos, procedimentos e formalidades previstos no
Caodigo de Conduta da Camara Municipal, designadamente no que diz respeito as ofertas e a sua
apresentacgao, entrega, registo e destino, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 15.°
Departamento Financeiro

1 — Constitui missdo do Departamento Financeiro garantir o bom funcionamento dos servigos
e assegurar a gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orc¢a-
mental e financeira do municipio, a gestao financeira, a contratagao publica, ao aprovisionamento
e ao imobilizado.

2 — Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas ao Departamento Financeiro as se-
guintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a elaboragédo do orgcamento e de outros documentos previsionais
de carater financeiro, em colaboragdo com o(s) servigo(s) com competéncia no &mbito do planea-
mento estratégico e em conformidade com os objetivos definidos pelo executivo municipal, asse-
gurando, no &mbito do Departamento, a elaboragdo do orgamento, do plano orgamental plurianual,
das grandes opgdes do plano, do plano plurianual de investimentos e do plano de atividades e
funcionamento municipal;

b) Efetuar o controlo e acompanhamento da execugao orgamental e assegurar a gestao inte-
grada dos recursos financeiros;

c¢) Elaborar e manter atualizado o orgamento previsional de tesouraria;

d) Organizar os documentos de prestagao de contas, garantindo a sua elaboragéo;

e) Acompanhar a execugao financeira dos varios programas e projetos;

f) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operagoes financeiras ao nivel da aplica-
¢ao de disponibilidades e da gestao da carteira de empréstimos, visando a otimizagéo dos recursos
no quadro dos objetivos municipais fixados;

g) Manter atualizado, para este efeito, o plano de tesouraria municipal, assim como o conhe-
cimento da capacidade de endividamento;

h) Participar na realizagcao de estudos e propostas visando o refor¢go da capacidade financeira
do municipio;

i) Elaborar periodicamente relatérios econdmicos e financeiros que sistematizem aspetos
relevantes da gestdo municipal;

J) Coordenar o desempenho das tarefas de gestéo financeira, aprovisionamento e imobilizado;

k) Promover e assegurar o calculo dos fundos disponiveis, a realizagdo dos cabimentos orga-
mentais prévios, dos compromissos e dos demais atos e operacgdes técnicas e materiais de indole
orcamental e financeira;

) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica destinados a aquisi¢ao e locagao de
bens e servigos;

m) Assegurar e coordenar a atualizagdo do cadastro e inventario dos bens méveis do municipio
e a sua afetacgao criteriosa aos diversos servicos;

n) Coordenar e acompanhar a avaliagao permanente do sistema de controlo interno;

0) Coordenar e acompanhar a avaliagdo do plano de riscos de gestao.

Artigo 16.°
Diregao Municipal de Desenvolvimento do Territério

1 — Constitui missao da Diregdo Municipal de Desenvolvimento do Territorio apoiar os 6rgaos
municipais na definigdo, concegao e implementagéo de politicas publicas, estratégias e projetos
nas areas do planeamento, ordenamento, gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospegao e
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investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, assegurando a coordenagao, interligacao,
articulacao e cooperacao entre o Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Depar-
tamento de Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospegéo e Investimentos
e o Gabinete de Planeamento e Inteligéncia Territorial.

2 — Para a prossecugao da sua missao sdo cometidas a Diregdo Municipal de Desenvolvi-
mento do Territorio as seguintes competéncias:

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do territério concelhio, de acordo com as
politicas publicas e estratégias definidas pelo executivo municipal, assegurando, para o efeito, a
realizagéo de estudos e planos estratégicos de apoio a deciséo e o correspondente enquadramento
€ apoio técnico a tomada de decisdes e deliberagbes municipais, designadamente os planos mu-
nicipais de ordenamento do territério, a estratégia local de habitacdo, a estratégia de regeneracgéo
urbana, o plano de requalificagcéo e potenciacdo dos espagos de acolhimento empresarial existen-
tes, o plano estratégico de acessibilidades e transportes, os projetos e programas de mobilidade
suave, os projetos e programas de requalificagdo dos centros urbanos e as operagdes integradas
de desenvolvimento sociourbanistico;

b) Promover, monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;

c) Assegurar a elaboragao, alteragao, revisdo e monitorizagao dos instrumentos de gestéo
territorial, coordenando e garantindo a sua aplicagao;

d) Garantir os procedimentos administrativos respeitantes ao controlo prévio das operacdes
urbanisticas, nos termos e em conformidade com o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial, com o Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificagdo e com a demais legislagéo e
regulamentagao administrativa aplicavel;

e) Promover a elaboracao de estudos e pareceres referentes aos procedimentos adminis-
trativos previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo e no Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana;

f) Recolher, compilar e disponibilizar dados relativos a gestao urbanistica;

g) Gerir e manter atualizado o sistema de informagéo urbana;

h) Promover, garantir a aplicagdo e assegurar a execug¢ao, monitorizagéo, avaliagdo e atuali-
zagao da estratégia municipal de reabilitagdo urbana;

i) Elaborar, avaliar, rever, alterar e monitorizar a estratégia municipal de habitagcao, assegu-
rando a sua implementacao;

J) Promover a realizagao de projetos e estudos urbanos, de arquitetura, engenharia e desenho
urbano;

k) Conceber e implementar estratégias, iniciativas e medidas de intervengéo no espacgo publico
€ nas vias publicas pedonais, ciclaveis e rodoviarias;

/) Promover a qualificagéo e requalificagdo de espagos publicos;

m) Conceber e implementar estratégias, iniciativas e medidas de intervengao nos dominios
da acessibilidade, mobilidade, transportes, estacionamento e gestao de trafego, coordenando e
assegurando a realizagdo de estudos, a operacionalizagdo e execugado de projetos e agdes, a
necessaria e adequada articulacao e cooperagao com as demais entidades publicas materialmente
competentes, a dinamizagao do uso dos transportes publicos e a promogao da mobilidade suave
e da transferéncia modal;

n) Promover a eficiéncia energética;

o) Controlar, avaliar e monitorizar a utilizagao do subsolo municipal e do espago publico aéreo
sobrejacente ao dominio publico municipal, designadamente as intervengdes a desenvolver por
operadores e concessionarios;

p) Promover, assegurar a tramitagao e garantir a execucgao e fiscalizagado das obras municipais,
mediante contrato de empreitada ou por administragéo direta;

q) Garantir a manutencao, conservagao e reparagao de equipamentos municipais;

r) Planear, gerir e monitorizar o parque municipal de maquinas, viaturas e outros equipamentos
rolantes, programando a sua aquisi¢ao, substituicdo, manutengao e conservagao, de acordo com
critérios de renovacao modernizadora, economicidade, racionalizacao, eficiéncia e otimizacao;
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s) Assegurar a prospecao, estudo, planeamento, preparagéo, apresentagdo e acompanha-
mento de candidaturas aos fundos europeus e a outros instrumentos de financiamento externo,
potenciando o investimento e a inovacéo;

t) Promover e dinamizar projetos no ambito das Smart Cities, em articulagdo e com a coope-
racéo das demais unidades organicas municipais materialmente competentes, nomeadamente a
Divisao de Inovagéo e Infraestrutura Digital.

Artigo 17.°
Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica

1 — Constitui missdo do Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica garantir o bom
funcionamento dos servigos nele integrados, assegurar uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao ordenamento do territorio, a gestao
urbanistica e a reabilitacdo urbana.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Departamento de Ordenamento e
Gestéo Urbanistica as seguintes competéncias:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definigdo da politica e linhas estratégicas do municipio no
dominio do ordenamento do territério e da gestao urbanistica, contribuindo para o seu desenvol-
vimento sustentavel;

b) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente cometidas aos 6rgaos
municipais em matéria de ordenamento do territério, gestdo urbanistica e reabilitagdo urbana;

c¢) Proceder ao planeamento da qualificagdo e requalificagdo dos espagos publicos urbanos
em consonancia, articulagdo e cooperagao com outras estruturas e servigos municipais material-
mente competentes;

d) Promover, em colaboragdo com as entidades publicas competentes e com os diversos
servigos e estruturas municipais, nomeadamente a Divisdo de Projetos Municipais, a elaboragao
de estudos e projetos urbanisticos de infraestruturas, equipamentos, acessibilidades, transportes
€ mobiliario urbano;

e) Apreciar as pretensdes relativas a todas as operagdes urbanisticas;

f) Promover, executar e garantir a tramitagao e conclusao dos procedimentos administrativos
de natureza urbanistica legalmente integrados no &mbito de competéncia, responsabilidade e inter-
vengao municipal, designadamente dos procedimentos de controlo prévio habilitante e legitimador
respeitantes a licengas, autorizagbes, comunicagdes prévias, informagdes prévias e destaques;

g) Assegurar, no ambito dos respetivos processos e procedimentos administrativos de indole
urbanistica, o cumprimento das disposi¢des legais constantes do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, do Regime Juridico da Urbanizagado e da Edificagdo e da demais legislagao
e regulamentagao administrativa estadual e municipal;

h) Promover os procedimentos legais respeitantes ao langamento de empreitadas para con-
clusao das infraestruturas nas urbanizagbes inacabadas;

i) Promover a expressao da necessidade contratual com vista a aquisi¢do de servigos de
elaboracéo de projetos e respetivas especialidades;

J) Assegurar o controlo financeiro e temporal da implementagéo das agoes;

k) Operacionalizar e garantir a realizagdo e execugédo de programas, projetos e agoes de
reabilitagcdo urbana.

Artigo 18.°

Departamento de Obras e Projetos Municipais

1 — Constitui missao do Departamento de Obras e Projetos Municipais garantir o bom funciona-
mento dos servigos, assegurar uma gestao eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponiveis e
dirigir as atividades ligadas as obras publicas, infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal,
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminagao, conservagao do
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patrimonio municipal e gestdo de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagao de
empreitadas e a elaboragao de projetos.

2 — Para o desempenho da sua miss&o sao atribuidas ao Departamento de Obras e Projetos
Municipais as seguintes competéncias:

a) Promover os procedimentos legais respeitantes ao langamento de empreitadas, preparar
os respetivos cadernos de encargos e programas de concurso e instruir os processos relativos a
sua adjudicagao;

b) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos administrativos respeitantes as empreitadas de
obras publicas;

¢) Promover e controlar os atos administrativos e as operacgdes técnicas e materiais destinadas
€ necessarias ao desenvolvimento das empreitadas de obras publicas, apds a sua adjudicagao,
bem como a correspondente tramitacdo administrativa;

d) Executar as obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos do municipio
ou em cooperagao com outras entidades publicas;

e) Assegurar o desempenho das atribuigbes do municipio e das competéncias dos seus
orgaos relativas a construgao, conservagao e reabilitagao de infraestruturas publicas e de edificios
pertencentes ou a cargo da Autarquia;

f) Projetar, executar e fiscalizar obras desenvolvidas pelo municipio, em matéria de infraestru-
turas, espaco publico, equipamentos, servigos elétricos e mecanicos e construgdo e conservagao
de habitagao;

g) Gerir o parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos semelhantes da Camara Muni-
cipal de Vila Franca de Xira, designadamente de indole rolante, elaborando propostas de aquisigéo
dos equipamentos que se afigurem necessarios;

h) Executar as tarefas de concegao, promogao e controlo da execugédo das propostas de
melhoria e dos projetos de edificios, da rede viaria e de outros equipamentos de interesse publico;

i) Assegurar os procedimentos necessarios a prevengao de acidentes de trabalho e a segu-
ranga nas obras municipais, em colaboragdo com o servigo de saude ocupacional materialmente
competente;

J) Coordenar as relagdes de natureza técnica com outros servigos municipais, empresas utiliza-
doras do subsolo municipal e do espago aéreo sobrejacente ao dominio publico municipal e outras
entidades publicas, instituicdes e empresas que operam no territério concelhio, nomeadamente no
ambito da energia e da iluminagao publica bem como do dominio publico rodoviario ou estradal do
Estado no territorio concelhio;

k) Garantir o controlo prévio e assegurar o devido acompanhamento e monitorizagdo no am-
bito das utilizagbes e intervengdes no subsolo municipal € no dominio publico municipal pedonal
e rodoviario, incluindo o espago aéreo sobrejacente, designadamente ao nivel das infraestruturas
e equipamentos de energia, comunicag¢des e gas e dos condicionamentos de trafego automével;

/) Promover a elaboragao de projetos referentes a obras publicas municipais, nomeadamente
estudos prévios, projetos de arquitetura e projetos de execucgédo e das especialidades, através dos
servigos e estruturas municipais ou mediante a contratagdo externa de servigos por recurso ao
contrato publico de aquisigao de servigos;

m) Promover, no contexto da qualificacdo e modernizagdo do espacgo publico, a acessibilidade
pedonal;

n) Promover e assegurar a iluminagao publica e a eficiéncia energética no ambito da competén-
cia, responsabilidade e intervengcdo municipal, estabelecendo e coordenando as relagdes técnicas
e administrativas com as entidades e empresas operadoras e concessionarias.

Artigo 19.°
Dire¢dao Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Humano

1 — Constitui missao da Direcdo Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Humano apoiar
os 6rgaos municipais na definigdo, concegao, implementagao e execugao de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente, descarbonizagédo, economia circular,
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adaptagcado e combate as alteragdes climaticas, espago publico, educagao, juventude, desporto,
cultura, identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamizacdo do comércio, direitos sociais,
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a coordenacgéo, interliga-
¢ao, articulagéo e cooperacéao entre os Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educacgéo,
Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e Parque
Habitacional Publico.

2 — Para o exercicio da sua missdo sao atribuidas a Diregcdo Municipal de Ambiente e
Desenvolvimento Humano as seguintes competéncias:

a) Apoiar o executivo municipal na definicdo, concegéo e implementagao de estratégias e
politicas publicas nas areas do ambiente e do desenvolvimento humano;

b) Promover e elaborar os estudos, planos estratégicos e instrumentos de apoio a deciséo
autarquica nos dominios do ambiente e do desenvolvimento humano, designadamente o plano
municipal de ambiente, as estratégias para os residuos e biorresiduos e os respetivos planos de
acgao, o plano municipal de combate as alteragdes climaticas, o roteiro municipal para a neutrali-
dade carbodnica, a carta educativa, o projeto educativo concelhio, o plano municipal de juventude,
a carta de equipamentos desportivos, a carta de servicos de proximidade e de equipamentos do
concelho, os planos municipais de cultura e leitura publica, a carta turistica do concelho, o plano
municipal de desenvolvimento do turismo, o plano de marketing territorial, a estratégia municipal
de saude, o plano municipal de saude e bem-estar, a carta social municipal, o plano municipal para
a igualdade e o plano municipal para a integragdo de migrantes, assegurando a respetiva reviséo,
monitoriza¢ao e operacionalizagao;

c) Assegurar a limpeza, higiene e salubridade do espago publico, garantindo a recolha de
residuos e o seu encaminhamento para valorizagéo e destino final;

d) Promover o reforgo da consciéncia ambiental coletiva através da dinamizagao permanente
de projetos e programas de educagao ambiental;

e) Assegurar o planeamento, a gestao, a manutengéo e a conservagao da estrutura verde
municipal;

f) Assegurar o planeamento, a gestdo, a manutengao e a conservagao dos parques urbanos;

g) Conceber, promover e desenvolver a execugao de projetos relativos a novos espagos verdes
e arborizados, em articulagdo e com a cooperagao e intervengéo da Divisdo de Projetos Municipais
da Departamento de Obras e Projetos Municipais;

h) Promover a Escola a Tempo Inteiro;

i) Promover a qualificagéo e requalificagdo do parque escolar municipal, em articulagdo e com
a cooperagao e intervengao das demais unidades organicas e servigos municipais materialmente
competentes;

J)Assegurar o planeamento, gestao e monitorizagéo, de forma integrada, dos recursos e equi-
pamentos educativos de competéncia e sob responsabilidade municipal, garantindo a necessaria
e adequada articulagado e cooperagao com os Agrupamentos de Escolas e a Escola n&o agrupada;

k) Assegurar a prossecugao das atribuigdes e competéncias municipais em matéria de agéo
social escolar, refeigbes e refeitdrios escolares, transportes escolares e aquisi¢gao e disponibilizagdo
de materiais e equipamentos no ambito educativo;

/) Promover, assegurar e dinamizar a participagdo do municipio na Rede das Cidades Educa-
doras e na Rede das Cidades Amigas das Criancgas;

m) Promover e desenvolver projetos e atividades especificas para a Juventude;

n) Assegurar a gestao e dinamizar os equipamentos municipais especificamente vocacionados
para a Juventude;

0) Promover, dinamizar e apoiar o empreendedorismo e o associativismo juvenil;

p) Promover e divulgar a atividade fisica e o desporto, como condi¢ao fundamental da adogao
de estilos de vida ativos e saudaveis;

q) Conceber, organizar, desenvolver e dinamizar atividades, agoes, iniciativas e eventos de
natureza desportiva;
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r) Apoiar as associagbes desportivas do Concelho, fomentando as suas atividades, a sua
capacitagéo e a sua autonomia, em articulagéo e conjugagao com o Gabinete de Apoio a Dinamica
Associativa;

s) Assegurar a promogao e a dinamizagao de programas de educagéao desportiva, incluindo a
componente da ética e do fair-play desportivo;

f) Assegurar a gestao de equipamentos desportivos e promover a sua qualificagdo e requali-
ficagao;

u) Promover a Cultura, contribuindo para a disseminagéo do conhecimento, da criatividade e
da inovagdo através de uma intervencgao integrada e transversal com os diversos agentes culturais
e assumindo um papel mediador e catalisador;

v) Implementar uma programacao cultural diversificada e inclusiva;

w) Promover e dinamizar a leitura publica;

x) Promover a protegéo e divulgagéo do patriménio histérico e cultural;

y) Promover a valorizagao da identidade local material e imaterial e da diversidade local,

Z) Gerir os equipamentos culturais municipais, de acordo com a respetiva vocagéao especifica;

aa) Promover e dinamizar o concelho como destino turistico, projetando, implementando e
operacionalizando programas, agdes, iniciativas e eventos com incidéncia e impacto no Turismo;

bb) Promover e dinamizar o comércio local, em especial o comércio tradicional e de proximi-
dade, projetando, implementando e operacionalizando, para o efeito, programas, agdes, iniciativas
e eventos;

cc) Gerir os equipamentos de abastecimento publico;

dd) Promover os direitos sociais, o desenvolvimento social, a coeséo social, a incluséo e a
igualdade no contexto da politica e da atividade administrativa municipal;

ee) Assegurar a prossecucgao das atribuicbes e competéncias municipais no dambito do desen-
volvimento e da agao social e no dominio da solidariedade, incluindo as que forem descentralizadas
pelo Estado;

ff) Promover a saude, designadamente no dominio da educagéao para a saude, da sensibiliza-
¢ao e das acbes que contribuam para a prevencéao das doencas;

gg) Garantir a prossecucgéao das atribuigdes e competéncias municipais no dominio da saude,
incluindo as que forem descentralizadas pelo Estado;

hh) Gerir o parque habitacional municipal,

iiy Promover, dinamizar e assegurar o apoio necessario e adequado aos conselhos, comissdes
e demais estruturas municipais cujo objeto, finalidade e competéncias se inscrevam nas areas do
ambiente e do desenvolvimento humano, abrangendo a educagao, juventude, desporto, cultura,
turismo, dinamizag¢ao do comércio, saude, desenvolvimento social e habitagao;

Jj) Assegurar a representagao, participagao e intervengdo do municipio em comissdes, conse-
Ihos e demais estruturas, organismos e grupos de trabalho externos ao municipio, nomeadamente
em orgaos de entidades publicas, privadas ou da economia social em que o municipio participe,
cujo objeto, finalidade e competéncias se inscrevam nas areas do ambiente e do desenvolvimento
humano, abrangendo a educacéo, juventude, desporto, cultura, turismo, dinamiza¢cdo do comércio,
saude, desenvolvimento social e habitacao, prestando o apoio necessario e adequado;

kk) Estabelecer e implementar acordos, protocolos e parcerias de cooperagdo com entidades
publicas, privadas, cooperativas, associativas e sociais que atuem nas areas do ambiente e do
desenvolvimento humano, abrangendo a educacéo, juventude, desporto, cultura, turismo, dinami-
zacao do comércio, saude, desenvolvimento social e habitagdo, prestando o apoio necessario e
adequado e assegurando a sua execug¢ao e monitorizagao;

I) Promover, desenvolver e implementar projetos City Branding.

Artigo 20.°
Departamento de Ambiente e Espaco Publico

1 — Constitui missao do Departamento de Ambiente e Espago Publico executar as politicas
publicas municipais no dominio do ambiente e da adaptacgéo as alteragdes climaticas, garantir o
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bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma gestao eficaz, eficiente e sustentavel dos
recursos existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do espaco publico e assegurar o
planeamento e a gestao da estrutura verde municipal.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Departamento de Ambiente e Espaco
Publico as seguintes competéncias:

a) Assegurar as pessoas uma vida sadia e ecologicamente equilibrada no territorio concelhio,
garantindo a existéncia de espacos verdes e zonas de lazer, de forma a potenciar o bem-estar e a
qualidade de vida da populagéao;

b) Promover e garantir a elaboragdo e monitorizagdo do Plano Municipal de Adaptagéo as
Alteracdes Climaticas;

¢) Acompanhar o Plano Metropolitano de Adaptagao as Alteragdes Climaticas, participando na
definicdo, operacionalizacdo e monitorizacdo das suas agoes e iniciativas;

d) Promover e assegurar os atos e procedimentos administrativos bem como as operagdes
materiais respeitantes aos Cemitérios Municipais, garantindo a sua gestao, sem prejuizo das com-
peténcias delegadas nas Juntas de Freguesia;

e) Gerir a manutengao e conservagao da estrutura verde e do equipamento urbano ai existente;

f) Participar na elaboragao de projetos de requalificagdo do espago publico, na definigdo do
respetivo mobiliario urbano e na analise de projetos, nomeadamente ao nivel de novas urbanizagdes;

g) Promover a elaboragao, atualizagédo, execugédo e monitorizagdo da estratégia municipal e
do respetivo plano de agao para os residuos urbanos;

h) Promover a elaboragao, atualizagado, execugédo e monitorizagdo da estratégia municipal e
do respetivo plano de agéo para os residuos urbanos biodegradaveis (biorresiduos);

i) Garantir e monitorizar a higiene publica;

J) Assegurar a recolha e transporte dos residuos urbanos do municipio, gerindo os respetivos
meios e equipamentos;

k) Promover e assegurar os atos e procedimentos respeitantes aos veiculos em presumivel
estado de abandono ou abandonados na dominialidade publica municipal;

/) Elaborar e promover estudos e projetos destinados ao desenvolvimento de agdes de otimi-
zagao, reducgao e reciclagem de residuos urbanos;

m) Desenvolver, executar e participar em programas, projetos, agoes e eventos de educagao,
cidadania e sensibilizacdo ambiental;

n) Promover e implementar projetos no ambito da sustentabilidade ambiental;

0) Assegurar o apoio técnico, logistico e material necessario e adequado as comissdes externas
de acompanhamento ambiental.

Artigo 21.°
Departamento de Educagéao, Juventude e Desporto

1 — Constitui missao do Departamento de Educagao, Juventude e Desporto garantir o bom
funcionamento dos servicos, assegurando uma gestao eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educacao de responsabilidade autarquica, com vista a promocéao do
objetivo da escola a tempo inteiro como designio central da politica municipal nesta area, e bem
assim no dominio das politicas publicas municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogao e generalizagao da atividade fisica e desportiva, a adogao de estilos de vida
ativa e saudavel, ao incremento da participagao civica dos jovens na vida coletiva e a dinamizagéo
de projetos e atividades especificas vocacionadas para os jovens.

2 — Para o desempenho da sua miss&o sao atribuidas ao Departamento de Educacao,
Juventude e Desporto as seguintes competéncias:

a) Assegurar as fungdes de responsabilidade do municipio na area da Educagéo;

b) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos definidos para a area da Educacao;

c) Desempenhar as fungbes de responsabilidade do municipio em matéria de agao social
escolar, transportes escolares e outras modalidades de apoio as atividades escolares;
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d) Colaborar e apoiar a comunidade educativa e outros parceiros, incluindo os servigos muni-
cipais, interligando diferentes areas de intervengao;

e) Garantir a elaboragao e monitorizagdo da Carta Educativa do municipio, no sentido de a
manter atualizada, de acordo com as necessidades demograficas do municipio;

f) Dinamizar a atuagéo do Conselho Municipal de Educagao e demais estruturas consultivas
que, entretanto, venham a ser criadas, prestando o respetivo apoio técnico, administrativo e ope-
racional;

g) Assegurar a gestao do parque escolar do Concelho;

h) Colaborar e prestar apoio préximo e estreito a comunidade educativa local em projetos e
iniciativas que promovam o sistema educativo concelhio;

i) Elaborar o Projeto Estratégico na area especifica da Educacéo;

J) Garantir a representagao da Camara Municipal em 6rgaos de gestao de escolas, parcerias,
redes interorganizacionais ou outros grupos constituidos para analisar matérias na sua area de
competéncia;

k) Gerir, em conjunto com a unidade orgéanica responsavel pela gestdo dos recursos humanos,
o pessoal ndo docente sob responsabilidade do municipio;

/) Elaborar e manter atualizada uma bateria de indicadores de avaliagdo da tematica da edu-
cacgao no Concelho;

m) Apresentar superiormente propostas para o desenvolvimento do sistema educativo do
Concelho;

n) Definir linhas de orientagdo no ambito do planeamento e programacgéo operacional da ati-
vidade no dominio da educacéo;

0) Promover a articulagdo das atividades a realizar pelas unidades organicas flexiveis do
departamento e por outros servigos municipais junto da comunidade educativa;

p) Apoiar na elaboracdo de propostas de candidaturas a diversos programas nacionais e
internacionais;

q) Potenciar a area de cooperacgao institucional no dominio da Educagéo;

r) Apoiar e dinamizar eventos comemorativos com relevancia para a comunidade educativa;

s) Articular e cooperar no ambito da prossecugao de programas, projetos e agdes no dominio
da formacao profissional, de iniciativa municipal ou de outras entidades publicas, privadas, coope-
rativas e sociais, prestando o respetivo apoio;

t) Elaborar, acompanhar, monitorizar e atualizar instrumentos de planeamento e diagnéstico
na area do Desporto, designadamente a Carta Desportiva Municipal;

u) Promover e divulgar a atividade fisica e desportiva de forma generalizada, em ordem a
adocao de habitos de vida saudavel e ativa;

v) Organizar, dinamizar e desenvolver atividades desportivas de ambito municipal;

w) Acompanhar a atividade regular do movimento associativo desportivo e os seus eventos
e realizagoes;

x) Prestar apoio as atividades desportivas desenvolvidas pelo movimento associativo despor-
tivo do Concelho;

y)Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas municipais, acompanhando e monitorizando
os respetivos planos de ocupacéo, atividades, manutencao e conservagao;

z) Promover o estabelecimento de parcerias de cooperagao com entidades publicas, privadas,
cooperativas e sociais com atuagao e intervengao no ambito do Desporto, que prossigam o interesse
publico municipal, contribuindo para o fomento da atividade fisica e desportiva e para o incremento
e qualificagéo da sua pratica e difusdo, mediante contrato-programa de desenvolvimento desportivo
ou outro instrumento juridico legalmente adequado;

aa) Promover e dinamizar as estruturas locais consultivas e os foruns de analise, discusséo e
debate na area do Desporto, designadamente o Conselho Municipal de Desporto, prestando-lhes
apoio técnico, administrativo, logistico e operacional,

bb) Assegurar a concegao, elaboragao e execugao de programas, projetos, iniciativas e agbes
especificamente vocacionados para a Juventude;

cc) Elaborar, garantir a execugéo, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Juventude;

dd) Estimular o associativismo juvenil;
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ee) Promover a cooperagao municipal com as associagdes juvenis e outras estruturas ou
grupos formais ou informais no dominio da Juventude e bem assim incentivar e apoiar a colaboragéo
bilateral e reciproca entre as mencionadas associagoes, estruturas e grupos;

ff) Estabelecer parcerias de colaboragdo com as associagdes juvenis e outras entidades
publicas, privadas, cooperativas e sociais com atuacdo e intervengao na area da Juventude, que
prossigam o interesse publico municipal, mediante protocolo ou acordo de cooperagdo ou outro
instrumento juridico legalmente adequado;

gg) Promover o funcionamento e assegurar a gestdo dos equipamentos municipais especifi-
camente vocacionados para a Juventude.

Artigo 22.°
Departamento de Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial

1 — Constitui missdo do Departamento de Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial
garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma gestao eficaz e eficiente dos recur-
sos existentes e disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagao geral do conhecimento
e da cultura, promover e salvaguardar a identidade, a diversidade local e o patriménio cultural
material e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difusdo das atividades culturais, pro-
mover e incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o comércio
tradicional e de proximidade.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Departamento de Cultura e Identi-
dade Patrimonial e Imaterial as seguintes competéncias:

a) Promover e divulgar a atividade cultural realizada na area do municipio, por iniciativa mu-
nicipal ou através do apoio a agdes realizadas por outras entidades ou associacdes publicas ou
privadas;

b) Promover e dinamizar uma programacao cultural diversificada e heterogénea, contribuindo
para a valorizagao cultural das Pessoas;

c¢) Gerir os museus, centros de documentacao e outros equipamentos culturais, de acordo com
a vocagao propria de cada um, garantindo a conservagao e seguranga dos bens e da documentagao
ai existentes;

d) Garantir a preservagao e conservagao do patrimonio arquivistico, bibliografico, fonografico,
fotografico, histdrico e arqueoldgico municipal;

e) Propor ou validar, consoante as situagdes, a atribuicdo de topdnimos, enquanto servigo
dotado do conhecimento sobre determinadas figuras ou eventos histéricos, cuja meméria seja de
interesse perpetuar;

f) Dinamizar o funcionamento da comissao municipal de toponimia, assegurando a atribuigéo
de numeracgao de policia as edificagoes;

g) Assegurar uma adequada cobertura do territério municipal com iniciativas culturais;

h) Gerir as bibliotecas municipais e o arquivo municipal promovendo o acesso ao conhecimento
e garantindo a conservagao e seguranga dos bens e documentagao ai existentes;

i) Garantir o desenvolvimento da rede de bibliotecas de forma a assegurar um acesso igual e
universal ao conhecimento;

J) Promover a gestédo do arquivo nos termos da legislagao aplicavel;

k) Promover e coordenar a definicdo e operacionalizagcado da estratégia municipal de desen-
volvimento do Turismo, com o objetivo de afirmar e consolidar o concelho de Vila Franca de Xira
como destino turistico;

) Promover e coordenar a articulagédo entre entidades e organizagdes, publicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando a adog¢ao e concretizagao de projetos, programas e agdes de
promogéo e dinamizag¢ao do turismo;

m) Colaborar no ambito do apoio a programas e projetos dotados de interesse publico munici-
pal na area do turismo, em parceria com as entidades da Administracdo Central e Desconcentrada
do Estado;
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n) Estabelecer parcerias de cooperagao com os agentes econdmicos que atuam na area do
turismo e assegurar a respetiva execug¢ao, com vista a potenciar a promogao e divulgagéo do des-
tino turistico Vila Franca de Xira;

0) Assegurar as relagdes técnicas e garantir a necessaria e adequada articulagéo e cooperagao
com a Entidade Regional de Turismo de Lisboa, garantindo a concretizagdo das a¢des promocionais
e demais eventos no d&mbito municipal;

p) Promover e coordenar a definigdo e operacionalizagdo da estratégia municipal de estimulo,
valorizagao e dinamizagéo do comércio local, em especial o comércio tradicional e de proximidade;

q) Promover e coordenar a articulagéo entre entidades e organizagdes, publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em ordem a adogéao e implementacao de projetos, programas e agdes
de estimulo, valorizagcédo e dinamizagdo do comércio local, em especial o comércio tradicional e
de proximidade;

r) Colaborar no apoio a programas e projetos dotados de interesse publico municipal no
dominio do comércio local, em especial o tradicional e de proximidade, em parceria com entidades
integradas na Administragdo Central e Desconcentrada do Estado;

s) Estabelecer parcerias de cooperagdo com os agentes econdmicos que atuam na area
do comércio local, em especial o tradicional e de proximidade, bem como com as associagdes e
organizagdes representativas do setor de atividade econdmica, garantindo a respetiva execugéo
e o adequado acompanhamento, com vista a potenciar a promogao, o estimulo, a valorizagao € a
dinamizacao do comeércio e a afirmacéao e consolidacdo da marca Vila Franca de Xira;

f) Promover e organizar agdes de formagéo e informagéo destinadas aos comerciantes;

u) Promover e coordenar a organizagéo e gestdo das Feiras e dos Mercados Municipais,
integrados no ambito de responsabilidade e competéncia municipal;

Artigo 23.°
Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico

1 — Constitui missdo do Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico
promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar projetos e agdes de
intervencdo social e solidariedade, desenvolvendo os necessarios diagnosticos que permitam a
definicao de politicas publicas dirigidas a prossecugao e garantia dos direitos sociais, do desenvol-
vimento e coesao social e da gestdo do parque habitacional publico do municipio.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Departamento de Direitos Sociais
e Parque Habitacional Publico as seguintes competéncias:

a) Conceber e promover a implementagéo e operacionalizagdo de politicas, estratégias,
programas, projetos e iniciativas nos dominios dos direitos sociais, desenvolvimento social, inclusao,
igualdade, saude, solidariedade e habitagdo acessivel, em regime de arrendamento apoiado e social;

b) Diagnosticar os problemas especificos dos grupos mais vulneraveis em situagédo de exclusdo
social, com vista a adogédo de medidas que visem a melhoria da sua qualidade de vida;

c¢) Desenvolver a¢des no dmbito do apoio social as Pessoas e Familias vulneraveis;

d) Garantir o servigo de atendimento e acompanhamento social integrado (SAASI);

e) Promover e dinamizar a Rede Social e o respetivo plano de agéo e prestar apoio ao Con-
selho Local de Ac¢ao Social;

f) Promover e participar, em cooperagao com instituicdes da Rede Social e outras, em projetos
de dmbito municipal e supramunicipal;

g) Promover e garantir a elaboragdo da carta social municipal e das respetivas alteragoes e
revisoes;

h) Promover e dinamizar projetos, agdes e iniciativas no &mbito das redes locais e dos contratos
locais de desenvolvimento social;

i) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente transferidas pelo Estado
para o municipio no dominio da agao social, no quadro da descentralizagdo administrativa;

J) Elaborar, atualizar, promover a execugao e acompanhar a concretizagdao do Plano Municipal
para a lgualdade;
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k) Elaborar, atualizar, promover a execugao e acompanhar a concretizagdo do Plano Municipal
para a Integragdo de Migrantes;

/) Elaborar, atualizar, promover a execugao e acompanhar a concretizagdo do Perfil Municipal
de Saude, do Plano Municipal de Saude e Bem-Estar e da Estratégia Municipal de Saude;

m) Desenvolver e implementar agbes no ambito da saude, designadamente as que contribuam
para a prevencao das doencas e epidemias;

n) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente transferidas pelo Estado
para o municipio no dominio da saude, no quadro da descentralizacdo administrativa;

0) Assegurar a gestao do parque habitacional municipal;

p) Colaborar com a Direcdo Municipal de Desenvolvimento do Territério e com o respetivo
Gabinete Multidisciplinar de Prospecao e Investimentos, no ambito da prossecucgao e operacio-
nalizagdo da Estratégia Local de Habitagao, prestando, para o efeito, o apoio técnico, funcional,
logistico e material necessario e adequado;

q) Apoiar, cooperar e articular intervengbes com entidades publicas, privadas e da economia
social materialmente competentes ou com atuagéo nas areas da agéo social e saude, assegurando
a representacgao e participacao municipal, desenvolvendo e coordenando as relagdes técnicas e
estabelecendo parcerias de cooperagao.

Artigo 24.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — Constitui missado do Servigo Municipal de Protegao Civil prosseguir os objetivos fundamen-
tais da protecéo civil municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos,
bem como promover e executar as tarefas de coordenagéo das operagdes de prevengao, auxilio
e assisténcia, em situagdes de acidente grave, catastrofe ou calamidade publica.

2 — O Servigo Municipal de Protegao Civil exerce competéncias nos dominios funcionais da
prevencao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades, do planeamento e apoio as operacées, da
logistica e comunicagdes e da sensibilizagdo e informagao publica, de acordo com a respetiva
missao e nos termos legalmente previstos.

3 — O Servigo Municipal de Protegao Civil é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegao
Civil, cargo equiparado a Diretor de Departamento Municipal, que constitui um cargo dirigente de
direcao intermédia de 1.° grau, nos termos legalmente estabelecidos.

4 — Para o desempenho da sua missao s&o atribuidas ao Servigo Municipal de Protegéao Civil
as seguintes competéncias:

a) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente cometidas aos érgaos
municipais em matéria de protecao civil;

b) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente atribuidas aos servicos
municipais de protecéo civil;

¢) Promover e dinamizar a Comissao Municipal de Protegao Civil, assegurando o apoio ao seu
funcionamento, reunides e atividades;

d) Prestar apoio aos o6rgaos do Estado e demais organismos e entidades materialmente
competentes no dominio da protegao civil, nomeadamente a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecéo Civil, as forgas de seguranga e as associagdes e corpos de bombeiros voluntarios,
cooperando e articulando intervencgoes;

e)Assegurar, em especial, a articulagdo e a colaboragéo necessarias com a Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecao Civil;

f) Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar, em articulagdo com a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil, as operagdes de socorro as populagdes atingidas por acidente grave,
catastrofe ou calamidade publica;

g) Promover a assisténcia imediata as populagbes atingidas por situagdes de catastrofe ou
calamidade, em articulagcdo e cooperagdo com a Divisdo de Saude e Desenvolvimento Social e
bem assim com a Divisdo de Gestdo Habitacional;
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h) Coordenar o processo de realojamento e reintegragao social das populagdes afetadas por
situagdes de catastrofe ou calamidade, em articulagcdo e coordenagéo com a Divisdo de Saude e
Desenvolvimento Social e bem assim com a Divisdo de Gestdo Habitacional;

i) Atuar preventivamente, promovendo a elaboragédo do Plano Municipal de Protegéo Civil e
dos Planos Municipais de Emergéncia e Intervencéo, através do levantamento e avaliagdo das
situacdes suscetiveis de comportar maiores riscos, naturais ou tecnolégicos, ao nivel municipal,

J) Proceder a atualizagao, implementagao e monitorizagdo dos Planos Municipais de Prote¢ao
Civil, Emergéncia e Intervencao;

k) Colaborar com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil na organizagao e
implementacdo de um sistema nacional de alerta e aviso que integre os diversos servigos especia-
lizados existentes no municipio e assegure a informagéo necessaria a populagao;

/) Cooperar com os 6rgaos do Estado e demais entidades especializadas e competentes ao
nivel dos fogos rurais, no dominio da elaboragao de programas tendentes a diminuigdo do nimero
de fogos rurais e das areas ardidas, nos termos do sistema de gestao integrada de fogos rurais no
territorio continental legalmente estabelecido;

m) Promover, elaborar, manter atualizados, garantir a implementagdo e monitorizar o Plano
Municipal de Defesa da Floresta € o Programa Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais,
assegurando e controlando a respetiva execuc¢ao;

n) Promover e dinamizar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e
a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais, assegurando o apoio ao respetivo
funcionamento, reunides e atividades;

0) Participar no Conselho Municipal de Seguranga, apoiando a prossecugédo das suas com-
peténcias, o respetivo funcionamento e as suas atividades;

p) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente cometidas aos 6rgéos
do municipio em matéria de seguranga contra incéndios nos edificios, de acordo com o respetivo
regime juridico aplicavel e em articulagdo e cooperagcao com a Unidade de Fiscalizagdo Técnica
da Divisao de Fiscalizagdo Municipal, a Divisdo de Gestao Urbanistica e a Divisdo de Empreitadas
e Infraestruturas, que prestarao, para o efeito, o apoio necessario e devido;

q) Assegurar a realizagao de vistorias aos fogos e fragdes municipais, nomeadamente aqueles
que constituam perigo para a seguranga e saude publica e lavrar os respetivos autos, com o objetivo
de verificar as condi¢des de conservagao, segurancga e habitabilidade;

r)Acompanhar a acao das associagdes e corpos de bombeiros voluntarios do municipio, asse-
gurando o respetivo apoio e estabelecendo as parcerias de cooperacao necessarias e adequadas
em prol do interesse publico municipal;

s) Promover agbes pedagogicas de formacgéao, sensibilizagao, informagéo e divulgagédo das
populagdes no dominio da protecao civil, das suas atividades e da prevengao de fogos rurais, por
iniciativa propria e diretamente ou em articulagdo e cooperagdo com a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil e demais organismos e entidades competentes;

t) Colaborar com as entidades nacionais e regionais materialmente competentes na recolha
de dados estatisticos periddicos no &mbito da protecgao civil;

u) Promover e assegurar o exercicio e a operacionalizagao das tarefas, competéncias e pode-
res legalmente cometidos aos 6rgdos municipais e a unidade organica no ambito da Protecao Civil,
nos dominios da prevencgao e avaliagao dos riscos e vulnerabilidades, do planeamento e apoio as
operagoes, da logistica e comunicagbes e da sensibilizagao e informagao publica;

v) Promover e assegurar o desempenho e a concretizagdo das tarefas, competéncias e poderes
legalmente atribuidos aos 6érgaos municipais e a unidade organica nos dominios da sala municipal
de operagdes e gestdo de emergéncias, nomeadamente do Centro de Coordenagéo Operacional
Municipal e da Central Municipal de Operagdes de Socorro, nos termos legalmente previstos;

w) Promover e assegurar a gestao, manutengao e conservacao de linhas de agua integradas
no ambito da competéncia, responsabilidade e intervencdo municipal, garantindo e operacionali-
zando, para o efeito, os respetivos procedimentos de contratagédo publica destinados a adjudicagao
dos contratos de aquisi¢do de servigos e de empreitada de obra publica necessarios e adequados
e acompanhando a sua execug¢do, com o0 apoio e a cooperagao do Departamento de Ambiente e
Espaco Publico.
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CAPITULO 1lI

Da estrutura flexivel

SECCAO |
Das unidades organicas flexiveis e outros servigos
Artigo 25.°

Unidades organicas flexiveis de dire¢ao intermédia de 2.° grau dependentes
diretamente do Presidente da Camara Municipal

A estrutura flexivel € composta pelas seguintes unidades organicas de diregédo intermédia de
2.° grau dependentes diretamente do Presidente da Camara Municipal:

a) Gabinete de Proteg¢édo de Dados (GPD);

b) Divisdao de Apoio ao Municipe e Cidadania (DAMC);

¢) Gabinete de Apoio a Dinamica Associativa (GADA);

d) Divisdo de Comunicacao, Protocolo e Relagdes Internacionais (DCPRI);
e) Divisao de Inovacao e Infraestrutura Digital (DIIG);

f) Divisao de Auditoria, Normalizagdo e Qualidade (DANQ);

g) Divisédo de Alimentacao e Veterinaria (DAV);

h) Gabinete para o Investimento e Economia (GIE).

Artigo 26.°

Unidades organicas flexiveis de dire¢ao intermédia de 2.° grau dependentes
diretamente das Dire¢des Municipais

A estrutura flexivel é constituida pelas seguintes unidades organicas de diregcéo intermédia de
2.° grau diretamente dependentes da Dire¢ado Municipal de Desenvolvimento do Territorio:

a) Gabinete Multidisciplinar de Prospecéao e Investimentos (GMPI);
b) Gabinete de Planeamento e Inteligéncia Territorial (GPIT).

Artigo 27.°
Natureza juridica dos Gabinetes

Os Gabinetes previstos na estrutura flexivel, melhor identificados nos artigos antecedentes,
revestem a natureza juridica de Divisdo Municipal, sendo dirigidos por Chefe de Divisao Municipal,
que constitui cargo dirigente de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 28.°
Unidades organicas flexiveis de diregao intermédia de 2.° grau integradas nos Departamentos Municipais

1 — Integram o Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica as seguintes unidades
organicas flexiveis de dire¢édo intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Gestao e Valorizagado de Recursos Humanos (DGVRH);
b) Divisao de Assuntos Juridicos, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais (DAJCEF);
c¢) Divisao de Fiscalizagdo Municipal (DFM).

2 — Integram o Departamento Financeiro as seguintes unidades organicas flexiveis de diregao
intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Planeamento Financeiro (DPF);
b) Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP);
c) Divisao de Contratagéo Publica (DCP);
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3 — Integram o Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica as seguintes unidades
organicas flexiveis de dire¢ado intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);
b) Divisdao de Reabilitagdo Urbana (DRU);

4 — Integram o Departamento de Obras e Projetos Municipais as seguintes unidades organicas
flexiveis de diregao intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Empreitadas e Infraestruturas (DEI);

b) Divisao de Oficinas Municipais (DOM);

c¢) Divisédo de Projetos Municipais (DPM);

d) Divisdo de Manutengéo de Equipamentos Municipais (DMEM).

5 — Integram o Departamento de Ambiente e Espago Publico as seguintes unidades organicas
flexiveis de diregédo intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Higiene Publica e Ambiente (DHPA);
b) Divisao de Planeamento e Gestédo da Estrutura Verde (DPGEV).

6 — Integram o Departamento de Educacao, Juventude e Desporto as seguintes unidades
organicas flexiveis de diregao intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Planeamento e Acompanhamento Pedagdgico (DPAP);
b) Divisao de Administragdo do Parque Escolar (DAPE);

c¢) Divisao de Juventude (DJ);

d) Divisdo de Desporto e Lazer (DDL):

7 — Integram o Departamento de Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial as seguintes
unidades organicas flexiveis de diregédo intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Cultura, Museus e Patriménio Histérico (DCMPH);
b) Divisao de Bibliotecas e Arquivo (DBA);
c¢) Divisao de Turismo e Dinamizagdo do Comércio (DTDC)

8 — Integram o Departamento de Direitos Sociais € Parque Habitacional Publico as seguintes
unidades organicas flexiveis de diregao intermédia de 2.° grau:

a) Divisao de Saude e Desenvolvimento Social (DSDS);
b) Divisdo de Gestéao Habitacional (DGH).

SECCAO Il

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢ao intermédia de 2.° grau e outros servigos dependentes
diretamente do Presidente da Camara Municipal

Artigo 29.°
Gabinete de Protegao de Dados

1 — Constitui missdo do Gabinete de Prote¢gao de Dados promover uma cultura de protegao
de dados pessoais no municipio, informando e aconselhando os érgdos municipais bem como os
trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigagdes.

2 — Para o desempenho da sua misséo sao atribuidas ao Gabinete de Protegao de Dados
as seguintes competéncias:

a) Controlar a conformidade de atos e procedimentos com o Regulamento Geral de Protegéo
de Dados, no caso o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
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abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares, no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais € a livre circulagao de dados, com a legislagdo nacional em matéria de protegao
de dados pessoais e com o Regulamento Administrativo Municipal relativo a Recolha e Tratamento
de Dados Pessoais e a Livre Circulagao desses Dados;

b) Promover o cumprimento dos principios gerais e dos elementos essenciais do Regulamento
Geral sobre a Protegdo de Dados, nomeadamente os principios do tratamento de dados, os direi-
tos dos titulares de dados, a protegdo de dados desde a concegéao e por defeito, os registos das
atividades de tratamento, a seguranga no tratamento e a notificagdo e comunicagao de violagao de
dados, contribuindo para a sua observancia e assegurando a respetiva monitorizagao;

c¢) Emitir pareceres e comunicagdes sobre as avaliagdes de impacto;

d) Realizar auditorias referentes a protecao de dados;

e) Divulgar informagdes sobre a protegdo de dados;

f) Organizar agoes e apresentar propostas no dominio da protegdo de dados, nomeadamente
acdes de formacéo e reunides de trabalho;

g) Promover a articulagao entre servigos no dominio da protegcéo de dados;

h) Cooperar com a Autoridade de Controlo.

Artigo 30.°
Divisao de Apoio ao Municipe e Cidadania

1 — Constitui missdo da Divisao de Apoio ao Municipe e Cidadania a promogéo da qualidade
dos servigos publicos prestados pelo municipio, o exercicio do controlo prévio e a promocéo da cida-
dania e da participacéo cidada, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico do concelho.

2 — Para o desempenho da sua misséo sao atribuidas a Divisdo de Apoio ao Municipe e
Cidadania as seguintes competéncias:

a) Apoiar o executivo municipal na concegao e implementagao de politicas e estratégias para
as areas do atendimento ao publico e da relagdo com os municipes;

b) Promover a definigdo e a concretizagao de agdes que visem a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados aos municipes;

¢) Promover reunides periddicas para a analise dos indicadores da qualidade;

d) Analisar, encaminhar e coordenar as respostas as sugestdes, propostas, elogios, queixas
e reclamacdes apresentadas pelos municipes sobre a prossecuc¢ao de atribuicbes e competéncias
municipais e a qualidade dos servi¢os autarquicos prestados, assegurando e orientando o respetivo
sistema de gestao integrada e implementando os mecanismos de resposta previstos na legislagéo
e na regulamentagao administrativa aplicavel;

e) Organizar e gerir as Lojas do Municipe, que tém como miss&o a prestagao integrada de ser-
vigos publicos, centralizando todo o atendimento e relacionamento do municipio com os cidadaos e
agentes econdmicos neste espaco e assegurando, no &mbito do mesmo, o atendimento presencial
multisservigos, a rececdo do expediente geral da Camara Municipal através dos diversos canais,
a sua distribuigdo pelas unidades organicas e o atendimento telefonico;

f) Proceder, através das Lojas do Municipe, a recegao, registo e distribuigcdo dos requerimentos
e outra documentacgao apresentada pelos cidadaos e pessoas coletivas ou equiparadas bem como
prestar as informagdes que sejam solicitadas;

g) Promover e assegurar o exercicio das tarefas, competéncias e poderes municipais em
matéria de licenciamentos, autorizagdes, comunicagdes prévias, meras comunicagoes prévias e
outros atos e procedimentos de controlo prévio relativos as atividades econdmicas, as atividades
diversas e a quaisquer outras matérias que nao estejam especialmente atribuidas a outra unidade
organica municipal nos termos da presente estrutura organica interna e respetivo articulado, ga-
rantindo e monitorizando a observancia da legislagédo e da regulamentagédo administrativa estadual
e municipal vigentes e aplicaveis no dominio material em questéo;

h) Promover e assegurar a aplicagao do Licenciamento Zero e do Regime Juridico de Acesso
e Exercicio de Atividades de Comeércio, Servigos e Restauragao, no ambito das atribuicbes e com-
peténcias municipais;
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i) Coordenar o funcionamento da prestagao de servigos publicos no que concerne a verificagao
€ ao controlo metrolégico, garantindo o servigo municipal de metrologia;

J) Promover a liquidagao de taxas e outras receitas municipais no ambito das atividades que
Ihe estao atribuidas;

k) Articular e cooperar com a Divisdo de Alimentagao e Veterinaria e com a Divisao de Turismo
e Dinamizacao do Comércio no ambito da prossecucgao das respetivas competéncias em matéria de
atividade comercial e de estabelecimentos comerciais, nas vertentes de controlo prévio, fiscalizagédo
higiossanitaria, promocéo e revitalizagao;

) Assegurar a gestao da ocupacgdo do espaco publico em matéria de painéis publicitarios, tol-
dos, esplanadas e equipamentos idénticos ou equiparados a estes, sem prejuizo das competéncias
legalmente transferidas para as Juntas de Freguesia, e zelar pelo cumprimento da legislagao e
dos regulamentos municipais em vigor sobre as matérias da publicidade e da ocupagao do espago
publico, acompanhando a sua observancia;

m) Emitir pareceres no ambito das matérias constantes da alinea anterior, consultando e con-
certando os mesmos com outros servigos do municipio, sempre que tal se justifique;

n) Promover o exercicio das competéncias municipais em matéria de apoio, informagao, defesa
e proteg¢ao dos consumidores;

o) Emitir pareceres no ambito das matérias constantes da alinea anterior, consultando e con-
certando os mesmos com outros servigos do municipio, sempre que tal se justifique;

p) Coordenar e assegurar o funcionamento do Centro de Informagéo Autarquico ao Consu-
midor, doravante designado por CIAC, recebendo reclamagdes, mediando conflitos e prestando
informacdes aos consumidores;

q) Assegurar e manter atualizado o registo da informagao relativa ao CIAC;

r) Desenvolver agdes de sensibilizagdo no &mbito do CIAC;

s) Assegurar e coordenar as relagdes administrativas e técnicas entre o municipio e o Centro
de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa no ambito do protocolo de cooperacgao estabe-
lecido, garantindo a necessaria e adequada tramitagao procedimental;

t) Apoiar e colaborar com as Juntas de Freguesia, em matérias que sejam da competéncia
da unidade organica e que tenham sido objeto de transferéncia legal para as Juntas de Freguesia;

u) Elaborar, em articulagdo com os respetivos servigos, os regulamentos municipais sobre
matérias da sua competéncia;

v) Dar parecer sobre o0s processos de licenciamento de ocupacgéo e colocacao de publicidade
na via publica, por parte de empresas concessionarias e outras, com respeito pelas limitacbes de-
correntes do planeamento urbanistico sobre a localizagao dos painéis publicitarios, em articulagéo
com a Divisdo de Gestao Urbanistica do Departamento de Ordenamento e Gestdo Urbanistica e
com o Departamento de Ambiente e Espacgo Publico;

w) Emitir pareceres sobre pedidos de ocupagao duradoura do espago publico, nomeadamente
quiosques, roulottes e outras instalagdes similares;

x) Promover e assegurar a emissao da autorizagdo de exploragado das modalidades afins de
jogos de fortuna ou azar e bem assim de outras formas de jogo, nomeadamente rifas, tdbmbolas,
sorteios, concursos publicitarios, concursos de conhecimentos e passatempos, nos termos legal-
mente aplicaveis, garantindo e monitorizando a observancia da legislacdo e da regulamentacao
administrativa estadual e municipal vigentes e aplicaveis no dominio material em questao;

y) Receber as meras comunicagdes prévias relativas a realizagao de espetaculos de natureza
artistica e proceder a sua tramitagcao, assegurando e monitorizando o cumprimento da legislagao
e da regulamentagdo administrativa estadual e municipal vigente e aplicavel no dominio material
em questéo;

Z) Promover e assegurar a emissao das licengas de recinto improvisado e itinerante;

aa) Promover e assegurar a emissao das licengas especiais de ruido referentes a prossecugao
de atividades ruidosas temporarias, com excecgéo das que digam respeito a realizagdo de obras,
as quais integram o ambito de competéncia material do Departamento de Ordenamento e Gestao
Urbanistica;

bb) Promover e garantir o exercicio das competéncias legalmente cometidas a Camara Mu-
nicipal em matéria de manutengéao e realizagao de inspegdes de ascensores, elevadores, monta-
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-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, apds a sua entrada em servigo, assegurando
e coordenando as relagdes administrativas e técnicas com as entidades inspetoras legalmente
reconhecidas pelo Estado;

cc) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente atribuidas aos érgaos mu-
nicipais no ambito das estruturas de atendimento ao cidadao, abrangendo a instalagéo e gestdo de
Lojas do Cidadao e de Espacgos Cidadao, em articulagéo e cooperagdo com a Divisdo de Inovagao
e Infraestrutura Digital e com a Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P,;

dd) Promover, desenvolver e coordenar o Orgamento Participativo do municipio de Vila Franca
de Xira, assegurando a respetiva tramitagdo e monitorizando a sua execugao;

ee) Colaborar na definigao estratégica e promover agdes destinadas a incrementar a participagao
civica e cidada na formulagdo e implementacao de politicas e medidas, garantindo a publicitagao
dos resultados obtidos;

ff) Promover a elaboragao e monitorizar a implementagao de iniciativas conducentes ao reforgo
da transparéncia, correspondentes a necessidades identificadas pelos cidadaos, assegurando a
sua disponibilizagéo publica, em articulagao e conjunto com a Divisao de Auditoria, Normalizagéo
e Qualidade;

gg) Assegurar e apoiar a concegao e implementagéo de programas, projetos e iniciativas no
ambito da cidadania e da participacéo.

Artigo 31.°
Gabinete de Apoio a Dinamica Associativa

1 — Constitui missdo do Gabinete de Apoio a Dindmica Associativa o fomento do associativismo
ao nivel municipal, a promogao do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das politicas
municipais na area do movimento associativo.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete de Apoio a Dinamica
Associativa as seguintes competéncias:

a) Desenvolver iniciativas que contribuam para incrementar a dindmica associativa;

b) Apoiar e estimular a criagdo, manutengao, desenvolvimento e capacitagao das associagdes
publicas ou privadas sem fins lucrativos sediadas e implantadas no concelho, ou que nele desen-
volvam a sua atividade, tendo em vista potenciar e consolidar o desenvolvimento socioeconémico
e cultural do concelho;

c) Promover a prestacao e a avaliagdo de apoios técnicos, logisticos, materiais e financeiros
ao movimento associativo do concelho, efetuando a respetiva apreciagéo e controlo;

d) Incentivar e promover o apoio ao associativismo no dmbito da difusdo dos valores culturais
do concelho e da defesa do seu patrimonio;

e) Incentivar e apoiar o associativismo solidario do Concelho;

f) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no Concelho;

g) Promover, gerir e avaliar programas de apoio ao movimento associativo concelhio;

h) Proceder ao diagnédstico e apuramento estatistico das diversas formas de associativismo
existentes no municipio;

i) Assegurar a aplicagao, execugéo e monitorizagdo do Regulamento Administrativo Municipal
disciplinador do Apoio ao Movimento Associativo (PAMA), garantindo a receg¢ao de candidaturas e
pedidos de apoio e a respetiva apreciacao e tramitacdo procedimental;

J) Elaborar minutas de protocolo, acordo e contrato-programa a estabelecer entre o municipio
e as associagdes;

k) Acompanhar, verificar, monitorizar e controlar os apoios técnicos, logisticos, materiais e
financeiros prestados as associacgoes, articulando e operacionalizando com as demais unidades
organicas materialmente competentes;

/) Efetuar, junto do Departamento Financeiro, os pedidos de pagamento referentes aos apoios
financeiros prestados as associagdes por parte do municipio, apds apreciagao e validagdo dos
respetivos documentos comprovativos de despesa ou de prestacdo de contas anuais, consoante
0s casos, objeto de apresentagio e remessa pelas associagdes destinatarias dos apoios;
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m) Promover, organizar, desenvolver e dinamizar agbes de formagéao e de informagao dirigidas
ao movimento associativo concelhio;

n) Conceber e implementar agdes, medidas, projetos e programas que visem a modernizagao
tecnoldgica das associagoes;

o) Conceber e implementar agbes, medidas, projetos e programas que visem reforgar a sus-
tentabilidade e a autonomia do movimento associativo.

Artigo 32.°

Divisao de Comunicagao, Protocolo e Relagdes Internacionais

1 — Constitui missao da Divisdo de Comunicacéao, Protocolo e Relacgdes Internacionais apoiar,
implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicagao, garantir o protocolo e promover
as relagdes internacionais do municipio, de acordo com as linhas orientadoras e a politica admi-
nistrativa definidas pelo executivo municipal.

2 — Para o desenvolvimento da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Comunicagéao, Protocolo
e Relagbes Internacionais as seguintes competéncias:

a) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo com os demais servigos municipais,
um plano de comunicagéo global, para os publicos interno e externo, enquadrado na estratégia definida;

b) Promover e garantir a acessibilidade comunicacional, em articulagdo e cooperagdo com a
Divisdo de Saude e Desenvolvimento Social do Departamento de Direitos Sociais e Parque Habi-
tacional Publico;

c¢) Gerir a imagem e identidade visual do municipio, garantindo a sua coeréncia, bem como
definir as normas de utilizacao inerentes a marca, imagem, comunicagao e divulgagao pelos demais
servicos municipais, em articulagdo com os mesmos;

d) Assegurar as fungdes de informagao, design, marketing, publicidade e promogao, em estreita
articulacdo com as demais unidades organicas, no ambito do plano de comunicacéo global;

e) Conceber, desenvolver e implementar planos e campanhas de comunicagao, com o respetivo
design, de suporte as iniciativas e medidas desenvolvidas;

f) Assegurar a gestdo de conteudos dos meios de comunicagdo municipais digitais, online,
multimédia e fisicos, garantindo a sua coeréncia com o plano de comunicagao global estabelecido;

g)Assegurar ou apoiar a comunicagao institucional com os meios e 6rgaos de comunicagéao social;

h) Assegurar a coordenagao da comunicacao interna, em articulagdo com os diversos servigos,
através dos meios e suportes aplicaveis;

i) Conceber projetos de design e layout;

J) Implementar os referidos projetos de design e layout, mediante a respetiva producéo e
aplicagao grafica;

k) Assegurar a produgao grafica, impressado, acabamento e distribuicdo dos suportes de
comunicacao;

) Assegurar a produgao de projetos e trabalhos audiovisuais e multimédia;

m) Conservar e manter nas devidas condi¢des os equipamentos audiovisuais bem como con-
trolar a cedéncia de materiais a terceiros;

n) Proceder ao arquivo audiovisual e multimédia, bem como a sua gestéo, em articulagédo com
outros servigcos municipais;

0) Assegurar a organizagado e o apoio protocolar a eventos, iniciativas, ceriménias e atos
oficiais, garantindo o protocolo;

p) Preparar informacdes e dossiés referentes a eventos e iniciativas de ambito protocolar;

q) Promover e assegurar as relagdes internacionais do municipio, em cumprimento e execugao
das deliberagdes e decisdes emanadas pelos 6rgados municipais;

r) Desenvolver e executar os projetos e agdes de cooperagao internacional descentralizada,
designadamente no dmbito da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

s) Dar sequéncia aos compromissos assumidos pelo municipio no quadro das geminagdes e
acordos de cooperagao internacional, de acordo com as orientagdes estratégicas definidas, asse-
gurando a sua concretizagao e monitorizagao.
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Artigo 33.°
Divisao de Inovagao e Infraestrutura Digital

1 — Constitui missdo da Divisdo de Inovagédo e Infraestrutura Digital prosseguir e executar
fungbes de estudo, implementacgao e gestao das infraestruturas de telecomunicagdes e de sistemas
informaticos, com vista ao incremento da eficacia e da eficiéncia e ao refor¢o da produtividade.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisao de Inovagéo e Infraestrutura
Digital as seguintes competéncias:

a) Coordenar a realizacao de agdes tendentes a informatizagdo dos servigcos municipais, pro-
pondo a aquisigdo de equipamentos e aplicagdes, de acordo com uma analise funcional exaustiva
das necessidades do municipio, de forma a adequar os meios as reais necessidades dos servigos
€ assegurando a respetiva articulagdo com as iniciativas de modernizagdo administrativa;

b) Assegurar e coordenar as relagdes técnicas e de cooperagédo administrativa com a Agéncia
de Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA), no &mbito da modernizagao administrativa e tecnol6-
gica, em articulagédo e conjugacéo com a Divisdo de Apoio ao Municipe e Cidadania;

c¢) Colaborar com os servi¢os na reengenharia e reformulagéo de processos, designadamente
assegurando a desmaterializagdo dos procedimentos e a integragdo do sistema de informacgao
municipal e de gestdo da qualidade;

d) Coordenar a concegao, implementagao e avaliagao de projetos de e-government;

e) Promover a concegéo, o acompanhamento e a avaliagdo de medidas de desmaterializagao,
racionalizagéo e agilizagdo de processos e bem assim de simplificagdo de circuitos, redugéo de
custos e aumento da eficiéncia;

f) Promover a proximidade e melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados aos
cidadaos, através da disponibilizacdo de canais publicos eletrénicos de comunicagao e contribuindo
para uma gestéo participada;

g) Gerir as infraestruturas e o trafego de comunicagdes, visando a racionalizagdo de meios e
0 aumento da eficacia;

h) Apoiar os diversos servigos municipais, articulando e cooperando na utilizagdo e manutengao
dos meios informaticos utilizados;

/) Promover a inventariagdo, manutengao e atualizagdo dos meios tecnologicos existentes
Nnos servicos municipais;

J) Estudar e desenvolver programas e agdes de racionalizagdo e modernizagéo do funcio-
namento dos diversos 6rgaos e servigos municipais, propondo a aquisicao de equipamentos e
aplicacdes, de forma a agilizar a resposta as necessidades dos municipes, incrementando, conse-
quentemente, a eficiéncia e a qualidade do servigo prestado;

k) Elaborar instrugbes e normas de procedimento respeitantes a utilizacdo de equipamentos
e aplicagdes, bem como aos limites legais vigentes em matéria de registo de dados pessoais,
confidencialidade, reserva e seguranga da informagao;

/) Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do municipio, designadamente
através de canais e meios informaticos, digitais e tecnolégicos, designadamente a internet, intranet,
extranet, televisao interativa, sistemas de alarme, videovigilancia e dispositivos moveis;

m) Promover e coordenar projetos de investigacao e desenvolvimento que visem a utilizagdo
de tecnologias suscetiveis de beneficiar a prossecugéo do interesse publico municipal;

n) Promover e assegurar a Videovigilancia, garantindo a apresentagao, tramitagéo, execugao e
monitorizacéo de projetos, acdes e iniciativas municipais nesta area, abrangendo o dominio publico
e privado municipal, nos termos legalmente admitidos e disciplinados;

0) Assegurar e coordenar, no ambito da Videovigilancia, as relagdes técnicas e a cooperagao
interadministrativa com o Estado, as forgas de seguranga e 6rgaos de policia criminal, a Comissao
Nacional de Protegao de Dados e demais organismos e entidades materialmente competentes, com
0 apoio e a colaboracao da Divisao de Assuntos Juridicos, Contraordenacées e Execugdes Fiscais;

p) Cooperar com o Gabinete de Planeamento e Inteligéncia Territorial ao nivel da promogéo
e prossecucao de projetos no dominio das Smart Cities;

q) Cooperar com a Divisdo Municipal de Turismo e Dinamizagao do Comércio no dmbito do
desenvolvimento e implementagéo de projetos City Branding.
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Artigo 34.°
Divisao de Auditoria, Normalizagao e Qualidade

1 — Constitui missdo da Divisdo de Auditoria, Normalizagdo e Qualidade promover a
modernizagao da gestao autarquica, em articulagéo e conjunto com a Diregdo Municipal de Gestao,
Modernizagao Administrativa e Financeira, suportar e fundamentar opgées de orientacao e decisao
estratégicas, exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem assim prever e contribuir para
a reducao dos diferentes riscos de gestéo.

2 — Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas a Divisdo de Auditoria, Normalizagao
e Qualidade as seguintes competéncias:

a) Auditar as contas da Autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas
municipais;

b) Apresentar e executar Planos Anuais de Auditoria a desenvolver junto das unidades organicas;

¢) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragéo dos contraditorios aos rela-
térios elaborados, monitorizando a aplicagdo das recomendagdes aceites;

d) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple a atividade financeira do municipio e a
implementagdo dos regulamentos municipais;

e) Assegurar, no dambito da auditoria interna, o cumprimento das disposigdes legais e regula-
mentares na sequéncia dos objetivos fixados, com vista a melhoria, a transparéncia e a exceléncia
do desempenho das estruturas organizacionais;

f) Executar as a¢des incluidas no programa anual de auditoria e outras inspegoes, sindicancias
e processos de mera averiguagao;

g) Recolher e manter atualizados em bases de dados as normas e regulamentos;

h) Analisar e monitorizar os sistemas de informagao e de controlo interno;

i) Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto dos servigos municipais no sentido do melhor
aperfeicoamento dos procedimentos adotados;

J) Fomentar novos modelos de gestao, orientados para os resultados através da reengenharia
de processos;

k) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de auditoria;

) Assegurar o cumprimento das normas de controlo interno pelos servigos municipais;

m) Elaborar, controlar e monitorizar o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infracbes
Conexas e proceder a elaboracgio do relatério anual sobre a execugao do Plano;

n) Promover, assegurar e operacionalizar a normalizagao de atos, procedimentos e documentos,
utilizando, para o efeito, normas de referéncia, incluindo no dominio da simplificagdo da linguagem
administrativa;

o) Promover a qualidade dos servigos, designadamente através da coordenacgao do processo
de definicao, implementacao e manutengéo do Sistema de Gestdo de Qualidade;

p) Garantir a melhoria sustentada dos servigos prestados;

q) Editar e atualizar a «Carta da Qualidade», instrumento informativo da politica e dos objetivos
da qualidade do municipio;

r) Assegurar a emissao e a divulgagao dos indicadores da qualidade dos servigos prestados
pela Camara Municipal,

s) Promover reunibes periddicas para a analise dos indicadores da qualidade e a definigdo de
acgbes para a melhoria dos servigos prestados aos municipes;

f) Analisar, encaminhar e coordenar as respostas as sugestdes e reclamagdes apresentadas
pelos municipes sobre a qualidade dos servigos autarquicos prestados;

u) Colaborar com todos os servigos autarquicos, de forma a garantir a melhoria continua
e a satisfagao dos trabalhadores e dos municipes, designadamente através da promocéao e
da realizacdo de acbes de formacdo destinadas a incrementar os indices de qualidade dos
servigos prestados.
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Artigo 35.°
Divisao de Alimentacao e Veterinaria

1 — Constitui missédo da Divisdo de Alimentagéo e Veterinaria assegurar e apoiar o exercicio
das competéncias municipais em matéria de protecdo e saude animal bem como de seguranga
alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria veteri-
naria concelhia e promover a salubridade e a saude publica no Concelho, nos termos previstos na
legislagdo nacional e europeia aplicavel, na regulamentagédo administrativa estadual e municipal e
no presente regulamento.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisao de Alimentagao e Veterinaria
as seguintes competéncias:

a) Assegurar, na area do municipio, o controlo e a salvaguarda da saide e do bem-estar da
populacédo animal, incluindo a captura e a recolha de animais errantes, bem como a de animais
agressores, agredidos, acidentados ou destinatarios de intervengdo compulsiva;

b) Assegurar a gestao e diregao técnica do Centro de Recolha Oficial (CRO);

c¢) Executar os atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano pelas autorida-
des sanitarias veterinarias competentes, nomeadamente a execugao das campanhas de vacinagéo
antirrabica e de identificagéo eletrénica e o controlo de outras zoonoses;

d) Realizar agbes em colaboragdo com as autoridades sanitarias veterinarias, com as auto-
ridades de saude publica concelhias e com outros servigos da administragcao central e local que
visem a salvaguarda da saude publica;

e) Assegurar o controlo oficial dos géneros alimenticios de origem animal, nomeadamente
promovendo e executando agbes que, no Concelho, possam garantir a salvaguarda da higiene,
salubridade e seguranca dos alimentos de origem animal ao longo de toda a cadeia alimentar;

f) Proceder a inspegao sanitaria aos estabelecimentos de transformagéo, armazenamento,
confecao e venda de produtos alimentares e assegurar a participagdo nos respetivos licenciamentos;

g) Realizar inspec¢des sanitarias a clinicas veterinarias e outros estabelecimentos de prestacao
de cuidados a animais, designadamente lojas de venda de animais e de alimentos para animais,
hotéis e centros de recolha para animais, e participar nos respetivos licenciamentos;

h) Proceder a avaliagao, quantificagcao e resolugao de problemas de insalubridade provocados
por animais;

i) Realizar inspeg¢des higiossanitarias aos mercados e feiras municipais;

J) Realizar ou colaborar na realizagao de inspegdes higiossanitarias a restaurantes, talhos,
peixarias e outros estabelecimentos comerciais nos termos legalmente previstos;

k) Assegurar a fiscalizagdo da manutencao e observancia das normas de detengao e circulagao
de animais de companhia;

) Proceder a avaliagao técnica e a analise dos pedidos de autorizagao relativos a detengao
de cées e gatos nos domicilios;

m) Divulgar e promover de forma regular a adogéo responsavel dos animais alojados no Centro
de Recolha Oficial;

n) Promover agbes que visem a prevengao do abandono de animais de companhia;

0) Assegurar a realizagao de agdes de sensibilizagdo da populagdo para os beneficios da
esterilizacao animal;

p) Assegurar a implementagéo, execugdo e monitorizagdo dos programas de controlo das
populagbes de animais errantes de companhia, nomeadamente do programa de captura, esterili-
zacgao e devolugao (CED);

q) Promover e assegurar o exercicio das demais competéncias legalmente atribuidas aos
orgaos municipais no dominio da protegao e saude animal dos animais de companhia;

r) Promover e assegurar o exercicio das demais competéncias legalmente cometidas aos
orgaos municipais no dominio da protegéo e saude animal dos animais de produgéao;

s) Promover e assegurar o exercicio das demais competéncias legalmente atribuidas aos
6rgaos municipais no dominio da seguranga dos alimentos;
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t) Promover e assegurar a instalagéo e o funcionamento do Conselho Cinegético e da Con-
servagao da Fauna Municipal, prestando-lhe o apoio adequado e assegurando, para o efeito, as
relagbes técnicas e a cooperagao interadministrativa com o Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, |. P.;

u) Cooperar com a Diregdo-Geral da Alimentacao e Veterinaria e o Instituto da conservagao
da Natureza e das Florestas, I. P., no ambito do apoio municipal ao exercicio das competéncias
dos érgaos do Estado no territério concelhio.

Artigo 36.°
Gabinete para o Investimento e Economia

1 — Constitui missdo do Gabinete para o Investimento e Economia a coordenagéo do estimulo
ao investimento, a atividade econdémica, ao empreendedorismo e a inovagao na area territorial do
municipio, promovendo e executando as agdes e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-
-Ihe, também, a participagédo ativa em programas e projetos europeus, nacionais, regionais e
locais que visem prosseguir a atragao e incremento do investimento no concelho e o crescimento
e desenvolvimento econdmico.

2 — Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas ao Gabinete para o Investimento e
Economia as seguintes competéncias:

a) Participar, apoiar e colaborar em iniciativas, quer internas quer externas, que sejam poten-
cialmente geradoras de investimento no Concelho, contribuindo, desta forma, para o desenvolvi-
mento local;

b) Participar, apoiar e colaborar em programas e projetos, no ambito da atividade municipal e
nas respetivas areas de atuacgdo, que promovam a economia, o investimento e o emprego;

c¢) Definir e assegurar a concretizagao de iniciativas conducentes a captacédo de investimento
e empresas para o Concelho;

d) Apoiar a Divisao Municipal de Turismo e Dinamizagdo do Comércio no dmbito do desenvol-
vimento e implementacao de projetos City Branding, cooperando e articulando intervengdes;

e) Apoiar a promogéo e dinamizagao de projetos e iniciativas nos dominios da descarbonizagao
e da economia circular:

f) Apoiar a promogéao e dinamizagao de projetos e iniciativas no dominio das Smart Cities;

g) Conceber, implementar e acompanhar agdes de promogéo do emprego e da empregabilidade;

h) Promover o conhecimento integrado da situagao e dados do emprego no concelho;

i) Participar, apoiar e colaborar com as associagdes representativas da agricultura, industria,
comeércio e servigos, estabelecendo protocolos de atuagao concertada com vista a dinamizacgéao
econdmica, bem como desenvolvendo agdes que visem o fomento do associativismo naqueles
setores;

J) Promover a criagao e dinamizar o Conselho de Desenvolvimento Econdmico Concelhio;

k) Criar, desenvolver e implementar projetos e medidas que promovam o desenvolvimento do
empreendedorismo e da inovagao na area territorial do municipio, com o objetivo de incrementar
a respetiva sustentabilidade e competitividade socioecondmica, podendo, para o efeito, assegurar
e dinamizar o estabelecimento de parcerias de cooperacao;

/) Criar, desenvolver e implementar projetos e medidas que promovam a atratividade do Con-
celho para a localizagcéo de investimento e a fixagcdo de empresas e de inovacéo, num contexto
regional, nacional e internacional;

m) Promover e desenvolver as relagdes entre 0 municipio e os agentes econémicos, tendo
como objetivo a dinamizagdo de um ambiente econdmico e empresarial atrativo e facilitador, con-
tribuindo para aproximar as pessoas, as escolas, as associa¢des, as instituicdes e outros agentes
locais as empresas e aos investidores;

n) Assegurar a necessaria celeridade na tramitagao e prossecucao dos atos e procedimentos
administrativos municipais essenciais a concretizagéo de investimentos no Concelho, nomeadamente
ao nivel dos investimentos geradores emprego e dos investimentos inovadores;
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o) Promover e desenvolver a divulgagao e a informagao sistematizada dos mecanismos de
financiamento e de apoio existentes ao nivel comunitario europeu, central e regional junto dos
respetivos agentes econdmicos;

p) Promover e desenvolver eventos cuja tematica seja considerada relevante para a atividade
econdmica e empresarial no Concelho;

q) Promover e desenvolver estudos e analises que permitam evidenciar, em diversos momentos
temporais, a atividade econdmica e empresarial existente no concelho.

Artigo 37.°
Oficial Publico

1 — Constitui missao do Oficial Publico lavrar todos os contratos publicos e bem assim outros
atos e instrumentos de natureza contratual, garantir a verificagdo da documentagédo adequada para
o efeito, proceder a sua organizagao e arquivo e assegurar a respetiva legalidade material, formal
€ organica.

2 — Para o desempenho das func¢des de Oficial Publico, o Presidente da Camara Municipal
designara um técnico superior com licenciatura em Direito do respetivo mapa de pessoal.

3 — O oficial publico depende hierarquicamente do Diretor de Departamento Municipal de
Gestédo Administrativa e Juridica.

SECGAO Il

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢ao intermédia de 2.° grau diretamente dependentes
das Diregbes Municipais

Artigo 38.°
Gabinete Multidisciplinar de Prospegao e Investimentos

1 — Constitui missdo do Gabinete Multidisciplinar de Prospecao e Investimentos promover,
assegurar e executar a atividade municipal no ambito da prospecéo, investimentos e fundos europeus
€ nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a concretizagédo de projetos, iniciativas,
acgodes, investimentos e obras municipais.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete Multidisciplinar de Pros-
pecéo e Investimentos as seguintes competéncias:

a) Apoiar o executivo municipal na definicdo da estratégia de gestao de fundos europeus e
nacionais que assegurem o financiamento de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e obras
municipais;

b) Promover a pesquisa ativa de financiamentos externos nacionais e europeus, de acordo
com a sua elegibilidade, parceiros e candidaturas;

¢) Realizar o planeamento das candidaturas destinadas a obtencado e afetagdo de fundos
nacionais e europeus e bem assim dos projetos, programas e operagdes na esfera municipal;

d) Assegurar, com a participagao ativa dos servigos municipais organicamente competentes no
dominio da matéria a candidatar, a preparagao, elaboragdo, acompanhamento, gestdo e monitoriza-
¢ao de candidaturas aos fundos nacionais e europeus, com o respetivo controlo de tempos e custos;

e) Assegurar a elaboragéo ou contratagdo externa de planos e projetos de arquitetura e espe-
cialidades, nomeadamente instrutorios e/ou de suporte, destinados a elaboragao e submissao de
candidaturas e sempre que tal se revele necessario;

f) Promover, desenvolver e implementar a Estratégia Local de Habitagao;

g) Apoiar o Gabinete para o Investimento e Economia no ambito dos projetos, iniciativas e agdes
que visem a atragao e captagao de investimentos e empresas para o Concelho e a sua facilitagao;

h) Promover a integragdo do municipio em redes de cooperagao, capacitagéo e transferéncia
de conhecimentos, suscetiveis de alavancar e obter financiamentos no ambito de fundos europeus
€ nacionais.
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Artigo 39.°
Gabinete de Planeamento e Inteligéncia Territorial

1 — Constitui missao do Gabinete de Planeamento e Inteligéncia Territorial promover, asse-
gurar e executar a atividade municipal nos dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e
da reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas ao Gabinete de Planeamento e Inteli-
géncia Territorial as seguintes competéncias:

a) Apoiar tecnicamente os 6rgaos municipais na defini¢cdo e estruturagao das politicas publicas
e das linhas estratégicas orientadoras da Autarquia para as areas do planeamento e da inteligéncia
territorial, promovendo a utilizagao diversificada do territério e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Concelho;

b) Apoiar tecnicamente as decisdes e deliberagdes municipais em matéria de planeamento e
inteligéncia territorial, propondo novas técnicas e métodos de planeamento;

¢) Propor, em articulagdo com os demais servigos municipais materialmente competentes e
com base nas opgdes estratégicas emanadas pelos érgaos municipais competentes, o modelo de
desenvolvimento urbano que deve enquadrar o uso, transformacao e ocupagao do solo na area
territorial do municipio;

d) Promover, desenvolver e implementar projetos no dominio das Smart Cities, em articula-
¢ao e com a cooperagao e intervencao das demais unidades organicas municipais materialmente
competentes;

e) Apoiar a Divisdo Municipal de Turismo e Dinamizagdo do Comércio no dmbito do desenvol-
vimento e implementagao de projetos City Branding, cooperando e articulando intervengoes;

f) Promover a elaboragdo, assegurar e coordenar os estudos e planos municipais de orde-
namento do territério necessarios a definicdo do uso, transformacéo e ocupacgao do solo na area
geografica do municipio;

g) Promover a elaboragao, assegurar e coordenar o Plano Diretor Municipal, articulando-o e
conformando-o com os planos de nivel superior e com os planos intermunicipais, bem como pro-
ceder a sua revisdo ou alteragao quando necessario;

h) Promover a elaboragao, assegurar e coordenar os planos municipais de ordenamento de
territorio de grau inferior ao Plano Diretor Municipal, as medidas preventivas e as nhormas proviso-
rias, procedendo a sua revisdo ou alteracdo quando necessario;

i) Monitorizar a execug¢ao dos planos municipais de ordenamento do territério e de outros
instrumentos de gestao urbanistica e territorial, fornecendo os dados dai resultantes as unidades
organicas municipais materialmente competentes;

J) Promover a elaboragdo, garantir e coordenar as adaptagbes necessarias aos planos mu-
nicipais de ordenamento do territério, decorrentes das respetivas politicas publicas regionais,
metropolitanas e nacionais;

k) Promover a elaboragdo, garantir e coordenar o sistema de monitorizagdo e avaliagdo dos
instrumentos de gestéo territorial e da Reserva Ecolégica Nacional;

/) Promover a elaboragao, garantir e coordenar as alteragdes necessarias e adequadas aos
instrumentos de gestéao territorial e a Reserva Ecoldgica Nacional,

m) Assegurar a representagio e participagdo do municipio junto das entidades com com-
peténcia no ambito do planeamento e ordenamento do Territério, nomeadamente no dominio do
desenvolvimento de estudos e planos de ambito regional e metropolitano;

n) Acompanhar e cooperar com outras unidades organicas municipais que desenvolvam es-
tudos ou planos com incidéncia territorial;

0) Apoiar tecnicamente os servigos municipais materialmente competentes no ambito da
elaboragao de instrumentos de diagndstico e planeamento estratégico, nomeadamente cartas de
equipamentos e servigos;

p) Emitir parecer sobre projetos legislativos ou regulamentares no ambito do planeamento do
territério;
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q) Promover a elaboragdo, assegurar e coordenar o relatério do estado do ordenamento do
territorio;

r) Disponibilizar e gerir a informagao no ambito do planeamento do territdrio, designadamente
no sitio eletrénico do municipio na Internet;

s) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao territorial elaborados por outras entidades
€ organismos, designadamente municipios;

t) Promover a reconversao das areas urbanas de génese ilegal;

u) Elaborar, em estreita colaboragao com as respetivas comissdes de administragao, os estudos
de loteamento das areas urbanas de génese ilegal cuja reconversdo é de iniciativa municipal;

v) Acompanhar, em estreita colaboragdo com as respetivas comissdes de administragao, os estudos
de loteamento das areas urbanas de génese ilegal cuja reconversao é de iniciativa dos particulares;

w) Promover a participagdo dos proprietarios nos processos de reconverséo das areas urbanas
de génese ilegal, nomeadamente através das respetivas comissdes de administragao;

x) Analisar e emitir pareceres técnicos no ambito de pedidos de licenciamento nas areas
urbanas de génese ilegal;

y) Promover, no ambito das areas urbanas de génese ilegal, as alteragdes necessarias aos
estudos de loteamento e alvaras emitidos;

Z) Monitorizar a implementagao da rede viaria prevista no Plano Diretor Municipal;

aa) Promover, elaborar e acompanhar planos, estudos ou projetos de acessibilidades e
mobilidade, incluindo os de mobilidade suave, em conformidade com os instrumentos de gestao
territorial e de acordo com a estratégia de planeamento territorial e urbanistica definida pelo exe-
cutivo municipal;

bb) Elaborar pareceres no ambito das acessibilidades por solicitagdo de outros servigos
municipais;

cc) Colaborar em estudos de requalificagédo da rede viaria existente no ambito do planeamento;

dd) Desenvolver os levantamentos topograficos solicitados;

ee) Verificar todos os levantamentos topograficos submetidos no dmbito da gestao urbanistica;

ff) Proceder, no ambito da topografia, a marcagao de arruamentos e infraestruturas nas areas
urbanas de génese ilegal;

gg) Proceder a gestao, processamento e tratamento de informagéo geografica e alfanumérica
no ambito do sistema de informacgao geografico;

hh) Garantir o desenvolvimento do sistema de informagéo geografico, implementando meto-
dologias de trabalho mais eficientes e eficazes ligadas a gestao do territdrio;

iiy Propor procedimentos de modernizagao do sistema de informagao geografico e participar
na sua implementagao;

Ji) Manter atualizadas e em funcionamento as aplicagdes de gestdo e processamento de
informacgao disponibilizadas no sitio eletronico do municipio.

SECGAO IV

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢ao intermédia de 2.° grau que integram
os Departamentos Municipais

SUBSECGAO |

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢éo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento
de Gestao Administrativa e Juridica

Artigo 40.°
Divisdao de Gestao e Valorizagao de Recursos Humanos

1 — Constitui missdo da Divisao de Gestao e valorizagao de Recursos Humanos a execugao
das politicas e estratégias municipais na area de recursos humanos, visando a valorizagao dos
recursos humanos municipais e a racionalizagao e otimizagdo dos meios disponiveis.
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2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisao de Gestao e Valorizagao de
Recursos Humanos as seguintes competéncias:

a) Preparar, organizar, desenvolver e acompanhar os procedimentos de recrutamento, sele¢do
e admisséo de pessoal;

b) Apoiar tecnicamente os juris dos concursos em todas as fases do procedimento de recru-
tamento e seleg¢ao de pessoal,;

¢) Processar o pagamento das remuneragdes dos trabalhadores municipais, bem como outras
prestacdes pecuniarias inerentes ao desempenho de funcgdes;

d) Apreciar e apresentar propostas de horarios de trabalho, introduzindo mecanismos de fle-
xibilidade que permitam a elevagao da qualidade do servigo prestado aos municipes;

e) Organizar e gerir o processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

f) Elaborar listas anuais de antiguidade;

g) Elaborar o mapa de pessoal e as propostas para a sua revisdo anual;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagéo, elaborar o plano anual de forma-
Gao e assegurar a sua execugao, sempre que possivel através do recurso a fundos, nacionais ou
comunitarios;

i) Planear e propor a realizagdo de ag¢des de formagao interna destinadas a valorizagao
profissional dos trabalhadores municipais e a elevacao dos indices de qualificacdo e preparacéo
necessarios ao exercicio de fungdes nos diversos servigos autarquicos;

J) Conceber e implementar mecanismos adequados a melhor afetagéo e ao melhor aproveita-
mento dos recursos humanos, designadamente através da adogédo de medidas que possibilitem o
recurso as formas de mobilidade interna e externa dos trabalhadores municipais;

k) Propor um sistema de compensacao de efetivos que garanta uma adequacgéo 6tima do
mapa de pessoal e da realidade organizacional;

/) Acompanhar, em articulagdo com o servigo responsavel pela comunicagédo e imagem, a
elaboracgéao de informacgdes pertinentes para os trabalhadores municipais;

m) Garantir a saude ocupacional;

n) Assegurar o cumprimento das normas de higiene, saude e seguranca no trabalho, analisar
as causas dos eventuais sinistros ocorridos e propor medidas que os previnam, nomeadamente
através da emisséo de pareceres sobre meios de proteg¢ao individuais e coletivos, no ambito da
area de saude ocupacional;

o) Promover campanhas e agbes de sensibilizagdo junto dos trabalhadores, no ambito da area
de saude ocupacional e nos dominios da higiene, saude e segurancga no trabalho, designadamente
através da elaboragao de programas informativos;

p) Organizar e gerir servigos sociais de apoio aos trabalhadores, estabelecendo os seus ob-
jetivos anuais;

q) Assegurar e supervisionar a gestao da area de bares e refeitorio.

Artigo 41.°
Divisao de Assuntos Juridicos, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais

1 — Constitui missao da Divisdo de Assuntos Juridicos, Contraordenagdes e Execucbes
Fiscais a realizagdo de atividades, estudos e pareceres de natureza juridica, garantindo o apoio e
a consulta juridica aos orgéaos, servigos e estruturas do municipio e assegurando ou apoiando o
contencioso e o exercicio do patrocinio judiciario da Autarquia, incumbindo-lhe, também, assegurar
€ operacionalizar o exercicio das atribuicdes e competéncias municipais no ambito dos processos
de contraordenacéao e de execucao fiscal.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Assuntos Juridicos, Con-
traordenagdes e Execugdes Fiscais as seguintes competéncias:

a) Apoiar juridicamente os 6rgéaos e os servicos do municipio;
b) Apoiar a atuagdo da Camara Municipal na participagédo a que esta for chamada em processos
legislativos ou regulamentares;
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c) Assegurar a gestdo da regulamentagdo municipal, elaborar projetos de posturas e regula-
mentos municipais, providenciar a atualizagao e a exequibilidade das disposigdes regulamentares
vigentes que digam respeito as atribuigbes municipais e que se enquadrem nas competéncias dos
orgaos do municipio e disponibilizar no sitio da internet da Camara Municipal a vers&o consolidada
de todos os regulamentos municipais;

d) Assegurar a formagao dos contratos, acordos e protocolos que se encontrem excluidos do
ambito de aplicagéo do Cédigo dos Contratos Publicos, consubstanciando contratagao excluida, ou
da sua Parte Il, garantindo a respetiva fundamentacao, instrugcéo, regularidade legal e elaboragao;

e) Intervir, instruir e dar parecer sobre as reclamacgdes e 0s recursos graciosos e contenciosos
dirigidos aos 6rgaos municipais, bem como sobre petigdes ou exposi¢cdes sobre os atos e omissdes
dos 6rgaos municipais ou procedimentos dos servigos;

f) Assegurar o patrocinio judiciario nos processos propostos pelo municipio ou contra o mu-
nicipio, e garantir o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por mandatario judicial
externo a Autarquia;

g) Assegurar, nas situagdes em que a Lei o prevé, a defesa dos titulares dos 6rgados municipais
ou dos trabalhadores quando estes sejam demandados em juizo por causa de atos legitimamente
praticados no exercicio das suas fungoes;

h) Instruir e acompanhar os processos de declaragéo de utilidade publica para efeitos de
expropriagédo, bem como os que se refiram a bens do dominio publico a cargo do municipio e ainda
0s que se reportem ao patrimoénio que integre o seu dominio privado;

i) Organizar e assegurar os procedimentos de concurso publico e de hasta publica destinados
a alienacao de bens imoveis municipais;

J) Prestar assessoria juridica aos departamentos e divisdes da Camara Municipal;

k) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente atribuidas aos érgaos
municipais no dominio da Rede dos Julgados de Paz;

I) Assessorar juridicamente a Divisdo de Saude e Desenvolvimento Social do Departamento
de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico no dmbito do apoio as vitimas de crimes;

m) Encarregar-se da instrugdo dos processos de averiguagdes, inquérito, sindicancia ou dis-
ciplinares a que houver lugar por determinagéo do 6rgdo competente;

n) Apoiar e promover a ligagao horizontal com os diversos servicos em ordem a simplificar e
tornar mais célere a celebragéo de contratos ndo sujeitos a formalizagao notarial, sem prejuizo das
fungbes cometidas a outras unidades organicas;

o) Acompanhar e desenvolver, em estreita colaboragdo com os servigos municipais compe-
tentes, os processos decorrentes de situagdes de ocupagado abusiva e de outras que violem as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

p) Instruir e preparar as decis6es no &mbito dos processos de queixa remetidos a esta Divis&o;

q) Registar os autos de noticia por contraordenagéo e as participagdes contraordenacionais;

r) Analisar os autos de noticia por contraordenacéo e as participagdes contraordenacionais
recebidas, em especial no que concerne a sua conformidade legal e regulamentar;

s) Promover a instauracao e autuacao dos processos de contraordenacéo;

t) Diligenciar todas as notificagbes e outras comunicagdes necessarias;

u) Instruir os processos de contraordenagao nos termos legalmente fixados, procedendo, no-
meadamente, a audigdo de arguidos e testemunhas, a realiza¢do das demais diligéncias instrutorias
e a analise das defesas escritas bem como de outros requerimentos;

v) Elaborar as propostas e relatorios de deciséo final relativas aos processos de contraorde-
nagéo, a submeter ao 6érgao administrativo municipal materialmente competente;

w) Instruir e preparar as decisdes dos procedimentos contraordenacionais rodoviarios por
infragdes leves relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas
de estacionamento, vias e nos demais espacos publicos, quer dentro das localidades, quer fora
das localidades, neste caso desde que estejam sob jurisdicdo municipal, incluindo a aplicagéo de
coimas e custas;

x) Analisar os recursos de impugnacao judicial que sejam interpostos das decisdes tomadas nos
processos de contraordenagao, propondo a revogagéo das decisdes ou o0 seu envio ao Ministério
Publico junto do Tribunal competente, e procedendo, neste caso, a mencionada remessa;
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y) Garantir o acompanhamento dos processos de contraordenagdo em juizo, em caso de
recurso;

Z) Analisar os pedidos e propor o pagamento da coima aplicada em prestagdes, nos termos
legalmente aplicaveis;

aa) Analisar, propor a remessa e assegurar o envio dos processos de contraordenagao ao
Ministério Publico junto do Tribunal competente, tendo em vista a execugao da coima aplicada, em
caso de ndo pagamento;

bb) Liquidar as contas dos processos contraordenacionais e emitir as respetivas guias;

cc) Assegurar o cumprimento das atribuigbes e competéncias municipais no ambito dos
processos de execucgao fiscal, procedendo, nos termos legais, a todos os atos e formalidades no
ambito das execugdes fiscais, e garantindo a respetiva tramitagdo, desde a sua instauragao até a
respetiva extingao;

dd) Autuar e registar as certiddes de divida e instaurar os processos de execugao fiscal;

ee) Citar e notificar os executados;

ff) Solicitar a identificagéo e indicagédo de bens e direitos suscetiveis de penhora;

gg) Solicitar a penhora de bens e direitos;

hh) Promover a venda executiva dos bens e direitos objeto de penhora, com observancia das
formalidades legais necessarias e aplicaveis;

i) Assegurar a analise e tramitagao das reclamagdes e recursos de carater gracioso no ambito
dos processos de execucao fiscal;

Ji) Autuar a peticao e assegurar a analise e tramitagdo das oposi¢oes deduzidas em processo
de execugao fiscal, procedendo ao seu envio ao Tribunal Tributario de 1.2 Instancia ou ao Tribunal
Administrativo e Fiscal, nos termos legalmente aplicaveis e consoante os casos;

kk) Assegurar o envio dos Processos de Execugéao Fiscal ao Tribunal Tributario de 1.2 Instancia
ou ao Tribunal Administrativo e Fiscal, nas situagbes previstas na Lei, consoante os casos e de
acordo com as condi¢des legalmente contempladas, garantindo o respetivo acompanhamento
enquanto estiverem pendentes em juizo;

Il) Proceder a liquidagéo das custas e taxas devidas e aplicaveis nos processos de execugéo fiscal;

mm) Garantir o cumprimento de cartas precatorias e bem assim proceder ao envio de cartas
precatérias.

Artigo 42.°
Divisdo de Fiscalizagdao Municipal

1 — Constitui misséo da Divisao de Fiscalizagdo Municipal promover a fiscalizagdo do cumpri-
mento da Lei e dos Regulamentos e Posturas pelos particulares bem como executar a fiscalizagao
técnica, no ambito das atribuicbes e competéncias municipais.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisao de Fiscalizacdo Municipal
as seguintes competéncias:

a) Verificar a aplicagéo e a observancia das Leis, Regulamentos e Posturas;

b) Realizar agdes de fiscalizagdo com vista a garantir o cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis pelos particulares;

c) Assegurar a cooperagao coordenada e integrada no ambito das diversas areas de fiscali-
zacao, respeitantes aos varios dominios de atuagao municipal;

d) Adotar as medidas de tutela e salvaguarda da legalidade administrativa previstas, com vista
a assegurar a observancia da Lei, dos Regulamentos e das Posturas aplicaveis pelos particulares;

e) Proceder a emissao dos autos de embargo de obras;

f) Proceder a emissao dos autos de ocorréncia por incumprimento dos embargos de obras;

g) Elaborar os relatérios respeitantes as medidas de tutela e salvaguarda da legalidade,
nomeadamente na area urbanistica;

h) Assegurar a fiscalizagdo ambiental, designadamente nos dominios da gestéo das faixas de
combustivel, integrada no ambito do Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios ou
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do Programa Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais e nas demais disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis, da limpeza e higiene publica e dos espacos publicos exteriores;

i) Assegurar a fiscalizagédo dos estabelecimentos comerciais, nos termos e em conformidade
com as disposi¢des legais e regulamentares vigentes e aplicaveis;

J) Promover o atendimento e a prestacao de esclarecimentos aos interessados, no ambito dos
processos de fiscalizacao;

k) Promover ag¢des de informagéo, sensibilizagao e esclarecimento, de carater pedagdgico e
preventivo, visando assegurar o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis
pelos particulares;

/) Fiscalizar as situagoes e pretensdes sujeitas a liquidagdo e ao pagamento de taxas municipais,
elaborando a respetiva participagdo em caso de incumprimento da obrigagdo de pagamento;

m) Promover e assegurar, em articulagdo com os servigos municipais competentes, o levanta-
mento de situagdes de ocupacgao abusiva e outras que infrinjam as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

n) Proceder ao levantamento e a elaboragao de autos de noticia por contraordenagao e bem
assim de participa¢des contraordenacionais;

o) Apoiar a tramitagao dos processos de contraordenagéo e de execucéo fiscal, realizando as
diligéncias necessarias e adequadas para o efeito, nos termos solicitados;

p) Promover, assegurar e executar a fiscalizagdo técnica de construgdes e edificagbes, em
conformidade com a Lei e a regulamentagdo administrativa municipal, garantindo e controlando,
designadamente, a respetiva conformidade com os projetos de obras aprovados e as utilizagbes e
finalidades de uso autorizadas;

q) Proceder a realizagdo de vistorias técnicas, designadamente no ambito dos processos
relativos a operagdes urbanisticas e no dominio dos procedimentos respeitantes a avaliagdo das
condicdes de habitabilidade, salubridade e seguranga das construgdes e edificagoes;

r) Propor a realizagéo de obras de reparagdo e conservagao nas construgdes e edificagoes,
tendo em vista a manutencgéo das suas condi¢des de seguranca, salubridade e arranjo estético;

s) Propor a demoligéo total ou parcial das construgdes e edificagdes que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas;

t) Apoiar tecnicamente o Servigo Municipal de Protegao Civil no dominio do exercicio das
competéncias legalmente atribuidas a Camara Municipal em matéria de seguranga contra incéndios
nos edificios, nos termos do respetivo regime juridico aplicavel, afetando, para o efeito, recursos
humanos e logisticos.

SUBSECGAO Il

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢éo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento Financeiro

Artigo 43.°
Divisao de Planeamento Financeiro

1 — Constitui missédo da Divisdo de Planeamento Financeiro assessorar a atividade financeira
da Camara Municipal, incluindo a preparagéo dos documentos previsionais e a execugao das linhas
gerais da politica financeira do municipio.

2 — Para o desempenho da sua missao sdo atribuidas a Divisao de Planeamento Financeiro
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragao dos instrumentos municipais de planeamento financeiro, desig-
nadamente os documentos previsionais de contas do municipio, assegurando a organizagao,
sistematizacdo e redacdo do orgamento, do plano orgamental anual, das grandes op¢des do
plano, do plano orgamental anual, do plano plurianual de investimentos e do plano de atividades
e funcionamento municipal;

b) Rever e alterar os documentos previsionais de contas municipais, e desenvolver os corres-
pondentes relatorios das modificagdes;
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c¢) Elaborar outros instrumentos de planeamento e de gestao financeira;

d) Desenvolver as agdes necessarias ao acompanhamento e controlo da execugéo dos ins-
trumentos de planeamento e gestéo financeira, elaborar relatérios de avaliagdo dessa execugéo
e promover a introdugdo de medidas de reajustamento, sempre que se verifique a ocorréncia de
desvios entre o programado e o executado;

e) Assegurar o controlo e acompanhamento dos contratos-programa, protocolos e acordos,
na sua incidéncia financeira;

f) Elaborar, em articulagdo com os servigos municipais, os processos de candidatura a progra-
mas ou mecanismos de financiamento publico, nacionais ou comunitarios, suscetiveis de serem
acionados para financiamento de projetos de interesse publico municipal, articulando e cooperando
com o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e Investimentos;

g) Assegurar a coordenagao dos processos de contratagdo de financiamentos bancarios e
controlar o servigo da divida do municipio, garantindo a efetivacdo dos empréstimos bancarios;

h) Coordenar a execugao dos diferentes projetos com financiamento comunitario, mantendo
a informacgao permanentemente atualizada sobre o seu estadio e garantindo a sua transmisséo as
entidades competentes;

i) Estudar e coordenar as propostas para aprovagao da Tabela de Taxas e Pregos, assegurando
a fundamentagao econémico-financeira subjacente aos respetivos valores e montantes;

J) Elaborar o relatério de gestdo municipal, no ambito da prestagdo de contas individuais e
consolidadas, assim como colaborar na preparagédo dos documentos e proceder a sua instrugéo e
envio para o Tribunal de Contas;

k) Proceder ao envio de informagédo econdmica e financeira a Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, ao Tribunal de Contas e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo;

) Proceder ao calculo dos fundos disponiveis nos termos previstos na Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso.

Artigo 44.°
Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — Constitui missédo da Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial assegurar a gestao da
atividade orgamental, financeira, patrimonial e contabilistica da Camara Municipal.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Gestado Financeira e
Patrimonial as seguintes competéncias:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das ope-
ragdes de natureza orgamental, inerentes a constituicao de proveitos, a arrecadagéo de receitas
municipais € a realizagédo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislagdo em
vigor e nos termos do modelo de gestado estabelecido, bem como organizar o respetivo arquivo
documental;

b) Realizar as operagdes técnicas e materiais de cabimento e compromisso;

c¢) Elaborar instrugées tendentes a adogao de critérios uniformes para a contabilizagdo das
receitas e despesas e proceder ao seu registo;

d) Difundir tempestivamente pelos servigos interessados a informagao contabilistica relevante;

e) Elaborar os documentos de prestagao de contas do municipio, incluindo a consolidagéo de
contas com as pessoas coletivas previstas na Lei;

f) Promover a aprovagédo, acompanhamento e atualizagao do regulamento destinado a asse-
gurar o controlo dos fundos de maneio eventualmente criados, tendo por base as necessidades
comunicadas pelos diversos servigos municipais, bem como da gestao das contas correntes;

g) Elaborar a norma de controlo interno, em articulagao e cooperagao com a Divisdo de Nor-
malizacdo, Auditoria e Qualidade;

h) Proceder ao tratamento de documentagao, em suporte de papel e informatico, no dmbito
do funcionamento da Divisdo, bem como organizar o respetivo arquivo;

i) Assegurar a gestao e a segurancga dos valores a sua guarda, de acordo com as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis;
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J) Garantir a liquidagéo e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

k) Efetuar os balangos a tesouraria municipal e manter a documentagéao atualizada, verificando
o cumprimento das normas e legislagdo em vigor;

) Assegurar o sistema de apuramento diario das contas correntes em entidades bancarias
com base nos respetivos extratos bancarios;

m) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadagao de receita;

n) Comunicar, nos termos da Lei, os registos e apuramentos referentes aos valores arrecada-
dos a outras entidades, bem como proceder as demais formalidades e comunicagdes obrigatérias
na forma exigida;

o) Analisar os pedidos de isencdo ou redugao de taxas, de reembolsos e de pagamentos em
prestagdes e assegurar a identificacdo das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel
dos ndo pagamentos;

p) Proceder aos registos dos cabimentos e compromissos orgamentais relativos as despesas
de aquisicao de bens, servicos e empreitadas, subsidios e outras despesas de funcionamento do
municipio;

q) Classificar patrimonialmente as despesas de aquisigdo de bens, servigos e empreitadas,
subsidios e outras despesas de funcionamento;

r) Cumprir as obrigagbes de natureza contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvol-
vida pelo municipio;

s) Proceder ao pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas, verificando as
condi¢cdes necessarias a sua efetivacao;

f) Manter atualizada e em dia a contabilidade respeitante aos projetos cofinanciados pelo
municipio ou subsidiados por entidades nacionais ou comunitarias;

u) Assegurar o registo, o arquivo, a gestao e o controlo das garantias, designadamente das
garantias bancarias prestadas pelo municipio ou por terceiros a favor do municipio, designadamente
no ambito do Regime Juridico da Edificagdo e da Urbanizagao e do Cédigo dos Contratos Publicos
e no dominio das garantias ai contempladas, a prestar por promotores e titulares de loteamentos,
urbanizadores e empreiteiros a favor do municipio;

v) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com terceiros, através da
analise sistematica das respetivas contas correntes, suportadas em reconciliagbes, e promover as
agdes necessarias a liquidagao dos respetivos saldos;

w) Desenvolver os procedimentos inerentes a contabilidade de gestdo, no ambito de gastos
e de ganhos;

x) Desenvolver as agbes necessarias a produgéo de instrumentos de apoio a gestdo e tomada
de decisao;

y) Gerir de forma eficiente os recursos materiais através de um sistema de controlo de con-
sumos e assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de agua, gas e energia as instalagdes
do municipio;

Z) Assegurar a supervisdo dos contratos de prestacado dos servigos auxiliares de limpeza e
dos contratos de vigilancia e seguranga das instalagbes municipais, em articulagdo com as demais
unidades organicas materialmente competentes;

aa) Assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patriménio movel e imdvel dos dominios publico e privado municipal, em estreita colaboragcao com
os diversos servigos municipais e em consonancia com o RCBlI — Regulamento de Cadastro de
Bens de Imobilizado, em vigor;

bb) Promover a gestao ativa e dindmica do patriménio municipal, tendo em conta critérios de
rentabilidade econdmico-financeira;

cc) Assegurar a gestao das apodlices de seguro do patrimoénio municipal e de outras responsa-
bilidades decorrentes da atividade municipal, garantindo a sua regularidade, controlo e execugéo
nos termos contratuais;

dd) Classificar e validar registos patrimoniais e orgamentais em todos os processos de aqui-
sicao de bens, servigos e empreitadas;
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ee) Proceder ao registo patrimonial dos contratos em regime de arrendamento, comodatos,
cedéncias, direitos de superficie e gestdo dos espacgos disponiveis;

ff) Criar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens do patriménio munici-
pal, independentemente da sua natureza e modalidade de utilizagcdo, com recurso a plataformas
tecnoldgicas;

gg) Criar e manter atualizado, em colaboragdo com o Departamento de Cultura e Identidade
Patrimonial e Imaterial, o inventario do Acervo Municipal de Arte;

hh) Promover a corresponsabilizagao dos servigos pelos bens sob sua administragéo, através
da figura do gestor de bens médveis, assegurando que os mesmos comuniquem as alteragbes a
situacdo dos bens sob sua responsabilidade, designadamente quando ocorram transferéncias,
abates, reparagdes e beneficiagoes;

iiy Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens moéveis de forma a garantir o registo,
inventario e etiquetagem antes da sua disponibilizagdo aos servicos;

Jj) Assegurar a correta inventariagao de todos os negdcios juridicos relacionados com bens
imoveis;

kk) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis, assegurando o cumpri-
mento dos requisitos legais;

Il) Participar na rececao das obras de urbanizagao e de construgéo a integrar no patriménio
municipal;

mm) Garantir ainventariagao anual do imobilizado e validar periodicamente o imobilizado em curso;

nn) Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado, de acordo com critérios
de economia, eficiéncia e eficacia e em articulagdo com demais servigos municipais.

Artigo 45.°
Divisao de Contratagao Publica

1 — Constitui misséo da Divisdo de Contratagdo Publica promover e assegurar a contratagao
publica municipal nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos, realizando e garantindo
os respetivos procedimentos administrativos e a pratica de todos os atos e formalidades de forma-
¢ao e adjudicacéo inerentes e necessarios.

2 — Para o desempenho da respetiva missdo sdo atribuidas as seguintes competéncias a
Divisao de Contratagao Publica:

a) Promover, assegurar e realizar os procedimentos de contratagcdo publica destinados a
aquisigao ou locacao de bens moveis e a aquisi¢cao de servigos, garantindo a respetiva formagao,
tramitagéo e adjudicagao;

b) Promover, assegurar e realizar os procedimentos administrativos de contratagcédo publica
respeitantes aos demais contratos nao excluidos do dmbito de aplicagdo do Cédigo dos Contratos
Publicos ou aos quais se aplique a Parte Il da referido Cédigo, garantindo a respetiva formagéo,
tramitacéo e adjudicagao;

c) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional da locagao ou aquisigdo de
bens e da aquisigdo de servigos, em articulagdo com os demais servigos municipais envolvidos e
materialmente competentes;

d) Promover a contragéo publica de fornecimentos em continuo, garantindo e operacionalizando
os respetivos procedimentos administrativos de formagéo e adjudicagao;

e) Promover a contratagdo publica e/ou interadministrativa nos dominios da agua, energia,
transportes e servigos postais, nos termos legalmente previstos, garantindo a tramitagao e opera-
cionalizagao dos procedimentos aplicaveis;

f) Promover a contratagéo publica no dominio dos contratos de seguro, limpeza, higienizagao,
vigilancia e seguranca de instalagdes, abastecimento de combustiveis e telecomunicagbes, garan-
tindo e operacionalizando os respetivos procedimentos administrativos de formacao e adjudicagéo;

g) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagdo, de locagao ou
aquisicao de bens e servigcos, sob proposta e apreciagédo técnica dos demais servigos municipais,
salvaguardando as articulagdes necessarias;
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h) Suportar e fundamentar juridicamente a contratagao publica municipal atinente a aquisigao
e locagao de bens moéveis e a aquisigao de servigos, garantindo a conformidade legal dos respe-
tivos procedimentos administrativos de formagéo, das adjudicagbes e dos contratos publicos a
celebrar;

i) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos municipais, o plano anual de aquisicdes
€ assegurar a sua execugao tempestivamente, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de
economia e de oportunidade, em consonancia e conformidade com os documentos previsionais
municipais de contas, nomeadamente o orgcamento e os planos;

J) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade
negocial do municipio, a eficiéncia e a racionalidade da contratagéo através da centralizagéo e da
integracao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas para o efeito;

k) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de
um sistema de avaliacado continua do servigo prestado;

) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a unifor-
mizacgao procedimental e processual;

m) Normalizar as aquisi¢des, tendo em conta critérios de economia e funcionalidade e a com-
patibilizagao das aquisicbes com bens e servigos adquiridos anteriormente;

n) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo de aquisigdes e de analise
de custos;

o) Elaborar o manual de normalizagdo de compras publicas que tenha em conta critérios de
economia e funcionalidade e a compatibilizacdo das compras com os bens e servigos adquiridos
anteriormente.

SUBSECGAO llI

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢éo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento
de Ordenamento e Gestéo Urbanistica

Artigo 46.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — Constitui missao da Divisdo de Gestao Urbanistica a apreciagao das intengbes, preten-
sOes e projetos dos particulares que impliquem a transformagéo do uso do solo, construgdes e ou
edificagbes, através de uma adequada insergao e gestéo do territorio, com fundamento nos instru-
mentos de gestéo territorial, nos demais instrumentos urbanisticos e na legislagao e regulamentagéo
administrativa aplicavel, promovendo e assegurando os procedimentos administrativos de controlo
prévio urbanistico habilitante e legitimador e garantindo o exercicio das competéncias municipais
no ambito dos direitos a informagao e a consulta e reprodugédo de documentos.

2 — Para o desempenho da sua miss&o sio atribuidas a Divisdo de Gestao Urbanistica as
seguintes competéncias:

a) Analisar os pedidos de licenciamento, comunicagao prévia e emissdo de autorizagéo de
utilizagdo, assegurando a respetiva tramitagdo procedimental, sem prejuizo das competéncias da
Divisdo Municipal de Reabilitacao Urbana;

b) Apreciar e informar as pretensdes dos particulares em conformidade com os instrumentos
de gestao territorial vigentes, em todos os procedimentos de licenciamento, comunicagéo prévia
e autorizagao de utilizacdo de operagdes urbanisticas da competéncia dos 6rgdos municipais ou
sobre os quais os 6rgaos do municipio se devam pronunciar, designadamente respeitantes a obras
de construcao, reconstrucdo, ampliagao, alteragao, conservacgao, demoli¢do, trabalhos de remode-
lacao de terrenos e alteracao de utilizacdo, submetendo-os a decisao final;

¢) Analisar e relatar os pedidos de informagao prévia, propondo a informacéao a prestar;

d) Preparar a fundamentagéo dos atos de aprovagao ou de indeferimento dos respetivos
pedidos, submetidos aos servigos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°71 11 de abril de 2022 Pag. 779

e) Participar na elaboragao de regulamentos, normas e instrugbes que sejam considerados
necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade e submeter a respetiva aprovacdo em sede
de reunido da Camara Municipal e de sessao da Assembleia Municipal;

f) Prestar toda a informagao aos municipes e interessados sobre as pretensdes que lhes digam
respeito, de acordo com as formas previstas na lei;

g) Disponibilizar informagao atualizada sobre a atividade da Divisao;

h) Estudar e programar, de acordo com os instrumentos de gestao financeira e urbanistica, as
agOes de qualificagéo e requalificagdo de espacos urbanos, tendo em vista assegurar a recegao
definitiva dos loteamentos urbanos consolidados com obras de urbanizagao inacabadas;

i) Acompanhar os procedimentos e processos administrativos respeitantes a operagdes de
loteamento e a obras particulares, assegurando, em articulagdo com os demais servigos municipais
e em conformidade com as Leis e os regulamentos, as deliberagbes e as decisdes dos 6rgaos
competentes;

J) Assegurar a recegao de expediente e o arquivo geral corrente do Departamento de Orde-
namento e Gestdo Urbanistica;

k) Proceder ao saneamento e apreciagao liminar;

) Assegurar a articulagéo e coordenagéo com a Loja do Municipe;

m) Proceder a emissdo de documentos administrativos, nomeadamente certiddes e alvaras,
requeridos por particulares, interessados, contra interessados e entidades publicas e privadas;

n) Garantir a gestédo do arquivo do Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica;

0) Assegurar o processamento e encaminhamento interno;

p) Assegurar e coordenar a atividade dos gestores de procedimento administrativo, nos termos
previstos no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao;

q) Colaborar nos atos de suporte e fundamentagao referentes a emissao de taxas no ambito
das competéncias do Departamento de Ordenamento e Gestado Urbanistica;

r) Proceder a reprodugéo e fornecimento de cépias de desenhos ou outros documentos reque-
ridos por particulares, pelos servicos municipais ou por outras entidades publicas ou privadas;

s) Facultar processos e outros documentos aos demais servigos, mediante solicitagdo, com
anotacao de entradas e saidas;

t) Efetuar o atendimento ao publico, no que respeita ao atendimento técnico e consulta de
processos;

u) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade do Departamento de Ordenamento e
Gestao Urbanistica e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido;

v) Assegurar a recegao e organizagao dos requerimentos, analisar a instrugdo de todos os
processos de obras e loteamentos particulares, pedidos de viabilidade, vistorias e demais formas
de controlo prévio e licenciamentos especificos atinentes as competéncias do Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica;

w) Solicitar a consulta as entidades externas e internas que, nos termos da Lei, devem emitir
parecer, autorizagao ou aprovagao relativamente as operagdes urbanisticas sujeitas a controlo
prévio;

x) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos, instrumentais, formalidades
e operacgoOes técnicas e materiais relacionados com a atividade do Departamento de Ordenamento
e Gestao Urbanistica, nomeadamente oficios, comunicagoes, notificacbes e alvaras de licenca e
autorizagao;

y) Proceder a execugao de medigbes das areas de construgéo ou outras para efeitos de cal-
culos de taxas;

Z) Prestar informagéo estatistica no dominio do urbanismo ao Instituto Nacional de Estatistica.

Artigo 47.°
Divisdo de Reabilitagdo Urbana

1 — Constitui missao da Divisdo de Reabilitagdo Urbana promover e assegurar o exercicio das
atribuigcbes e competéncias municipais no ambito da reabilitagao urbana, promovendo a elaboragéo
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do programa estratégico municipal para a reabilitagdo urbana, o planeamento das operagées de
reabilitagcdo urbana a realizar e o desenvolvendo de estudos técnicos e projetos para o efeito, de
acordo com os respetivos regimes juridicos aplicaveis.

2 — Para o desenvolvimento da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Reabilitagdo Urbana
as seguintes competéncias:

a) Apoiar tecnicamente o executivo municipal na definigdo estratégica da reabilitagdo urbana
no territério concelhio;

b) Promover a elaboragéo da estratégia municipal de reabilitagdo urbana, de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo executivo municipal e em articulagdo com os demais servicos e
estruturas municipais;

c) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no d&mbito do Regime Juridico da
Reabilitagao Urbana;

d) Assegurar a gestao, monitorizagéo, avaliagao e revisdo da estratégia municipal de reabili-
tacdo urbana;

e) Garantir a realizagdo e execugao de programas, projetos e agdes de reabilitagcéo
urbana;

f) Garantir a implementagao, em articulagdo com as unidades organicas municipais res-
petivas, das agbes que consubstanciam e concretizam a estratégia municipal de reabilitacdo
urbana;

g) Promover a execugao de iniciativas e medidas de reabilitagdo urbana;

h) Proceder a definicdo, delimitagdo, avaliagdo e monitorizagdo das areas de reabilitagdo
urbana, existentes ou cuja intervencao venha a ser considerada;

i) Promover o desenvolvimento de operagdes de reabilitagdo urbana, simples ou sistematicas,
consubstanciadas em programas estratégicos de reabilitagdo urbana;

J) Assegurar a implementagao e gestdo das operagdes de reabilitagdo Urbana;

k) Assegurar o controlo prévio no ambito das operagdes urbanisticas respeitantes aos imoveis
inseridos em areas de reabilitagdo urbana, abrangendo os procedimentos e atos administrativos de
licenciamento, autorizagao e comunicacgao prévia, e procedendo, para o efeito, a analise das pre-
tensdes e ao desenvolvimento, execugao e garantia da tramitagao administrativa e procedimental,
ao abrigo dos respetivos regimes juridicos aplicaveis;

) Assegurar o exercicio das competéncias municipais em matéria de direitos reais ou obrigacio-
nais de preferéncia no &mbito da reabilitagcdo urbana e dos respetivos regimes juridicos, garantindo
a respetiva tramitagdo administrativa e procedimental;

m) Promover a elaboragao de projetos no dominio do urbanismo, arquitetura, arquitetura
paisagista, engenharia e respetivas especialidades, no ambito da reabilitagdo urbana e em arti-
culagéo e conjunto com a Divisdo de Projetos Municipais do Departamento de Obras, Viaturas e
Infraestruturas;

n) Proceder a instrugao dos procedimentos pré-contratuais com vista a aquisi¢cao de servigos
para a elaboragao de projetos no dominio do urbanismo, arquitetura, arquitetura paisagista, e res-
petivas especialidades, garantindo o subsequente acompanhamento dos contratos;

0) Proceder a instrugdo dos procedimentos pré-contratuais com vista a aquisi¢ao ou locagao
de bens moveis e a aquisicdo de servicos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
cometidas e bem assim garantir o subsequente acompanhamento dos contratos;

p) Realizar a analise das solugdes conceptuais, devidamente instruidas com os parece-
res e licenciamentos emanados pelas unidades organicas municipais materialmente compe-
tentes e pelas entidades publicas estaduais com jurisdicdo ou competéncias nas areas de
intervencao;

q) Desenvolver os procedimentos necessarios a conformidade cadastral da intervencao
publica.
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SUBSECGAO IV

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢éo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento
de Obras e Projetos Municipais

Artigo 48.°
Divisdao de Empreitadas e Infraestruturas

1 — Constitui missdo da Divisdo de Empreitadas e Infraestruturas a realizacdo, acompanha-
mento e controlo de empreitadas de obras publicas, a execucéo de obras de interesse municipal,
a gestdo das atividades ligadas ao transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
equipamentos e infraestruturas e a prestacdo de apoio técnico a outros servigcos e estruturas
municipais.

2 — Para o desempenho da sua missdo sao atribuidas a Divisdo de Empreitadas e Infraes-
truturas as seguintes competéncias:

a) Proceder ao langamento de procedimentos concursais, de consulta prévia ou outros, desti-
nados a contratacdo de empreitadas de obras publicas, bem como definir as regras e procedimen-
tos legais das mesmas, assegurando a respetiva tramitagdo processual, nos termos da legislagao
vigente;

b) Promover e controlar os atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das emprei-
tadas, apds a sua adjudicagédo, bem como a correspondente tramitagdo administrativa;

c) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugao das empreitadas, dos correspondentes
projetos e dos prazos e normas técnicas de execugao, de modo a assegurar os procedimentos
técnicos e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, nos
termos da legislagao vigente;

d) Manter atualizado um cadastro dos empreiteiros especializados em obras publicas, em
harmonia com as obrigagdes legais sobre a matéria;

e) Elaborar pareceres técnicos referentes ao patrimoénio municipal, no ambito das areas de
engenharia civil e eletrotécnica;

f) Apoiar a area de gestao urbanistica relativamente a apreciagao de projetos de vias que se
integrem em planos de pormenor ou de urbanizagao;

g) Elaborar as clausulas gerais dos cadernos de encargos e programas de concurso de pro-
jetos e de obras municipais de infraestruturas, arranjos exteriores, equipamentos coletivos, vias e
espacos urbanos e assegurar 0 acompanhamento técnico dos respetivos concursos;

h) Apoiar tecnicamente os demais servicos e estruturas municipais e coordenar projetos de
ambito municipal a executar por entidades externas;

i) Remeter ao Arquivo Municipal, no final de cada ano, os documentos e processos con-
cluidos;

j) Promover e assegurar os condicionamentos de transito e a sua tramitagcao procedi-
mental;

k) Elaborar, gerir, manter atualizado e monitorizar o Regulamento Administrativo Municipal de
Transito do Concelho e os respetivos anexos aplicaveis as Freguesias, propor e apreciar alteragoes,
analisar, instruir e informar as modificagbes regulamentares propostas pelos 6rgados competentes
das Freguesias e submeté-las a aprovagao dos 6rgdos municipais competentes;

) Emitir pareceres técnicos sobre sinalizagédo rodoviaria;

m) Promover a gestdo e manutengao da sinalizagéo vertical e horizontal, incluindo a sinaliza-
¢ao semafdrica do municipio;

n) Assegurar a instalagdo, manutengao e conservagao da rede de iluminagao publica;

0) Assegurar a analise técnica dos pedidos de intervengéo no subsolo por parte dos di-
ferentes operadores, de acordo com a legislacado e a regulamentacdo administrativa em vigor
e aplicavel.
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Artigo 49.°
Divisao de Oficinas Municipais

1 — Constitui missdo da Divisdo de Oficinas Municipais a manutengédo do patriménio muni-
cipal, a respetiva conservacao através de meios técnicos e logisticos, a gestdo e manuteng¢ao do
parque de maquinas e viaturas, o apoio operacional aos diversos servigos e estruturas municipais
€ a execucgao de obras por administragcao direta.

2 — Para o desempenho da sua miss&o sao atribuidas a Divisdo de Oficinas Municipais as
seguintes competéncias:

a) Promover agbes de formagao relacionadas com a seguranga e saude na execugao das
intervengdes previamente planeadas e programadas;

b) Assegurar a todos os servigos municipais os meios de mobilidade e transporte adequados,
em qualidade e quantidade, de modo a permitir o pleno exercicio das suas atividades;

c¢) Elaborar propostas anuais para a aquisigéo ou o abate de viaturas e maquinas, em colabo-
racao com outras unidades organicas municipais;

d) Proceder ao registo dos acidentes de viagao, elaborando os relatérios contendo a informa-
¢ao dos custos resultantes da reparacao de danos, préprios e de terceiros, bem como apurar as
eventuais causas;

e) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a boa organizagdo do trabalho com base no
planeamento, programacao e controlo de atividades bem como as medidas para uma melhor qua-
lidade ambiental,

f) Assegurar a gestdo e manutencao de todo o parque de maquinas e viaturas da Camara
Municipal, assumindo e garantindo os critérios de operacionalidade e economia, e providenciar
pela manutengao e correta operagdo dos equipamentos municipais;

g) Elaborar anualmente planos de manuteng¢do de maquinas e viaturas;

h) Assegurar o bom funcionamento da oficina de mecéanica automovel, no ambito das areas
funcionais de mecanica e serralharia, e executar os trabalhos de manutengéao e reparagéo do parque
de maquinas e viaturas que devam ser executados nas oficinas municipais;

i) Assegurar a gestao, funcionamento, manutengdo e conservagao das oficinas municipais;

J) Administrar os meios e prestar os servigos necessarios no ambito da administragéo direta e
das obras e interven¢des municipais por administracdo direta;

k) Assegurar o funcionamento permanente das atividades de serralharia, carpintaria, eletrici-
dade, pintura, construcao civil e conservagao, asfaltamento e construgao de vias;

) Assegurar, por administragao direta, a conservagao, manutengéo e valorizagao das instalagbes
€ equipamentos que integram o patrimoénio municipal ou que se encontram sob responsabilidade
municipal, com excegéo dos bens imdveis que constituem o acervo imobiliario afeto a habitagao
publica;

m) Proceder a montagem e conservagao do equipamento a cargo do municipio, nomeadamente
0 que respeita a sinalizagao na via publica e ao mobiliario urbano;

n) Realizar e acompanhar as obras que incidam sobre equipamentos municipais;

o) Elaborar as clausulas especiais e especificagdes técnicas dos cadernos de encargos no
ambito da contratagdo externa do fornecimento de bens, da aquisigado de servigos e da adjudicagao
de empreitadas, no dominio das competéncias cometidas a Divisao;

p) Promover agdes de formagéao relacionadas com a seguranca e saude na execugao das
obras previamente planeadas e programadas.

Artigo 50.°
Divisao de Projetos Municipais

1 — Constitui missado da Divisao de Projetos Municipais promover a elaboragéo e acompanhar
a realizagao de estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura, arquitetura paisagista, de
execucao e das especialidades necessarios a prossecuc¢ao das atribuicdes e competéncias muni-
cipais, designadamente no ambito das empreitadas de obras publicas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°71 11 de abril de 2022 Pag. 783

2 — Para o desempenho da sua missao séo atribuidas a Divisao de Projetos Municipais as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e arquitetura paisagista,
projetos de execucgdo e projetos das especialidades necessarios a prossecucéo das atribuicbes
e competéncias municipais, designadamente no dominio das empreitadas de obras publicas, e
promover a respetiva aprovagao;

b) Assegurar a elaboragédo dos estudos prévios, anteprojetos e projetos nas areas de urba-
nismo, arquitetura, arquitetura paisagista e engenharia relativos a infraestruturas, equipamentos,
vias, arranjos exteriores, espagos verdes, urbanizagdes inacabadas que exijam a conclusido das
respetivas infraestruturas urbanisticas, loteamentos municipais e equipamentos coletivos de res-
ponsabilidade e competéncia municipal, a construir, reconstruir, ampliar, remodelar, reabilitar ou
conservar, e promover a respetiva aprovagao;

c) Assegurar a promogao da acessibilidade pedonal;

d) Promover, conceber e implementar o Plano Municipal de Acessibilidades Pedonais, em arti-
culacéo e cooperagado com as demais unidades organicas municipais materialmente competentes,
elaborando estudos e projetos e para o efeito;

e) Assegurar a elaboracao de projetos de qualificagdo e requalificacdo do espago publico,
incluindo a definicdo do respetivo mobiliario urbano;

f) Projetar agbes destinadas ao aproveitamento das areas expectantes e devolutas do municipio;

g) Realizar estudos e projetos, em colaboragdo com os demais servigos municipais material-
mente competentes, visando a reconversao e requalificagdo de areas degradadas ou de construgao
clandestina, bem como a qualificacdo dos nucleos histéricos das diversas localidades;

h) Elaborar, apreciar e informar os projetos relativos a edificagbes de dmbito e competéncia
municipal, propondo a respetiva aprovagao e execugao;

i) Promover, conceber, implementar e projetar medidas com base nos principios do desenho
universal, em articulagdo e cooperagao com as demais unidades organicas municipais material-
mente competentes;

J) Promover e realizar as consultas e os pedidos de parecer a entidades publicas ou privadas
externas, necessarios ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo administrativa vigentes
e aplicaveis no ambito dos projetos expressamente referenciados nas alineas antecedentes e que
0s mencionados projetos devam observar;

k) Coordenar e acompanhar a elaboragéo externa de estudos, anteprojetos e projetos de arqui-
tetura e engenharia, procedendo a respetiva monitorizagdo, quando e sempre que seja necessario
recorrer a aquisicao de servigos;

) Apoiar a Divisdo de Gestao Urbanistica do Departamento de Ordenamento e Gestéo
Urbanistica no ambito da analise de projetos de novas urbanizagdes, procedendo a referida ana-
lise sempre que necessario, em especial no que diz respeito aos espagos publicos;

m) Apoiar tecnicamente os demais servigos municipais materialmente competentes, através
da emissao de pareceres e da elaboragéo de projetos de arquitetura e de especialidades;

Artigo 51.°
Divisao de Manutengao de Equipamentos Municipais

1 — Constitui missdo da Divisdo de Manutengado de Equipamentos Municipais a gestao da
manutengao dos equipamentos municipais, a fim de garantir as boas condigdes de conservagao e
de utilizagdo devida e adequada dos mesmos.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Manutencao de Equipa-
mentos Municipais as seguintes competéncias:

a) Assegurar a manutencao e conservacao dos equipamentos municipais em articulagéo
e cooperagdo com as unidades organicas materialmente responsaveis pelo funcionamento dos
mesmos;
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b) Promover a existéncia de uma equipa de intervencgao para realizagao de pequenas acgdes
de manutencédo e reparagao no ambito da conservacéo dos equipamentos;

¢) Gerir os procedimentos de contratagédo de servigos para a manutengao preventiva e curativa
necessarios a cada edificio de acordo com os seus equipamentos, designadamente de natureza
eletromecanica, e a sua funcionalidade, garantindo o seu estado de conservagao bem como a
finalidade a que estes se destinam;

d) Garantir os procedimentos necessarios a existéncia de uma manutencao preventiva ade-
quada, providenciando para que nos mesmos procedimentos esteja enquadrada a manutengéo
curativa necessaria ao funcionamento adequado de cada um dos equipamentos;

e) Preparar os documentos necessarios ao langamento de concursos e demais procedimen-
tos de contratagao publica relativos a aquisicéo ou locagao de bens e servigcos e a realizagao de
empreitadas de obras publicas, no ambito das competéncias cometidas a Divisao.

SUBSECCAO V

Competéncias das unidades organicas flexiveis de dire¢éo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento
de Ambiente e Espago Publico

Artigo 52.°
Divisdo de Higiene Publica e Ambiente

1 — Constitui missao da Divisdo de Higiene Publica e Ambiente a promogao de projetos,
programas e ac¢des no dominio da protegdo ambiental e da sustentabilidade, a gestdo de residuos
urbanos e a promogéao da limpeza e higiene publica.

2 — Para o desempenho da sua miss&o sao atribuidas a Divisdo de Higiene Publica e Am-
biente as seguintes competéncias:

a) Elaborar ou promover a elaboragdo das normas e dos regulamentos respeitantes a gestao dos
residuos urbanos e equipamentos, de harmonia com a legislagao nacional e as normas europeias;

b) Participar na emissao de pareceres respeitantes a projetos de edificagbes urbanas no que
respeita ao cumprimento da regulamentagéo sobre residuos urbanos;

c¢) Recolher e transportar os residuos urbanos;

d) Desenvolver agbes de modernizagao técnica, econdémica e ambiental do sistema de residuos
urbanos, visando a sua redugéo, a reciclagem e a reutilizagao;

e) Proceder as atividades regulares de desinfestagado urbana;

f) Administrar os meios e equipamentos afetos a recolha de residuos urbanos;

g) Promover e gerir o ecocentro municipal;

h) Intervir e resolver situagdes de veiculos em presumivel estado de abandono ou abandonados
nos espacgos publicos;

i) Promover e dinamizar projetos ambientais nas areas da prevencéao e controlo integrado da
polui¢ao, qualidade do ar, ruido, residuos, biodiversidade, energia, agua e sustentabilidade;

J) Emitir pareceres no dominio da prote¢gao ambiental, incluindo sobre estudos de impacte am-
biental e/ou respeitantes ao licenciamento ambiental, para efeitos de prevengéao e controlo integrado
da poluicdo, qualidade do ar, ruido, planos de ordenamento, regulamentos ou outros;

k) Assegurar o funcionamento de comissdes de acompanhamento ambiental;

/) Acompanhar o cumprimento de declaragbes de impacte ambiental de obras;

m) Desenvolver a Agenda 21 Local de Vila Franca de Xira e acautelar a implementagao de
acdes que visem o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030;

n) Desenvolver, executar e participar em agbdes de educacgio e sensibilizagdo ambiental,
nomeadamente na area dos residuos urbanos, estimulando a reciclagem e a preservagao dos
recursos naturais;

o) Promover e dinamizar projetos e agdes de adaptagao e combate as alteragdes climaticas;

p) Desenvolver e coordenar projetos ambientais associados as comemoragdes das datas
alusivas a preservagao do ambiente.
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Artigo 53.°
Divisdao de Planeamento e Gestao da Estrutura Verde

1 — Constitui missédo da Divisao de Planeamento e Gestao da Estrutura Verde a promogéo e
concretizagao de projetos e agdes ao nivel da gestdo dos espagos publicos e das infraestruturas e
equipamentos integrados na dominialidade publica municipal, em especial no d&mbito dos espacos
verdes, arboreos e arborizados.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Planeamento e Gestao
da Estrutura Verde as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao de espacgos exteriores publicos, incluindo a manutengédo das zonas
verdes e do mobiliario urbano ai existente;

b) Proceder a limpeza e desmatagao de terrenos municipais, assegurando as adequadas
condi¢des de conservacgao e salubridade;

¢) Gerir e organizar um registo atualizado do equipamento urbano existente no espago publico;

d) Promover, implementar e gerir a rede de Hortas Urbanas;

e) Gerir o patriménio arboreo através da emissao de pareceres técnicos sobre o estado fitos-
sanitario de arvores e espécies arboreas, incluindo o acompanhamento dos respetivos trabalhos
de abate, transplante e poda;

f) Assegurar a gestao da conservagao e manutengéo dos percursos pedestres;

g) Realizar a gestédo das estufas e viveiros municipais;

h) Analisar as propostas de intervengao no espaco publico da iniciativa dos restantes servigos
municipais, sempre que a sua realizagao determine altera¢des nesse espaco;

i) Proceder a elaboragao de estudos e projetos de execugao de novos espagos verdes ou de
requalificacdo de zonas verdes existentes;

J) Emitir pareceres no dominio das zonas verdes;

k) Proceder ao levantamento das zonas verdes do Concelho e a sua atualizagdo continua;

/) Emitir pareceres para a receg¢ao de espacgos verdes e zonas adjacentes;

m) Assegurar a manutencao e conservacao da Quinta Municipal da Piedade, com exceg¢ao do
Palacio e da gestao da sua ocupagio;

n) Assegurar a manutengao, conservagao e gestao de todos os espagos exteriores da Quinta
Municipal do Sobralinho, acautelando nomeadamente a gestdo dos matos e incluindo as agdes de
limpeza, repovoamento e dinamizagao ambiental;

0) Proceder a manutengéo, conservagao e gestdo do olival e da mata e pinhal da Quinta
Municipal de Subserra, através da promocéao de agbes de limpeza, desmatacao e repovoamento;

p) Assegurar a manutencgéo e conservagao da Mata do Paraiso;

q) Assegurar a manutengao das zonas verdes inerentes aos equipamentos municipais de
utilizagdo desportiva e escolares e integradas naqueles;

r) Gerir o cemitério municipal de Vila Franca de Xira;

s) Gerir os sanitarios publicos, incluindo os que sao objeto de concesséao ou aluguer.

SUBSECCAO VI

Competéncias das unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento
de Educac&o, Juventude e Desporto

Artigo 54.°

Divisao de Planeamento e Acompanhamento Pedagégico

1 — Constitui missdo da Divisdo de Planeamento e Acompanhamento Pedagdgico o planea-
mento e a concretizacao de politicas publicas educativas municipais contextualizadas que estimulem
a participagao e a cooperagao de todos os parceiros, garantindo o cumprimento das atribui¢gdes e
competéncias municipais nesta area e promovendo o sucesso escolar.
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2 — Para o desempenho da sua miss&o sao atribuidas a Divisdo de Planeamento e Acompa-
nhamento Pedagdgico as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragao de projetos de impacto estratégico, no dominio da educacao;

b) Participar nos processos de contratualizagdo necessarios a concretizagao dos mencionados
projetos de impacto estratégico na area da educagéo;

c¢) Elaborar a carta educativa municipal, criando metodologias para a sua monitorizagédo e
atualizacéo;

d) Elaborar e dinamizar o projeto estratégico concelhio especifico para a area da educagao;

e) Colaborar e executar atividades complementares de agao educativa pré-escolar e de ensino
basico, designadamente nos dominios da ocupagado de tempos livres e da agao social escolar;

f) Assegurar a implementagéo e gestao das atividades de enriquecimento curricular nos esta-
belecimentos escolares do municipio;

g) Assegurar o servigo de fornecimento de refei¢des escolares;

h) Potenciar a implementagao das atividades de animagéo e apoio a familia nos estabeleci-
mentos de ensino do municipio;

i) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

J) Gerir os apoios, ao nivel da agéo social escolar, aos alunos inseridos em agregados familiares
socialmente vulneraveis ou de menores recursos econémicos;

k) Elaborar e manter atualizada uma bateria de indicadores de avaliagao da area da educagao
no Concelho.

Artigo 55.°
Divisdao de Administragdo do Parque Escolar

1 — Constitui missao da Divisao de Administragdo do Parque Escolar a gestado estratégica e
operacional das instalagdes e equipamentos escolares do municipio.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Administracdo do Parque
Escolar as seguintes competéncias:

a) Planear e gerir, do ponto de vista estratégico e operacional, as instalagdes e equipamentos
escolares do municipio e os respetivos espacos exteriores;

b) Assegurar a gestao dos equipamentos e instalagdes escolares;

c¢) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalagdo e ampliagdo, de acordo
com as necessidades locais especificas;

d) Gerir e acompanhar a manutengao do patriménio escolar sob responsabilidade do munici-
pio em articulagdo com as demais unidades orgénicas municipais materialmente competentes nos
dominios da manutengéo, conservagao e reparagao dos espagos e equipamentos escolares;

e) Apetrechar e dotar os estabelecimentos escolares com equipamentos, recursos e materiais
necessarios e apropriados ao seu funcionamento.

Artigo 56.°
Divisdo de Juventude

1 — Constitui missao da Divisdo de Juventude o desenvolvimento das politicas municipais na
area da juventude, a dinamizagao de projetos e a realizagao de atividades especificas destinadas
a juventude bem como o fomento do associativismo juvenil.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Juventude as seguintes
competéncias:

a) Apoiar tecnicamente o executivo municipal na definigio estratégica para a Juventude;

b) Assegurar a realizagao das politicas e dos objetivos municipais definidos na area da juventude,
em articulagdo com os servigos municipais e com as entidades publicas ou privadas, associacoes
e instituicdes que atuem nesta area;
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¢) Elaborar, atualizar, promover e dinamizar o Plano Municipal para a Juventude;

d) Programar, implementar e apoiar projetos da area da Juventude e as organizagdes de
juventude, em articulagéo e conjugagao com o Gabinete de Apoio a Dindmica Associativa;

e) Dinamizar a integragao social dos jovens, apoiando a sua participagdo em atividades sociais,
culturais, desportivas, cientificas, civicas, ambientais e econdmicas;

f) Assegurar a existéncia de servigos e de instrumentos de informag&o, encaminhamento e
apoio aos jovens;

g) Promover e dinamizar o associativismo juvenil, criando condigbes para a sua implementagéo
e desenvolvimento;

h) Promover e dinamizar o Conselho Municipal de Juventude, prestando-lhe o adequado
apoio técnico, administrativo e logistico, nos termos da Lei e da regulamentacdo administrativa
aplicavel,

i) Assegurar a gestao de equipamentos municipais especificos de suporte e apoio a atividade
juvenil e a participagdo dos jovens nos dominios da formagéao, informagéo, animagao e cultura;

J) Promover a educagéo nao formal, nomeadamente através do fomento de atividades e agbes
de sensibilizacdo conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

k) Cooperar com outros servigos municipais materialmente competentes nas areas da edu-
cacao, da economia, da habitagdo e do desenvolvimento social e bem assim com organizagdes e
instituicdes publicas ou privadas, no dominio da execugéo de programas especificos de orientagao
vocacional, pré-profissionalizagao, formagao profissional e emprego, especialmente destinados aos
jovens, conjugando esforgos e articulando intervencoes;

) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas,
associagoes e entidades publicas e privadas, assegurando servigos e instrumentos de informagao
€ apoio aos jovens;

m) Estimular a cooperagao entre associagdes juvenis, organizagdes desportivas e culturais,
escolas e empresas.

Artigo 57.°
Divisado de Desporto e Lazer

1 — Constitui missao da Divisdo de Desporto e Lazer assegurar a promogao da atividade fisica
e desportiva ao nivel municipal, bem como a gestéo, coordenacgéo da utilizagdo e inventariagéo
dos equipamentos e espag¢os municipais de desporto, jogo e recreio.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Desporto e Lazer as
seguintes competéncias:

a) Promover e desenvolver atividades fisicas e desportivas dirigidas a populagao do concelho,
em geral;

b) Superintender as atividades fisicas e desportivas e de ocupagao de tempos livres e lazer
desenvolvidas pelo municipio;

¢) Apoiar as associag¢des desportivas do concelho, em articulagdo e conjugagao com o Gabi-
nete de Apoio a Dinamica Associativa;

d) Assegurar a aplicagéo e o cumprimento do regime juridico dos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo e da demais legislagao e regulamentagédo administrativa conexa e relevante,
igualmente em articulagao e cooperagao com o Gabinete de Apoio a Dindmica Associativa;

e) Apoiar as atividades desenvolvidas por outras entidades publicas ou privadas que atuam
na area do desporto;

f) Promover a divulgacao das atividades desportivas realizadas no concelho;

g) Apoiar e fomentar atividades de natureza desportiva nas diversas modalidades e nos varios
niveis competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares, no sentido da generalizagao
da pratica fisica e desportiva;

h) Apreciar os pedidos de cedéncia de espagos municipais e apresentar as respetivas pro-
postas de atribui¢do e ocupagao;
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i) Assegurar a gestao e supervisdo das instalagdes desportivas, de jogo e recreio e demais
equipamentos integrados no respetivo &mbito de competéncia e intervengdo material, promovendo
a observancia das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis ao funcionamento, utilizagao,
manutengao e gestao das instalagdes e equipamentos desportivos e de jogo e recreio;

J) Acompanhar ou participar na gestéo de instalagdes desportivas cedidas a outras entidades,
designadamente as associagdes desportivas locais;

k) Promover e assegurar a elaboragédo, com a colaboragao dos servigos municipais de
planeamento e inteligéncia territorial, da Carta de Equipamentos Desportivos e bem assim a sua
atualizagdo e revisdo, acompanhando a respetiva execugao;

) Propor a adogédo de medidas de conservagdo, manutengao e valorizagdo dos edificios e
outras instalagdes desportivas e de jogo e recreio sob a gestdo municipal, indicando as especifi-
cacbes necessarias.

SUBSECGAO VI

Unidades organicas flexiveis de dire¢édo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento de Cultura
e |dentidade Patrimonial e Imaterial

Artigo 58.°
Divisao de Cultura, Museus e Patrimoénio Histérico

1 — Constitui missdo da Divisao de Cultura, Museus e Patriménio Histérico a organizagao,
execucao e divulgagdo de atividades culturais, a promogéo e garantia do funcionamento dos Mu-
seus e a preservacgao e divulgagao do patrimonio histoérico, arqueoldgico, etnografico e paisagistico
do Concelho.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Cultura, Museus e Patri-
monio Histérico as seguintes competéncias:

a) Coordenar o planeamento, calendarizagao e realizagdo das atividades culturais, designa-
damente exposig¢des de pintura, artes plasticas e fotografia, concertos e espetaculos musicais e de
teatro, sessdes de cinema, seminarios, coléquios, conferéncias e apresentagdes de livros, assegurar
a respetiva concretizagdo e promover a sua divulgagao;

b) Assegurar a edigao, publicagéo e distribuicdo de obras, ou outros suportes de difusédo
cultural, nomeadamente através da elaboragao de publicagbes, preferencialmente com recurso a
novas tecnologias de informagao;

c¢) Gerir os espagos e equipamentos municipais destinados a manifestagdes culturais;

d) Proceder ao levantamento do contexto e da realidade cultural do Concelho;

e) Desenvolver as atuagbes necessarias a preservagao da identidade cultural do concelho,
assegurando a promogao e divulgacao de praticas e expressdes da cultura popular concelhia;

f) Organizar e apoiar projetos no dominio da criatividade e interpretacao artistica, promovendo
a realizagao de concursos para estimular a atividade cultural;

g) Promover o intercambio cultural, no espago nacional e internacional, de forma a permitir o
contacto dos municipes com outras manifestagdes culturais e formas de viver;

h) Zelar pela preservagao do patriménio histérico existente no Concelho, dinamizando agbes
para o seu conhecimento e estimulando nos municipes, em especial na populagéo escolar, o gosto
pela sua preservagao;

/) Promover a pesquisa, a inventariagcao, a protegdo, a conservagao e o restauro do patrimo-
nio cultural do Concelho, bem como fomentar e apoiar estudos e projetos de investigagdo sobre
Historia local e regional;

J) Fomentar e organizar agdes de defesa, valorizagéo e divulgagdo do patriménio historico,
bibliografico, documental, etnoldgico e paisagistico do Concelho;

k) Promover a salvaguarda do patrimoénio arqueoldgico municipal e organizar, acompanhar,
patrocinar ou superintender trabalhos arqueolégicos no Concelho, em articulagdo com as entidades
oficiais de tutela;
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/) Elaborar propostas e desenvolver os procedimentos administrativos para a classificagéo do
patrimonio material ou imaterial no dominio dos bens culturais;

m) Elaborar pareceres relativos a preservagao do patrimonio histérico, nomeadamente imoveis
classificados ou em vias de classificacao;

n) Assegurar a edigao, publicagéo e distribuigcdo de obras, ou outros suportes de difuséo, dos
valores culturais do municipio, nomeadamente através da elaboragao de publicacdes, preferen-
cialmente com recurso a novas tecnologias de informagao;

0) Promover e assegurar a gestao e dinamizagdo do Museu Municipal e dos respetivos nucleos
e polos museoldgicos, do Museu do Neo-Realismo e de outros equipamentos culturais municipais
existentes no concelho, garantindo a conservacgao e a segurancga dos bens e da documentacgéo ai
existentes, bem como dos proprios edificios onde se encontram instalados;

p) Promover e assegurar a gestao do Centro de Estudos Arqueolégicos de Vila Franca de Xira
nas Cachoeiras;

q) Promover e assegurar a gestdo do Centro Interpretativo das Linhas de Torres no Forte da Casa;

r) Efetuar o acolhimento, o acompanhamento e a prestagao de informagdes ao publico visitante
dos museus municipais;

s) Promover a exibigao e gestao das cole¢gdes dos museus municipais, bem como pronunciar-
-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais méveis pertencentes a
outras entidades;

t) Estudar e propor a aquisi¢cdo de obras e espolios museoldgicos;

u) Apreciar e avaliar do interesse do municipio na aceitagdo de doagdes, herangas e legados,
ponderando aspetos e questdes de meérito, oportunidade, bondade, conveniéncia, legalidade e
licitude;

v) Promover ag¢des de dinamizagao cultural no &mbito dos museus municipais.

Artigo 59.°
Divisdo de Bibliotecas e Arquivo

1 — Constitui misséo da Divisao de Bibliotecas e Arquivo a gestao e dinamizagéo das Bibliote-
cas Municipais, fomentando o acesso das pessoas a cultura e a leitura publica, nos seus diferentes
suportes informativos, e assegurar a gestao, organizagao, classificagéo e inventariagdo do Arquivo
Municipal.

2 — Para o desempenho da sua miss&o séo atribuidas a Divisdo de Bibliotecas e Arquivo as
seguintes competéncias:

a) Gerir e desenvolver as Bibliotecas Municipais (central, polos e méveis) e outros espagos
publicos de leitura e assegurar a sele¢&o, aquisi¢ao, tratamento técnico, conservagao e divulgacao
do respetivo espdlio documental;

b) Assegurar os diversos servigos de leitura (presencial e domiciliaria) e de acesso aos novos
meios tecnoldgicos de difusdo da informacgao;

¢) Promover os principios do manifesto da UNESCO — Organizacao das Nagdes Unidas para
a Educagao, Ciéncia e Cultura, no ambito da leitura publica;

d) Organizar os materiais de informagéo disponiveis, contribuindo para a satisfagdo das
necessidades de educacéo, informacao, cultura e lazer dos municipes;

e) Organizar e apoiar atividades de divulgagao e animagéao das bibliotecas, que incentivem o
gosto pela leitura e pelo conhecimento em geral, com especial incidéncia nos mais jovens, colabo-
rando, sempre que necessario, com outras entidades publicas ou privadas;

f) Propor e gerir a adogao de critérios para a aquisicao de monografias, livros, registos sonoros
ou visuais, aplicagbes informaticas ou quaisquer outros suportes de produtos culturais que enri-
quecam o acervo das Bibliotecas Municipais e, concomitantemente, a qualidade e quantidade de
documentos disponibilizados aos municipes;

g) Organizar projetos e iniciativas que contribuam para reduzir e superar as situacdes relacio-
nadas com a iliteracia e infoexcluséo;
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h) Realizar agbes de formagéo sobre organizagdo, gestdo e desenvolvimento de Bibliotecas
Escolares, técnicas de promogéo e animagao da leitura, bem como sobre o uso adequado das
tecnologias da informagéo e comunicagéao;

i) Cooperar na elaboragéo de projetos de instalagdo de equipamentos e infraestruturas
tecnoldgicas da rede de bibliotecas escolares, assim como no tratamento técnico documental dos
fundos ali constituidos;

J) Colaborar na definicdo dos locais e na concegédo de novas bibliotecas ou postos de leitura
municipais;

k) Assegurar a existéncia e a gestdo de um Arquivo Municipal, procedendo ao arquivamento
de toda a documentacéo dirigida e expedida, bem como a digitalizacdo da mesma;

) Organizar o servigo de acesso ao arquivo para que a consulta do mesmo seja célere e
acessivel aos municipes e aos diversos 6rgaos e servigcos municipais, privilegiando a consulta
eletrénica;

m) Gerir o fundo histérico e arquivo administrativo;

n) Articular com os servigos municipais a organizagao do arquivo de pegas desenhadas, pro-
jetos e cartografia municipal;

o) Articular com os servigos municipais a possibilidade de existéncia de cépias de documentos
respeitantes a atividade municipal, de forma a evitar a duplicacdo de exemplares e consequente
aumento de custos;

p) Articular com os servigos municipais a verificagao e elaboragao de autos de eliminagao de do-
cumentos, conforme o Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados e restante legislagdo em vigor;

q) Assegurar um registo de consulta de processos e documentos, quer pelos municipes, quer
pelos servigos municipais.

Artigo 60.°
Divisao de Turismo e Dinamizagdo do Comércio

1 — Constitui missao da Divisdo de Turismo e Dinamizacdo do Comeércio a promocéo e valori-
zacao do territério concelhio e da sua oferta turistica sustentavel e bem assim o fomento e estimulo
do comércio local, em especial o tradicional e de proximidade, contribuindo para o desenvolvimento
econdémico.

2 — Para o desempenho da sua missao sao atribuidas a Divisdo de Turismo e Dinamizagao
do Comeércio as seguintes competéncias:

a) Colaborar e participar em agdes de promogéo, divulgacao e informagao dos 6rgaos, servigos
e estruturas regionais e estaduais de turismo;

b) Promover informagao com interesse turistico nos canais de promogéao regionais e nacionais;

c) Orientar a publicidade e a promogao turistica de acordo com objetivos predefinidos;

d) Promover parcerias com os agentes locais para a elaboragao de programas, projetos, agbes
e iniciativas de interesse turistico;

e) Apoiar e promover agdes de estimulo ao desenvolvimento de uma oferta turistica de qua-
lidade no territério;

f) Participar na organizagao de candidaturas com interesse para a valorizagao do territorio e
da sua oferta turistica sustentavel;

g) Promover, organizar, desenvolver e dinamizar agdes, iniciativas, eventos, certames e feiras
locais com interesse e impacto turistico;

h) Participar em agdes, iniciativas, eventos, certames e feiras regionais, nacionais e interna-
cionais com interesse e impacto turistico;

i) Desenvolver mecanismos de conhecimento da procura turistica;

J) Promover e assegurar a gestdo das Quintas e Palacios Municipais no que se refere a pro-
mogao, utilizacdo e conservagao;

k) Promover e assegurar a gestdo do Pavilhdo Multiusos de Vila Franca de Xira, em articulagdo
e cooperagao com as demais unidades organicas materialmente competentes, designadamente
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a Divisao de Apoio ao Municipe e Cidadania, o Gabinete para o Investimento e Economia e o De-
partamento de Ambiente e Espago Publico;

) Apoiar na concegéao e implementacao de politicas e estratégias para a area das relagbes
internacionais no dominio do turismo;

m) Promover, desenvolver, implementar e dinamizar projetos City Branding, com o apoio e
cooperagao das demais unidades organicas municipais materialmente competentes, designadamente
a Divisao de Inovagao e Infraestrutura Digital e o Gabinete para o Investimento e Economia;

n) Promover a definicdo e implementagao da estratégia de desenvolvimento, dinamizagéo e
revitalizagdo do comércio local, assegurando a sua gestéao e execugao;

0) Garantir o desenvolvimento e a implementagao de instrumentos e mecanismos de analise e
bem assim a realizagao de estudos de indole prospetiva, visando a melhor definicdo de estratégias
de desenvolvimento, dinamizacao e revitalizacdo do comércio local;

p) Promover as competéncias e qualificacdo do setor econdmico comercial local e da sua
atividade;

q) Conceber e executar agdes, iniciativas e eventos de promogéo interna e externa do comér-
cio local;

r) Garantir a articulagao e cooperagédo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou inter-
nacionais, com vista a definigcdo estratégica e a implementagéo de projetos e programas na area
do comércio local, suscetiveis de contribuir para o seu estimulo, revitalizacdo e dinamizacao;

s) Assegurar a gestdo dos mercados municipais que n&o estejam descentralizados nas Juntas
de Freguesia;

t) Assegurar o cumprimento do regulamento administrativo municipal de atividade dos merca-
dos, garantindo a sua aplicagao;

u) Preparar, langar e apreciar os procedimentos concursais destinados a atribui¢cdo de lugares,
bancas e lojas nos mercados e feiras e bem assim de utilizagédo e exploragao de imoéveis comerciais
de propriedade ou gestdo municipal, com vista a instalagao e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, mediante concess&o ou arrendamento, assegurando a respetiva tramitacdo adminis-
trativa, garantindo as adjudica¢cdes e acompanhando e controlando a execug¢ao e o cumprimento
dos atos e contratos de concessao e de arrendamento, com a cooperagao e em articulagao e
conjugagao com a Divisao de Apoio ao Municipe e Cidadania e a Divisao de Assuntos Juridicos,
Contraordenacgdes e Execucdes Fiscais;

v) Assegurar a gestao de feiras e outros locais de venda ambulante existentes no concelho;

w) Colaborar com a Divisdo Municipal de Alimentagdo e Veterinaria, com outros servigos
municipais e com 0s organismos e servigos competentes do Estado, no ambito da promocéo e
controlo da afericdo e cumprimento das regras de higiene, salubridade e funcionamento das feiras
e dos mercados municipais e bem assim dos estabelecimentos comerciais, com a cooperagao e
em conjunto com a Divisao de Apoio ao Municipe e Cidadania;

x) Dar parecer e efetuar os estudos prévios necessarios a implementagao de novas estruturas
comerciais dependentes da Camara Municipal de Vila Franca de Xira e a remodelagao das ja
existentes;

SUBSECCAO VI

Unidades organicas flexiveis de dire¢éo intermédia de 2.° grau que integram o Departamento de Direitos Sociais
e Parque Habitacional Publico

Artigo 61.°
Divisdao de Saude e Desenvolvimento Social

1 — Constitui missao da Divisdo de Saude e Desenvolvimento Social assegurar a preparacao,
concegao, implementagao e execugao de politicas publicas, programas, projetos, agdes e iniciati-
vas no dominio da saude, do desenvolvimento social, da solidariedade, do apoio as pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, da igualdade e da incluséo.
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2 — Para o desenvolvimento da sua missao sdo atribuidas a Divisdo de Salude e Desenvol-
vimento Social as seguintes competéncias:

a) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente atribuidas aos 6érgaos
municipais no dominio da saude, em articulagdo com os demais servigos municipais materialmente
competentes;

b) Participar no planeamento, concegédo e acompanhamento da constru¢cao de equipamentos
de saude;

c¢) Dar parecer sobre as politicas e agdes de saude publica levadas a cabo pelas autoridades
concelhias de saude;

d) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico da situagdo da saude na area territorial do
municipio, através de estratégias concertadas com os diferentes agentes da comunidade que
exercem atividade nos dominios da promogéao e educagao para a saude;

e) Promover, apoiar e assegurar a execugao de projetos, agbes e iniciativas que contribuam
para a promoc¢ao da saude, incluindo a prevencao de doencgas e o combate as doencgas e epidemias,
e para a adocéo de estilos de vida saudaveis;

f) Promover as ag¢des de desenvolvimento e concretizagao de projetos no ambito da prevengao
e do tratamento das dependéncias;

g) Elaborar, manter atualizado, implementar e monitorizar o Plano Municipal de Saude e Bem-Estar;

h) Promover e assegurar a elaboragao das propostas de Plano Municipal de Saude e de Es-
tratégia Municipal de Saude, bem como a respetiva atualizagdo, implementagédo e monitorizagéo,
submetendo-os a apreciagao e deliberagao dos 6rgdos municipais materialmente competentes;

i) Garantir o apoio ao funcionamento, as reunides e ao exercicio das competéncias do Con-
selho Municipal de Saude;

J) Participar nos 6rgaos consultivos dos organismos, estruturas e estabelecimentos integrados
na Administragao Central do Estado e no Servico Nacional de Saude;

k) Assegurar a representacao e participagdo do municipio na Rede de municipios Saudaveis;

) Assegurar a concegéao e implementagao de programas que promovam a inclusao de pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade nos varios setores da vida social, estimulando e favorecendo
a sua autonomia;

m) Promover e dinamizar a Comissao Municipal para a Deficiéncia, assegurando o respetivo
apoio ao seu funcionamento e as suas atividades;

n) Promover e desenvolver estratégias, politicas publicas e agdes para a promogéao dos direitos
humanos e sociais;

o) Promover, elaborar, manter atualizado e dinamizar o Plano Municipal para a Igualdade;

p) Assegurar a implementagao e monitorizagao das medidas que visam a integragéo da pers-
petiva de género em todos os dominios da agdo do municipio, designadamente no quadro do Plano
Municipal para a Igualdade;

q) Desenvolver projetos que potenciem a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

r) Apoiar e assegurar a concegao e implementagéo de programas empenhados na abordagem
€ no combate a discriminagéo e aos esteredtipos sexuais e de género;

s) Valorizar a diversidade e promover o dialogo intercultural e inter-religioso;

t) Desenvolver programas e medidas de apoio a integracao e participacdo da populagéo imi-
grante e de promogao da interculturalidade;

u) Propor e assegurar a participagdo em organismos e projetos nacionais e internacionais
relacionados com as problematicas da inclusdo e da igualdade;

v) Desenvolver e colaborar na elaboragéo de diagndsticos sociais que permitam a definicdo
de politicas publicas e o planeamento das acdes a promover e dinamizar nas areas da saude, do
desenvolvimento social, da incluséo e da igualdade;

w) Promover a elaboragao, atualizagao, monitorizagdo e implementagao das Cartas de Equi-
pamentos Sociais e de Saude, dos Planos de Desenvolvimento Social e dos Contratos Locais de
Desenvolvimento Social;

x) Promover e dinamizar a Rede Social, assegurando o apoio ao funcionamento e as atividades
do Conselho Local de Acéo Social;
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y) Planear e desenvolver a intervengao e a agao social, apoiando as redes de solidariedade
no dominio da promogéo e execugao de projetos ao nivel do combate a pobreza e a exclusao
social, assegurando a coordenagéo da Rede Social e estabelecendo parcerias de colaboragdo com
entidades publicas, privadas, cooperativas e sociais, destinadas ao desenvolvimento de projetos
e iniciativas que visem minimizar o risco de pobreza e exclusao social;

z) Dinamizar conjuntamente com outras entidades da Rede Social projetos que visem a redugéo
das vulnerabilidades sociais e a prevencao da delinquéncia;

aa) Promover a intervencao e a agao social integrada de base territorial, atuando ao nivel das
potencialidades e vulnerabilidades locais e dinamizando projetos de Atendimento Social Integrado;

bb) Programar, executar e coordenar projetos de intervengao social, destinados as pessoas
e grupos mais vulneraveis, nomeadamente idosos em situagao de exclusio social, cidaddos em
situacdo de sem abrigo, criangas e jovens em risco e pessoas vitimas de violéncia, podendo
estabelecer, para o efeito, parcerias com organizagoes e instituigdes, designadamente Entidades
da Economia Social;

cc) Contribuir para a aquisigéo e fortalecimento das competéncias das pessoas, promovendo
a sua autonomia;

dd) Assegurar o funcionamento e as atividades desenvolvidas nos varios Centros Comunitarios,
em articulacdo com os demais servigcos municipais materialmente competentes;

ee) Participar no planeamento, concegéo e acompanhamento da construgao de equipamentos
sociais, colaborando com os servigos municipais com competéncia na matéria;

ff) Executar projetos de intervengdo comunitaria, de forma direta ou com a mobilizagédo de
entidades locais, no ambito da promogéao do voluntariado;

gg) Assegurar o desenvolvimento de politicas e agbes de promogao e apoio a infancia e a
familia;

hh) Assegurar a participagao e o cumprimento das obrigagdes legais do municipio no dmbito da
gestdo da Comissao de Protecao de Criangas e Jovens, garantindo o apoio técnico, administrativo,
logistico e material ao seu funcionamento;

i) Assegurar a representacao e articulagdo com a Confederagao Nacional das Associagdes
de Familia, no dominio da promocgéao das politicas de Familia;

Jj) Promover, dinamizar e garantir o funcionamento e as atividades da Comissdo Municipal
Sénior, no A&mbito do apoio e da protegao aos cidadaos seniores e aos cidadaos idosos;

kk) Promover o desenvolvimento de projetos e iniciativas de agao social intergeracional e de
envelhecimento ativo e saudavel, designadamente a Universidade Sénior;

II) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente atribuidas aos 6rgaos
municipais no ambito da prevencédo e do combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica;

mm) Promover a Rede Territorial de Apoio a Vitima;

nn) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente atribuidas aos 6rgaos
municipais no dominio da instituicdo e gestdo dos Gabinetes de Apoio aos Emigrantes;

00) Promover e assegurar o exercicio das competéncias legalmente atribuidas aos 6rgaos
municipais no ambito da instituicao e gestao dos Centros Locais de Apoio e Integragao de Migrantes;

pp) Promover e garantir a operacionalizagdo dos Contratos Locais de Seguranca e dos res-
petivos protocolos de associagao e implementagéao;

qq) Promover e assegurar as competéncias legalmente cometidas aos érgados municipais no
dominio da reinsergéo social de jovens e adultos;

rr) Desenvolver projetos e implementar medidas que promovam o acesso ao emprego e a
qualificagao profissional, em articulagcado e conjugagdo com o Gabinete para o Investimento e a
Economia e a Divisdo de Juventude;

ss) Promover a implementacéo de respostas e projetos que contribuam para a conciliagdo da
vida familiar e da vida profissional, em articulagéo e conjugagdo com a Unidade de Desenvolvimento
Organizacional da Divisdo de Gestao e Valorizagao de Recursos Humanos;

tt) Participar nos trabalhos e operagdes que se revelem necessarios no &mbito das situagdes
de emergéncia, catastrofe e calamidade publica, bem como nas situagdes relacionadas com a
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segurancga das populagdes, cooperando e prestando apoio ao Servigo Municipal de Protecao Civil
Municipal;

uu) Participar nos orgéos consultivos de acompanhamento e avaliagdo das organizagdes e
instituicdes de escopo e ambito social em que se justifique a participagdo do municipio, a nivel
local, regional, nacional ou internacional;

vv) Assegurar o apoio ao funcionamento das estruturas, comissdes e conselhos municipais
nas tematicas da saude e do desenvolvimento social.

Artigo 62.°
Divisao de Gestao Habitacional

1 — Constitui missdo da Divisdo de Gestdo Habitacional assegurar a gestdo do parque
habitacional do municipio, promovendo a melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial
das pessoas em situagao habitacional vulneravel, através da execucgao de politicas publicas de
desenvolvimento social na area da habitagdo e do estabelecimento de parcerias de cooperagao
com entidades publicas e privadas.

2 — Para o desenvolvimento da sua misséo sdo atribuidas a Divisdo de Gestdo Habitacional
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao do parque habitacional municipal;

b) Assegurar a gestdo dos contratos de arrendamento dos iméveis habitacionais municipais,
praticando todos os atos, operagdes e formalidades inerentes, garantindo a sua formagéo e cele-
bracdo e acompanhando a respetiva execugéo e o seu cumprimento;

c¢) Proceder a atribuicao de habitagdo municipal no &mbito de processos de concurso, trans-
feréncia, realojamento ou necessidade social habitacional manifesta, evidente e impreterivel, de
natureza urgente e ou temporaria, nos termos e ao abrigo das normas legais e regulamentares
em vigor;

d) Promover as intervengdes que visem a manutengao, conservagao e beneficiagdo dos edi-
ficios e respetivos fogos e fragdes que integram o parque habitacional municipal, em articulagéo e
colaboragédo com os servigos municipais materialmente competentes no dominio das empreitadas
de obras publicas;

e) Promover e garantir a execug¢ao de empreitadas de obras publicas no ambito da habitagédo
municipal, assegurando a realizacao dos respetivos procedimentos de contratagédo publica, a sua
tramitacédo e a correspondente adjudicacdo, sem prejuizo das competéncias de outras unidades
organicas e servigos municipais em matéria de empreitadas;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de empreitadas de obras publicas adjudicadas no
dominio da habitagdo municipal e proceder a sua recegao proviséria e definitiva;

g) Propor a alienagao do parque habitacional e patriménio afeto, sem prejuizo das competén-
cias de outras unidades organicas em matéria de assuntos juridicos e empreitadas;

h) Proceder ao recenseamento das familias residentes em alojamentos degradados;

i) Promover a integragao social e a participagao cidada dos moradores do parque habitacional
municipal;

J)Assegurar a realizagao de vistorias aos fogos e fragdes municipais, com o objetivo de verificar
as respetivas condigbes de conservagéo, seguranca e habitabilidade;

k) Promover e apoiar a detegdo e acompanhamento das situa¢des de insalubridade habitacional
no ambito do parque habitacional municipal, em articulagao com a Autoridade de Saude Publica de
ambito local, o Servigo Municipal de Protecao Civil e a Unidade de Fiscalizagao Técnica da Divisao
de Fiscalizagao Municipal;

/) Desenvolver estudos e apresentar propostas de interveng¢édo no dominio das politicas publicas
na area da habitacao que promovam o acesso a habitacédo e contribuam para a redugéo e superacao
de situagdes de caréncia e vulnerabilidade social;

m) Promover e incentivar a participacdo de entidades publicas, privadas, cooperativas e sociais
na prossecucgao da politica e estratégia de habitagcdo municipal, em especial das entidades que
tenham atuacao relevante nesta area;
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n) Apoiar a elaboragao, atualizagdo e execugao da Estratégia Local de Habitagdo no ambito do Pro-
grama 1.° Direito, cooperando, para o efeito, com a Diregdo Municipal de Desenvolvimento do Territorio
e com o Gabinete Multidisciplinar de Prospecao e Investimentos, acompanhando a sua concretizacao;

0) Assegurar a cooperacgao e as relagdes técnicas com o Instituto da Habitagéo e da Reabilita-
¢ao Urbana, I. P. no dominio da habitacdo, em articulagdo e cooperagcdo com as demais unidades
organicas municipais materialmente competentes, nomeadamente o Gabinete Multidisciplinar de
Prospecao e Investimentos;

p) Apoiar o Gabinete Multidisciplinar de Prospegéao e Investimentos no ambito da preparacgéo,
apresentacao e desenvolvimento de candidaturas a programas de financiamento a promogao da
habitacédo e do realojamento, nacionais ou europeus;

q) Participar nos trabalhos e operagdes que se revelem necessarios relativamente as situagbes
de emergéncia, catastrofe e calamidade publica, no dominio da habitagdo e do realojamento, em
articulagao e cooperagao com o Servigo Municipal de Protegao Civil.

CAPITULO IV

Unidades orgéanicas de direg¢ao intermédia de 3.° grau

SECCAO |

Criacao de Unidades organicas de dire¢ao intermédias de 3.° grau

Artigo 63.°

Unidades organicas de diregado intermédia de 3.° grau

1 — A estrutura organica dos servigos municipais contempla igualmente a existéncia de uni-
dades organicas de diregao intermédia de 3.° grau, as quais realizam atividades especificas de
indole técnica e executiva, integrando as Divisées Municipais que constituem a estrutura flexivel
nos termos seguidamente previstos.

2 — As unidades orgénicas de diregdo intermédia de 3.° grau a que se refere o numero pre-
cedente sdo as seguintes:

a) Unidade de Recrutamento e Gestao (URG);

b) Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO);

¢) Unidade de Fiscalizagao Técnica (UFT);

d) Unidade de Pequenas Empreitadas (UPE);

e) Unidade de Obras por Administragédo Direta (UOAD);

f) Unidade de Higiene Publica (UHP);

g) Unidade de Ambiente e Adaptagao as Alteragdes Climaticas (UAAAC);

h) Unidade de Promogéao de Sucesso Escolar (UPSE).

3 — Relativamente as unidades organicas de diregéo intermédia de 3.° grau e ao provimento dos
respetivos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, compete a Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, proceder a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos do recruta-
mento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional,
bem como da respetiva remuneragao, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posi¢des remunera-
torias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos legalmente previstos e aplicaveis.

Artigo 64.°
Integragao das unidades organicas de diregao intermédia de 3.° grau nas Divisdes Municipais

1 — A Divisdo Municipal de Gestao e Valorizagao de Recursos Humanos integra as seguintes
unidades organicas de diregao intermédia de 3.° grau:

a) Unidade de Recrutamento e Gestao;
b) Unidade de Desenvolvimento Organizacional.
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2 — ADivisao de Fiscalizagao Municipal integra, como unidade organica de diregcao intermédia
de 3.° grau, a Unidade de Fiscalizagdo Técnica.

3 — A Divisdao Municipal de Empreitadas e Infraestruturas integra, como unidade organica de
direcéo intermédia de 3.° grau, a Unidade de Pequenas Empreitadas.

4 — A Divisdo Municipal de Higiene Publica e Ambiente integra as seguintes unidades orga-
nicas de direcdo intermédia de 3.° grau:

a) Unidade de Higiene Publica;
b) Unidade de Ambiente e Adaptagéo as Alteragdes Climaticas.

5 — A Divisdo Municipal de Planeamento e Acompanhamento Pedagdgico integra, como uni-
dade de diregao intermédia de 3.° grau, a Unidade de Promog¢ao de Sucesso Escolar.

SECCAO Il
Competéncias das unidades organicas de diregao intermédia de 3.° grau
Artigo 65.°
Competéncias da Unidade de Recrutamento e Gestao

Compete a Unidade de Recrutamento e Gestao, no &mbito da Divisdo Municipal de Gestéo e
Valorizagao de Recursos Humanos:

a) Assegurar o suporte e a respetiva fundamentagéo a gestao das carreiras, alteragdes de po-
sicionamento remuneratério, valorizagbes remuneratoérias, suplementos remuneratérios e prémios de
desempenho dos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico emergente da celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas, procedendo ao respetivo acompanhamento e operacionalizagao;

b) Apoiar as unidades organicas e servigos municipais na identificacdo das necessidades
de contratagédo de recursos humanos e no respetivo planeamento, com o objetivo de promover a
execucgao e manutencao do mapa de pessoal da Camara Municipal e a sua adaptacgao, atualizacéo
e alteracoes;

c) Promover a analise e descricao de fungbes dos trabalhadores municipais € bem assim
elaborar os respetivos perfis de competéncias, em articulagdo e cooperagdo com as unidades
organicas e servigos municipais materialmente competentes;

d) Assegurar o sistema de recrutamento, selegdo e contratagao dos recursos humanos ne-
cessarios e adequados a prossecugao das atribuicdes e competéncias municipais e a garantia das
necessidades permanentes dos servicos;

e) Assegurar o processo de recrutamento, selegcao e provimento de cargos dirigentes;

f) Desenvolver e garantir a adequada avaliagado dos periodos experimentais e de estagio dos
trabalhadores recrutados, nos termos legalmente previstos;

g) Desenvolver e acompanhar o processo de integragao e acolhimento dos trabalhadores
recrutados;

h) Garantir o apoio técnico e administrativo ao processo de avaliagcdo do desempenho dos
trabalhadores, procedendo ao respetivo acompanhamento;

i) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao processo de indigitagéo e eleigao da comissao
paritaria;

J) Acompanhar e monitorizar os processos de avaliagdo do desempenho e promover sessdes
de esclarecimento e informacao destinadas a avaliadores e avaliados, prestando o apoio técnico
necessario e adequado;

k) Assegurar a gestdo, tramitacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos processos de
mobilidade intercarreiras, intercategorias e na categoria dos trabalhadores;

) Assegurar a gestdo dos processos de cedéncia de interesse publico dos trabalhadores;

m) Assegurar a gestao dos processos relativos a pedidos de licenga sem remuneragao;

n) Assegurar a gestao dos processos referentes a cessagao do vinculo juridico de emprego
publico por iniciativa da entidade empregadora publica ou por iniciativa do trabalhador.
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Artigo 66.°
Competéncias da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Compete a Unidade de Desenvolvimento Organizacional, no &mbito da Divisdo Municipal de
Gestao e Valorizagao de Recursos Humanos:

a) Proceder ao diagndstico e analise das necessidades de formacéo;

b) Gerir os perfis de competéncias;

c¢) Elaborar o plano anual de formagéao e proceder a sua execugao;

d) Monitorizar a formacao e assegurar a respetiva avaliagao;

e) Efetuar levantamentos, diagndsticos e estudos que sustentem e permitam fundamentar o
planeamento dos recursos humanos no medio e longo prazo;

f) Gerir as competéncias e assegurar a reafetagdo dos recursos humanos aos postos de
trabalho no ambito da Camara Municipal, promovendo a gestdo da mobilidade entre unidades
organicas e servigos;

g) Intervir, de forma organizada e multidisciplinar, no dominio da resposta as situagdes em que
o projeto profissional dos trabalhadores foi afetado, por algum motivo, reorganizando as compe-
téncias de trabalho para garantir a continuidade da carreira profissional, no ambito da prevengéo
e reintegragéo profissional;

h) Promover o apoio socioecondmico aos trabalhadores municipais, em articulagdo e com a
cooperagao e intervencao da Divisdo de Saude e Desenvolvimento Social do Departamento de
Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico, dinamizando o respetivo servico;

i) Promover a realizagdo de consultas de Psicologia aos trabalhadores municipais, em arti-
culacao e com a cooperacéao e intervencédo da Divisdo de Saude e Desenvolvimento Social do
Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico, dinamizando o respetivo servigo;

J) Promover o envelhecimento ativo e saudavel dos trabalhadores municipais aposentados, através
de projetos especificos para o efeito, em articulagdo e com a cooperagéo e intervengéo da Divisdo de
Saude e Desenvolvimento Social do Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico;

k) Promover a gestdo dos métodos de avaliagéo, estudando, propondo e concretizando mé-
todos que incrementem a eficiéncia;

/) Dinamizar o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragcao
Publica, em termos metodoldgicos e no dominio das melhores praticas aplicaveis;

m) Dinamizar métodos de avaliagao psicoldgica no ambito dos procedimentos concursais, nos
termos legalmente previstos;

n) Assegurar o cumprimento das obrigagées legais do municipio no dominio da Medicina do
Trabalho e da garantia da saude dos trabalhadores;

0) Promover o cumprimento das obrigagdes legais do municipio em matéria de higiene e segu-
ranga no trabalho no ambito dos servicos e instalagées municipais, incluindo as que digam respeito
as obras por administragao direta, neste caso em articulagao e com a cooperagao e intervengao
da Unidade de Obras por Administragao Direta;

p) Participar no processo de aquisi¢ao de equipamentos de protegao individual e coletiva;

q) Gerir os processos de acidentes em servigo e de trabalho e relativos a doengas profissionais;

r) Efetuar o tratamento estatistico do absentismo e propor medidas que visem a sua prevengao;

s) Promover atividades de cooperagéao interpessoal € de Team Building;

t) Dinamizar iniciativas e assegurar o estabelecimento de parcerias de cooperagdo com
entidades externas, publicas ou privadas, que visem a promocao das boas praticas de trabalho e
a manutengao da saude global dos trabalhadores, com a colaboragéo e intervengdo das demais
unidades organicas materialmente competentes.

Artigo 67.°
Unidade de Fiscalizagao Técnica

1 — Constitui missao da Unidade de Fiscalizagdo Técnica promover e assegurar a verificagao
e fiscalizagdo do cumprimento das Leis, dos Regulamentos, das Posturas, das deliberagdes e das
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decisbes dos 6rgaos autarquicos competentes no dominio do Urbanismo e, em especial, na area
das operacgodes urbanisticas.

2 — Para o desempenho da sua misséo sao atribuidas a Unidade de Fiscalizacao Técnica as
seguintes competéncias:

a) Verificar e fiscalizar a conformidade da execugéo das operagdes urbanisticas, designada-
mente das obras de construgdo, com os projetos apresentados e aprovados e com as condi¢des
fixadas nos atos de controlo prévio, nomeadamente nas licengas, autorizacées e comunicagdes
prévias, desencadeando, sempre que tal seja necessario, a instauragdo dos competentes proce-
dimentos de ilicito contraordenacional, o embargo das mesmas e ou outras medidas de tutela da
legalidade urbanistica;

b) Verificar e fiscalizar o uso e utilizagdo das construgdes e edificagdes por forma a garantir a
observancia da respetiva autorizacdo administrativa municipal emitida e aplicavel;

c¢) Efetuar os demais atos e procedimentos inerentes a atividade de fiscalizagao técnica urba-
nistica, nomeadamente o acompanhamento das obras, procedendo aos registos competentes em
livro de obra e promovendo a devida articulacdo com a Divisdo de Gestao Urbanistica do Depar-
tamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica em sede de analise dos procedimentos tendentes
a prorrogacéao de prazos dos atos de controlo prévio, designadamente das licengas, autorizagbes
e comunicagdes prévias;

d) Fiscalizar a conformidade das obras realizadas com os projetos apresentados, bem como
0 uso subsequente das edificagoes;

e) Fiscalizar o estado de conservagédo, manutencao, salubridade, integridade, seguranga e
solidez das edificagdes e construgdes, em articulagdo com os demais servicos municipais compe-
tentes em razdo da matéria, se for caso disso;

f) Propor a execugédo das obras de conservagéo necessarias ou a demoli¢ao, total ou parcial,
relativamente as construgdes e edificagcdes que constituam perigo para a saude e ou para a segu-
ranga das pessoas ou que ameacem ruina;

g) Proceder a vistorias técnicas e a diligéncias diversas por iniciativa do municipio ou a re-
querimento dos particulares.

Artigo 68.°

Unidade de Pequenas Empreitadas

Compete a Unidade de Pequenas Empreitadas, no ambito da Divisdo Municipal de Emprei-
tadas e Infraestruturas:

a) Promover e assegurar a execugao de pequenas empreitadas de obras publicas, cujo valor
seja inferior a 150.000,00€ (cento e cinquenta mil euros), decorrentes da prossecugao das atribuicdes
e competéncias municipais e em cumprimento dos instrumentos previsionais de gestao financeira
do municipio, assegurando a operacionalizagao oportuna e eficiente das atividades planeadas e
observando os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e de qualidade;

b) Promover e assegurar os procedimentos administrativos tendentes a adjudicagao de pe-
quenas empreitadas de obras publicas, cujo valor seja inferior a 150.000,00€ (cento e cinquenta
mil euros), garantindo o respetivo langamento, formacgao, tramitacao, adjudicagdo e contratagao,
de acordo com as normas legais aplicaveis e em conformidade com critérios técnicos, econdémicos
e de qualidade, garantindo a concretizagédo das agdes, atividades e investimentos contemplados
nos instrumentos previsionais de gestao financeira do municipio;

c¢) Efetuar as diligéncias necessarias a cabimentagédo das despesas e demais atos de natu-
reza financeira que se afigurem devidos junto da Divisdo de Gestado Financeira e Patrimonial do
Departamento Financeiro;

d) Controlar o estado da tramitagdo dos procedimentos administrativos de formagao contratual
das pequenas empreitadas de obras publicas;

e) Fiscalizar a execugéo das pequenas empreitadas de obras publicas adjudicadas;
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f) Promover e garantir, no ambito da execugéo das pequenas empreitadas de obras publicas
adjudicadas, o cumprimento das normas legais aplicaveis em matéria de seguranga, higiene e saude;

g) Assegurar as recegbes das pequenas empreitadas de obras publicas adjudicadas, verifi-
cando a regularidade e conformidade da sua execugao com o contrato adjudicado e respetivos
documentos conformadores da empreitada.

Artigo 69.°
Unidade de Obras por Administragao Direta

Compete a Unidade de Obras por Administragcao Direta, no ambito da Divisdo de Oficinas
Municipais:

a) Promover e assegurar a realizagao de obras por administragao direta nos termos legalmente
admitidos e previstos, com observancia das normas legais e dos critérios técnicos e de seguranca
aplicaveis ao setor da construgao civil, designadamente no dominio das obras de reparag&o, manu-
tencao, conservacao e beneficiacdo de arruamentos, rede viaria urbana municipal e outros espacos
pavimentados, espacos de viagao rural, instalagdes afetas ao funcionamento dos servigos municipais,
edificios escolares, unidades de saude, equipamentos culturais e desportivos, mercados, cemitérios
e outros edificios, equipamentos, infraestruturas, instalagdes e constru¢gdes municipais;

b) Executar pequenas obras necessarias a prossecugao das atividades municipais, assegurar
0 apoio logistico e operacional as iniciativas municipais e garantir a montagem de eventos promo-
vidos pelo municipio;

c¢) Efetuar inspegdes e vistorias regulares aos edificios, equipamentos e infraestruturas muni-
cipais com o objetivo de detetar e verificar necessidades de intervengéo, promovendo a respetiva
conservagao preventiva;

d) Proceder a montagem e conservagao de equipamentos integrados no dominio publico mu-
nicipal, nomeadamente respeitantes a sinalizag&o vertical das vias publicas, as lombas redutoras
de velocidade automovel, aos pilaretes e ao mobiliario urbano;

e) Orgamentar e requisitar os meios e materiais necessarios e adequados a execugéo das
obras por administracdo direta;

f) Controlar os custos e os prazos das obras a executar e executadas por administragao direta,
efetuando os registos exigidos no ambito da contabilidade de custos;

g) Zelar pela maquinaria, ferramentas e utensilios utilizados na realizagdo das obras por
administracao direta, promovendo e assegurando a sua boa utilizagdo, manutencgéo e conservagao;

h) Executar os trabalhos de serralharia que integram as obras e intervengdes por administra-
¢ao direta;

i) Executar os trabalhos de carpintaria que integram as obras e intervengées por administragdo direta;

J) Executar os trabalhos de pintura que integram as obras e intervencgdes por administragao
direta, incluindo as tarefas de pintura de sinalizagdo horizontal e vertical e de sinalética;

k) Executar os trabalhos de eletricidade e eletrificagdo que integram as obras e intervencdes
por administragao direta;

) Executar tarefas de produgao de artefactos de cimento.

Artigo 70.°
Unidade de Higiene Publica

Compete a Unidade de Higiene Publica, no ambito da Divisdo Municipal de Higiene Publica
e Ambiente:

a) Assegurar a execugao das tarefas e operagdes de limpeza, higiene e salubridade publica,
nomeadamente a remogao e recolha de residuos urbanos e monos, sem prejuizo das competéncias
legalmente transferidas e proprias das Juntas de Freguesia;

b) Assegurar a recolha e o transporte para valorizagao, tratamento, reciclagem e destino final
dos residuos urbanos;
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c¢) Participar na gestao da frota de viaturas especiais de limpeza urbana, designadamente das
viaturas com requisitos técnicos especiais e utilizadas, exclusivamente, na remogéao e recolha de
residuos urbanos € monos e na limpeza mecanica, bem como nos respetivos equipamentos de
apoio, em articulacao e cooperacdo com a Divisdo de Oficinas Municipais do Departamento de
Obras e Projetos Municipais;

d) Participar nos processos de renovagao da Frota Ambiente afeta a limpeza urbana e a recolha
e transporte de residuos urbanos, designadamente no planeamento da aquisi¢gdo de viaturas e na
elaboragao das especificagbes técnicas dos cadernos de encargos para aquisi¢gao de viaturas;

e) Emitir pareceres, ou participar e cooperar na sua emissao, relativos a projetos de lotea-
mento e edificagdes urbanas no que concerne ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagao
administrativa estadual e municipal em matéria de residuos;

f) Participar na elaboracgao de projetos de qualificacao e requalificagdo do espacgo publico, no
que diz respeito a definicao dos equipamentos e do mobiliario urbano destinados a deposicéo de
residuos e a criagdo de condigbes para a implementagéo da limpeza mecanica;

g) Participar na elaboragédo de normas, regulamentos e posturas municipais respeitantes as
matérias da higiene publica e dos residuos;

h) Promover a aplicagao e execugao da regulamentacdo administrativa municipal nas areas
da higiene publica e dos residuos;

i) Colaborar na produgao de conteudos destinados a campanhas de educacéo e sensibilizagéo
ambiental nos dominios da higiene publica e dos residuos;

J) Promover a execugao de agdes de prevengao e de controlo integrado de pragas urbanas e
outras espécies nocivas no espaco publico, edificios municipais, mercados, escolas, unidades de
saude, equipamentos culturais e desportivos, patriménio habitacional municipal e noutras infraestru-
turas e equipamentos do municipio, bem como de outras a¢des de salvaguarda da saude publica,
assegurando, para o efeito, designadamente, a realizagdo de desinfestagdes;

k) Cooperar na prevengéao e superagao de situagdes de risco de salde publica e colaborar na
realizagao de vistorias sanitarias para a avaliacdo e correcao de situacgdes de insalubridade;

/) Promover e garantir a gestdo, manutengéo e conservagao dos sanitarios publicos municipais,
incluindo os que sejam objeto de locagdo mediante aluguer ou que estejam concessionados, neste
caso em articulagdo com as empresas concessionarias.

Artigo 71.°
Unidade de Ambiente e Adaptagao as Alteragées Climaticas

Compete a Unidade de Ambiente e Adaptacgéo as Alteragdes Climaticas, no ambito da Divisdo
Municipal de Higiene Publica e Ambiente:

a) Elaborar, promover e implementar o Plano Municipal de Adaptacéo as Altera¢des Climati-
cas, desenvolvendo o respetivo sistema de monitorizagédo, assegurando o seu acompanhamento
e procedendo a sua revisao e atualizagao;

b) Participar na elaboragao, revisao e atualizagdo do Plano Metropolitano de Adaptagao as
Alteragdes Climaticas, assegurando o seu acompanhamento e monitorizagao;

c) Promover e implementar as opg¢des, critérios e pardmetros de adaptagao englobadas no
Plano Municipal de Adaptagao as Alteracées Climaticas, desenvolvendo e operacionalizando o
mencionado Plano;

d) Promover a definicdo e a dinamizagao de politicas e agdes com impacto na adaptagéo e
mitigacao as alteragdes climaticas a nivel municipal e concelhio;

e) Conceber e propor linhas orientadoras para a integragdo das opgdes e critérios de adaptagao
nos instrumentos de gestéo territorial de &mbito municipal e bem assim em regulamentos, planos,
programas e projetos municipais;

f) Promover, organizar, dinamizar, desenvolver, participar e colaborar em estudos, projetos,
programas, agdes, iniciativas, eventos, investigacoes e parcerias institucionais referentes a tematica
das alteracdes climaticas e da adaptacao as alteragdes climaticas, que contribuam para uma maior
capacitagéo e resposta a esta problematica no municipio e no concelho;
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g)Assegurar a representagao e participagdo do municipio em projetos, programas, iniciativas, eventos
e parcerias institucionais respeitantes a tematica das alteragbes climaticas e da adaptagao as alteragbes
climaticas, designadamente através da prestagao do apoio técnico necessario e da realizagao do trabalho
técnico adequado, incluindo no ambito do Plano Metropolitano de Adaptagao as Alteragbes Climaticas;

h) Promover a economia circular e a descarbonizagao, propondo a adogao e implementagéo
de medidas transversais para a transicdo para uma economia circular, baseadas no consumo
responsavel, abrangendo a economia, o0 comércio, o0 ambiente, o urbanismo, a cultura e a tecno-
logia, em articulagdo e cooperagdo com as demais unidades organicas municipais materialmente
competentes;

i) Difundir as boas praticas de economia circular e descarbonizagéo, promovendo agdes de
informacao, formacao e sensibilizagao internas e externas;

J) Apreciar e emitir pareceres nas tematicas da agao climatica, adaptagao as alteragées clima-
ticas, economia circular e descarbonizacéo;

k) Recolher, compilar, coordenar e consolidar dados, indicadores e estatisticas nas matérias
ambientais, garantindo a comunicagéo, difusdo, atualizagdo, monitorizagao e integragéo da infor-
magéo obtida e produzida.

Artigo 72.°
Unidade de Promocao de Sucesso Escolar

Compete a Unidade de Promocgao de Sucesso Escolar, no ambito da Divisdo Municipal de
Planeamento e Acompanhamento Pedagdgico:

a) Conceber, organizar, dinamizar e desenvolver projetos, programas, acoes, iniciativas e
eventos que promovam e incrementem o0 sucesso escolar, assegurando a sua execugao e moni-
torizagao e contribuindo, proativamente, para uma redugao significativa das taxas de retengao e
abandono;

b) Assegurar e dinamizar parcerias de cooperagao e projetos conjuntos com os Agrupamentos
de Escolas, a Escola ndo agrupada e outras entidades, nomeadamente outros entes e organismos
publicos, associagdes, entidades da economia social, empresas e organiza¢des representativas
do tecido empresarial, no ambito do combate ao insucesso escolar e da promog¢ao do sucesso
escolar;

¢) Sensibilizar as familias para a importancia do investimento na educagéo escolar, como
condicao e contributo fundamental para a aquisigao de conhecimentos, capacitagao e qualificagao
para a vida profissional, promogao da mobilidade social e efetivagao da igualdade de género, con-
cebendo e implementando projetos e agdes para o efeito;

d) Promover a capacitagédo da estrutura triangular escola-aluno-familia, no ambito dos projetos
e acodes a dinamizar.

TITULO Il

Disposigoes Finais e Transitorias

CAPITULO UNICO
Disposic¢odes finais e transitérias
Artigo 73.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente estrutura organica dos servigos municipais, nos termos do
respetivo articulado, € expressamente revogado o Regulamento Organico dos Servigos Municipais
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da Camara Municipal de Vila Franca de Xira n.° 3/2020, objeto de publicagéo no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 63, de 30 de margo de 2020, com excegao do seu artigo 20.., ficando salvaguardada
e mantendo-se, até a sua expressa revogagao pela Camara Municipal, a plena vigéncia e eficacia
da deliberagao aprovada pela Camara Municipal na sua reunido ordinaria de 25 de setembro de
2019, relativa a prorrogagao do prazo de duragao da Equipa de Projeto Multidisciplinar de Reabili-
tagdo Urbana e a alteragdo dos elementos da equipa, objeto de publicagao no Diario da Republica,
2.2 série, de 17 de outubro de 2019, sob o n.° 1103/2019.

Artigo 74.°

Normas subsidiarias aplicaveis

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto na presente estrutura orgéanica e no respetivo
regulamento organico dos servigos municipais, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 29 de outubro, o qual estabelece o Regime da Organizagédo dos Servigos Municipais, na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a qual consagra e disciplina o estatuto do pessoal dirigente das
Camaras Municipais e dos Servicos Municipalizados, procedendo a adaptagdo a Administragao
Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as demais alteragdes legislativas subsequentes e
na redagdo em vigor, e na mencionada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes legisla-
tivas posteriores e na redacgéo vigente, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado.

Artigo 75.°
Integracao de lacunas

As lacunas regulamentares que ndo possam ser integradas nos termos do disposto no artigo
precedente, ou as duvidas que a aplicagao do presente regulamento possa suscitar, serdo resolvi-
das, nos termos gerais de Direito, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica interna dos servigos municipais e o respetivo articulado entram
em vigor no quinto dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.

29 de marcgo de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Paulo Ferreira.

ANEXO1

Estrutura nuclear dos servigcos municipais
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ANEXO II

Organograma da macroestrutura dos servicos da Camara Municipal
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ANEXO III
Lista das Unidades Organicas de Dire¢cao Superior e Intermédia por Graus
1 — De diregao superior de 1.° grau:
Unidades Organicas Nucleares:

a) Direcao Municipal de Gestao, Modernizagdo Administrativa e Financeira;
b) Diregdo Municipal de Desenvolvimento do Territério;
c) Diregédo Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Humano.

2 — De diregao intermédia de 1.° grau:
Unidades Organicas Nucleares:

a) Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica;

b) Departamento Financeiro;

c) Departamento de Ordenamento e Gestao Urbanistica;
d) Departamento de Obras e Projetos Municipais;

e) Departamento de Ambiente e Espago Publico;

f) Departamento de Educagao, Juventude e Desporto;
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g) Departamento de Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial;
h) Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional Publico;
i) Servigo Municipal de Protecao Civil.

3 — De diregao intermédia de 2.° grau:
Unidades Organicas Flexiveis:

a) Gabinete de Protecdo de Dados;

b) Divisao de Apoio ao Municipe e Cidadania;

c) Gabinete de Apoio a Dinamica Associativa;

d) Divisdo de Comunicacao, Protocolo e Relagdes Internacionais;
e) Divisao de Inovacao e Infraestrutura Digital;

f) Divisao de Auditoria, Normalizagdo e Qualidade;

g) Divisdo de Alimentacéao e Veterinaria;

h) Gabinete para o Investimento e Economia;

i) Divisdo de Gestao e Valorizagao de Recursos Humanos;
J) Divisao de Assuntos Juridicos, Contraordenagdes e Execugbes Fiscais;
k) Divisao de Fiscalizagdo Municipal;

/) Divisdo de Planeamento Financeiro;

m) Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial;

n) Divisdo de Contratagédo Publica;

o) Divisao de Gestao Urbanistica;

p) Divisdo de Reabilitagdo Urbana;

q) Gabinete Multidisciplinar de Prospecgéo e Investimentos;
r) Gabinete de Planeamento e Inteligéncia Territorial;

s) Divisdo de Empreitadas e Infraestruturas;

t) Divisdo de Oficinas Municipais;

u) Divisdo de Projetos Municipais;

v) Divisdo de Manutengéo de Equipamentos Municipais;
w) Divisdo de Higiene Publica e Ambiente;

x) Divisao de Planeamento e Gestédo da Estrutura Verde;
y) Divisdo de Planeamento e Acompanhamento Pedagogico;
z) Divisdo de Administragdo do Parque Escolar;

aa) Divisao de Juventude;

bb) Divisao de Desporto e Lazer;

cc) Divisdo de Cultura, Museus e Patrimoénio Historico;

dd) Divisao de Bibliotecas e Arquivo;

ee) Divisao de Turismo e Dinamizagdo do Comércio;

ff) Divisao de Saude e Desenvolvimento Social;

gg) Divisao de Gestao Habitacional.

4 — De direcao intermédia de 3.° grau:

a) Unidade de Recrutamento e Gestao;

b) Unidade de Desenvolvimento Organizacional;

¢) Unidade de Fiscalizagdo Técnica;

d) Unidade de Pequenas Empreitadas;

e) Unidade de Obras por Administragao Direta;

f) Unidade de Higiene Publica;

g) Unidade de Ambiente e Adaptagéo as Alteragdes Climaticas;
h) Unidade de Promocéo de Sucessos Escolar.
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