Didrio da Repuiblica, 2.“ série — N.° 89 — 9 de maio de 2017

que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contratagéo
por Tempo Indeterminado de um Técnico Superior para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(Referéncia A), aberto por aviso n.° 7400/16, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 111, de 9 de junho de 2016, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o traba-
lhador Carolina Celeste Pereira Fraga, categoria de Técnico Superior,
carreira de Técnico Superior (Psicologia), sendo-lhe atribuida a remu-
neragdo correspondente a 2.* posigdo remuneratdria da carreira Técnico
Superior, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, pelo
montante pecuniério de 1 201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta
¢ oito céntimos), com efeitos a 1 de abril de 2017.

O juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Prof.* Elsa Ribeiro (Vereadora).

Vogais Efetivos: Dr.* Isilda Domingues (Chefe de Divisdo) e Dr. Ave-
lino Simdes (Técnico Superior).

Vogais Suplentes: Dr. Afonso Barroso, (Vereador) e Dr.* Susana Fran-
cisco (Dirigente Intermédio de 3.° Grau).

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio Car-
doso Barbosa.
310424305

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 5092/2017

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, com a
redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, torna-se publico que, por deli-
berag¢des de Camara de 31/08/2016, se encontram abertos procedimentos
concursais comuns para recrutamento e preenchimento, em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, para os seguintes postos de trabalho:

Ref* A— Um Técnico Superior (area de Antropologia);
Ref* B— Um Técnico Superior (area de Médico Veterinario).

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacgdo de requalificacdo”.

6 — Legislac@o aplicavel — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/07; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01; Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09, Leis n.*80/2013, de 28/11; 35/2014, de 20/06 (LTFP) e
82-B/2014, de 31/12 ¢ 42/2016, de 28/12.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio — O posicio-
namento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de acordo com disposto
no artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, sendo que a posi¢ao remuneratdria
de referéncia ¢ a 2.%, nivel 15, da carreira de Técnico Superior a que
corresponde o valor de 1 201,48€ (Ref* A e Ref* B) da Tabela Salarial
Unica.
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9 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — Os titulares do posto de
trabalho para além das fung¢des constantes do mapa anexo a LTFP, irdo
também desempenhar fungdes de acordo com o estabelecido no mapa
de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas:

Ref* A — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elaboragdo, autono-
mamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execucao de outras atividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Repre-
sentagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes su-
periores, concretamente, entre outras: realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area museologica, mais especificamente, ao nivel da missdo do Museu
Municipal e da sua relagdo com a comunidade; recolher, tratar e difundir
toda a informag@o necessaria ao servigo em que esta integrado; planear,
organizar e controlar agdes de promogao cultural e visitas guiadas; es-
tudo e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetivos
levantamentos de cariz etnografico; concecdo e execucao de textos de
cariz antropologico e de divulgagdo do patriménio da regido. Emissdo
de pareceres sobre questdes e tematicas ligadas a aspetos de defesa,
salvaguarda e divulgac@o do patrimonio cultural da regido. Elaboragio de
conteudos para exposi¢des do Museu Municipal e/ou artigos cientificos
para catalogos que as suportam ¢ complementam.

Ref* B — Inspecdo e controlo higio-sanitario dos alojamentos dos
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos dos
referidos produtos; Emissao de pareceres sobre os estabelecimentos
da alinea anterior; Promog¢do e emissdo de pareceres sobre bem-estar
animal; Controlo da populagdo animal; Inspec¢do sanitaria de pescado,
carnes e derivados; Avaliagdo, quantifica¢do e resolugdo de problemas
de insalubridade provocados por animais; Clinica de animais de com-
panhia (c@o e gato) e de emergéncia de equinos; Gestdo do centro de
recolha oficial (canil/gatil); Gestao do conselho cinegético municipal;
Atuagdo médico-veterinaria em Autarquias Locais e conhecimento dos
problemas existentes; Acompanhamento de Planos Epidemiologicos de
doencas Infecciosas nas varias espécies e fiscalizagdo do seu cumpri-
mento; Atos de profilaxia médica e sanitaria, determinados em cada ano
pelas autoridades sanitarias veterinarias competentes, nomeadamente,
a execucdo das campanhas de vacinagdo antirrabica e de identificacdo
eletrénica de canideos e controlo de outras zoonoses.

10 — Requisitos de admissdo — Poderao candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissdo:

10.1 — De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.

10.2 — Outros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, estes
recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabe-
lecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por
aplicagéio do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia pro-
cessual e financeira, poderd, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP
e de acordo com as deliberacdes da Cdmara Municipal de 2016/08/31,
proceder-se ao recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento.

10.3 — Nivel habilitacional — De acordo com o disposto non.° 1 do
artigo 34.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos
deverdo ser detentores dos seguintes niveis habilitacionais correspon-
dentes ao grau 3 de complexidade funcional: Ref* A — Licenciatura
em Antropologia; Ref* B — Licenciatura em Medicina Veterinaria e
inscrigdo como membro efetivo na Ordem dos Médicos Veterinarios.

11 — Formalizagdo de candidaturas — As candidaturas poderao ser
entregues pessoalmente na Loja do Municipe, sita na Praga Bartolomeu
Dias, n.° 9 — Quinta da Mina — 2600-076 Vila Franca de Xira, ou reme-
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tidas pelo correio em carta registada, com aviso de receg¢ao, expedida até
ao termo do prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a apresentagéo
do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, devidamente pre-
enchido, constante do Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2. série
do Didario da Republica n.° 89, de 2009/05/08, disponivel em:

http://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/pdf/formularios/Formulario-
-candidatura-carreiras-gerais.pdf

11.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

11.3 — Assiste ao jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, devem
ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos
(em lingua portuguesa):

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagao dos respetivos
periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formagéo profissional detida (cursos,
estagios, especializagGes e seminarios, indicando a respetiva duragdo,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das agdes de formagao profissional,

Declaragao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo ser-
vigo a que o candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca,
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou com a descrigdo das
fungdes exercidas, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratoria
que detém nessa data (s6 para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico). Os trabalhadores desta Autarquia estdo dispensados
da apresentagao desta declaragao.

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos trés
ultimos anos, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relacéo juridica de emprego
publico).

13 — Métodos de selecdo — Nos termos do disposto no artigo 36.°
da LTFP, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a
redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias, consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, a Entrevista Profissional
de Selegdo.

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Escrita, de natureza teérica,
de realizagdo individual, com consulta da legislagao em suporte de papel
e durag@o de 1 hora e 30 minutos (Ref* A e Ref* B), visando avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, e versara
sobre as matérias constantes dos seguintes programas de provas:

Ref* A — Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Proce-
dimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas; Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto — Lei-
-Quadro dos Museus Portugueses; Lei n.° 13/85, de 6 de julho — Lei
do Patrimonio Cultural Portugués; Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de
junho — Estabelece o Regime Juridico de Salvaguarda do Patrimonio
Cultural Imaterial; Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais,
Despacho n.° 5716/2013, publicado no DR n.° 83, Série II, de 30 de
abril de 2013; Na 4rea da Antropologia Social e/ou Cultural a prova sera
de natureza tedrica geral, constituida por questdes de desenvolvimento
no que concerne a temas como: Aspetos Etnograficos do Concelho de
Vila Franca de Xira; Patrimonio Cultural Imaterial do Concelho de Vila
Franca de Xira; Etnomuseologia em contexto autarquico; Patrimonio
e Identidade.

Ref* B— Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio — Estabelece os
principios gerais da carreira de médico veterinario municipal; Decreto-
-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril — Estabelece as normas minimas re-
lativas a prote¢do dos animais nas exploragdes pecudrias; Decreto-Lei
n.° 276/2001 de 17 de outubro — Aplicac¢do da convengéo europeia para
protecdo de animais de companhia; Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de
dezembro — Sistema de identificagdo e registo de caninos e felinos;
Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro — Programa nacional de
luta e vigéncia epidemioldgica da raiva; Decreto-Lei n.® 142/2006, de 27
de julho — Sistema nacional de informagao e registo animal; Decreto-Lei
n.° 207/2008, de 23 de outubro — Regulamento das condi¢des higiénicas
e técnicas a observar na distribui¢do e venda de carnes e seus produtos;
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Decreto-Lei n.® 255/2009, de 24 de setembro — Circulagdo de animais
de circo entre os estados membros; Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de
outubro — Deteng¢do de animais perigosos; Decreto-Lei n.° 81/2013,
de 14 de junho — Novo regime de exercicio da atividade pecudria;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto — Alteragdo ao Codigo
Penal — criminalizando os maus tratos a animais de companhia — pro-
tecdo aos animais, alargando os direitos das associagdes zoofilas; Lei
n.° 27/2016, de 23 de agosto — Aprova medidas para a criagdo de uma
rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo
de abate de animais errantes como forma de controlo da populagao;
Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril — Higiene dos géneros
alimenticios aplicaveis aos géneros de origem animal; Regulamento
(CE) n.° 853/2004, de 29 de abril — Regras especificas de higiene
alimenticias.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita
para a legislagdo/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da
publicagdo do presente aviso, ndo sendo permitida, durante a realizagdo
da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comentados.

13.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal.

13.6 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009.

13.7 — Realizag@o dos métodos de selegdo — O dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 — A ordenagido final dos candidatos, que completem os proce-
dimentos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tendo em conta as
seguintes férmulas:

Ref' A— OF = (PC ou AC x 0,50) + (AP ou EAC x 0,25) +
+ (EPS x 0,25)

Ref' B — OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) +
+ (EPS x 0,30)

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagéo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Ordenagdo final dos candidatos — As listas unitarias de orde-
nagdo final, apos homologacdo, serdo afixadas em local visivel e publico
e disponibilizadas na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica com informagao
sobre a sua publicita¢do, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, com a redacao da Portaria n.° 145-A/2011.

17 — Composigao do juri — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos do Sr. Presidente da Camara de 2017/03/24
(Ref' A) e 2017/04/04 (Ref* B) e tém a seguinte composi¢do:

Ref' A — Presidente do juri: Jodo Joaquim Alves Ramalho, Técnico
Superior (4rea de Antropologia);
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Vogais Efetivos — Elsa Maria Germano Paiva Arruda, Técnica Su-
perior (area de Antropologia); Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes — Idalina Maria Costeira Mesquita, Técnica Supe-
rior (area de Historia); Paulo Jorge Antunes da Silva, Técnico Superior
(4rea de Historia).

Ref* B — Presidente do juri: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos — Vanessa Cristina Cruz Marques, Técnica Superior
(Medicina Veterinaria); Isabel Maria Leal de Araujo Mateus, Coorde-
nadora do Gabinete de Apoio ao Municipe e Atividades Economicas,
equiparada a Chefe de Divisdo;

Vogais Suplentes — Luis Manuel Fernandes Pinto Rocha, Técnico
Superior (Medicina Veterinaria); Susana Isabel de Almeida Gomes
Antunes Sirgado Rocha, Técnica Superior (area de Arquitetura).

Os Presidentes dos Jiris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelas 1.as vogais efetivas.

12 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
310432332

Regulamento n.° 243/2017

Nos termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.® 4/2015, de 07/01, publica-se
a alteracdo ao Regulamento n.° 1/1999 — Regulamento das Bibliotecas
Municipais, aprovada pela assembleia municipal na sua sess@o ordinaria
de 2017/04/04, sob proposta da cimara municipal, aprovada na sua reu-
nido ordinaria de 2017/03/15, conforme consta do edital n.° 178/2017,
datado de 2017/04/10.

Alteragdo ao Regulamento n.’ 1/1999 — Regulamento
das Bibliotecas Municipais

Preambulo

O Regulamento das Bibliotecas Municipais, que aqui se apresenta,
pretende renovar alguns aspetos da atividade quotidiana destes equipa-
mentos culturais, adequando-os as atuais necessidades dos cidaddos.

Ao regulamentar o funcionamento interno das bibliotecas municipais,
a Camara Municipal de Vila Franca de Xira procura criar um sistema
aberto de presta¢ao de informagao, lazer e cultura, tendo como horizonte
tedrico as recomendagdes existentes no manifesto da UNESCO para as
bibliotecas publicas.

As alteragOes introduzidas pretendem melhorar alguns aspetos do
Regulamento, nomeadamente a adog@o de novos suportes documentais,
o sistema de empréstimo as escolas, o acréscimo de servigos prestados
e 0 acesso dos municipes aos servigos prestados e fontes de informagao
disponiveis nas bibliotecas municipais.

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se as bibliotecas municipais de Vila
Franca de Xira, Alverca do Ribatejo, Povoa de Santa Iria, Forte da
Casa, Vialonga e Sala de Leitura do Centro Cultural do Bom Sucesso.

Artigo 2.°

Defini¢io

As bibliotecas municipais sdo um servigo publico da Camara Mu-
nicipal de Vila Franca de Xira, com carater informativo, educativo e
cultural, bem como um centro privilegiado de investigacdo e ocupagdo
dos tempos livres, cujo funcionamento se rege pelas normas constantes
no presente regulamento.

Artigo 3.°
Objetivos gerais
Sao objetivos gerais das bibliotecas municipais:

a) Facilitar o acesso dos municipes, através do empréstimo ou con-
sulta local, a livros, periddicos, documentos audiovisuais e outro tipo de
suportes documentais, indo ao encontro das necessidades de informagao,
educagdo e lazer da populagdo, no pleno respeito pela diversidade de
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gostos e opgdes culturais, segundo os principios definidos no manifesto
da UNESCO para as bibliotecas publicas;

b) Incentivar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento
cultural da populagéo;

¢) Valorizar e divulgar o patriménio cultural do concelho de Vila
Franca de Xira, nomeadamente através da organizagio de fundos locais;

d) Criar condigdes propicias a reflexdo, ao debate e a critica, nome-
adamente através de atividades de intervengao cultural das bibliotecas.

Artigo 4.°
Atividades

1 — Com vista a prossecucdo dos seus objetivos gerais, as bibliotecas
municipais podem implementar, entre outras, as seguintes atividades:

a) Gestdo geral e centralizada do conjunto de bibliotecas municipais
fixas e itinerantes da rede de leitura publica municipal;

b) Atualizagdo permanente do seu fundo documental: livros, CD-
-ROM’s, periddicos, CD’s audio, e DVD’s de acordo com as recomenda-
¢des internacionais, de forma a evitar o rapido envelhecimento dos fundos;

¢) Organizagdo adequada e constante dos seus fundos;

d) Promogéo de exposigdes, coloquios, conferéncias, sessdes de lei-
tura, encontros com escritores e outras atividades de animagéo cultural;

e) Edi¢ao de publicagdes de autores locais ou relacionadas com as-
suntos locais;

/) Promogao de atividades de cooperagdo com outras bibliotecas e
organismos culturais;

2) Criagdo de postos de leitura e polos da biblioteca central de Vila
Franca de Xira noutras localidades do concelho, onde se justifique,
contribuindo para o alargamento da rede de leitura municipal;

h) Apoio a criagdo de bibliotecas escolares nos estabelecimentos do
1.° ciclo do ensino basico e apoio as bibliotecas das coletividades do
municipio.

2 — Para além das atividades a que se refere o ntimero anterior, as
bibliotecas municipais poderdo ainda abrir os seus espagos a outras
atividades desde que ndo concorrentes com os seus objetivos gerais.

CAPITULO 11
Utilizadores

Artigo 5.°
Direitos
Sao direitos dos utilizadores:

a) Circular livremente em todo o espago das bibliotecas, com excegéo
das zonas destinadas aos servigos técnico-administrativos;

b) Utilizar todos os servigos de livre acesso postos a sua disposi¢do;

¢) Retirar das estantes os documentos que pretendem consultar, ler,
ouvir ou visionar localmente;

d) Consultar livremente o catdlogo informatizado;

e) Apresentar criticas, propostas, reclamagdes, sugerir a aquisi¢do de
obras, reservar a leitura, audi¢do ou visionamento respetivamente de
livros, audiovisuais ou outros, mediante o preenchimento de impressos
proprios para o efeito;

/) Requisitar, para empréstimo domiciliario, livros, DVD’s, CD’s
audio, VHS e CD-ROM’s das bibliotecas municipais, devendo para o
efeito ser titular de um cartéo de leitor.

Artigo 6.°
Deveres
Sao deveres dos utilizadores:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento;

b) Manter em bom estado de conservagdo os documentos que lhe
forem facultados, bem como fazer bom uso das instalagdes e dos equi-
pamentos;

¢) Colaborar no preenchimento dos impressos que oportunamente
lhes serdo entregues, para fins estatisticos e de gestdo;

d) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos documentos
requisitados para consulta domiciliaria;

e) Responsabilizar-se perante a Cdmara Municipal de Vila Franca de
Xira pelos danos ou perdas provocados;

/) Contribuir para a manuten¢do de um ambiente tranquilo e acatar
as indicagdes dos funcionarios, num espago que se quer de cultura,
educacdo, informagdo e lazer, evitando comportamentos improprios
ou indecorosos, sob pena de ser obrigado a abandonar as instalacdes
da biblioteca;



