Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201705/0123

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48 €

0.00 EUR

Inspegdo e controlo higio-sanitario dos alojamentos dos animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos dos referidos produtos; Emissdo de
pareceres sobre os estabelecimentos da alinea anterior; Promocdo e emissdo de
pareceres sobre bem-estar animal; Controlo da populagdo animal; Inspecdo
sanitaria de pescado, carnes e derivados; Avaliagdo, quantificagdo e resolugdo de
problemas de insalubridade provocados por animais; Clinica de animais de
companhia (cdo e gato) e de emergéncia de equinos; Gestdo do centro de
recolha oficial (canil/gatil); Gestao do conselho cinegético municipal; Atuacdo
médico-veterindria em Autarquias Locais e conhecimento dos problemas
existentes; Acompanhamento de Planos Epidemioldgicos de doencas Infecciosas
nas varias espécies e fiscalizagdo do seu cumprimento; Atos de profilaxia médica
e sanitdria, determinados em cada ano pelas autoridades sanitarias veterinarias
competentes, nomeadamente, a execugdao das campanhas de vacinagao
antirrabica e de identificacdo eletronica de canideos e controlo de outras
Z0OoNnoses.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagéo de Camara de 31/08/2016

Licenciatura
Medicina Veterinaria



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia Medicina Veterinaria

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Praga Afonso de

Albuquerque, n.% 2

Camara Municipal
de Vila Franca de
Xira

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
FRANCA DE XIRA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Possuir inscricdo como membro efetivo na Ordem dos Médicos Veterinarios

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Loja do Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.° 9 — Quinta da Mina - 2600-
076 V. F. Xira

1 263 270925 - pessoal@cm-vfxira.pt
: 2017-05-09
1 2017-05-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: 22 série do Didrio da Republica n° 89, de 09 de maio de 2017

: 1. De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.% 83-A/2009, com a redacdo dada
pela Portaria n.© 145-A/2011, torna-se publico que, por deliberagdes de Camara
de 31/08/2016, se encontram abertos procedimentos concursais comuns para
recrutamento e preenchimento, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, para os seguintes postos
de trabalho: Refa A - Um Técnico Superior (area de Antropologia); Refa B — Um
Técnico Superior (area de Médico Veterinario). 2. PRAZO DE VALIDADE — Estes
procedimentos concursais sao validos para o preenchimento dos postos de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n° 2 do art.® 40° da Portaria
n° 83-A/2009. 3. Em cumprimento da alinea h) do art.? 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4. Em cumprimento do
disposto no n° 3 do art.© 3° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 03/02, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 5. De acordo com solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdio”. 6. LEGISLAGAO APLICAVEL — Decreto Regulamentar n©
14/2008, de 31/07; Portaria n® 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n°® 83-A/2009,



de 22/01; Portaria n°© 145-A/2011, de 06/04, Decreto-Lei n® 209/2009, de
03/09, Leis n% 80/2013, de 28/11; 35/2014, de 20/06 (LTFP) e 82-B/2014, de
31/12 e 42/2016, de 28/12. 7. LOCAL DE TRABALHO — O local de trabalho é
toda a area do Municipio de Vila Franca de Xira. 8. DETERMINAGAO DO
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratorio,
obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de acordo com disposto no artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, sendo
que a posicdo remuneratdria de referéncia é a 22, nivel 15, da carreira de
Técnico Superior a que corresponde o valor de 1 201,48€ (Ref2 A e Ref@ B) da
Tabela Salarial Unica. 9. CARACTERIZACKO DOS POSTOS DE TRABALHO - Os
titulares do posto de trabalho para além das fungGes constantes do mapa anexo
a LTFP, irdo também desempenhar fungBes de acordo com o estabelecido no
mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: Refa A —
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes
superiores, concretamente, entre outras: realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area
museoldgica, mais especificamente, ao nivel da missdo do Museu Municipal e da
sua relacdo com a comunidade; recolher, tratar e difundir toda a informacao
necessaria ao servico em que esta integrado; planear, organizar e controlar
acOes de promogao cultural e visitas guiadas; estudo e pesquisa sobre a
etnografia da regido, procedendo aos respetivos levantamentos de cariz
etnografico; concegdo e execugao de textos de cariz antropoldgico e de
divulgagdo do patrimonio da regido. Emissdo de pareceres sobre questdes e
tematicas ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e divulgacdo do patrimdnio
cultural da regido. Elaboragdo de contetidos para exposicdes do Museu Municipal
e/ou artigos cientificos para catalogos que as suportam e complementam. Refa B
— Inspegdo e controlo higio-sanitario dos alojamentos dos animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos dos referidos produtos; Emissao de
pareceres sobre os estabelecimentos da alinea anterior; Promogdo e emissao de
pareceres sobre bem-estar animal; Controlo da populagdo animal; Inspegdao
sanitaria de pescado, carnes e derivados; Avaliagdo, quantificacdo e resolugdo de
problemas de insalubridade provocados por animais; Clinica de animais de
companhia (cdo e gato) e de emergéncia de equinos; Gestdo do centro de
recolha oficial (canil/gatil); Gestdo do conselho cinegético municipal; Atuagdo
médico-veterindria em Autarquias Locais e conhecimento dos problemas
existentes; Acompanhamento de Planos Epidemioldgicos de doencas Infecciosas
nas varias espécies e fiscalizacdo do seu cumprimento; Atos de profilaxia médica
e sanitaria, determinados em cada ano pelas autoridades sanitarias veterinarias
competentes, nomeadamente, a execugdo das campanhas de vacinagao
antirrabica e de identificagdo eletrénica de canideos e controlo de outras
zoonoses. 10. REQUISITOS DE ADMISSAO - Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissdo: 10.1. De acordo com
0 art.2 17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 10.2. OUTROS REQUISITOS: a) De
acordo com o disposto no n° 3 do art.° 30.° da LTFP, estes recrutamentos
iniciam-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado previamente estabelecida. b) No caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacao do ponto anterior e por razoes
de eficiéncia, economia processual e financeira, podera, nos termos do n° 4 do
art® 300 da LTFP e de acordo com as deliberacdes da Camara Municipal de
2016/08/31, proceder-se ao recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida. c) Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento. 10.3. NIVEL HABILITACIONAL — De acordo com o disposto no n.°
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1 do artigo 34.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos
deverdo ser detentores dos seguintes niveis habilitacionais correspondentes ao
grau 3 de complexidade funcional: Refa A — Licenciatura em Antropologia; Refa
B - Licenciatura em Medicina Veterinaria e inscricdo como membro efetivo na
Ordem dos Médicos Veterinarios. 11. FORMALIZAC,&O DE CANDIDATURAS — As
candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Loja do Municipe, sita na
Praga Bartolomeu Dias, n.° 9 — Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de Xira,
ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de rececdo, expedida
até ao termo do prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a apresentagdo
do formulario de candidatura, de utilizacdo obrigatdria, devidamente preenchido,
constante do Despacho n.° 11321/2009, publicado na II Série do Diario da
Republica n.° 89 de 2009/05/08, disponivel em: http://recursoshumanos.cm-
vfxira.pt/pdf/formularios/Formulario-candidatura-carreiras-gerais.pdf 11.1 — S6 é
admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel. 11.2 — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. 11.3 — Assiste ao
juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreva no seu curriculum, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 12. DOCUMENTOS EXIGIDOS — Os
formularios de candidatura, devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos (em lingua portuguesa): - Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagGes literarias; - Curriculum Vitae detalhado, datado,
assinado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias e as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacdo
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a
participacao em grupos de trabalho, assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duracdo,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras); - Fotocopias dos certificados
das agdes de formacdo profissional; - Declaracdo, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo servigo a que o candidato pertence, que comprove, de
maneira inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou com a descrigdo das fungdes
exercidas, bem como a indicacdo da posigdo remuneratoéria que detém nessa
data (s6 para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico). Os
trabalhadores desta Autarquia estdo dispensados da apresentacao desta
declaracdo. - Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos trés
Ultimos anos, conforme alinea d) do n.° 2 do art.© 11.° da Portaria n.° 83-
A/2009 (s6 para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico). 13.
METODOS DE SELECAO — Nos termos do disposto no art® 360 da LTFP,
conjugado com o art.® 6° da Portaria n°® 83-A/2009, com a redacgdo dada pela
Portaria n® 145-A/2011, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo
obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos e ainda, nos termos do n° 1 do art.? 7° da Portaria n° 83-A/2009, a
Entrevista Profissional de Selecdo. 13.1. Prova de Conhecimentos (PC) — Escrita,
de natureza teodrica, de realizacdo individual, com consulta da legislagdo em
suporte de papel e duracdo de 1 hora e 30 minutos (Ref2 A e Refa B), visando
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, e versara sobre as
matérias constantes dos seguintes programas de provas: Ref@ A — Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei n©
35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas; Lei n®
47/2004, de 19 de agosto — Lei-Quadro dos Museus Portugueses; Lei n® 13/85,
de 6 de julho — Lei do Patriménio Cultural Portugués; Decreto-Lei n.° 139/2009,
de 15 de junho — Estabelece o Regime Juridico de Salvaguarda do Patrimonio
Cultural Imaterial; Regulamento Organico dos Servicos Municipais, Despacho n°
5716/2013, publicado no DR n° 83, Série II, de 30 de abril de 2013; Na area da
Antropologia Social e/ou Cultural a prova serd de natureza tedrica geral,
constituida por questoes de desenvolvimento no que concerne a temas como:
Aspetos Etnograficos do Concelho de Vila Franca de Xira; Patriménio Cultural
Imaterial do Concelho de Vila Franca de Xira; Etnomuseologia em contexto
autarquico; Patrimdnio e Identidade. Ref2 B — Dec-Lei n® 116/98, de 05 de maio
— Estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario municipal;
Dec-Lei n° 64/2000, de 22 de abril — Estabelece as normas minimas relativas a
protegdo dos animais nas exploracdes pecuarias; Dec-Lei n® 276/2001 de 17 de
outubro — Aplicacdo da convencao europeia para protecao de animais de
companhia; Dec-Lei n® 313/2003, de 17 de dezembro — Sistema de identificacdo
e registo de caninos e felinos; Dec-Lei n°® 314/2003, de 17 de dezembro —
Programa nacional de luta e vigéncia epidemioldgica da raiva; Dec-Lei n©
142/2006, de 27 de julho — Sistema nacional de informacao e registo animal;
Dec-Lei n® 207/2008, de 23 de outubro — Regulamento das condicdes higiénicas
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e técnicas a observar na distribuicdo e venda de carnes e seus produtos; Dec-Lei
n° 255/2009, de 24 de setembro — Circulagdo de animais de circo entre os
estados membros; Dec-Lei n® 315/2009, de 29 de outubro - Detengdo de
animais perigosos; Dec-Lei n® 81/2013, de 14 de junho — Novo regime de
exercicio da atividade pecuaria; Lei n® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas; Lei n® 69/2014, de 29 de agosto — Alteragdo ao
Cddigo Penal — criminalizando os maus tratos a animais de companhia —
protecdo aos animais, alargando os direitos das associagles zodfilas; Lei n©
27/2016, de 23 de agosto — Aprova medidas para a criacdo de uma rede de
centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo de abate de
animais errantes como forma de controlo da populagao; Regulamento (CE) n°
852/2004, de 29 de abril — Higiene dos géneros alimenticios aplicaveis aos
géneros de origem animal; Regulamento (CE) n® 853/2004, de 29 de abril —
Regras especificas de higiene alimenticias. Todas as referéncias aos diplomas
legais mencionados, entende-se feita para a legislacdao/alteracdes e/ou versao
mais recente em vigor a data da publicacdo do presente aviso, ndo sendo
permitida, durante a realizagdo da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou
comentados. 13.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. 13.3. Avaliagdo Curricular (AC) —
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida. 13.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 13.5. Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 13.6. Cada um
dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, nos termos dos
n% 12 e 13 do art.© 180 da Portaria n°® 83-A/2009. 13.7. Realizacdao dos
métodos de selecdo - O dia, hora e local de realizacdo dos métodos de selecdo
serao marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por uma das
formas previstas no n° 3 do art.° 30° da Portaria n® 83-A/2009. 14. A ordenacao
final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
tendo em conta as seguintes formulas: Ref@ A - OF = (PC ou AC x 0,50) + (AP
ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,25) Ref2 B - OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x
0,25) + (EPS x 0,30) Em que: OF = Ordenagdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular AP = Avaliacdo Psicoldgica EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo 15. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitadas. 16. ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS - As listas
unitarias de ordenagdo final, apds homologagdo, serdo afixadas em local visivel e
publico e disponibilizadas na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
sua publicitacdo, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.°
83-A/2009, com a redacgdo da Portaria n.° 145-A/2011. 17. COMPOSICAO DO
JURI — Os jlris destes procedimentos foram designados por despachos do Sr.
Presidente da Camara de 2017/03/24 (Ref@ A) e 2017/04/04 (Refa B) e tém a
seguinte composicdo: Ref@ A — Presidente do juri: Jodo Joaquim Alves Ramalho,
Técnico Superior (area de Antropologia); Vogais Efetivos - Elsa Maria Germano
Paiva Arruda, Técnica Superior (area de Antropologia); Paulo Luis da Piedade
Alenquer, Chefe da Divisao de Recursos Humanos; Vogais Suplentes — Idalina
Maria Costeira Mesquita, Técnica Superior (area de Historia); Paulo Jorge
Antunes da Silva, Técnico Superior (drea de Histdria). Ref@ B — Presidente do
juri: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisao de Recursos Humanos;
Vogais Efetivos - Vanessa Cristina Cruz Marques, Técnica Superior (Medicina
Veterinaria); Isabel Maria Leal de Aratjo Mateus, Coordenadora do Gabinete de
Apoio ao Municipe e Atividades Econdmicas, equiparada a Chefe de Divisdo;
Vogais Suplentes - Luis Manuel Fernandes Pinto Rocha, Técnico Superior
(Medicina Veterinaria); Susana Isabel de Almeida Gomes Antunes Sirgado Rocha,
Técnica Superior (area de Arquitetura). Os Presidentes dos Juris serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos pelas 13s vogais efetivas. 12 de



abril de 2017. O Presidente da Camara Municipal, Alberto SimGes Maia Mesquita.

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



