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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta Requisitos de Admissao Formalizacao Candidaturas Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta: OE202105/0803

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Constituicao de
Reserva de Orgao/Servico

Estado: Activa =
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgao/Servico: Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneracao: 703,13€

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=87474
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Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Local Trabalho Morada
Camara Municipal de Vila Praca Afonso de
Franca de Xira Albuquerque, n.° 2

Quota para Portadores de Deficiéncia:

Observacoées:

Relacéo Juridica Exigida:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=87474

0,00 EUR

O titular do posto de trabalho para a categoria de
Assistente Técnico (Vigilante Rececionista), para
além das funcoes constantes do mapa anexo a LTFP,
ira também desempenhar funcdées de acordo com o
estabelecido no mapa de pessoal desta autarquia,
nomeadamente as seguintes tarefas relacionadas
com rececao e acolhimento de visitantes dos museus
e bibliotecas Municipais, atendimento telefonico,
atualizacao de stock de publicacdes, venda de
materiais promocionais e publicacdes nas lojas dos
museus, orientar, encaminhar e prestar informacoes
de carater geral sobre o patrimonio, as colecdes e
publicacdes, bem como sobre a organizagao e
funcionamento do municipio de forma a estabelecer
um elo de ligacao com o publico. Apoiar acoes de
emergéncia da salvaguarda do patrimonio
devidamente comprovadas. Zelar pelo patrimonio
dos museus e bibliotecas Municipais.

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
2600093 VILA Lisboa Vila
FRANCA DE XIRA Franca
de Xira
0

Nomeacao definitiva
Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
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Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:

Data Publicitacao:

Data Limite:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=87474

Nomeacao transitoéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Sim

12° ano (ensino secundario)

Nao

Loja do Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.°
9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca Xira

263270925 - Divisao de Recursos Humanos (horario:
9:00 -12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas
2021-05-26

2021-06-11
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Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricdo do Procedimento:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=87474

22 série do Diario da Republica n.° 102, de 26 de
maio de 2021

Abertura de procedimento concursal para
constituicao de reservas de recrutamento para
relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

1. De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
conjugado com o artigo 11.°, n.° 6 do artigo 30.° e
n.° 1 do artigo 32.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
deliberacao de Camara de 14 de abril de 2021 se
encontra aberto um procedimento concursal para
constituicao de reservas de recrutamento para
preenchimento de postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, para a categoria de Assistente
Técnico (Vigilante Rececionista).

2. PRAZO DE VALIDADE - Este procedimento
concursal destina-se a constituicao de reservas de
recrutamento para satisfacao de necessidades
futuras e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

4. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

5. LEGISLACAO APLICAVEL - Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Leis n.°s
35/2014, de 20/06 (LTFP), 71/2018, de 31/12,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04 e Portaria n.° 12-
A/2021, de 11/01.

6. LOCAL DE TRABALHO - O local de trabalho é toda
a area do Municipio de Vila Franca de Xira.

7. DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratério,
obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo
objeto de negociacao com o empregador publico e
tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal sendo que a posicao
remuneratoria de referéncia é a 1.2, nivel 5, da
carreira de Assistente Técnico a que corresponde o
valor de 703,13€, da Tabela Remuneratoéria Unica.
8. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO - O
titular do posto de trabalho, para além das funcoes
constantes do mapa anexo a LTFP, ira também
desempenhar funcbes de acordo com o estabelecido
no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente
as seguintes tarefas relacionadas com rececao e
acolhimento de visitantes dos museus e bibliotecas
Municipais, atendimento telefonico, atualizacao de
stock de publicagbes, venda de materiais
promocionais e publicacdes nas lojas dos museus,
orientar, encaminhar e prestar informacées de
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carater geral sobre o patrimonio, as colecoes e
publicacdes, bem como sobre a organizacao e
funcionamento do municipio de forma a estabelecer
um elo de ligacdo com o publico. Apoiar acoes de
emergéncia da salvaguarda do patrimonio
devidamente comprovadas. Zelar pelo patrimonio
dos museus e bibliotecas Municipais.

9. REQUISITOS DE ADMISSAO - Poderao candidatar-se
todos os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas, reinam
os seguintes requisitos de admissao:

9.1. De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicao, por convencao internacional ou
por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; e)
Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

9.2. OUTROS REQUISITOS:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, estes recrutamentos iniciam-se de entre
trabalhadores com Relacao Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado previamente
estabelecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupacao do posto
de trabalho por aplicacao do ponto anterior e por
razoes de eficiéncia, economia processual e
financeira, podera, nos termos do n.° 4 do artigo
30.° da LTFP e de acordo com a deliberacao da
Camara Municipal de 14 de abril de 2021 proceder-
se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relacao juridica de
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emprego publico previamente estabelecida.

c) Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento.

9.3. NIVEL HABILITACIONAL - De acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o
artigo 86.° da LTFP, os candidatos deverao ser
detentores do seguinte nivel habilitacional
correspondente ao grau de complexidade funcional:
2 -

12.° ano de escolaridade.

10. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS - As
candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
na Loja do Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias,
n.° 9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de
Xira, ou remetidas pelo correio em carta registada,
com aviso de rececao, expedida até ao termo do
prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a
apresentacao do formulario de candidatura,
devidamente preenchido, disponivel
em:https://recursoshumanos.cm-
vfxira.pt/images/Formularios/Formulario-
candidatura-car-gerais_nova_portaria.pdf

10.1 - As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serao punidas por lei.

10.2 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacao que descreva no seu curriculum, a
apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaracoes.

11. DOCUMENTOS EXIGIDOS - Os formularios de
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candidatura, devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos (em lingua
portuguesa):

- Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes
literarias;

- Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e
atualizado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitacoes literarias e as funcdes que exerce,
bem como as que exerceu, com a indicacao dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades
relevantes e a participacao em grupos de trabalho,
assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializacoes e seminarios, indicando a
respetiva duracao, as datas de realizacao e as
entidades promotoras);

- Fotocdpias dos certificados das acdes de formacao
profissional;

- Declaracao, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo servico a que o candidato
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
modalidade da relacao juridica de emprego publico
que detém, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, respetivas datas, e a caracterizacao do
posto de trabalho que ocupa ou com a descricao das
funcdes exercidas, bem como a indicacao da posicao
remuneratoria que detém nessa data (so para os
candidatos com relacao juridica de emprego
publico). Os trabalhadores desta Autarquia estao
dispensados da apresentacao desta declaracao;

- Comprovativos das avaliacdes de desempenho que
obteve nos trés ultimos anos, (s6 para os candidatos
com relacao juridica de emprego publico);

12. METODOS DE SELECAO - Nos termos do disposto
nos n.°s 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com
o artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, serao
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aplicados os seguintes métodos de selecao
obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliacao
Psicologica ou Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias, consoante o universo
dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, Entrevista
Profissional de Selecéo.

12.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Prova escrita
com a duracao de duas horas. visando avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, e versarao sobre as matérias constantes
do seguinte programa de provas:

- Regulamento Interno do Museu do Neo-Realismo
(n.® 852/2020, publicado na 22 série do DR n° 195,
de 7 de outubro de 2020);

- Regulamento Interno do Museu Municipal de Vila
Franca de Xira (n° 10/2007, publicado na 2® Série do
DR n° 15, de 22 de janeiro de 2007);

- Regulamento Interno das Bibliotecas Municipais de
Vila Franca de Xira (n.° 243/2017, publicado na 2.?
série do DR n° 89, de 9 de maio de 2017);

- O conceito de museu e o seu papel no contexto
social - Lei n° 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro
dos Museus Portugueses);

- Lei n° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas).

Todas as referéncias aos diplomas legais
mencionados, entende-se feita para a
legislacao/alteracoes e/ou versao mais recente em
vigor a data da publicacdo do presente aviso, nao
sendo permitida, durante a realizacao da prova, a
consulta de diplomas anotados e/ou comentados.
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12.2. Avaliacao Psicoldgica (AP) - visa avaliar
aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

12.3. Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a
qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar.

12.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias
(EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao.

12.5. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

12.6. Cada um dos métodos de selecao é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a
9,5 valores, nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

12.7. Realizacao dos métodos de selecao - O dia,
hora e local de realizacao dos métodos de selecao
serao marcados oportunamente, sendo os
candidatos avisados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13. A ordenacao final dos candidatos, que
completem os procedimentos é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que
resultara da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método
de selecao, tendo em conta a seguinte formula:
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OF = (PC ou AC x 0,40) + (AP ou EAC x 0,30) + (EPS x
0,30)

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

AP = Avaliacéo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

14. A ata do juri, onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracao final, € publicitada na
pagina da internet do Municipio.

15. ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS - A lista
unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera
afixada em local visivel e plblico e disponibilizada
na pagina eletronica desta Autarquia, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informacao sobre a sua publicitacao,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

16. COMPOSICAO DO JURI - O juri deste
procedimento foi designado por despacho do
Presidente da Camara de 2021/05/05, e tem a
seguinte composicao:

Presidente - Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe
da Divisao de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Antunes da Silva,
Técnico Superior; Maria Helena Pereira de Lima
Branco Cardoso Ferreira, Coordenadora Técnica;
Vogais suplentes: Maria de Fatima Damas Pires,
Técnica Superior; ldalina Maria Costeira Mesquita,
Técnica Superior.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
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e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
26 de maio de 2021.

O Presidente da Camara Municipal,

- Alberto Simdes Maia Mesquita -

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° Deliberacao de Camara de 14 de abril de 2021
da LTFP:

Alterar
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