MAPA DE PESSOAL 2023

Diretor Municipal (Sup. 1° Grau)

Diretor Departamento (Interm. 1° Grau)

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparagao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI
e da documentag&o necessaria as reunifes e ao exercicio GAV
das respetivas fungbes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos drgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total
Com. Ser.
o , - " CTFP-TI
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo
do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI
pelo Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo
: . e L DAMC
da cidadania e da participagéo cidada, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-TI
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicagbes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTEP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total
. ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgbes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem
assim prever e contribuir para a reducado dos diferentes
. u Sub-Total
riscos de gestao.
B ) . . o Com. Ser.
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEPA]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, GIE
também, a participacdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econémico. Sub-Total
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Diretor Municipal (Sup. 1° Grau) Diretor Departamento (Interm. 1° Grau)
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser. 1 1
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagées de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total 1 1
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser.
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislacdo
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacédo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total
regulamento.
Com. Ser.
Promover uma cultura de prote¢ao de dados pessoais CTFP-TI
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total
Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concecao e Com. Ser. 1 1
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI
da gestdo e modernizagdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscalizagao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacado, articulagdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser. 1 1
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI
plurianual da atividade orcamental e financeira do DF
Municipio, a gestdo financeira, a contratagcdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total 1 1
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser. 1 1
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI
gestdao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulacdo e cooperacao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total 1 1
de Prospecdao e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser. 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitag&o urbana.
Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e CTFP-TI
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, acdes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Diretor Municipal (Sup. 1° Grau) Diretor Departamento (Interm. 1° Grau)
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser. 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTEP-T]
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
ml‘raelstrutlurals, ~eqmpamentos, redg viaria n?uln'|0|pal, DOPM STERTas
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservacao do patrimonio municipal e
gestao de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total 1 1
Apoiar os 0Orgdos municipais na definicdo, concecao, Com. Ser. 1 1
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizacdo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizag¢ao do comercio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacado, interligacdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espaco
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total 1 1
Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser. 1 L
ambiente e da adaptacdo as alteragdes climaticas, garantir CTEP-T|
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando Com. Ser. 0 1 1
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promog¢do do objetivo da escola a CTFP-TI
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas
. . DEJD CTFP-TRC
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total 1 1
especificas vocacionadas para os jovens.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar Com. Ser. 1 1
uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTEP-TI
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminacao
geral do conhecimento e da cultura, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difuséo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total 1 1
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser. 1 1
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social CTERT]
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios
diagnésticos que permitam a definicdo de politicas publicas DDSPHP CTEP-TRC
dirigidas a prossecugao e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 1 1
Totais gerais | Sub-Total 3 0 0 0 3 8 1 0 1 8
Com. Ser. 3 0 0 0 3 8 1 0 1 8
CTFP-TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 3 8 1 1 8
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Chefe de Divisdo (Interm. 2° Grau) Coordenadores (Interm. 3° Grau)
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6Orgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI
e da documentag@o necessaria as reunides e ao exercicio GAV
das respetivas fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos drgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total
Com. Ser. 1 1
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo CTFP-TI
do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI
pelo Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo
: . e L DAMC
da cidadania e da participagao cidadé, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-T|
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicacbes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTFP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total 1 1
o ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em 1 1
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgbes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem
assim prever e contribuir para a reducado dos diferentes
) . Sub-Total 1 1
riscos de gestao.
y ) . . o Com. Ser. 1 1
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEPA]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,
) e : GIE
também, a participagdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econémico. Sub-Total 1 1
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Chefe de Divisdo (Interm. 2° Grau) Coordenadores (Interm. 3° Grau)
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagdes de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser. 1 1
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacédo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total 1 1
regulamento.
Com. Ser. 1 1
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais CTFP-TI
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total 1 1
. o L — ~ Com. Ser.
Apoiar os 6rgdos municipais na definicdo, concegédo e
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscaliza¢ao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacao, articulagdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser. 3 3 1 2 3
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 3 3 1 2 3
Com. Ser. 2 1 3
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI
plurianual da atividade or¢camental e financeira do DF
Municipio, a gestédo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total 2 1 3
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser.
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulacdo e cooperacao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total
de Prospecdo e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser. 1 1 2
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitagdo urbana.
Sub-Total 1 1 2
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e sl
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, acdes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 1 1
UZIULIZUZS
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Chefe de Divisao (Interm. 2° Grau)

Coordenadores (Interm. 3° Grau)

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser. 4 4 1 1 2
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTEP-T]
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
mfragstrutlurals, ~equamentos, redg viaria n?ulnlmpal, DOPM STERTas
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservacao do patrimonio municipal e
gestao de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total 4 4 1 1 2
Apoiar os 0Orgdos municipais na definicdo, concegao, Com. Ser.
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagédo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizag¢ao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacado, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espacgo
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser. 2 2 1 1 2
ambiente e da adaptacao as alteragdes climaticas, garantir CTER-TI
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total 2 2 1 1 2
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando Com. Ser. 4 4 1 1
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promoc¢do do objetivo da escola a CTFP-TI
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas
. . DEJD CTFP-TRC
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagéo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total 4 4 1 1
especificas vocacionadas para os jovens.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar Com. Ser. 2 1 3
uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTER-TI
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminacao
geral do conhecimento e da cultura, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difuséo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total 2 1 3
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser. 2 2
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social CTER-T]
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios
diagnosticos que permitam a definigdo de politicas publicas DDSPHP CTEP-TRC
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 2 2
Totais gerais | Sub-Total 29 4 0 0 33 4 4 0 0 8
Com. Ser. 29 4 0 0 33 4 4 0 0 8
CTFP-TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 4 33 4 4 8
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Coordenador Municipal de Protegdo Civil Técnico Superior
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI 1 1
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6Orgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI
e da documentag@o necessaria as reunides e ao exercicio GAV
das respetivas fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos drgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total
Com. Ser.
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo CTFP-TI 4 1 S
do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total 4 1 5
Com. Ser.
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI 2 2 4
pelo Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo
: . e L DAMC
da cidadania e da participagao cidadé, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 2 2 4
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-T| v 4 11
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total 7 4 11
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicacbes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTFP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total
o ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI 1 1 2
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgbes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem
assim prever e contribuir para a reducado dos diferentes
: . Sub-Total 1 1 2
riscos de gestao.
B ) . . o Com. Ser.
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEPA]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,
) e : GIE
também, a participagdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econémico. Sub-Total
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Coordenador Municipal de Protegao Civil Técnico Superior
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser. 1 1
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI 4 2 6
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagdes de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total 1 1 A ) 6
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser.
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI 1 2 3
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacédo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total 1 2 3
regulamento.
Com. Ser.
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais CTFP-TI 3 3
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total 3 3
Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concecao e Com. Ser.
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI 1 1
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscaliza¢ao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacao, articulagdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser.
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI 22 4 4 30
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 22 4 4 30
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 12 8 1 21
plurianual da atividade or¢camental e financeira do DF
Municipio, a gestédo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total 12 8 1 21
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser.
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI 1 1
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulacdo e cooperacao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total 1 1
de Prospecdo e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 15 8 1 24
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitagdo urbana.
Sub-Total 15 8 1 24
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e sl 12 2 14
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, acdes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total 12 2 14
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 12 2 14
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 12 2 14
UZIULIZUZS
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Coordenador Municipal de Protegao Civil Tecnico Supsrior
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
ggstao’ e.flcazl € ef|0|eln’.[e dos. recursos eX|ster’1te§ e CTFP-T| 30 v 1 38
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
mfragstrutlurals, ~equamentos, redg viaria n?ulnlmpal, DOPM STERTas
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservacao do patrimonio municipal e
gestao de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total 30 7 1 38
Apoiar os 0Orgdos municipais na definicdo, concegao, Com. Ser.
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagédo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizag¢ao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacado, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espacgo
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
i . . . Com. Ser.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do
ambiente e.da adaptacéo as allteragoes climaticas, ggranhr CTER-TI 21 4 6 31
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
ge§téo eficaz_, eficie_nte e sustentavel dos Tecursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total 21 4 6 31
Garantir o bom' funcionamgnto dos servigos, asgegurando Com. Ser.
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promoc¢do do objetivo da escola a CTFP-TI 36 10 9 55
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas
. . DEJD CTFP-TRC
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total 36 10 ° 55
especificas vocacionadas para os jovens.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar Com. Ser.
uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTER-TI 43 13 56
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminacao
geral do conheqmepto e da .cultl.Jra, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difuséo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total 43 13 o6
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social
. - CTFP-TI 24 16 3 43
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios
diagnosticos que permitam a definigdo de politicas publicas DDSPHP CTEP-TRC
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 24 16 3 43
Totais gerais | Sub-Total 1 0 0 0 1 252 86 25 0 363
Com. Ser. 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CTFP-TI 0 0 0 0 0 252 86 25 0 363
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 252 86 25 363
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Especialista de Informatica Tecnico de Informatica
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI 1 1
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6Orgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI
e da documentag@o necessaria as reunides e ao exercicio GAV
das respetivas fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos drgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total
Com. Ser.
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo CTFP-TI
do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI
pelo Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo
: . e L DAMC
da cidadania e da participagao cidadé, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-T| 3 3 6
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total 3 3 6
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI 7 1 1 7 6 3 1 10
gestdo das infraestruturas de telecomunicacbes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTFP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total 7 1 1 7 6 3 1 10
o ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgbes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem
assim prever e contribuir para a reducado dos diferentes
. n Sub-Total
riscos de gestao.
B ) . . o Com. Ser.
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEPA]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,
) e : GIE
também, a participagdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econémico. Sub-Total
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Especialista de Informatica Tecnico de Informatica
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagdes de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser.
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacédo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total
regulamento.
Com. Ser.
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais CTFP-TI
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total
Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concecao e Com. Ser.
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscaliza¢ao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacao, articulagdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser.
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI 1 1 2
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 1 1 2
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 3 3
plurianual da atividade or¢camental e financeira do DF
Municipio, a gestédo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total 3 3
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser.
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulacdo e cooperacao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total
de Prospecdo e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 2 1 3
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitagdo urbana.
Sub-Total 2 1 3
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e sl
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, acdes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total
UZIULIZUZS
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Especialista de Informatica Tecnico de Informatica
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
ggstéo’ e.ficazl € eficieln’.[e dos. recursos existerrmtels e CTEP-T] 1 5 3
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
mfragstrutlurals, ~eqmpamentos, redg viaria njulnlmpal, DOPM STERTas
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservacao do patrimonio municipal e
gestao de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total 1 2 3
Apoiar os 0Orgdos municipais na definicdo, concegao, Com. Ser.
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagédo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizag¢ao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacado, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espacgo
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.
ambiente e da adaptacao as alteragdes climaticas, garantir CTER-TI
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando Com. Ser.
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promoc¢do do objetivo da escola a CTFP-TI
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas
. . DEJD CTFP-TRC
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total
especificas vocacionadas para os jovens.
. , . Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar
uma g'estlao e'fllcgz e eﬂqgnte dog recursgs §X|steptes~e CTER-TI 1 5 6
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagao
geral do conhecimento e da cultura, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difuséo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total 1 S 6
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social
. - CTFP-TI 1 1
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios
diagnosticos que permitam a definigdo de politicas publicas DDSPHP CTEP-TRC
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 1 1
Totais gerais | Sub-Total 7 1 0 1 7 19 10 6 0 35
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 7 1 0 1 7 19 10 6 0 35
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 1 1 7 19 10 6 35
02/01/2023
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Carreira Especial de Fiscalizagao - Coordenador

Carreira Especial de Fiscalizagao - Fiscal

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6Orgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI
e da documentag@o necessaria as reunides e ao exercicio GAV
das respetivas fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos drgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total
Com. Ser.
gy , - " CTFP-TI
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo
do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI
pelo Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo
: . e L DAMC
da cidadania e da participagao cidadé, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-T|
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicacbes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTFP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total
o ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgbes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem
assim prever e contribuir para a reducado dos diferentes
. n Sub-Total
riscos de gestao.
B ) . . o Com. Ser.
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEPA]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, GIE
também, a participagdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econémico. Sub-Total
02/01/2023
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Carreira Especial de Fiscalizagao - Coordenador

Carreira Especial de Fiscalizagao - Fiscal

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagdes de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser.
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacédo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total
regulamento.
Com. Ser.
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais CTFP-TI
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total
Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concecao e Com. Ser.
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscaliza¢ao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacao, articulagdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser.
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI 1 1 6 6 12
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 1 1 6 6 12
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI
plurianual da atividade or¢camental e financeira do DF
Municipio, a gestédo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser.
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulacdo e cooperacao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total
de Prospecdo e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitacao urbana.
Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e sl
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, acdes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total
UZIULIZUZS
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Carreira Especial de Fiscalizagao - Coordenador Carreira Especial de Fiscalizagao - Fiscal
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTEP-T]
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
mfragstrutlurals, ~equamentos, redg viaria n?ulnlmpal, DOPM STERTas
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservacao do patrimonio municipal e
gestao de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total
Apoiar os 0Orgdos municipais na definicdo, concegao, Com. Ser.
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagédo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizag¢ao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacado, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espacgo
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.
ambiente e da adaptacao as alteragdes climaticas, garantir CTER-TI
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando Com. Ser.
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promoc¢do do objetivo da escola a CTFP-TI
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas
. . DEJD CTFP-TRC
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total
especificas vocacionadas para os jovens.
. , . Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar
uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTER-TI
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminacao
geral do conhecimento e da cultura, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difuséo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social
o - CTFP-TI
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios
diagnosticos que permitam a definigdo de politicas publicas DDSPHP CTEP-TRC
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total
Totais gerais | Sub-Total 0 1 0 0 1 6 6 0 0 12
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 0 1 0 0 1 6 6 0 0 12
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 6 6 12
02/01/2023
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Atribui¢des/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Coordenador Técnico Assistente Técnico
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI 1 2 3
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total 1 2 3
Com. Ser.
CTFP-TI 1 1 2 1 3
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total 1 1 2 1 3
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6Orgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI 4 2 6 9 9
e da documentag@o necessaria as reunides e ao exercicio GAV
das respetivas fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos drgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total 4 2 6 9 9
Com. Ser.
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo CTFP-TI 2 2 3 2 S
do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total 2 2 3 2 5
Com. Ser.
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI 4 1 5 21 1 29
pelo Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo
: . e L DAMC
da cidadania e da participagao cidadé, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 4 1 5 21 1 22
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-T| ) > 12 4 16
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagoes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total 2 2 12 4 16
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI 1 1 2 2
gestdo das infraestruturas de telecomunicacbes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTFP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total 1 1 2 2
o ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI 1 1
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgbes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem
assim prever e contribuir para a reducado dos diferentes
: . Sub-Total 1 1
riscos de gestao.
B ) . . o Com. Ser.
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEPA]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, GIE
também, a participagdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econémico. Sub-Total
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica | Vinculo Coordenador Técnico Assistente Técnico
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI 2 2
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagdes de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total 2 )
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser.
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI 1 1 1 2 3
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacédo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total 1 1 1 2 3
regulamento.
Com. Ser.
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais CTFP-TI 1 1
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total 1 1
Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concecao e Com. Ser.
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI 1 1
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscaliza¢ao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacao, articulagdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser.
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI 6 4 10 30 15 45
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 6 4 10 30 15 45
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 3 3 6 24 S 29
plurianual da atividade or¢camental e financeira do DF
Municipio, a gestédo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total 3 3 6 24 5 29
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser.
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI 1 1
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulacdo e cooperacao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total 1 1
de Prospecdo e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 8 1 9 18 6 24
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitagdo urbana.
Sub-Total 8 1 9 18 6 24
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e sl 3 1 4
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, acdes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total 3 1 4
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 1 1 3 2 >
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 1 1 3 2 5
UZIULIZUZS
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica | Vinculo Coordenador Técnico Assistente Técnico
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTEP-T] 3 5 5 21 10 5 33
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
mfragstrutlurals, ~equamentos, redg viaria n?ulnlmpal, DOPM STERTas
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservacao do patrimonio municipal e
gestao de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total 3 2 S 21 10 2 33
Apoiar os 0Orgdos municipais na definicdo, concegao, Com. Ser.
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagédo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI 1 1
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizag¢ao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacado, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espacgo
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total 1 1
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.
ambiente e da adaptacao as alteragdes climaticas, garantir CTER-TI 1 1 5 > 7
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total 1 1 S 2 7
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando Com. Ser.
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promoc¢do do objetivo da escola a CTFP-TI 11 6 17 119 39 158
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas
. . DEJD CTFP-TRC
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total | 11 6 17 119 39 158
especificas vocacionadas para os jovens.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar Com. Ser.
uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminacao cTFPTl 0 3 o 104 35 139
geral do conhecimento e da cultura, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difuséo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total 6 3 9 104 35 139
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios CTFP-TI 2 . 3 28 2 30
diagnosticos que permitam a definigdo de politicas publicas DDSPHP CTEP-TRC
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 2 1 3 28 2 30
Totais gerais | Sub-Total 55 26 0 0 81 411 129 2 0 541
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 55 26 0 0 81 411 129 2 0 542
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 55 26 81 411 129 2 542
02/01/2023
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Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6Orgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI
e da documentag@o necessaria as reunides e ao exercicio GAV
das respetivas fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos drgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total
Com. Ser.
gy , - " CTFP-TI
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo
do apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI 2 2
pelo Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo
: . e L DAMC
da cidadania e da participagao cidadé, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 2 2
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-T|
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicacbes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTFP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total
o ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgbes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagdo e bem
assim prever e contribuir para a reducado dos diferentes
. n Sub-Total
riscos de gestao.
B ) . . o Com. Ser.
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEPA]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, GIE
também, a participagdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econémico. Sub-Total
02/01/2023
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Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagdes de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser.
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI 1 1 2
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacédo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total 1 1 2
regulamento.
Com. Ser.
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais CTFP-TI
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total
Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concecao e Com. Ser.
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscaliza¢ao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacao, articulagdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser.
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI 1 1
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI
plurianual da atividade or¢camental e financeira do DF
Municipio, a gestédo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser.
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulacdo e cooperacao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total
de Prospecdo e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitacao urbana.
Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e sl
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, acdes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total
UZIULIZUZS
20

Divisdao de Recursos Humanos




MAPA DE PESSOAL 2023

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Encarregado Geral Operacional Encarregado Operacional
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTEP-T] 5 1 3 3 5 13
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
mfragstrutlurals, ~equamentos, redg viaria n?ulnlmpal, DOPM STERTas
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservacao do patrimonio municipal e
gestao de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total 2 1 3 8 5 13
Apoiar os 0Orgdos municipais na definicdo, concegao, Com. Ser.
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagédo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizag¢ao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacado, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espacgo
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.
ambiente e da adaptacao as alteragdes climaticas, garantir CTER-TI > 5 5 > 7
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total 2 2 S 2 7
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando Com. Ser.
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promoc¢do do objetivo da escola a CTFP-TI 12 4 16
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas
. . DEJD CTFP-TRC
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em
ordem a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total 12 4 16
especificas vocacionadas para os jovens.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar Com. Ser.
uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTER-TI 1 1 1 5 3
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminacao
geral do conhecimento e da cultura, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difuséo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total 1 1 1 2 3
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social CTER-T] 1 1
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios
diagnosticos que permitam a definigdo de politicas publicas DDSPHP CTEP-TRC
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 1 1
Totais gerais | Sub-Total 3 2 1 0 6 31 14 0 0 45
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 3 2 1 0 6 31 14 0 0 45
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 2 1 6 31 14 45
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Assistente Operacional Outros
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI 1 1
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI 1 1
e da documentag@o necessaria as reunifes e ao exercicio GAV
das respetivas funcdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos dérgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo CTFP-TI 1 1
do apoio as associagdes locais e 0 desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI 14 1 15
pelo Municipio, 0 exercicio do controlo prévio e a promogao DANC
da cidadania e da participagao cidad&, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 14 1 15
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-TI 5 5 v
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total 5 2 7
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicacdes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTEP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total
o ~ N Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em
articulacao e conjunto com a Dire¢cdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientacdo e decisao estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagédo e bem
assim prever e contribuir para a reducdo dos diferentes
. u Sub-Total
riscos de gestao.
B ) _ . . Com. Ser.
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdémica, ao empreendedorismo e a inovacdo na area CTEP-T]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,
) L . GIE
também, a participacdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econdmico. Sub-Total
02/01/2023
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Assistente Operacional Outros
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagées de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagdes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser.
municipais em matéria de protegdo e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI 7 4 11
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacdo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total 7 4 11
regulamento.
Com. Ser.
Promover uma cultura de prote¢ao de dados pessoais CTFP-TI
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total
Apoiar os 6rgdos municipais na definigdo, concecdo e Com. Ser.
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-T]
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscaliza¢ao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenagao, interligacao, articulacdo e cooperacao entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser.
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-T 22 5 27
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execugoes fiscais, fiscalizagao municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 22 5 27
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 11 11
plurianual da atividade orcamental e financeira do DF
Municipio, a gestéo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total 11 11
Apoiar os 6rgaos municipais na definigao, concegao e Com. Ser.
implementagdao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulagcdo e cooperagao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestdao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total
de Prospecdao e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 7 4 11
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitagdo urbana.
Sub-Total 7 4 11
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecao, investimentos e fundos europeus e CTFP-TI 1 1 Z
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFPRC
concretizacdo de projetos, iniciativas, agoes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total 1 1 2
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 1 1
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
~ ; p CTFP-TRC
reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 1 1
UZIULIZUZS
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo Assistente Operacional Outros
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e CTEP-T] 73 43 116
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
ml‘rae.)strutlurals, faquamentos, redg viaria rr'1ulnl|0|pal, DOPM STERTes 1 1
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservagao do patrimonio municipal e
gestdo de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total 73 44 117
Apoiar os oOrgaos municipais na definicdo, concecao, Com. Ser.
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagédo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI
as alteragbes climaticas, espaco publico, educagéo,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizagao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacdo, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espaco
Publico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
" . L .. Com. Ser.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do
ambiente e da adaptacao as alteragdes climaticas, garantir CTER-TI 97 15 12 124
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestao qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestéo da
estrutura verde municipal. Sub-Total 97 15 12 124
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando Com. Ser.
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promo¢do do objetivo da escola a CTFP-TI 590 29 619 2 1 3
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas DEJD
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em CTFP-TRC ° 6 15
ordem a promog¢do e generalizacdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total | 599 35 634 ’ 1 3
especificas vocacionadas para os jovens.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar Com. Ser.
uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e
ST s , N CTFP-TI 4 1 2
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagao 3 9 6 3 3 6
geral do conhecimento e da cultura, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difusdo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total 43 19 62 3 3 6
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agdes de intervengéo social
o - CTFP-TI
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios 9 35 a4
d!gglnostlcfos que perrrﬂutam a deflplgao delpqlltlcas pupllcas DDSPHP CTEP-TRC 1 1
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 9 36 45
Totais gerais | Sub-Total 891 167 12 0 1070 5 4 0 0 9
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 882 159 12 0 1053 5 4 0 0 9
TOTAIS
CTFP-TRC 9 8 0 0 17 0 0 0 0 0
Total 891 167 12 1070 5 4 9
02/01/2023
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Total do Departam./Servigo

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser.
CTFP-TI 1 2 3
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia|  Assembleia
Municipal Municipal CTFP-TRC
Sub-Total 1 2 3
Com. Ser.
CTFP-TI 5 2 7
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
CTFP-TRC
Sub-Total 5 2 7
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparacao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho CTEP-TI 14 2 16
e da documentag@o necessaria as reunifes e ao exercicio GAV
das respetivas funcdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTEP-TRC
titulares dos dérgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessOes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.
Sub-Total 14 2 16
Com. Ser. 1 1
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogéo CTFP-TI 9 4 13
do apoio as associagdes locais e 0 desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTEP-TRC
Sub-Total 10 4 14
Com. Ser. 1 1
Promogao da qualidade dos servigos publicos prestados CTEP-TI 43 5 48
pelo Municipio, 0 exercicio do controlo prévio e a promogao
. . e L DAMC
da cidadania e da participagao cidadé, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 44 5 49
Com. Ser. 1 1
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTEP-T| 57 12 3 42
comunicagao, garantir o protocolo e promover as relagdes
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo
executivo municipal.
Sub-Total 28 12 3 43
Com. Ser. 1 1
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI 16 4 1 1 20
gestdo das infraestruturas de telecomunicacdes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia CTFP-TRC
e da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total 17 4 1 1 21
. ~ L Com. Ser.
Promover a modernizacdo da gestdo autarquica, em om. Sef 1 1
articulacao e conjunto com a Dire¢do Municipal de Gestao, CTFP-TI 2 1 3
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientacdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagédo e bem
assim prever e contribuir para a reducdo dos diferentes
: . Sub-Total 3 1 4
riscos de gestao.
) ) _ . o Com. Ser. 1 1
Coordenacdo do estimulo ao investimento, a atividade
econdmica, ao empreendedorismo e a inovagdo na area CTEP-T]
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes
e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,
) L . GIE
também, a participacdo ativa em programas e projetos CTFP-TRC
europeus, nacionais, regionais e locais que visem
prosseguir a atragdo e incremento do investimento no
concelho e o crescimento e desenvolvimento econdmico. Sub-Total 1 1
25
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Total do Departam./Servigo

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser. 1 1 1 1
Prosseguir os objetivos fundamentais da protegao civil
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI 6 2 8
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagao das operagées de CTFP-TRC
prevencao, auxilio e assisténcia, em situagées de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total v 3 1 9
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias Com. Ser. 1 1
municipais em matéria de prote¢do e saude animal bem
como de seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas CTFP-TI 11 9 20
as fungdes oficiais atribuidas a autoridade sanitaria
veterinaria concelhia e promover a salubridade e a saude DAV CTFP-TRC
publica no Concelho, nos termos previstos na legislagao
nacional e europeia aplicavel, na regulamentacdo
administrativa estadual e municipal e no presente Sub-Total 12 9 21
regulamento.
Com. Ser. 1 1
Promover uma cultura de prote¢ao de dados pessoais CTFP-TI 4 4
no Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.
Sub-Total 5 5
: _ L _ . Com. Ser. 1 1
Apoiar os 6rgdos municipais na definicdo, concegédo e
implementacao de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI 5 5
da gestdo e modernizacdo administrativa, dos recursos
humanos, juridica, de fiscalizagao e financeira, assegurando DMGMAF CTEP-TRC
a coordenacao, interligacao, articulagdo e cooperagéo entre
os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e
Financeiro. Sub-Total 3 3
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar Com. Ser. S 2 7
uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as
atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da CTFP-TI 88 36 4 128
atividade do Municipio, aos recursos humanos, DGAJ CTFP.TRC
assuntos juridicos e contencioso, contraordenagoes,
execucoes fiscais, fiscalizagao municipal e fiscalizagao
técnica. Sub-Total 93 38 4 135
Com. Ser. 3 1 4
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a
gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 53 16 1 70
plurianual da atividade orcamental e financeira do DF
Municipio, a gestédo financeira, a contratacdo publica, ao CTFP-TRC
aprovisionamento e ao imobilizado.
Sub-Total 56 17 1 74
Apoiar os drgaos municipais na defini¢gdo, concegao e Com. Ser. 1 1
implementagao de politicas publicas, estratégias e
projetos nas areas do planeamento, ordenamento, CTFP-TI 2 2
gestao urbanistica, reabilitagdo urbana, prospecao e
investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia CTFP-TRC
territorial, assegurando a coordenagao, interligagao, DMDT
articulagdo e cooperagao entre o Departamento de
Ordenamento e Gestdao Urbanistica, o Departamento de
Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar Sub-Total 3 3
de Prospecao e Investimentos e o Gabinete de
Planeamento e Inteligéncia Territorial.
Com. Ser. 2 1 3
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 50 20 1 71
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes DOGU
ao ordenamento do territdrio, a gestdo urbanistica e a CTFP-TRC
reabilitagcdo urbana.
Sub-Total 52 21 1 74
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
N . , CTFP-TI 16 4 20
ambito da prospecéo, investimentos e fundos europeus e
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFPRC
concretizacdo de projetos, iniciativas, agoes, investimentos
e obras municipais.
Sub-Total 17 4 21
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 17 4 21
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
. ; . CTFP-TRC
reconversao das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 18 4 22
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Total do Departam./Servigo

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade organica Vinculo
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total
Com. Ser. 6 1 7
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma
g'estao’ elf|caz”el ef|C|elnFe dosl recurs‘os eX|ster’1tels e CTEP-TI 138 67 6 211
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas,
mfrae?strut'ura.s, faquamentos, redg viaria rT'1ulnl|C|paI, DOPM STEETed 1 1
transito, sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade,
energia, iluminagao, conservagao do patrimonio municipal e
gestdo de equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a
realizagéo de empreitadas e a elaboragéo de projetos. Sub-Total | 144 69 6 219
Apoiar os 0Orgaos municipais na definicdo, concecao, Com. Ser. 1 1
implementacdo e execu¢do de politicas publicas,
estratégias, medidas e agdes nos dominios do ambiente,
descarbonizagdo, economia circular, adaptacdo e combate CTFP-TI 1 1
as alteragbes climaticas, espagco publico, educacao,
juventude, desporto, cultura, identidade patrimonial e CTFP-TRC
imaterial, turismo, dinamizagao do comércio, direitos sociais, DMADH
coesao social, solidariedade e parque habitacional publico,
assegurando a coordenacdo, interligagdo, articulacdo e
cooperacao entre os Departamentos de Ambiente e Espaco
Piblico, Educagdo, Juventude e Desporto, Cultura e Sub-Total 2 2
|dentidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais €
Parque Habitacional Publico.
" . L - Com. Ser.
Executar as politicas publicas municipais no dominio do 4 1 >
ambiente elda adaptacéo as a_Iteragoes climaticas, ggrantw CTEP-TI 129 o5 18 172
0 bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos DAEP CTFP-TRC
existentes e disponiveis, promover a gestdo qualificada do
espaco publico e assegurar o planeamento e a gestdo da
estrutura verde municipal. Sub-Total | 133 26 18 177
Garantir o bom. funcionamgnto dos servigos, as§egurando Com. Ser. 6 6
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade
autarquica, com vista a promo¢do do objetivo da escola a CTFP-TI 770 89 9 868
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area, e bem assim no dominio das politicas publicas DEJD
municipais nas areas da Juventude e do Desporto, em CTFP-TRC ° 6 15
ordem a promog¢do e generalizacdo da atividade fisica e
desportiva, a adogéo de estilos de vida ativa e saudavel, ao
incremento da participagdo civica dos jovens na vida
coletiva e a dinamizagdo de projetos e atividades Sub-Total | 785 95 9 889
especificas vocacionadas para os jovens.
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar Com. Ser. 3 1 4
uma g’est.ao elﬂlcgz e eflglgnte do§ recursgs §X|steptes~e CTEP-TI 202 80 287
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagédo
geral do conheqmer_ﬂo e da lcultt.Jra, promover e CTEP-TRC
salvaguardar a identidade, a diversidade local e o DCIPI
patriménio cultural material e imaterial do Concelho, garantir
o fomento e a difusdo das atividades culturais, promover e
incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio Sub-Total | 205 81 286
local, em especial o comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser. 3 3
coordenar e executar projetos e agdes de intervengao social
are PrOJSTOs © d 50 9 creen | 65 | 54 | 3 122
e solidariedade, desenvolvendo 0s  necessarios
d!ggpostlcfos que pernjltam a deflplgao delpcl)lltlcas pupllcas DDSPHP CTEP-TRC 1 1
dirigidas a prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque
habitacional publico do Municipio. Sub-Total 68 55 3 126
Totais gerais | Sub-Total | 1 725 | 455 46 2 2224
Com. Ser. 45 9 0 1 53
CTFP-TI | 1671 | 438 46 1 2154
TOTAIS
CTFP-TRC 9 8 0 0 17
Total 1725 | 455 46 2 2224
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