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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 1953/2023

Sumaério: Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico
de informatica do grau 2, nivel 1 (carreira néo revista).

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico
de informatica do grau 2, nivel 1 (carreira nao revista)

1 — Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07, aplicavel a
Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25.06, torna-se publico de que, por despacho
da Sr.2 Vice-Presidente da Camara, de 25 de setembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso, um concurso interno de acesso
geral para provimento de um posto de trabalho de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1 (carreira
nao revista).

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro).

3 — Prazo de validade — este concurso ¢é valido para o preenchimento do posto de trabalho
em causa e para as necessidades que vierem a ocorrer no prazo de um ano.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é toda a area do Municipio de Vila Franca de Xira.

5 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

7 — Ambito do recrutamento — nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, o concurso € interno de acesso geral e destina-se a todos os funciona-
rios, independentemente do servigo ou organismo a que pertengam.

8 — Caracterizacao do posto de trabalho — as fungbes a desempenhar serdo, nomeadamente,
as seguintes: helpdesk e formagéao a utilizadores; gestdo de equipamentos de redes de comunica-
¢Oes de voz e dados; gestado de redes de comunicagdes de voz e dados; colaboragdo em projetos
de administracdo de sistemas; instalagcdo e manutencao de sistemas operativos, administracéo e
gestédo; manutencgao de equipamentos informaticos (Servidores, PCs, impressoras e outros).

9 — Posicionamento remuneratério — o posicionamento remuneratério de referéncia para a
categoria de Técnico de Informatica, Grau 2, nivel 1, tera em conta o preceituado no mapa Il, a
que se refere o n.° 1 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, e correspondera a remuneragao de
1.632,82€ (indice 470 — nivel 23 da Tabela Remuneratéria Unica).

10 — Requisitos de admissdo — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;
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f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes e ter cum-
prido as leis de vacinagéo obrigatdria.

11 — Requisitos especiais — ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, sendo exigida a permanéncia na categoria de Técnico de Informatica de Grau 1,
com pelo menos quatro anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou seis anos classifica-
dos, no minimo, de Bom (Adequado), conforme disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001.

12 — Formalizag&o de candidaturas — as candidaturas s&do obrigatoriamente apresentadas
em suporte eletrénico, sob pena de exclusao, através do preenchimento do formulario eletrénico
de candidatura, disponivel na Plataforma de Recrutamento deste Municipio, através do seguinte
link: https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-candidatura.

13 — Documentos exigidos — o formulario de candidatura, com referéncia ao posto de tra-
balho a que se pretende candidatar, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem constar, designa-
damente, as habilitagbes literarias e as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com a
indicacao dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formacgao profissional detida (cursos, estagios, especializagdes
e seminarios, indicando a respetiva duragéo, as datas de realizagédo e as entidades promotoras);

Fotocdpias dos certificados das agdes de formagao profissional;

Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego
publico que detém, a carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a carac-
terizagao do posto de trabalho que ocupa ou com a descricdo das funcbes exercidas, bem como
a indicagéo da posi¢cdo remuneratéria que detém nessa data;

Avaliagdo do desempenho referente aos ultimos 4 ou 6 anos de avaliagdo em que o candi-
dato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Os trabalhadores desta Autarquia estao dispensados da apresentagao desta declaracao e dos
documentos comprovativos das avaliagées de desempenho.

14 — A nao apresentagéo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséao exigiveis,
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98.
15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

16 — Métodos de selecdo — nos termos do disposto nos artigos 18.° € 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, seréo utilizados os
seguintes métodos de selegéo: Prova de Conhecimentos gerais e especificos (eliminatdria), Ava-
liagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

16.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — a prova de conhecimentos revestira
a forma escrita, natureza tedrica, podendo exigir alguns exemplos praticos, com a duragdo de
60 minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem
classificacao inferior a 9, 50 valores.

16.1.1 — Programa de provas — versara sobre os seguintes temas:

Gestao de equipamentos de redes de comunicagdes de voz e dados;

Elaboragao de projetos de redes de comunicagdes de voz e dados;

Seguranga e integridade de sistemas de informacao e redes;

Elaboragao de projetos de administragédo de sistemas;

Sistemas operativos, administragéo e gestao;

Tarefas de supervisdo, formagao e administragdo de redes, sistemas e Multimédia;
Manutengao de equipamentos informaticos (PC’s, impressoras e outros);
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (com consulta,
nao sendo permitida, a utilizagdo de diplomas anotados e/ou comentados).

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Rosa, Anténio. “Windows Server 2012”, FCA — Editora Informatica, 2013;

Loureiro, Paulo. “TCP/IP em Redes Microsoft para Profissionais”, FCA — Editora Informa-
tica, 2006;

Zuquete, André. “Seguranga em Redes Informaticas (4.2 Ed. Aumentada)’, FCA — Editora
Informatica, 2013;

Monteiro, Edmundo. Boavida, Fernando. “Engenharia de Redes Informaticas” — 10.2 Edigéo
Atualizada e Aumentada”, FCA — Editora Informatica, 2011.

16.1.2 — Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo € permitida a utilizagdo de
dispositivos moveis, tais como teleméveis, tablets ou computadores portateis e a consulta de docu-
mentagao ou bibliografia, exceto a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

16.2 — Avaliagao Curricular (AC) — tem em vista avaliar as aptiddes profissionais dos candi-
datos, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

16.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

16.4 — A ata do juri, onde consta os critérios de apreciagao e ponderacdo dos refe-
ridos métodos, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva for-
mula classificativa, sera publicitada no sitio da internet desta Camara Municipal, em https:
https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-candidatura.

17 — Realizacdo dos métodos de selecdo — o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegao serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos admitidos convocados, através
das formas de notificagdo previstas no Cddigo do Procedimento Administrativo que se revelem
mais adequadas.

18 — Afixagao e publicitagado das listas — as listas de candidatos e de classificacao final serdo
afixadas e publicitadas nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 38.° a 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

19 — Classificagao final — a classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo utilizada a média aritmética simples das classificacbes obtidas em todos os métodos de
selecao.

20 — Constituigao do juri — o juri do concurso designado por despacho da Sr.? Vice-Presidente
de 31/10/2022, tem a seguinte composigao:

Presidente — Clemente José Gomes Rocha, Chefe de Divisao

1.° Vogal efetivo — Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de Divisao

2.° Vogal efetivo — Fernanda Maria Gomes Rocha, Especialista de Informatica

1.° Vogal Suplente — David Rosa Fialho, Especialista de Informatica

2.° Vogal Suplente — Maria da Conceigado Carvalho dos Santos, Especialista de Informatica

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

20 de dezembro de 2022. — O Diretor do Departamento de Gestdao Administrativa e Juridica,
Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros.
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