Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0658

Concurso Interno de Acesso Geral
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 2 Nivel 1
1684,93€

0.00 EUR

As fungdes a desempenhar serdo, nomeadamente, as seguintes: helpdesk e
formacao a utilizadores; gestdo de equipamentos de redes de comunicagles de
voz e dados; gestao de redes de comunicagdes de voz e dados; colaboracdo em
projetos de administragdo de sistemas; instalagdo e manutengao de sistemas
operativos, administracdo e gestdo; manutencdo de equipamentos informaticos
(Servidores, PCs, impressoras e outros).

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

Informatica

Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Outros
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga Afonso de Vila Franca de Xira 2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira

de Vila Franca de
Xira

Albuquerque, n.0 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

FRANCA DE XIRA




Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
sendo exigida a permanéncia na categoria de Técnico de Informatica de Grau 1,
com pelo menos quatro anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou seis
anos classificados, no minimo, de Bom (Adequado), conforme disposto no n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Penas online https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-
humanos/recrutamento/fase-de-candidatura.

1 236270925 Divisdo Gestao Valorizacdo Recursos Humanos (horario:9:00-12.30
horas e das 14:00as 17:30)

1 2023-01-27
1 2023-02-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: 22 série do Diario da Republica n°® 20, de 27 de janeiro de 2023

: 1. Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07,
aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25.06, torna-se
publico de que, por despacho da Sr.2 Vice-Presidente da Camara, de 25 de
setembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso, um concurso interno de acesso geral para
provimento de um posto de trabalho de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1
(carreira ndo revista). 2. LEGISLACAO APLICAVEL — Lei n.0 204/98, de 11 de
julho, Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e o Cddigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro). 3. PRAZO DE
VALIDADE — Este concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho
em causa e para as necessidades que vierem a ocorrer no prazo de um ano. 4.
LOCAL DE TRABALHO - O local de trabalho é toda a area do Municipio de Vila
Franca de Xira. 5. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 6. Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 7. AMBITO DO
RECRUTAMENTO - Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho, o concurso € interno de acesso geral e destina-se a
todos os funcionarios, independentemente do servico ou organismo a que
pertengam. 8. CARATERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO - As fungdes a
desempenhar serdo, nomeadamente, as seguintes: helpdesk e formagao a
utilizadores; gestdo de equipamentos de redes de comunicagdes de voz e dados;
gestao de redes de comunicagdes de voz e dados; colaboragdo em projetos de
administracdo de sistemas; instalagao e manutengdo de sistemas operativos,
administragdo e gestdo; manutengdo de equipamentos informéticos (Servidores,
PCs, impressoras e outros). 9. POSICTONAMENTO REMUNERATORIO - O
posicionamento remuneratdrio de referéncia para a categoria de Técnico de
Informatica, Grau 2, nivel 1, terd em conta o preceituado no mapa II, a que se
refere o n.% 1 do artigo 9.9, do Decreto-Lei n.° 97/2001, e correspondera a
remuneracdo de 1.632,82€ (indice 470 — nivel 23 da Tabela Remuneratéria
Unica). 10. REQUISITOS DE ADMISSAO: Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.% 204/98, designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos excetuados por lei especial ou convengado internacional; b) Ter 18
anos completos; c) Possuir as habilitagGes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério; e) Nao estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; f)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes e



ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 11, REQUISITOS ESPECIAIS — Ser
detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, sendc
exigida a permanéncia na categoria de Técnico de Informdatica de Grau 1, com
pelo menos quatro anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou seis anos
classificados, no minimo, de Bom (Adequado), conforme disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001. 12. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS
- As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrdnico, sob
pena de exclusdo, através do preenchimento do formulario eletrénico de
candidatura, disponivel na Plataforma de Recrutamento deste Municipio, através
do seguinte Link: https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-
humanos/recrutamento/fase-de-candidatura. 13. DOCUMENTOS EXIGIDOS — O
formulario de candidatura, com referéncia ao posto de trabalho a que se
pretende candidatar, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: - Fotocdpia legivel do certificado de habilitacoes
literarias; - Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagGes literarias e as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em grupos de trabalho,
assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e
seminarios, indicando a respetiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); - Fotocopias dos certificados das acdes de formacdo profissional; -
Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se
encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizagao do posto de trabalho
que ocupa ou com a descricdo das fungOes exercidas, bem como a indicacao da
posicdo remuneratoria que detém nessa data. - Avaliagdo do desempenho
referente aos Ultimos 4 ou 6 anos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. Os trabalhadores desta Autarquia estao dispensados da apresentagdo
desta declaracdo e dos documentos comprovativos das avaliages de
desempenho. 14. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis, determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.% 204/98. 15. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei. 16. METODOS DE
SELECAO - Nos termos do disposto nos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.°
204/98, conjugado com o n° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 97/2001, serdo
utilizados os seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos gerais e
especificos (eliminatéria), Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de
Selegdo. 16.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — A prova
de conhecimentos revestira a forma escrita, natureza tedrica, podendo exigir
alguns exemplos praticos, com a duragdo de 60 minutos e sera classificada de 0
a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificacdo inferior
a9, 50 valores. 16.1.1 - PROGRAMA DE PROVAS - Versara sobre os seguintes
temas: - Gestdo de equipamentos de redes de comunicacdes de voz e dados; -
Elaboragdo de projetos de redes de comunicagdes de voz e dados; - Seguranga e
integridade de sistemas de informagdo e redes; - Elaboragdo de projetos de
administracdo de sistemas; - Sistemas operativos, administracdo e gestdo; -
Tarefas de supervisao, formagdo e administracdo de redes, sistemas e
Multimédia; - Manutencdo de equipamentos informaticos (PC’s, impressoras e
outros); - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (com consulta, ndo sendo permitida, a utilizagdo de diplomas anotados
e/ou comentados). Bibliografia/legislacdo recomendadas: - Rosa, Antdnio.
“Windows Server 2012”, FCA — Editora Informatica, 2013; - Loureiro, Paulo.
“TCP/IP em Redes Microsoft para Profissionais”, FCA — Editora Informatica,
2006; - Zuquete, André. “Seguranga em Redes Informaticas (42 Ed. Aumentada)
" FCA — Editora Informatica, 2013; - Monteiro, Edmundo. Boavida, Fernando.
“ENGENHARIA DE REDES INFORMATICAS” - 102 Edicdo Atualizada e
Aumentada”, FCA — Editora Informatica, 2011. 16.1.2 - Durante a realizacdo da
prova de conhecimentos ndo é permitida a utilizacdo de dispositivos moveis, tais
como telemoveis, tablets ou computadores portateis e a consulta de
documentagao ou bibliografia, exceto a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. 16.2 — Avaliagdo Curricular (AC) - tem em vista avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, com base na analise do respetivo curriculo
profissional. 16.3 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais €
pessoais dos candidatos. 16.4 — A ata do juri, onde consta os critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos referidos métodos, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, sera publicitada no
sitio da internet desta Camara Municipal, em https: https://www.cm-
vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-candidatura. 17.
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Observagoes

REALIZAGAO DOS METODOS DE SELEGAO - O dia, hora e local de realizacdo dos
métodos de selecdo serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos
admitidos convocados, através das formas de notificagdo previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo que se revelem mais adequadas. 18. AFIXACAO E
PUBLICITACAO DAS LISTAS — As listas de candidatos e de classificagao final
serao afixadas e publicitadas nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 33.°,
34.0 e 38.0 a 40.0 do Decreto-Lei n° 204/98. 19. CLASSIFICAGAO FINAL - A
classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo utilizada a
média aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecdo. 20. CONSTITUICAO DO JURI - O jari do concurso designado por
despacho da Sr.2 Vice-Presidente de 31/10/2022, tem a seguinte composicado:
Presidente — Clemente José Gomes Rocha, Chefe de Divisdo 1.° Vogal efetivo —
Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de Divisdo 2.0 Vogal efetivo — Fernanda
Maria Gomes Rocha, Especialista de Informatica 1.2 Vogal Suplente — David
Rosa Fialho, Especialista de Informatica 2.° Vogal Suplente — Maria da Conceicdo
Carvalho dos Santos, Especialista de Informatica O Presidente do juri sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.0 vogal efetivo. 27 de janeiro
de 2023. O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica, Dr.
Fernando Paulo Serra Barreiros




