Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202307/0722

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

769,20 €

0.00 EUR

Os titulares dos postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Agdo Educativa), para além das funcdes constantes do mapa anexo
a LTFP, irdo também desempenhar funcdes de acordo com o estabelecido no
mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: exercer
fungOes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
Compete-lhe, designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalagGes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Cooperar nas atividades
que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; Zelar pela conservagdo
dos equipamentos de comunicagao; Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar
informacles; Receber e transmitir mensagens; Assegurar o controlo de gestdo
de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Exercer tarefas de apoio
aos servicos de acdo social escolar, assim como tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou
comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Prestar apoio e
assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude.
Prestar apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e
jovens; prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;
acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando
-lhes ambiente adequado e controlar essas atividades; vigiar as criangas durante
0 repouso e na sala de aula; prestar apoio nos diferentes equipamentos
escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); acompanhar as criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a correta
utilizagdo, limpeza e conservacdo das instalagdes a sua guarda, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo;
executar tarefas de arrumacdo, distribuicdo e outras ndo especificadas. Devera
ainda assegurar a portaria/vigilancia.

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel



Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
deliberagdo de Camara de 14 de junho de 2023

Si

90 ano (3° ciclo ensino basico)

m

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Vila Franca de
Xira

Praga Afonso de
Albuquerque, n.0 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Franca de Xira 2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira

FRANCA DE XIRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-
candidatura

263270925 Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos, Horario 9:00
-12:30 e 14:00-17:30

2023-07-20
2023-08-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1I Série do Diario da Republica n.° 140 de 20/07/2023

Abertura de procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. Nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagdo de Camara de 14 de junho de 2023, se encontra aberto pelo
prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagdo integral do aviso de



abertura na Bolsa de Emprego Publico, bem como no sitio da internet do
Municipio de Vila Franca de Xira, procedimento concursal para constituicdo de
reserva de recrutamento de trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em fungOes publicas a termo resolutivo incerto para Assistente Operacional
(Auxiliar de Agdo Educativa), tendo em conta as necessidades de substituicdo de
trabalhadores temporariamente impedidos do exercicio de fungdes nos diversos
agrupamentos escolares do concelho. 2. PRAZO DE VALIDADE - Este
procedimento concursal é valido para a ocupagao de futuros postos de trabalho
nos termos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09. 3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4. Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03/02, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 5. LEGISLACAO APLICAVEL —
Decretos-Lei n.%s 209/2009, de 03/09, 84-F/2022, de 16/12 e 26-B/2023, de
18/04, Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP), e Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 6.
LOCAL DE TRABALHO - O local de trabalho € toda a area do Municipio de Vila
Franca de Xira. 7. DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO -
O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo objeto de negociacdo com o empregador publico e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. A posicdo
remuneratdria de referéncia é a 1.3, nivel 5, da carreira de Assistente
Operacional a que corresponde o valor de 769,20 € da Tabela Remuneratéria
Unica. 8. CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO Os titulares dos postos
de trabalho, para além das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP, irdo
também desempenhar fungdes de acordo com o estabelecido no mapa de
pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: exercer fungdes
de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
Compete-lhe, designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagdo das
instalages, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Cooperar nas atividades
que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; Zelar pela conservagado
dos equipamentos de comunicagdo; Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar
informag0es; Receber e transmitir mensagens; Assegurar o controlo de gestdo
de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Exercer tarefas de apoio
aos servicos de agdo social escolar, assim como tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Prestar apoio e
assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de satde.
Prestar apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e
jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;
acompanhar as criancas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando
-lhes ambiente adequado e controlar essas atividades; vigiar as criangas durante
0 repouso e na sala de aula; prestar apoio nos diferentes equipamentos
escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); acompanhar as criangas nos
transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a correta
utilizagdo, limpeza e conservacdo das instalagdes a sua guarda, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo;
executar tarefas de arrumagdo, distribuicdo e outras ndo especificadas. Devera
ainda assegurar a portaria/vigilancia. 9. REQUISITOS DE ADMISSAO — Poderdo
candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos de admissdo: 9.1.
De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao



exercicio das fungoes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria. 9.2.
OUTROS REQUISITOS: a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, este recrutamento iniciam-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabelecida. b) No
caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacao do
ponto anterior e por razoes de eficiéncia, economia processual e financeira,
podera, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e de acordo com a
deliberagdo da Camara Municipal de 2023/06/14, proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. c) Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita este procedimento. 9.3. NIVEL HABILITACIONAL
— De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.9, conjugado com o n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, os candidatos deverdo ser detentores do seguinte nivel
habilitacional correspondente ao grau 1 de complexidade funcional: Escolaridade
Obrigatéria, acrescida de formagdo profissional adequada. 10. FORMALIZACAO
DE CANDIDATURAS — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em
suporte eletronico, sob pena de exclusdo, através do preenchimento do
formulario eletronico de candidatura, na Plataforma de Recrutamento deste
Municipio, disponivel no Link: https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-
humanos/recrutamento/fase-de-candidatura 10.1 — As falsas declaracGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. 10.2 — Assiste ao juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreva no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos
das suas declaragdes. 11. DOCUMENTOS EXIGIDOS — Os formularios de
candidatura, devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos (em lingua portuguesa): - Certificado de habilitagdes literarias; -
Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagGes literarias e as fungbes que exerce, bem como as
que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duracao, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); - Certificados das acdes de formagao profissional; - Declaragdo,
devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da relacao
juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se encontra
integrado, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa
ou com a descricdo das fungdes exercidas, bem como a indicagdo da posigao
remuneratdria que detém nessa data (sé para os candidatos com relagdo juridica
de emprego publico). Os trabalhadores desta Autarquia estdo dispensados da
apresentacao desta declaragao; - Comprovativos das avaliagdes de desempenho
que obteve nos trés dltimos anos, (sé para os candidatos com relagéo juridica de
emprego publico); 12. METODOS DE SELECAO — Nos termos do disposto no n.°
6 do artigo 36.° da LTFP, serd aplicado um Unico método de selecdo - Avaliagdo
Curricular. 12.1. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. 12.2. E excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores, nos termos do n.° 4 do artigo 21.°
da Portaria n.° 233/2022. 13. A ordenacao final dos candidatos, que completem
os procedimentos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resultard da nota obtida na avaliacdo curricular. 14. A ata do juri,
onde consta os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo do método de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, no sitio da
internet desta Camara Municipal, em https: https://www.cm-
vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-candidatura 15.
ORDENA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS - A lista unitaria de ordenagao final,
ap6s homologagdo, sera afixada em local visivel e publico e disponibilizadas na
pagina eletrdnica desta Autarquia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022. 16. COMPOSICAO DO
JURI - O juri deste procedimento foi designado por despacho da Sr.2 Vice-
Presidente da Camara de 2023/06/26 e tem a seguinte composicdo: Presidente
— Maria Helena Pinto Madeira Ferreira, Chefe da Divisdo de Administragao do
Parque Escolar; Vogais efetivos: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da
Divisdo de Gestdo e Valorizacao de Recursos Humanos e Alexandra Isabel
Figueira Nunes da Silva, Chefe de Divisdao de Planeamento e Acompanhamento
Pedagdgico; Vogais suplentes: Tania Isabel dos Santos Ferreira, Coordenadora
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Técnica e Fernanda de Fatima Almeida Roma, Técnica Superior. A Presidente do
Juri serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.0 vogal efetivo. 20 de
julho de 2023. O Diretor do Departamento de Gestao Administrativa e Juridica,
Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros.

Observagoes

A habilitacdo literaria exigida € a escolaridade obrigatdria, de acordo com o Despacho n.° 12643/99, sendo determinada em
funcdo da data de nascimento dos candidatos, nos seguintes termos:

- Até 31/12/1966 - 4 anos de escolaridade;
- De 01/01/1967 a 31/12/1980 - 6 anos de escolaridade;

- a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



