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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 3652/2021

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para técnicos de informatica, grau 1, nivel 1.

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(doravante designada por LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com
os artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, aplicavel a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, faz-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de 26
de agosto de 2020, se vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, contado da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, do seguinte concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de Técnicos de Informatica, Grau 1, Nivel 1, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O ingresso nas carreiras de informatica € precedido de estagio, com a duragao de seis
meses, de acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03. A frequéncia do estagio,
nos termos do artigo 45.° da LTFP, sera efetuada em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, a iniciar com o decurso do periodo experimental, equivalente
ao da duragao do estagio e deve integrar agdes de formagao.

3 — A permanéncia no exercicio de fungbes, para além do periodo inicial de contrato, fica
condicionada a prévia aprovacao no referido estagio, com classificagdo nao inferior a Bom (14 va-
lores), de acordo com as disposi¢cdes contidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001 e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 27/07.

4 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — De acordo com solucéo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao”.

7 — Prazo de validade — Este concurso é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
em causa e para 0s que vierem a vagar no prazo de um ano.

8 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.°°204/98, de 11/07, 238/99, de 25/06, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Leis n.°*35/2014, de 20/06
(LTFP), 75/2014, de 05/09, 71/2018, de 31/12, e 97/2001 de 26/03.

9 — Local de trabalho — O local de trabalho é toda a area do Municipio de Vila Franca de
Xira.

10 — Remuneragdo — Trata-se de uma carreira ndo revista que se rege pelas disposi¢des
aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, sendo que o posicionamento remuneratorio obedecera
ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociacdo com o empregador publico e tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal tendo como posigéo remuneratoria
de referéncia o nivel remuneratério entre 13 e 14 de acordo com o mapa | anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, e a Portaria n.° 1553-C, de 31/12, por for¢a da integragéo prevista no artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12/09, a que correspondente ao montante de 1 143,11€, da Tabela Salarial
Unica.

11 — Funcbes a desempenhar — Funcbes a desempenhar: helpdesk e formacéao a utiliza-
dores; gestao de equipamentos de redes de comunicagdes de voz e dados; gestao de redes de
comunicagdes de voz e dados; colaboragdo em projetos de administragdo de sistemas; instalagao
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e manutencdo de sistemas operativos, administracdo e gestdo; manutencdo de equipamentos
informaticos (Servidores, PCs, impressoras e outros).

12 — Requisitos de admissao — Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentagao de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

12.1 — Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e ter cum-
prido as leis de vacinagéo obrigatoria.

12.2 — Qutros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, este recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com Relagéo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previa-
mente estabelecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto an-
terior e por razdes de eficiéncia, economia processual e financeira, podera, nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP, com a nova redagao da Lei n.° 25/2017 e de acordo com a deliberagao
da Camara Municipal de 26 de agosto de 2020, proceder-se ao recrutamento de trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita este procedimento.

12.3 — Habilitagbes literarias exigidas — Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel lll, em areas de informatica.

13 — Formalizagao de candidaturas — As candidaturas poderéo ser entregues pessoalmente
na Loja do Municipe, sita na Praga Bartolomeu Dias, n.° 9 — Quinta da Mina — 2600-076 Vila
Franca de Xira, ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de recegao, expedida
até ao termo do prazo fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a apresentacao do formulario de
candidatura disponivel em: http://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/images/Formularios/_concurso_car-
reiras_nao_revistas.pdf

13.1 — S6 é admissivel a apresentagao de candidatura em suporte de papel.

13.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas por lei.

13.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreva no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

14 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, devem ser acompanhados, sob
pena de exclusado, dos seguintes documentos, em lingua portuguesa:

Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem constar, designa-
damente, as habilitagcbes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a
indicacao dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios, especializagdes
e seminarios, indicando a respetiva duragéo, as datas de realizagéo e as entidades promotoras);

Fotocdpias dos certificados das ag¢des de formagao profissional;
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Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego
publico que detém, a carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a carac-
terizagao do posto de trabalho que ocupa ou com a descrigdo das fungdes exercidas, bem como a
indicagao da posi¢cao remuneratéria que detém nessa data (s6 para candidatos com relagéo juridica
de emprego publico);

Os trabalhadores desta Autarquia estao dispensados da apresentagao desta declaracgéo.

15 — Métodos de selecdo — Os métodos de selecao a utilizar sao: Prova de Conhecimentos,
Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo.

15.1 — Programa e duragéo das provas — Sera geral e especifica de forma escrita, de natureza
tedrica e pratica, com a duragéo de 60 minutos e versara sobre os seguintes temas:

Programa de provas;

a) Gestao de equipamentos de redes de comunicagdes de voz e dados;
b) Elaboragao de projetos de redes de comunicagbes de voz e dados;
c¢) Seguranga e integridade de sistemas de informacéo e redes;

d) Elaboragéo de projetos de administragao de sistemas;

e) Sistemas operativos, administragdo e gestao;

f) Tarefas de supervisdo, formagao e administragdo de redes, sistemas e Multimédia;
g) Manutencao de equipamentos informaticos (PCs, impressoras e outros);

h) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Indicacado da bibliografia ou legislagdo necessaria a sua realizagédo da prova:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Rosa, Anténio. “Windows Server 2012”, FCA — Editora Informatica, 2013;

Loureiro, Paulo. “TCP/IP em Redes Microsoft para Profissionais”, FCA — Editora Informatica,
2006;

Zuquete, André. “Seguranga em Redes Informaticas (4.2 Ed. Aumentada)’, FCA — Editora
Informatica, 2013;

Monteiro, Edmundo. Boavida, Fernando. “Engenharia de Redes Informaticas” — 10.2 Edigao
Atualizada e Aumentada”, FCA — Editora Informatica, 2011;

Nesta prova s6 é permitida aos candidatos a consulta de legislagdo ndo anotada, cuja atuali-
zacao € da sua responsabilidade, sendo a restante bibliografia apenas para estudo e preparagéo
da prova, nao podendo ser consultada durante a mesma.

15.2 — Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e ponde-
rados a habilitagao académica de base, a formagao profissional e a experiéncia profissional.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, numa relagao interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos.

15.4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao dos referidos métodos, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata n.° 1 do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Afixagao e publicitagdo das listas — As listas de candidatos e de classificagao final
serao afixadas e publicitadas nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

17 — Realizagao dos métodos de selegdo — O dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selecao serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.

18 — Classificagao final — Na classificagéo final € adotada a escala de 0 a 20 valores e re-
sulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos métodos de selegédo (Prova de
Conhecimentos, Avaliagédo Curricular, e Entrevista Profissional de Sele¢do), considerando-se nao
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aprovados os candidatos que, na classificagao final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
nos termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

19 — Constituigao do juri — O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara
de 2020/12/04 e tem a seguinte composicéo:

Presidente: Clemente José Gomes da Rocha — Chefe da Divisdo de Infraestruturas Tecno-
l6gicas;
Vogais efetivos:

Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisao de Recursos Humanos;
Fernanda Maria Gomes da Rocha, Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2;

Vogais suplentes:

David Rosa Fialho, Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2;
Maria da Conceigao Carvalho dos Santos, Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

2 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto Simées Maia Mes-
quita.
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