MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Concurso externo de ingresso para provimento de dois lugares de Técnico de Informéatica Grau 1,
Nivel 1 (carreira néo revista)

ATA Ne 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, no edificio onde funciona a Divis3o de
Infraestruturas Tecnolégicas, reuniu o juri do concurso acima indicado, constituido por, Clemente
José Gomes da Rocha, na qualidade de Presidente, Paulo Luis da Piedade Alenquer e Fernanda
Maria Gomes da Rocha, como vogais efetivos, a fim de definir os fatores de ponderacao a utilizar
nos métodos de selegdo, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Curricular
(AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) bem como o sistema de classificagdo final, -----------

Relativamente a Prova de Conhecimentos, tem como objetivo a avaliacio dos conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio
das fungbes. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.

A prova € escrita, tedrica e pratica com a duracdo de uma hora, constituida por guestdes
baseadas no programa de provas, que serdo cotadas segundo os pardmetros a seguir designados:

e Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada;
¢ Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da qUESt30; ~=-==m=mmmmmmoemm oo

e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentacdo insuficiente ou s6

parcialmente correta; -

e Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada:

e Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentacéo incompleta;

e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada. mmmmmmmaas

A Avaliac&o Curricular, tem em vista avaliar as aptidées profissionais dos candidatos, com base na
analise do curriculo profissional. Na Avaliacdo Curricular s&o obrigatoriamente considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes itens: Habilitacdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP). A classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo obtida através da média aritmética ponderada de acordo com

a seguinte formula: --—-------semmmeem
AC = (HA X 15) + (FP x 35) + (EP X 50}, =mmemmemeeemmeeee

Assim, no parametro 1. Habilitacdo Académica, serad ponderada a titularidade do grau académico

ou nivel de qualificacéo certificada pelas entidades competentes e ter-se-a em conta o seguinte: -
e Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado de
qualificacao de nivel lll em areas de formacao em informatica — 20 valores; =----------------
Quanto ao parametro 2. Formagé&o Profissional, em que se ponderario as acdes de formacado nas
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
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competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sendo consideradas apenas as agoes,
frequentadas nos Ultimos 3 anos, que possam influir diretamente nos niveis de desempenho das
atividades inerentes ao respetivo posto de trabalho e que fagam referéncia a sua duragao, sendo
atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacgdo, resultando a notagdo deste fator no

somatorio das valorizacdes obtidas com um limite maximo de 20 valores.
Quanto ao parametro 3. Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, em que se ponderara o
desempenho efetivo de fungdes na area, bem como outras capacitagdes adequadas, com

avaliacdo da sua natureza e duracdo, ter-se-4 em conta o sequinte:

e Sem experiéncia ou experiéncia noutra area - 8 valores -

e Experiéncia na area: até 1 ano - 10 valores;

1 ano-12 valores;

2 anos - 14 valores; -—-

3 anos - 15 valores; -------=--=mmmmmmmmem e

4 anos — 16 valores; —-----—--=mmmmmmmm e

3 @rgs— 17T VBIGrEs] s mremrmenne

6 anos - 18 valores; ————————-emmeemmmeeee

7 ou mais - 20 valores; --------
Relativamente a Entrevista Profissional de Selecdo, que tem em vista avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objetiva e sisteméatica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, serdo considerados os seguintes parametros: Cultura Geral, Participagao na Discussao

dos Problemas e Sentido Critico, e Motivacéo e Atitude Profissional, sendo pontuados, cada um

deles, até 20 valores, e utilizada a média aritmética simples. -

No parametro 1. Cultura Geral, ter-se-a em conta o seguinte:

e Pouca cultura geral — 0 a 5 valores,----=-=-=--=mcmeeeeeue-- --

e Alguma cultura geral = 6 @ 10 Valores; -=-=m=mmmmmmmm oo e e

e  Cultura geral razoavel - 11 a 15 valores:

e Ampla cultura geral — 16 a 20 vValores;—=----====—mmmmmm s
No parametro 2. Participacdo na discussdo dos problemas e sentido critico, ter-se-4 em conta o

seguinte:

e Raciocinio confuso com perturbacdo e inseguranga — 0 a 5 valores. ---

e Raciocinio pouco claro com reservas e constrangimentos - 6 a 10 valores;
e Clareza de ideias e raciocinio e pertinéncia das ideias expostas — 11 a 15 valores;-----------------

e Clareza e profundidade de ideias e rapidez de raciocinio com grande pertinéncia de ideias

expostas - 16 a 20 valores; —
No parametro 3. Motivacéo e Atitude Profissional, ter-se-4 em conta o seguinte: -ee-

e Pouco interesse, pouco ativo, sem motivagdo e pouca percecao do posto de trabalho a prover

—0 3 5 Valores; —mmmmmmm e e
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e Interesse moderado, pouco ativo, escassa motivacao e pouca percecdo do posto de trabalho a

prover — 6 a 10 valores; —==mmmmmmm e e
e Interessado, ativo, motivado e razodvel percecdo do posto de trabalho a prover - 11 a 15

Y = (o] = e

» Grande visao de conjunto demonstrando elevado interesse, dinamismo e percecdo do posto
de trabalho a prover — 16 a 20 valores.---------------—---

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo utilizada a média

aritmética simples das classificagfes obtidas em todos 0os métodos de selecdo.--------m-mmmmememmmemeeee
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