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NAO VER TUDO »
Codigo da Oferta:
0E202104/0323

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Especiais

Carreira:
Fiscalizacao

Categoria:
Fiscal

Grau de Complexidade:
0

Remuneracgao:
801,91€,

Suplemento Mensal:
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0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Para além das funcoes constantes do mapa anexo a LTFP, ira também desempenhar funcdes de acordo
com o estabelecido no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas:
desempenho das funcées previstas no conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira especial de
fiscalizacao, a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, nomeadamente:
0 acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacoes e comunicacdes legalmente
determinadas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal de 1 Praca Afonso de 2600093 VILA Lisboa  Vila
Vila Franca de Xira Albuquerque, n.° 2 FRANCA DE Franca
XIRA de Xira

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
12° ano (ensino secundario)
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Admissao de candidatos néao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
12° ano de escolaridade e curso de formacao especifico ou o 12.° ano de escolaridade com a
obrigatoriedade de frequentar o curso especifico durante o estagio.

Envio de candidaturas para:
Loja do Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.° 9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca Xira

Contatos:
263270925

Data Publicitacao:
2021-04-15

Data Limite:
2021-05-06

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
2.2 série do Diario da Republica n.® 73, de 15 de abril de 2021

Descricao do Procedimento:

1. De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes PUblicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por deliberacoes de Camara de 2020/12/02 (Ref.? A) e de 2020/12/16 (Ref.? B), se
encontram abertos procedimentos concursais comuns para recrutamento e preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 20 dias Uteis
(Ref.? A) e 15 dias Uteis (Ref.? B), contados da data da publicacao do presente aviso no Diario da
Republica, para os seguintes postos de trabalho:

Ref.? A - Um Técnico Superior (area de Engenheiro de Maquinas);

Ref.? B - Um Fiscal da carreira Especial de Fiscalizacao;

2. PRAZO DE VALIDADE - Estes procedimentos concursais sao validos para o preenchimento dos postos de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.°%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019.
3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

4. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

5. LEGISLACAO APLICAVEL - Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Portaria n.° 1553-C/2008,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Leis n.°s 35/2014, de 20/06 (LTFP), 71/2018, de 31/12, Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04 e Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6. LOCAL DE TRABALHO - O local de trabalho é toda a area do Municipio de Vila Franca de Xira.

7. DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratério, obedecera
ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo objeto de negociacao com o empregador publico e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal sendo que para a Ref.? A a posicao
remuneratoria de referéncia é a 2.2, nivel 15, da carreira de Técnico Superior a que corresponde o valor
de 1.205,08€ da Tabela Remuneratéria Unica, e para a Ref.? B, caso o candidato se encontre habilitado
com o 12.° ano de escolaridade ou superior e aprovado em curso de formacéo especifico, a posicao de
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referéncia sera a 2.2, nivel 7, a que corresponde o valor de 801,91€, caso o candidato nao tenha o curso
de formacao especifico, a posicao de referéncia sera a 1.2, nivel 5, a que corresponde o valor de
703,13€ da Tabela Remuneratéria Unica.

8. CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Os titulares dos postos de trabalho, para além das funcdes constantes do mapa anexo a LTFP, irdao
também desempenhar funcdes de acordo com o estabelecido no mapa de pessoal desta autarquia,
nomeadamente as seguintes tarefas:

Ref.? A - Executar com autonomia funcdes ao nivel de: Acompanhamento técnico na gestao de contratos
de manutencao preventiva e curativa dos edificios municipais nas diversas areas, nomeadamente:
Equipamentos eletromecanicos das Piscinas Municipais; Manutencao dos equipamentos de AVAC -
Aquecimento, Ventilacao e Ar Condicionado de todos os edificios Municipais; Manutencao dos
equipamentos de AQS - Aguas Quentes Sanitérias; Manutencao dos elevadores dos edificios Municipais;
Manutencao dos grupos geradores e grupos hidropressores centrais de incéndio; Manutencao dos grupos
hidropressores sistemas de rega; Manutencao de baterias condensadores; Manutencao de postos de
transformacao; Elaboracao de condicdes técnicas para respetivos cadernos de encargos, no ambito do
Cddigo dos Contratos PUblicos, nas diversas areas.

Ref® B - Desempenho das funcdes previstas no conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira
especial de fiscalizacdo, a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto,
nomeadamente: o acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacoes e
comunicacdes legalmente determinadas.

9. REQUISITOS DE ADMISSAO - Poderao candidatar-se todos os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacao de candidaturas, relnam os seguintes requisitos de admissao:

9.1. De acordo com o artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicao, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; e) Ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

9.2. OUTROS REQUISITOS:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, estes recrutamentos iniciam-se de entre
trabalhadores com Relacao Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente
estabelecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicacao do ponto anterior e por
razoes de eficiéncia, economia processual e financeira, podera, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP e de acordo com as deliberacées da Camara Municipal de 2020/12/02 (Ref.? A) e 2020/12/16 (Ref.?
B), proceder-se ao recrutamento de trabalhador com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

c) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do d6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
este procedimento.

9.3. NiVEL HABILITACIONAL - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o artigo
86.° da LTFP, os candidatos deverao ser detentores do seguinte nivel habilitacional correspondente ao
grau de complexidade funcional 3 - Ref.? A - Licenciatura em: Engenharia Mecanica ou Eletronica sendo
ainda necessario documento comprovativo da inscricao como membro efetivo em associacao profissional
da area; e ao grau de complexidade funcional 2 - Ref.? B - 12° ano de escolaridade e curso de formacao
especifico ou 0 12.° ano de escolaridade com a obrigatoriedade de frequentar o curso especifico durante
o estagio, nos termos do artigo 7.° do Decreto Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto.

10. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS - As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente na Loja do
Municipe, sita na Praca Bartolomeu Dias, n.° 9 - Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de Xira, ou
remetidas pelo correio em carta registada, com aviso de rececao, expedida até ao termo do prazo
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fixado no ponto 1 deste aviso, mediante a apresentacao do formulario de candidatura, devidamente
preenchido, disponivel em:https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/images/Formularios/Formulario-
candidatura-car-gerais_nova_portaria.pdf

10.1 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

10.2 - Assiste ao jlri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreva no seu curriculum, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11. DOCUMENTOS EXIGIDOS - Os formularios de candidatura, devem ser acompanhados, sob pena de
exclusado, dos seguintes documentos (em lingua portuguesa):

- Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

- Documento comprovativo da inscricdo como membro efetivo em associacao profissional da area, para a
Ref.? A.

- Documento comprovativo da posse de curso de formacao especifico, para a Ref.? B.

- Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitacdes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacao dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacao em grupos de trabalho,
assim como a formacao profissional detida (cursos, estagios, especializacées e seminarios, indicando a
respetiva duracao, as datas de realizacao e as entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das acoes de formacao profissional;

- Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizacao do
posto de trabalho que ocupa ou com a descricao das funcdes exercidas, bem como a indicacao da
posicao remuneratoria que detém nessa data (s6 para os candidatos com relacao juridica de emprego
publico). Os trabalhadores desta Autarquia estao dispensados da apresentacao desta declaracao.

- Comprovativos das avaliacoes de desempenho que obteve nos trés Gltimos anos, (so para os candidatos
com relacao juridica de emprego publico).

12. METODOS DE SELECAO - Nos termos do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com o artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, serao aplicados os seguintes métodos de selecao
obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica ou Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias, consoante o universo dos candidatos para as duas Ref.?s e ainda, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, Entrevista Profissional de Selecao, para a Ref.? B.

12.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Prova tedrica de forma escrita, com a duracao de duas horas para a
Ref.? A e noventa minutos para a Ref.? B, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada
funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, e versarao sobre as matérias
constantes dos seguintes programas de provas:

Ref.? A - Parte | - Escolha mdltipla - Legislacdo e regulamentacao: Regime juridico das Autarquias Locais;
Codigo do Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; Codigo dos
Contratos Publicos; Regime Juridico das Instalacoes Desportivas de Uso PUblico.

Parte Il - Resposta aberta - Principios de funcionamento e plano de manutencao programada e descricao
técnica de equipamentos de edificios de utilizacao publica Piscinas e Pavilhées: Circulacéo e filtracao de
agua - Rede hidraulica; Centrais térmicas; Equipamentos de aquecimento; Equipamentos de ventilacao,
renovacao e desumificacao; Unidades de ultravioleta;

Edificios de servicos diversos (Escolas, Bibliotecas, Museus) Sistemas de AVAC - Aquecimento Ventilacao e
Ar Condicionado; Sistemas de AQS - Aguas Quentes Sanitaria; Sistemas de elevacao - Ascensores e
plataformas de elevacao; Sistemas hidropressores de geradores de protecao de edificios.

Parte Il - Respostas de desenvolvimento - Eficiéncia energética e Controlo da qualidade da agua em
diversos sistemas: Sistemas aplicados ao melhoramento da eficiéncia energética de um edificio;
Manutencao e desinfecao de sistemas de agua;

Bibliografia: Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20 junho; Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n° 18/2008,
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de 29 de janeiro; Desempenho Energético dos Edificios - Decreto-Lei n° 118/2013, de 20 de agosto;
Regime de Manutencao e Inspecao de Ascensores, Monta-Cargas - Decreto-Lei n° 320/2002, de 28 de
dezembro; Regime de Prevencao e Controlo da Doenca dos Legionarios - Lei n° 52/2018, de 20 de
agosto; Regime Juridico das Instalacoes Desportivas de Uso Publico - Decreto-Lei n° 141/2009, de 16 de
junho; CNQ - Normativa Piscinas; Climatizacao - Concecao, Instalacao e Conducao de Sistemas, Luis F.
Roriz, Editora ORION.

Ref.? B Parte geral: Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei
Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Parte especifica: Regulamento Geral das Edificacbes Urbanas - Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de
1951; Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro; Regime
Geral das Contraordenacoes - Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro; Plano Diretor Municipal de Vila
Franca de Xira - Aviso n.° 20905/2009, publicado na 22 Série do DR n.° 224, de 18 de novembro, com as
seguintes alteracdes que lhe foram introduzidas: Declaracao de Retificacao n.° 2956/2009, publicada na
22 Série do DR n.° 234, de 3 dezembro; Declaracao de Retificacao n.° 16081/2010, publicada na 22 Série
do DR n.° 155, de 11 de agosto; e Declaracao n.° 173/2013, publicada na 22 Série do DR n.° 152, de 8 de
agosto; Regulamento Municipal de Higiene e Limpeza Publica do Municipio de Vila Franca de Xira,
disponivel em http://cm-vfxira.pt; Regulamento Municipal dos Espacos Exteriores do Municipio de Vila
Franca de Xira, disponivel em http://cm-vfxira.pt; Regulamento de Servico de Gestao de Residuos
Urbanos do Municipio de Vila Franca de Xira, disponivel em http://cm-vfxira.pt; Regulamento Geral do
Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, 17 de janeiro; Licenciamento Zero, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril; Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comeércio, Servicos e Restauracao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro; Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislacao/alteracoes
e/ou versao mais recente em vigor a data da publicacao do presente aviso, nao sendo permitida,
durante a realizacao da prova, a consulta de diplomas anotados e/ou comentados.

12.2. Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

12.3. Avaliacao Curricular (AC) - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

12.5. Entrevista Profissional de Selecao (EPS), (so para a Ref.? B) - visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

12.6. Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

12.7. Realizacao dos métodos de selecao - O dia, hora e local de realizacao dos métodos de selecao
serao marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019.

13. A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, tendo em conta as seguintes formulas:

Ref.® A - OF = (PC ou AC x 0,70) + (AP ou EAC x 0,30);

Ref.? B - OF = (PC ou AC x 0,55) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,20);

Em que:
OF = Ordenacao Final
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PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

AP = Avaliacao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

14. As atas do jlri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sao publicitados na
pagina da internet do Municipio.

15. ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS - As listas unitarias de ordenacéo final, apés homologacao,
serao afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas na pagina eletrénica desta Autarquia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua publicitacao,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019.

16. COMPOSICAO DO JURI - Os jiris destes procedimentos foram designados por despachos do Sr.
Presidente da Camara de 2021/01/25 (Ref.? A) e 2021/03/11 (Ref.? B) e tém a seguinte composicao:
Ref.? A - Presidente - Ruben Miguel Balata Pinto, Chefe da Divisao de Manutencao de Equipamentos
Municipais;

Vogais efetivos: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisao de Recursos Humanos e Carina Sofia
Goncalves Gama, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Ricardo Filipe Pereira Pascoalinho, Técnico Superior e Paulo Soares Luis, Técnico
Superior.

Ref.? B - Fernando Paulo Serra Barreiros, Diretor do Departamento de Gestao Administrativa e juridica;
Vogais efetivos: Fernando Manuel dos Santos Gama, Chefe da Divisao de Fiscalizacao Municipal e Ana
Paula Marques Costilhas, Chefe de Divisao de Assuntos Juridicos;

Vogais suplentes: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de Divisao de Recursos Humanos; Joana Luis
Lilaia, Técnica Superior.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos pelos 1.% vogais efetivos.

15 de abril de 2021.
O Presidente da Camara Municipal,

Alberto Simdes Maia Mesquita.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao de Camara de 2020/12/16

Alterar

< Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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