/
%

N4
MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal para a Constituigdo da Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado - Categoria de Fiscal da carreira Especial de Fiscalizaco

ATANC 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte e nove dias do més de marco de dois mil e vinte e um, no edificio onde funciona o
Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica, reuniu o juri do procedimento acima indicado,
constituido por, Dr. Fernando Manuel dos Santos Gama, na qualidade de Presidente, Dr.2 Ana
Paula Marques Costilhas e Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, como vogais efetivos, a fim de
definir os factores de ponderacao a utilizar nos métodos de selegdo, designadamente, Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliacao Curricular (AC), Avaliagao Psicolégica (AP) ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), bem como o sistema

de classificacao final.
Relativamente a Prova de Conhecimentos, a classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e terd a duracdo de duas noventa minutos, da qual constarao perguntas relacionadas com
o programa de provas, que serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados:----------------

» Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada;

*+ Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questao;

* Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentacdo insuficiente ou sé

parciaimente correta;

* Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada;

« Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentacao incompleta;

e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada.
Relativamente a Avaliagdo Curricular, tem em vista analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida.
Na Avaliacdo Curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, os seguintes itens:
Habilitacdo Académica (HA), Formacgao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao

de Desempenho (AD).
A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada de acordo com a seguinte

férmula:
AC = (HA X 15) + (FP x 25) + (EP x 35) + (AD x 25).
Assim, no pardmetro 1. Habilitagdo Académica, serd ponderada a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades competentes e ter-se-& em conta o seguinte: -

+ 12.2 ano de escolaridade - 16 Valores;
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« 12.2 ano de escolaridade e curso de formagao especifico — 20 valores.
Quanto ao parametro 2. Formacdo Profissional, em que se ponderarao as agbes de formagao nas
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sendo consideradas apenas as agoes,
frequentadas nos Gltimos 3 anos, que possam influir diretamente nos niveis de desempenho das
atividades inerentes ao respetivo posto de trabalho e que facam referéncia a sua duracao, sendo
atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacdo, resultando a notacao deste factor no

somatério das valorizaces obtidas com um limite méximo de 18 valores, sendo atribuidos mais 2

valores pela posse de pds-graduacao.
Quanto ao parametro 3. Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, em que se ponderard o
desempenho efetivo de fungdes na area, de acordo com a caracteristica deste posto de trabalho

bem como outras capacitacées adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duragao, ter-se-4 em

conta o seguinte:

« Sem experiéncia profissional - 8 valores;

« Com experiéncia noutra area similar - 10 valores;

» Experiéncia na area: até 2 anos - 12 valores;

3 -4 anos - 14 valores;

5 -6 anos - 16 valores;
7 -8 anos - 18 valores;

9 ou mais anos - 20 valores;
Quanto ao parédmetro 4. Avaliagdo de desempenho, sé sera considerada a avaliacdo de
desempenho atribuida no ambito do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administracdo Publica e relativa ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, até ao limite de 3 anos. ----

A valoracdo deste fator resultard da média aritmética simples das notagdes tendo em conta a

correspondéncia para a escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos:

+ Desempenho inadequado (1 a 1,999) - 4 valores

+ Desempenho adequado (2 a 2,999) - 8 valores;

+ Desempenho adequado (3 a 3,999) - 12 valores;

» Desempenho relevante/Excelente (4 a 4,4) - 16 valores;

» Desempenho relevante/Excelente (4,5 a 5) — 20 valores;
Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar por
razbes que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de 10 valores para
cumprimento do disposto do disposto na alinea c) do n2 2 do artigo 82 da Portaria n? 125-A/2019,
de 30 de abril.
A Avaliacdo Psicolbgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
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um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia

o perfil de competéncias previamente definido.
Este método de selegéo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores:
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma relacéo interpessoal,
informacg6es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método deve permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricoes
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. Sendo realizado por
um técnico com formagdo profissional para o efeito, baseando-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.
Este guido deve estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou

a auséncia dos comportamentos em anélise.
Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores:
A Entrevista Profissional de Selegdo, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.
Os parametros deste método de selecdo sdo avaliados segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificagao deste método de selecdo é obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, ——------cmem--
Cada um dos métodos de selecao bem como cada uma das fases que comportam é eliminatodria,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguinte. ---------------
A ordenacdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores em resultado da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas obtidas em

cada método de sele¢do, de acordo com a seguinte férmula:
OF = (PC ou AC X 0,55) + (AP ou EAC X 0,25) + (EPS X 0,20)
Em que:
OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias ----
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EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao -----
E, nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai

assinada por todos os elementos do jari.

O Jari do Procedimento,
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