
Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

MAPA DE PESSOAL 2024

Diretor Municipal (Sup. 1º Grau)

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Diretor Departamento (Interm. 1º Grau)

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE
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Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

MAPA DE PESSOAL 2024

Diretor Municipal (Sup. 1º Grau)

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Diretor Departamento (Interm. 1º Grau)

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 1 1 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Com. Ser. 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Com. Ser. 1 1 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT
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Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

MAPA DE PESSOAL 2024

Diretor Municipal (Sup. 1º Grau)

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Diretor Departamento (Interm. 1º Grau)

Com. Ser. 0 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Com. Ser. 1 1 0

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Com. Ser. 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Com. Ser. 0 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Com. Ser. 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Com. Ser. 0 1 1

CTFP-TI 0 0

CTFP-TRC 0 0

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Totais gerais Sub-Total 3 0 0 0 3 8 0 0 0 8

Com. Ser. 3 0 0 0 3 8 0 0 0 8

CTFP-TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 0 0 0 3 8 0 0 0 8

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2024

Chefe de Divisão (Interm. 2º Grau) Coordenadores (Interm. 3º Grau)
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Chefe de Divisão (Interm. 2º Grau) Coordenadores (Interm. 3º Grau)

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 1 2 3

0 0

0 0

3 0 0 0 3 1 2 0 0 3

3 3 0

0 0

0 0

3 0 0 0 3 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 2 0

0 0

0 0

2 0 0 0 2 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0

0 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Chefe de Divisão (Interm. 2º Grau) Coordenadores (Interm. 3º Grau)

4 4 2 2

0 0

0 0

4 0 0 0 4 2 0 0 0 2

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 2 1 1 2

0 0

0 0

2 0 0 0 2 1 1 0 0 2

4 4 1 1

0 0

0 0

4 0 0 0 4 1 0 0 0 1

2 1 3 0

0 0

0 0

2 1 0 0 3 0 0 0 0 0

2 2 0

0 0

0 0

2 0 0 0 2 0 0 0 0 0

31 2 0 0 33 5 3 0 0 8

31 2 0 0 33 5 3 0 0 8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31 2 0 0 33 5 3 0 0 8
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 2 2

0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 4 1 5

0 0

0 0 0 0 0 4 1 0 0 5

0 0

0 3 2 5

0 0

0 0 0 0 0 3 2 0 0 5

0 0

0 7 4 1 12

0 0

0 0 0 0 0 7 4 1 0 12

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 2 2

0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2024

Coordenador Municipal de Proteção Civil Técnico Superior
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Coordenador Municipal de Proteção Civil Técnico Superior

1 1 0

0 5 2 7

0 0

1 0 0 0 1 5 2 0 0 7

0 0

0 1 2 3

0 0

0 0 0 0 0 1 2 0 0 3

0 0

0 3 3

0 0

0 0 0 0 0 3 0 0 0 3

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0

0 24 7 31

0 0

0 0 0 0 0 24 7 0 0 31

0 0

0 17 4 2 23

0 0

0 0 0 0 0 17 4 2 0 23

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0

0 14 8 22

0 0

0 0 0 0 0 14 8 0 0 22

0 0

0 13 2 15

0 0

0 0 0 0 0 13 2 0 0 15

0 0

0 10 3 13

0 0

0 0 0 0 0 10 3 0 0 13
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Coordenador Municipal de Proteção Civil Técnico Superior

0 0

0 27 11 1 39

0 0

0 0 0 0 0 27 11 1 0 39

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 19 11 30

0 0

0 0 0 0 0 19 11 0 0 30

0 0

0 38 16 54

0 0

0 0 0 0 0 38 16 0 0 54

0 0

0 41 14 1 56

0 0

0 0 0 0 0 41 14 1 0 56

0 0

0 30 14 3 47

0 0

0 0 0 0 0 30 14 3 0 47

1 0 0 0 1 262 101 8 0 371

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 262 101 8 0 371

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 262 101 8 0 371
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 5 1 6

0 0

0 0 0 0 0 5 1 0 0 6

0 0

7 1 8 8 2 3 13

0 0

7 0 1 0 8 8 2 3 0 13

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2024

Especialista de Informática Técnico de Informática
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Especialista de Informática Técnico de Informática

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 2 2

0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

0 0

0 3 3

0 0

0 0 0 0 0 3 0 0 0 3

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 2 1 3

0 0

0 0 0 0 0 2 1 0 0 3

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Especialista de Informática Técnico de Informática

0 0

0 1 2 3

0 0

0 0 0 0 0 1 2 0 0 3

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 3 3 6

0 0

0 0 0 0 0 3 3 0 0 6

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

7 0 1 0 8 26 9 3 0 38

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 1 0 8 26 9 3 0 38

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 0 1 0 8 26 9 3 0 38
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2024

Carreira Especial de Fiscalização - Coordenador Carreira Especial de Fiscalização - Fiscal
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Carreira Especial de Fiscalização - Coordenador Carreira Especial de Fiscalização - Fiscal

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

1 1 6 6 12

0 0

1 0 0 0 1 6 6 0 0 12

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Carreira Especial de Fiscalização - Coordenador Carreira Especial de Fiscalização - Fiscal

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 6 6 0 0 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 6 6 0 0 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 6 6 0 0 12
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0

0 1 2 3

0 0

0 0 0 0 0 1 2 0 0 3

0 0

1 1 2 1 3

0 0

0 1 0 0 1 2 1 0 0 3

0 0

3 3 6 9 9

0 0

3 3 0 0 6 9 0 0 0 9

0 0

2 2 1 1 2

0 0

2 0 0 0 2 1 1 0 0 2

0 0

3 2 5 25 2 27

0 0

3 2 0 0 5 25 2 0 0 27

0 0

1 1 2 11 6 17

0 0

1 1 0 0 2 11 6 0 0 17

0 0

1 1 1 1 2

0 0

1 0 0 0 1 1 1 0 0 2

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2024

Coordenador Técnico Assistente Técnico
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Coordenador Técnico Assistente Técnico

0 0

0 2 6 12 20

0 0

0 0 0 0 0 2 6 12 0 20

0 0

1 1 2 1 3

0 0

1 0 0 0 1 2 1 0 0 3

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0

7 3 10 29 10 39

0 0

7 3 0 0 10 29 10 0 0 39

0 0

5 1 6 25 7 32

0 0

5 1 0 0 6 25 7 0 0 32

0 0

1 1 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0

7 2 9 23 1 24

0 0

7 2 0 0 9 23 1 0 0 24

0 0

0 3 1 4

0 0

0 0 0 0 0 3 1 0 0 4

0 0

1 1 3 2 5

0 0

1 0 0 0 1 3 2 0 0 5
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Coordenador Técnico Assistente Técnico

0 0

4 1 5 22 10 32

0 0

4 1 0 0 5 22 10 0 0 32

0 0

1 1 1 1

0 0

1 0 0 0 1 1 0 0 0 1

0 0

2 2 4 2 6

0 0

2 0 0 0 2 4 2 0 0 6

0 0

14 2 16 125 24 149

0 0

14 2 0 0 16 125 24 0 0 149

0 0

7 2 9 107 35 142

0 0

7 2 0 0 9 107 35 0 0 142

0 0

2 1 3 27 4 31

0 0

2 1 0 0 3 27 4 0 0 31

62 19 0 0 81 426 116 12 0 554

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62 19 0 0 81 426 116 12 0 554

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62 19 0 0 81 426 116 12 0 554
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2024

Encarregado Geral Operacional Encarregado Operacional
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Encarregado Geral Operacional Encarregado Operacional

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 1 1 2

0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 2

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Divisão de Gestão e Valorização de Recursos Humanos 20

04/01/2024



Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Encarregado Geral Operacional Encarregado Operacional

0 0

2 1 3 8 5 13

0 0

2 1 0 0 3 8 5 0 0 13

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

2 1 3 6 1 7

0 0

0 2 1 0 3 6 1 0 0 7

0 0

0 10 6 16

0 0

0 0 0 0 0 10 6 0 0 16

0 0

1 1 3 2 5

0 0

1 0 0 0 1 3 2 0 0 5

0 0

0 1 1

0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

3 3 1 0 7 30 15 0 0 45

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 1 0 7 30 15 0 0 45

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 1 0 7 30 15 0 0 45
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0

1 1 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0

1 1 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0

1 1 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0

1 1 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0

13 2 15 0

0 0

13 2 0 0 15 0 0 0 0 0

0 0

5 3 8 0

0 0

5 3 0 0 8 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MAPA DE PESSOAL 2024

Assistente Operacional Outros
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Assistente Operacional Outros

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

6 5 11 0

0 0

6 5 0 0 11 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

24 5 29 0

0 0

24 5 0 0 29 0 0 0 0 0

0 0

9 2 11 0

0 0

9 2 0 0 11 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

7 5 12 0

0 0

7 5 0 0 12 0 0 0 0 0

0 0

2 1 3 0

0 0

2 1 0 0 3 0 0 0 0 0

0 0

1 1 0

0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

MAPA DE PESSOAL 2024

Assistente Operacional Outros

0 0

66 49 115 0

1 1 0

66 50 0 0 116 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

96 29 125 0

0 0

96 29 0 0 125 0 0 0 0 0

0 0

591 42 633 2 1 3

7 8 15 0

598 50 0 0 648 2 1 0 0 3

0 0

41 21 62 6 6

0 0

41 21 0 0 62 6 0 0 0 6

0 0

7 17 24 0

1 1 0

7 18 0 0 25 0 0 0 0 0

879 191 0 0 1 070 8 1 0 0 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

872 181 0 0 1 053 8 1 0 0 9

7 10 0 0 17 0 0 0 0 0

879 191 0 0 1 070 8 1 0 0 9
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Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Apoiar diretamente o Presidente da Câmara GAP

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Apoiar a Câmara Municipal, designadamente, as tarefas essenciais ao

funcionamento dos órgãos municipais, preparação e distribuição atempada das

ordens de trabalho e da documentação necessária às reuniões e ao exercício

das respetivas funções, apoio logístico e tratamento do expediente necessário

ao exercício das competências dos titulares dos órgãos autárquicos, secretariar 

e dar apoio às sessões, reuniões e membros dos órgãos autárquicos.

GAV

Fomentar o associativismo ao nível municipal, a promoção do apoio às

associações locais e o desenvolvimento das políticas municipais na área do

movimento associativo.

GADA

Promoção da qualidade dos serviços públicos prestados pelo Município, o

exercício do controlo prévio e a promoção da cidadania e da participação

cidadã, contribuindo para o desenvolvimento social e económico do concelho.

DAMC

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de comunicação,

garantir o protocolo e promover as relações internacionais do Município, de

acordo com as linhas orientadoras e a política administrativa definidas pelo

executivo municipal.

DCPRI

Prosseguir e executar funções de estudo, implementação e gestão das

infraestruturas de telecomunicações e de sistemas informáticos, com vista ao

incremento da eficácia e da eficiência e ao reforço da produtividade.

DIID

Promover a modernização da gestão autárquica, em articulação e conjunto

com a Direção Municipal de Gestão, Modernização Administrativa e Financeira,

suportar e fundamentar opções de orientação e decisão estratégicas, exercer

as funções de auditoria e normalização e bem assim prever e contribuir para a

redução dos diferentes riscos de gestão.

DANQ

Coordenação do estímulo ao investimento, à atividade económica, ao

empreendedorismo e à inovação na área territorial do Município, promovendo e

executando as ações e iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe,

também, a participação ativa em programas e projetos europeus, nacionais,

regionais e locais que visem prosseguir a atração e incremento do investimento

no concelho e o crescimento e desenvolvimento económico.

GIE

MAPA DE PESSOAL 2024

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

0 0 0 0 0

2 2 0 0 4

0 0 0 0 0

2 2 0 0 4

0 0 0 0 0

6 2 0 0 8

0 0 0 0 0

6 2 0 0 8

0 0 0 0 0

13 3 0 0 16

0 0 0 0 0

13 3 0 0 16

1 0 0 0 1

8 2 0 0 10

0 0 0 0 0

9 2 0 0 11

1 0 0 0 1

44 8 0 0 52

0 0 0 0 0

45 8 0 0 53

1 0 0 0 1

29 15 1 0 45

0 0 0 0 0

30 15 1 0 46

1 0 0 0 1

17 3 4 0 24

0 0 0 0 0

18 3 4 0 25

1 0 0 0 1

3 0 0 0 3

0 0 0 0 0

4 0 0 0 4

0 1 0 0 1

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 1 0 0 1

Total do Departam./Serviço
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Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da proteção civil municipal e

exercer a respetiva atividade, nos termos legalmente estabelecidos, bem

como promover e executar as tarefas de coordenação das operações de

prevenção, auxílio e assistência, em situações de acidente grave,

catástrofe ou calamidade pública.

SMPC

Assegurar e apoiar o exercício das competências municipais em matéria de

proteção e saúde animal bem como de segurança alimentar, garantir o

exercício de todas as funções oficiais atribuídas à autoridade sanitária

veterinária concelhia e promover a salubridade e a saúde pública no Concelho,

nos termos previstos na legislação nacional e europeia aplicável, na

regulamentação administrativa estadual e municipal e no presente

regulamento. 

DAV

Promover uma cultura de proteção de dados pessoais no Município,

informando e aconselhando os órgãos municipais bem como os

trabalhadores que tratem os dados a respeito das suas obrigações.

GPD

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas e estratégias nas áreas da gestão e modernização

administrativa, dos recursos humanos, jurídica, de fiscalização e financeira,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Gestão Administrativa e Jurídica e Financeiro. 

DMGMAF

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão

eficaz dos recursos existentes e dirigir as atividades ligadas ao

planeamento anual e plurianual da atividade do Município, aos recursos

humanos, assuntos jurídicos e contencioso, contraordenações,

execuções fiscais, fiscalização municipal e fiscalização técnica.

DGAJ

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar a gestão das

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da atividade orçamental e

financeira do Município, à gestão financeira, à contratação pública, ao

aprovisionamento e ao imobilizado.

DF

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção e implementação de

políticas públicas, estratégias e projetos nas áreas do planeamento,

ordenamento, gestão urbanística, reabilitação urbana, prospeção e

investimentos, resiliência urbana e inteligência territorial, assegurando a

coordenação, interligação, articulação e cooperação entre o

Departamento de Ordenamento e Gestão Urbanística, o Departamento de

Obras e Projetos Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospeção e

Investimentos e o Gabinete de Planeamento e Inteligência Territorial. 

DMDT

Garantir o bom funcionamento dos serviços nele integrados, assegurar uma

gestão eficaz e eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as

atividades respeitantes ao ordenamento do território, à gestão urbanística e à

reabilitação urbana. 

DOGU

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no âmbito da prospeção,

investimentos e fundos europeus e nacionais que permitam financiar o

desenvolvimento e a concretização de projetos, iniciativas, ações,

investimentos e obras municipais.  

GMPI

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos domínios do

planeamento, da inteligência territorial e da reconversão das Áreas Urbanas de

Génese Ilegal.  

GPIT

MAPA DE PESSOAL 2024

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

Total do Departam./Serviço

1 0 0 0 1

7 8 12 0 27

0 0 0 0 0

8 8 12 0 28

1 0 0 0 1

11 9 0 0 20

0 0 0 0 0

12 9 0 0 21

1 0 0 0 1

4 0 0 0 4

0 0 0 0 0

5 0 0 0 5

1 0 0 0 1

2 0 0 0 2

0 0 0 0 0

3 0 0 0 3

5 2 0 0 7

94 31 0 0 125

0 0 0 0 0

99 33 0 0 132

4 0 0 0 4

59 14 2 0 75

0 0 0 0 0

63 14 2 0 79

1 0 0 0 1

2 0 0 0 2

0 0 0 0 0

3 0 0 0 3

3 0 0 0 3

53 17 0 0 70

0 0 0 0 0

56 17 0 0 73

1 0 0 0 1

18 4 0 0 22

0 0 0 0 0

19 4 0 0 23

1 0 0 0 1

15 5 0 0 20

0 0 0 0 0

16 5 0 0 21

Divisão de Gestão e Valorização de Recursos Humanos 26

04/01/2024



Com. Ser.

Atribuições/competências/actividades Unidade orgânica Vinculo

Apoiar administrativamente e logísticamente a Assembleia Municipal Assembleia Municipal

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Sub-Total

Totais gerais Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

CTFP-TRC

Total

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis e dirigir as atividades ligadas às

obras públicas, infraestruturas, equipamentos, rede viária municipal, trânsito,

sinalização, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, iluminação,

conservação do património municipal e gestão de equipamentos oficinais e

rolantes, promovendo a realização de empreitadas e a elaboração de projetos.

DOPM

TOTAIS

Apoiar os órgãos municipais na definição, conceção, implementação e

execução de políticas públicas, estratégias, medidas e ações nos domínios do

ambiente, descarbonização, economia circular, adaptação e combate às

alterações climáticas, espaço público, educação, juventude, desporto, cultura,

identidade patrimonial e imaterial, turismo, dinamização do comércio, direitos

sociais, coesão social, solidariedade e parque habitacional público,

assegurando a coordenação, interligação, articulação e cooperação entre os

Departamentos de Ambiente e Espaço Público, Educação, Juventude e

Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e Imaterial e Direitos Sociais e

Parque Habitacional Público. 

DMADH

Executar as políticas públicas municipais no domínio do ambiente e da

adaptação às alterações climáticas, garantir o bom funcionamento dos serviços

de modo a permitir uma gestão eficaz, eficiente e sustentável dos recursos

existentes e disponíveis, promover a gestão qualificada do espaço público e

assegurar o planeamento e a gestão da estrutura verde municipal.

DAEP

Garantir o bom funcionamento dos serviços, assegurando uma gestão eficiente

e eficaz dos recursos existentes e disponíveis, nas matérias da educação de

responsabilidade autárquica, com vista à promoção do objetivo da escola a

tempo inteiro como desígnio central da política municipal nesta área, e bem

assim no domínio das políticas públicas municipais nas áreas da Juventude e

do Desporto, em ordem à promoção e generalização da atividade física e

desportiva, à adoção de estilos de vida ativa e saudável, ao incremento da

participação cívica dos jovens na vida coletiva e à dinamização de projetos e

atividades específicas vocacionadas para os jovens.

DEJD

Garantir o bom funcionamento dos serviços e assegurar uma gestão eficaz e

eficiente dos recursos existentes e disponíveis, dirigir as atividades ligadas à

disseminação geral do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a

identidade, a diversidade local e o património cultural material e imaterial do

Concelho, garantir o fomento e a difusão das atividades culturais, promover e

incrementar o turismo e valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o

comércio tradicional e de proximidade. 

DCIPI

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, coordenar e executar

projetos e ações de intervenção social e solidariedade, desenvolvendo os

necessários diagnósticos que permitam a definição de políticas públicas

dirigidas à prossecução e garantia dos direitos sociais, do desenvolvimento e

coesão social e da gestão do parque habitacional público do Município. 

DDSPHP

MAPA DE PESSOAL 2024

Ocupados Vagos A Criar A Excl. Total

Total do Departam./Serviço

7 0 0 0 7

130 79 1 0 210

0 1 0 0 1

137 80 1 0 218

1 0 0 0 1

2 0 0 0 2

0 0 0 0 0

3 0 0 0 3

4 1 0 0 5

127 45 1 0 173

0 0 0 0 0

131 46 1 0 178

6 0 0 0 6

780 91 0 0 871

7 8 0 0 15

793 99 0 0 892

3 1 0 0 4

209 77 1 0 287

0 0 0 0 0

212 78 1 0 291

3 0 0 0 3

68 36 3 0 107

0 1 0 0 1

71 37 3 0 111

1 758 466 25 0 2 249

48 5 0 0 53

1 703 451 25 0 2 179

7 10 0 0 17

1 758 466 25 0 2 249
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