.-
al

Concurso Externo de Ingresso para constituigdo de relagao jurfdica de emprego publico por
tempo indeterminado para Motorista Pratico de Trafego Fluvial
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ATAN.° 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona a Divisdo de
Turismo e Dinamizacdo do Comércio, reuniu o juri do concurso acima indicado, nomeado por
despacho de quatro de julho e alterado por despacho de vinte de novembro de 2024, da 5r.? Vice-
Presidente da Camara Municipal, tendo estado presentes:------——----—-mmm e

1.2 Vogal Efetivo: José Flavio Rodrigues Xavier, Mestre de Trafego Fluvial, em substituicio da

Presidente do |dri, Maria Jo&o da Conceicdo Carraca, Chefe da Divisdo de Turismo e Dinamizac&o

do Comeércio, por impedimento da MesmMa;------=-======mmrmmmmm=meemm———————————————— ---
2.° Vogal Efetivo: Jorge Filipe Mendes Estevao Julio, Coordenador da Unidade de Gestdo do
Turismo e de Promocgao do Territério)--------m-mmmmm e

1.° Vogal Suplente: Ricardo Miguel Sim&es Pedro, Assistente TECNiCo.----=---=-memunumnm- -
Ordem de trabalhos: -=---=mmmm e

. Secretariado e Apoio Administrativo ao Juri;--------------- -

. Aprovacgao dos critérios das Provas de Conhecimentos; —----==--===mmmmm e

. Aprovacao dos critérios da Avaliagd0o CUrriCUlar;---=m-mmmmmmme e

. Aprovacao dos critérios da Entrevista Profissional de Seleg8o;-------------=---=--nmmmemmmmmmmmmeom oo
. Aprovacao dos critérios do Exame Psicolégico de Selega0;----m-mmmmmmmmmmmmmm oo e e

. Aprovacao da formula da classificagdo final;--------===-s=m=memmmeemm e -- -

. Aprovacdo dos critérios de preferénCia. ------------mm--mmmmmmmmmmmm e

H N O R WN

. Secretariado e Apoio Administrativo ao Jari -----------mmmmmmm e
Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado as autarquias locais pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, aplicavel por forca da
subalinea /) da alinea #)do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari pode ser
secretariado por funcionario a designar, e ainda que compete a Divisdo de Gestdo e Valorizagao
de Recursos Humanos do Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica da Dire¢ao Municipal
de Gestdo, Modernizacdo Administrativa e Financeira, nos termos das alineas a)e &) do n.° 2 do
artigo 42.° da Estrutura Organica Interna dos Servigos da Camara Municipal de Vila Franca de Xira,
0 apoio técnico aos juris de procedimentos concursais, deliberou o jiri, por unanimidade,
determinar que o mesmo é apoiado administrativamente pela Divisdo de Gestdo e Valorizagéo de

Recursos HUMENOS., =-====smmmsmsm e e e e o i oo

2. Aprovacéao dos critérios da Prova de Conhecimentos ------====sm=mmmmmm oo mm oo
Considerando que, por despacho da Sr.? Vice-Presidente da Camara Municipal de 4 de julho de
2024 foi aprovado, nos termos legais aplicaveis, o programa da prova de conhecimentos, e ainda
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que a mesma compreende duas fases, uma primeira de caracter teérico, e uma segunda de
caracter prético, deliberou o jdri, por unanimidade, © SEGUINtE: —----————mmmememmmee o

A. A fase tedrica compreende vinte questdes mdltiplas, de modelo americano,
sendo cada resposta certa valorada em um valor, sendo que a auséncia de resposta
@ as respostas erradas nao sdo valoradas, compreendendo questdes sobre

Marinharia, Navegacao, Seguranca e Regulamento Internacional para Evitar
Abalroamentos N0 Mar. - - rmmee e

B. A fase pratica compreende a avaliagdo da execucdo pratica de tarefas ou a
avaliacao de conhecimentos inerentes as fungdes a bordo.--------m-somm e
3. Aprovacéo dos critérios da Avaliagdo Curricular ----———--—--m-emeeomee

Considerando que a Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area do concurso, conforme dispde o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
e que, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, sdo obrigatoriamente considerados e ponderados a
habilitagdo académica, a formacéo profissional e a experiéncia profissional, deliberou o jari, por
unanimidade, 0 SEgUINtE: == mmmmmm e -

A. A habilitacdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificacdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificacbes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, nos seguintes
Lm0~

--------------------- - Inferior ao Nivel 1: 10; ------------- —----

--------------------- a1 i B s e

--------------------- * Nivel 2: 12; — S mmmemmmamns

--------------------------------------------- * Nfvel 3: 14; ------- mrmmmn

* NIVEI 42 15; wmrmmmm e

—————————— - Nivel 5: 16; -------- mmmmmmmnn
----- - Superior ao Nivel 5: 18. -

Quando um candidato seja detentor de escolaridade superior a obrigatéria,
consoante a sua idade, em conformidade com a alinea &) do n.° 8.3 do n.° 8 do Aviso
de Abertura, a avaliacdo € majorada em 2 Valores, ——-------==m-mm e mm e

B. A Formacdo Profissional (FP) visa ponderar as acfes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com a drea funcional caracterizadora da
carreira em concurso, sendo consideradas as acbes de formagdo realizadas nos 3

A

anos anteriores a data da publicitacdo do Aviso de Abertura no Didric da Republica,

sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formag&o,-----------------------

C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de funcdes na area
de atividade da carreira de Motorista Pratico de Trafego Fluvial, sendo valorado o
tempo de servico nas respetivas funcdes, nos seguintes termos:-- e

--------------------------------------------- - Sem experiéncia: 8 Valores; ------------een---

-- + Até 1 ano de experiéncia: 10 Valores; ----------=-==ms=mmmmmmemmmnee e
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--------------------------------------------- - Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores; ---

--------------------------------------------- - Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores; --------=--cememememmae
e - Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; =-------m--memmmemmeme -
————————————————————— - Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; ------- -

—————————————  Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores. - --
D. A classificacgdo do metodo de selecdo Avaliagdo Curricular ¢é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacdes nas
componentes Nivel de Qualificagbes (NQ), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP), de acordo com a seguinte férmula: ------------memememmemememeen
----------------------------------- AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,10) + (EP x 0,75) -- et
E. Sempre que a analise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o célculo de periodos de trabalho e os candidatos ndo
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de
JANEIr0 do MESMIO AN0. —mm s

F. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliacdo Curricular, que se anexa a
PrESENTE @tA. =mnmmm e e o e

4. Aprovacao dos critérios da Entrevista Profissional de Sel@g80 -----------mmmmmmmmmmmem e e
Considerando que a Entrevista Profissional de Selecéo visa a avaliacdo da relacdo interpessoal e
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, e, ainda, que de cada entrevista deve ser
elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros
relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, o juri deliberou, por unanimidade, o
TS0 U

A. A Entrevista Profissional de Selecdo comporta trés componentes que visam a
avaliacdo da aptidao profissional dos candidatos, sendo as mesmas a Cultura Geral
(CG), Discussao de Problemas e Sentido Critico (DPSC) e Motivacdo e Atitude
Profissional (MAP). =-memmmmmme e

B. A Entrevista Profissional de Selecao é realizada pelo jlri do concursg. ------=-=-=--===meeeeem--

C. A componente de Cultura Geral considera o0s aspetos essenciais de
conhecimentos gerais e especificos que o candidato deve demonstrar possuir,
versando, especificamente, a cultura e a geografia do Municipio de Vila Franca de
Xira, bem como da sua area envolvente, demonstrando-se quer pela aquisicdo do
conhecimento quer pela apeténcia nessa aquisicdo, bem como da cultura geral
inerente ao trafego fluvial, nomeadamente de situacées a bordo e da embarcacao,
bem como do meio fluvial, sendo a componente valorada nos seguintes termos: ------------------------

m * Ndo demonstra possuir Cultura Geral: 4 Valores; --------------------

~~~~~~~~ - Demonstra possuir Cultura Geral reduzida: 8 Valores; -------------

--- - Demonstra possuir Cultura Geral adequada: 12 Valores; -

———————— - Demonstra possuir Cultura Geral relevante: 16 Valores;-----------

--- - Demonstra possuir Cultura Geral elevada: 20 Valores, -----------—--
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D. A Discussdo de Problemas e Sentido Critico valora o raciocinio e o sentido critico
dos candidatos bem como a relevancia das suas ideias em relacdo & discussdo de

problemas apresentados pelo juri, valorando-se da seguinte forma: ---—--------mm-mmemmeemememee e

e --- - Raciocinio confuso, com perturbagéo e inseguranga: 5 Valores;

e s - Raciocinio pouco claro, com reservas e constrangimentos: 10

et --- Valores; -------—-==mmmmmmm e --

---------------------- - Clareza de ideias e raciocinio, e pertinéncia das ideias

_____ expostas: 15 Valores; S

e - Clareza e profundidade de ideias e rapidez de raciocinio com
--------------------------------------------- grande pertinéncia de ideias expostas: 20 Valores. -----------m-mm---
E. A Motivacdo e Atitude Profissional pondera o interesse e a percecdo que o
candidato demonstra pelo posto de trabalho e o exercicio das suas funcdes, bem
como a demonstracdo da sua atitude profissional, considerando-se a seguinte
valoragao: --—----—---mm-mmmmeeeee e e e

---------------- - Pouco interesse, pouco ativo, sem motivacdo e pouca percecao
———————————————— do posto de trabalho a prover: 2 Valores;---------------=-mecememmeeee

--------------------------------------------- - Interesse moderado, pouco ativo, escassa motivacao e pouca

—————————— percecao do posto de trabalho a prover: 8 Valores; ---------=--=----—-
--------------------- + Interessado, ativo, motivado e razoével percecéo do posto de

-------------------- trabalho a prover: 14 Valores; ---- ez

--------- - Grande visdo de conjunto demonstrando elevado interesse,

----- - dinamismo e percecdo do posto de trabalho a prover: 20

---------------------- Valores. e S Fes B
F. A classificagao da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética

simples das classificagcdes das trés componentes que a integram. ==-=-===-=ssesemenumm--
G. Aprovar o modelo de ficha individual a utilizar, o qual se anexa a presente ata. -----------------m--m-

5. Aprovacéo dos critérios do Exame Psicolégico de Selegéo -----------------mmmenmmn
Considerando que o Exame Psicoldgico de Selecdo visa avaliar as capacidades e as caracteristicas
de personalidade dos candidatos através da utilizacdo de técnicas psicolégicas visando
determinar a adequagao dos mesmos as suas funcdes, deliberou o juri, por unanimidade, o
SR UINE O e e

A. O Exame Psicolégico de Selecdo é realizado por psicélogo devidamente inscrito
na Ordem dos PsicOlogos POrtUQUESES; ==mmmmmmmmm e
B. Nos termos da alinea b6) do n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11

P

de julho o Exame Psicolégico de Selegcdo ¢é classificado com as mencgdes qualitativas

------------------ Favordvel preferencialmente, Bastante favordvel, Favordvel, Com reservas e Néo
------------------ Favordvel, as quais corresponde as classificacdes quantitativas de 20, 16, 12, 8 e 4

—————————————————— valores, respetivamente. e e

6. Aprovacéo da férmula da classificacdo final
A classificacao final dos candidatos é efetuada pela média aritmética simples das classificagtes

4
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obtidas em cada método de selega0.~mmmmmmmmmm e

Séo excluidos do concurso os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores
em qualquer dos métodos de selegdo eliminatdrios, e suas fases, ou cuja classificacao final seja

inferior a 9,5 valores. - e

7. Aprovacao dos critérios de preferéncia --------------------

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
compete ao jari o estabelecimento de critérios de preferéncia além dos critérios legais, o jdri
deliberou, por unanimidade, adotar os seguintes critérios de preferéncia: ---------smmeemeeeee .

1.° - O candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia
profissional em funcdes caracterizadoras do posto de trabalho;----------=mmmm s e
2.° - O candidato com a maior classificagdo na fase pratica da Prova de Conhecimentos; --------------
3.° - O candidato com a maior classificacéo na fase tedrica da Prova de Conhecimentos;------------—-

4.° - O candidato com o maior nimero de horas de formacao profissional. ---
E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai
SEI ASSINAUE. === e o i e e

O Jari do procedimento,

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal efetivo

Lo TSy A hr
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

& &*\“‘"éj‘ft

Candidato(a):
Classificag8o: Valores
1. Nivel de Qualificacdes (NQ) - 15% ;
INFERIOR AO NIVEL 1 O 10 Valores
O Nivel de Qualificagbes corresponde aos niveis NIVEL 1 O 11 Valores
previstos no Quadro Nacional de Qualificacbes, NIVEL 2 Val
aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de ; L SRS
julho. NIVEL3 [0 14 Valores
. ) . NIVEL4 [J 15 Valores
Quando o candidato disponha de uma escolaridade y
superior a obrigatdria, consoante a sua data de NIVEL5 [0 16 Valores
hascimento, o pardmetro é majorado em 2 valores. SUPERIOR AO NIVEL 5 I 18 Valores

Escolaridade superior a obrigatéria d Majoracdo de 2 Valores
Classificagao final do pardmetro: Valores
= — [T - -

2. Formagao Profissional (FP) — 10% ACAO DE FORMAGAO 1: Horas - Valores
. . . . ACAO DE FORMACAO 2: horas - Valores
Sao consideradas as acbes de formacdo e ACAO DE FORMACAO 3: ~ horas - Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas com a ACAO DE FORMACAO 4: ~___ horas _ Valores
area funcional caracterizadora da carreira de ACAO DE FORMACAO 5: ~__ horas B Valores
Comaeradon e aches remenias w302 | ACAD DEFORMACAO & — horas -

: b s ACAO DE FORMACAO 7: horas - Valores
anteriores a data de publicitagéo do concurso. ACAO DE FORMACAO 8: ~ horas ) Valores
Sao atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia
de formacao.

Total: Valores
: riénci issi | (EP) — 759 .
3. Experiéncla Profissional (EP) - 75% SEM EXPERIENCIA: O 8 Valores
ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 10 Valores
ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: 0 12 Valores
ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA; O 14 Valores
ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: O 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: [0 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 20 Valores
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Candidato(a):
Classificagao: Valores
1. Cultura Geral
Resumo dos assuntos abordados
Néo demonstra possuir Cultura Geral O 4 Valores
Demonstra possuir Cultura Geral reduzida [0 8 Valores
Demonstra possuir Cultura Geral adequada O 12 Vvalores
Demonstra possuir Cultura Geral relevante [J 16 Valores
Demonstra possuir Cultura Geral elevada [0 20 Valores
2. Discusséo de Problemas e Sentido Critico
Resumo dos assuntos abordados
Raciocinio confuso, com perturbacéo e
inseguranca [J 5 Valores
Raciocinio pouco claro, com reservas e
constrangimentos 10 Valores
Clareza de ideias e raciocinio, e pertinéncia das
ideias expostas O 15 Valores
Clareza e profundidade de ideias e rapidez de
raciocinio com grande pertinéncia de ideias [ 20 Valores
expostas
3. Motivacao e Atitude Profissional
Resumo dos assuntos abordados
Pouco interesse, pouco ativo, sem motivaco e
pouca percecéo do posto de trabalho a prover LI 2 Valores
Interesse moderado, pouco ativo, escassa
motivacdo e pouca percecéo do posto de [1 8 Valores
trabalho a prover
Interessado, ativo, motivado e razoavel percecao
do posto de trabalho a prover Ll 14 Valores
Grande visdo de conjunto demonstrando elevado
interesse, dinamismo e percecdo do posto de [0 20 Valores
trabalho a prover




