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Procedimento Concursal Comum para Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Técnico Superior - Area de Geografia

ATAN.° 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona o Gabinete
Multidisciplinar de Prospecao e Investimentos, reuniu o juri do concurso acima indicado, nomeado
por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de quinze de janeiro de dois mil e vinte
e cinco, tendo estado Presentes: —mommmmm oo e
Presidente: Dra. Jilia Susana Costa dos Reis, Chefe de Divisdo do Gabinete Multidisciplinar de

Prospecan € INVestimentos; —------mmmm oo e e e
1.” Vogal Efetivo: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Gestdo e Valorizac&o de

RECUISOS HUMBNOS, ~mmmm e oo e e e oo
2.” Vogal Efetiva: Sara Patricia Bico Pereira, Técnica Superior do Gabinete Multidisciplinar de

Prospecan e INVestimentos; ———-—mmommmommm oo

Ordem de trabalhos: ---------mm e e
. Apraovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissdo; ----=---mmmmommomom oo
. Aprovacéo dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliacdo; -----------—--—-

. Aprovagao dos critérios da Avaliag@o CUrriCUlar; —=----msmmmmmm oo
. Aprovagao dos critérios da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -----------==-m-=m-ms-mmmmmmmmmaman-
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5. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos; --------—=-=-mmmmmm o
6. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Psicol0gica; ——-----—--=mmmmmmmmm e
7. Aprovacao da formula de ordenagao final; ——----mmmmmm s s e
8. Aprovacao dos critérios de preferéncia. —--———---m-mmmmm e
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte; ---------e-cee—-
1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e Requisitos de AdmMISSA0 ---------==r=mmmmemmmm e
1.1 Perfil de COMPELtENCIAS ~-----=mmmm e e
O jari considerou que as fungbes a exercer no posto de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redaco
atual, complementado com o seguinte contetdo funcional, conforme estabelecido no Mapa de
Pessoal desta aularguia. ——-mmmmmmmm e s
“Preparacao da documentacao solicitada no quadro dos diversos avisos de concurso e gue permita
ao Municipio de Vila Franca de Xira apresentar candidaturas aos seguintes Fundos: Plano de
Recuperagao e Resiliéncia; Portugal 2030, em particular o Lisboa 2030; Fundo Ambiental; Horizonte
Europa, INTERREG, entre outros que se venham a verificar necessarios; Acompanhamento da
execucao fisica e financeira das candidaturas aprovadas do Municipio de Vila Franca de Xira;
Elaboragao de Relatorios de Progresso e Finais incluindo reporte de indicadores de realizacao fisica

1



Rl é
MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

e de resultado das operacdes cofinanciadas em curso; Preparagédo de documentacdo que
consubstancie os pedidos de pagamento e reembolso das operagdes cofinanciadas em curso;
Preparacao de documentacao que permita responder aos pedidos de esclarecimento dos diversos
Fundos relativamente a operacdes cofinanciadas em curso; Representacdo do Municipio de Vila
Franca de Xira nas sessbes de trabalho com parceiros europeus no quadro das candidaturas
europeias aprovadas e em curso; Representagdo do Municipio de Vila Franca de Xira nas reunides
dos diversos Grupos de Trabalho em que se insere, nomeadamente na area Metropolitana de Lisboa
associado & area do financiamento comunitéario; Pesquisa ativa de oportunidades de financiamento
nas diversas plataformas existentes, " ---mmmmm oo
Assim, considerando a referida caracterizacao do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido
o seguinte perfil de competéncias nos candidatos: ——----—-mmm e
1. Orientacao para os Resultados: visa avaliar a capacidade de focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administragdo PUblica; —-————mm e -—--
2. Orientacao para a Mudanca e Inovacéo: visa avaliar a capacidade para encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administracd@o PUBIICA; ~--mmmmmm e e
3. Iniciativa: visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervenca@o com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solucbes
mesmo que nao tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes

da OrganiZaga0; ==-m==mmm oo e
4. Anélise Critica e Resolu¢do de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar
e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugées em tempo ULil; ——-----mm-mmmm e e
5. Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos: visa assegurar uma utilizacdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrées de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
AtIVIdAdES; ~-mm e e e

1.2. Requisitos de admiSSa0 - --m-=mnmmmm oo oo oo e e
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatdrios de admissédo e gue revestirdo carater eliminatério: -----—---
1.2.1.1. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para
apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber: -------
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao

IntermaCienel o porlel ESPEGIAl; wr-rrrmmcmmmmmma—————————————————— o
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b) 18 anos de idade COmMPletos; —--m--mmmmmm oo e
¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar; ----------msmmsmmmo oo - s

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ------=-==m=smnmermemem-

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria. --------=--—-momemm e
1.2.1.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura em Geografia. --------------m-mmemmommmmemrmmccaen
Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia

ProfisSional, «mmm e
Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverao apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo

PO U GU S, == e e e o -
2. Métodos de selecgdo a utilizar e respetivos pardmetros de avaliag8o ------------------mmomommcmmmeceeo
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selecdo obrigatdrios,
consoante a situacao juridico-funcional do candidato, utilizar-se-d0 0s seguintes métodos de

SR G A0~ e e
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar os métodos de selecdo no formulario de candidatura, realizando a Prova de

Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica. -----m--mmmmmmmmm oo e
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de
Conhecimentos e Avaliagao PsSiColOQiCa. —=-mmmmmm s e e e
Deliberou ainda o jari, por unanimidade: —=--===eme e e
C. Para os candidatos sujeitos a Provas de Conhecimento e Avaliacdo Psicolégica, a nota final sera
igual a classificagao obtida na Prova de Conhecimentos, uma vez que a Avaliacdo Psicoldgica é

avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, ------- R
Para os restantes candidatos, a Avaliagao Curricular valerd 70%, enquanto que a Entrevista de

Avaliacao de Competéncias valerd 30%. -----=-=-===mmsmm o e e —
3. Aprovacao dos critérios da Avaliag@o CUITICUIAT ~----=mmmmmmm oo oo
Conforme dispbe a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliacdo Curricular, nos seguintes termos: ------=-=-=-===---
A  Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre o0s quais a habilitacido académica ou Nivel de

Qualificagéo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacao de
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Desempenho (AD) com base na analise do curricufum vitae. Assim seréo considerados e ponderados

05 SEQUINEES @leMENEOS: ~mmmmmm e o e e
A. A habilitacdo académica €& valorada na componente Nivel de Qualificacdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificagdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando que a licenciatura
sera o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de qualificacbes sera

valorado nos seguUintes LermOS: - mmmm e

+ Nivel 6: licenciatura — 16 Valores; ----=mese e e
* Nivel 7: mestrado na &rea ~ 18 Valores; ——--——---mmmmmmmmm e

- Nivel 8: doutoramento na area — 20 valores. -------m e -
Para efeitos de valoracdo da Habilitagao Académica, so sera considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacao das candidaturas, —==m=mmmm s e
B. A Formacaoc Profissional (FP) visa ponderar as acfes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com a area funcional caracterizadora da
carreira em concurso, sendo consideradas as acdes de formacdo realizadas nos 3

x

anos anteriores a data da publicitacdo do Aviso de Abertura no Diario da Republica,

sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formag&o. ~-—--=-=-mmmmmmmmm e
Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas. -=----------mmmmmemmemmmeee e
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de funcdes na érea
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Geografia,
sendo valorado o tempo de servico nas respetivas fungdes, nos seguintes termos: ---------m-mmeeeeeee

- Sem experiéncia: 10 Valores; ------mmmmmmm e e

+ Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores; —----mmm e e
- Até 2 anos de experiéncia: 12 ValOres; ----mm-m-meemmmoms oo
- Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores; —---omomomommm o
- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; --------=s-m=mmmmemm e e
- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; -
- Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores. -
D. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa aos dois Ultimos periodos de avaliacdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-
se a nota através da média aritmética simples das duas avaliagfes. ----------mesmmmmmmmorm
Para efeitos de classificacao da Avaliagcdo de Desempenho, esclarece-se gque apenas poderd ser
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e gue
refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengado quantitativa, ----------eccceceeeee
Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao Ihe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5,
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valores, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administragao Publica, para o desempenho regular, previsto na alinea c) do nimero 6 do artigo 50.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual. ~=--=emmemmmm e
E. A classificagdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacdes nas
componentes Nivel de Qualificagdes (NQ), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula: ----------------
—————————————————————————— AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35) + (AD X 0,25) ------—-m-mommmmmmmmme
F. Sempre que a analise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o célculo de periodos de trabalho e o0s candidatos ndo
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas funcdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de
JANEIFG dO MESMNIO BN0, = e e
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliacdo Curricular, que se anexa &
pPresente ata, —---mmmmmmmmm e

4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias --------------—-----mmememmemeeeen
Considerando que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo em apreco, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da

presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala

de 0 a 20 valores e a sua classificagdo expressa até 3s centésimas, ----------—mmmemmmmmem oo
B. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias é realizada por um técnico com formagao profissional

PAra 0 @F@IE0. —mmmm oo o

C. A Entrevista de Avaliacdo de competéncias terd uma duracéo aproximada de 60 minutos. -------
5. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos —-------m—m s mmm e

Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungao
em aprego, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, a prova
de conhecimentos comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, com a duracao de 120 minutos e com consulta de legislacdo em

suporte de papel. -~---m-mmmemme e e
As perguntas serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados: —---------—--mmmmmcmmrmeeeen
e Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada; -------------=----msmmmmmmmmme e
e Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questao; --------m-mmmmmcmmm o
e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentacdo insuficiente ou sé

parcialmente Cormeta; ——---m-mmmmm oo oo e e
¢« Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada; ----------==mm=mmmmmmmm e
e Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentacéo incompleta; --------=----m-smemmmemmm e
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Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada.-----------—----=----ememmemcm .

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e 1egislag80; —-—----—-—-—-ommememecneee

Plano de Recuperagé&o e Resiliéncia — consultar em: PRR.pdf (recuperarportugal.gov.pt); --------

Decisao de Execucao do Conselho da Unido Europeia relativo a aprovacdo da avaliacdo do plano
de recuperagdo e resiliéncia de Portugal - consultar em DocR06210-1.pdf
(recuperarportugal.gov.pt); e e
Reprogramacgao do PRR - consultar em PRR-Adenda-20230526.pdf (recuperarportugal.gov.pt);

Decisdo de Execucao do Conselho que altera a Decisdo de Execucdo de 13 de julho de 2021,

relativa a aprovagao da avaliacéo do plano de recuperacdo e resiliéncia de Portugal - consultar
em DECISAO-DE-EXECUCAQ-DO-CONSELHO-gue-altera-a-Decisao.pdf
recuperarportugal.gov.Pl); —=------m-mmmmm e

Orientacdes técnicas do PRR - Guias, Metodologias, Avisos e Regras - consultar em QOrientacdes
Técnicas - PRR - Recuperar Portugal: --------==-===-msmmmmmmmee e ---
» N.2 1/2021 - Contratualizacao de investimentos com os Beneficiarios; ----------memememememeeeee
> N.22/2021 - Avisos de Abertura de Concurso (AAC); ----m-mmmmmmmmmmmm s
> N.23/2021 - Regras Gerais de aplicacdo dos fundos europeus atribuidos a Portugal através

do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR); —---==mmmmmmmmm oo e e e
» N.2 4/2021 - Regras Gerais sobre criacdoc de sistemas de incentivo do Plano de

Recuperacao e Resiliéncia (PRR); ~-mmm-mmm e s oo oo e e e
> N.25/2021 - Guia de Comunicagao e Informagao para os beneficiarios do PRR; --------mnumn-
» N.2 6/2021 - Metodologia de pagamentos dos apoios do Plano de Recuperacdo e

Resiliéncia (PRR) aos Beneficiarios Diretos e Intermedidrios; -——-—----m--mmmmmmmmmmmmmmeeeeeee
» N.27/2021 - Sistema de Gestao de Controlo Interno — Beneficidrio; -----m==mrmmmmmemmcmcacaaes
» N.2 B/2023 - Ferramenta ARACHNE - mitigacao de riscos de ocorréncia de situagoes de

conflitos de interesses, fraude, corrupcao e dupio financiamento; ----------——--——--m oo emeeee oo
» N.2 9/2023 - Metodologia para cumprimento dos requisitos sobre “Nao prejudicar
significativamente” (DNSH) e contributo para a “Transicao Ecolégica"; -------------------------
N.2 10/2023 - Recolha e tratamento de dados dos Beneficidrios Efetivos do PRR; ~----------
N.2 11/2023 - Mitigacao de risco de duplo financiamento - Beneficidrios PRR; ----------------
N.2 12/2023 - Mitigagao do risco de conflito de interesses - Beneficiarios PRR; ---------------
N.2 13/2023 - Irregularidades e recuperacao dos financiamentos no &mbito da execugéo

vV V V V¥V

dos investimentos do PRR; ----------mmememmm oo
» N.2 14/2023 - Avaliacédo do risco de fraude e medidas antifraude eficazes e

proporcionadas; --------------==--=-------—- -
» N.215/2023 - Tratamento de Dados Pessoais no ambito do PRR, —------mmmmmmmmmmmeo e
POMUGal 2030 —mmmmm e oooooo oo
» Acordo de Parceria - consultar em AP2030-julho22 (portugal2030.pt); -------------==-==--------
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> Estratégia Portugal 2030 - Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 98/2020 de 13 de
novembro de 2020 - consultar em https://portugal2030.pt/wp-
content/uploads/sites/3/2022/07/sfc2021-PA-2021PT16FFPA001-2.0 vf.pdf; ----------=nmmnu--
> Principios Orientadores e Estrutura Operacional do Portugal 2030 - Resolucéo do Conselho
de Ministros n.2 97/202 de 13 de novembro de 2020; ~—---mmmmmmmmmm e e
» Estratégia Regional de Lisboa 2030 - consultar em Estrategia-Regional-Lisboa-2030.pdf
(POrtUQAI2030.Pt); ~mmmmmmmmmm e
» Lisboa 2030 - consultar em sfc2021-PRG-2021PT16FFPR006-1.2 PR_Lisboa.pdf
(portugal2030.pt); ---- e e e i i i i

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a

legislacdo/alteracdes e/ou versao mais recente em vigor a data da publicacdo do aviso de abertura
NOo Didrio da RepUBIICa. -mmmmmmm e e

5. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Psicoldgica -------------==-m-mmrmmmmmeeee- e
Considerando que a Avaliagao Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliacdo psicolégica € realizada por psicélogo devidamente  inscrito

na Ordem dos PsiCOl0g0s POrtUQUESES; - mm e e
B. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Néo Apto. ----

6. Aprovacao da férmula da ordenacéo final -----------------=--=--o-- e

A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com uma das seguintes
férmulas, dependendo do universo de candidatos: —--------mmmmm oo mm s
OF = (A€ % 0,70) # [EAC % D,30) DUIGE 55 Pl s oo st st it ot s

PC = Prova de ConheCimentos ——---m-mmmmmmm oo e

AC = Avaliaga0 CUITICUIAI —==mmmm e oo oo e - --
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competencias ~------=---m-mmmmmmm s -

7. Aprovacao dos critérios de preferéncia ----------——--=-mmmmmm -

Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situagbes de igualdade de valoracgdo, tém preferéncia na ordenacao final os
candidatos que se encontrem na situacao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e sequidamente
0s que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. --=--==-==mr=nmeumaen
Deliberou, ainda, o juri que subsistindo o empate na ordenacao final apds a aplicacao do disposto
non.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.° da Portaria n.¢ 233/2022 e nos termos da alinea b) do ja
citado n.? 2, aplicar-se-ao os seguintes critérios de ordenagao preferencial: --------====m=mmrmmeemmmeamenan
1) Candidato com mais tempo efetivo {medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

g funcoes caraterizadoras do posto de trabalhin, < s o st ns e S
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2) Candidato com maior nimero de horas de formacdo profissional em areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher. -----meomos e e

E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

SEI ASSINAUA. === e e e

O jari do procedimento,

: Q}&Q,u\ ﬂ - A&c‘/r S agalteiiobicd Qu/d‘”

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal efetiva
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

%"“i,

Candidato(a):
Classificacao: Valores
1. Nivel de Qualificacées (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificagbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificacdes, aprovado pela Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho. NIVEL6 [J 16 Valores
NIVEL7 [J 18 Valores
NIVEL8 [ 20 Valores
Classificacao final do parametro: Valores
2. Formagao Profissional (FP) - 0,25 AGAO DE FORMAGAO 1: - alGaE
. ) . . ACAO DE FORMACAO 2: horas o Valores
530 consideradas as acdes de formacao e ACAO DE FORMACAD 3: horas g Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas ACAO DE FORMACAO 4: horas - Valores
com a area funcional caracterizadora da ACAO DE FORMACAO 5: horas - Valores
carreira de Técnico Superior de Geografia, ACAO DE FORMACAO 6: horas - Valores
sendo consideradas as agdes realizadas nos 3 ACAO DE FORMACAO 7: horas - Valores
anos anteriores a data de publicitacdo do ACAO DE FORMACAO 8: _ horas - Valores
concurso.
S&o atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
dia de formacao. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 .
SEM EXPERIENCIA: O 10 Valores
Pondera o desempenho efetivo de funcdes na | ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valores
area de atividade da carreira de Técnico ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: OO0 12 Valores
Superior, dgsde que respeitantes a atividade ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O  azvaloies
de Geografia . .
ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: O 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: 00 20 Valores
4. Avaliacéo do Desempenho (AD) - 0,25
A Avaliacdo do Desempenho resulta dos dois Total: Valores
Gltimos perfodos de avaliacdo em que o P—
; i P m avali -
candidato executou atribuicao, competéncia O Semaualagde
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliages.




