. Ke

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal Comum para Relacao Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Técnico Superior — drea de Design

ATAN.- 1
DEFINICAO DE CRITERIOS
Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona o Departamento

de Obra e Projetos Municipais, reuniu o jari do concurso acima indicado, designado por despacho
da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e cinco,

tendo estado presentes: —-m-mmmmmmmm oo
Presidente: Eng.2 Artur Miguel Ribeiro da Silva Peixe, Diretor do Departamento de Obras e Projetos

MU NI RIS = mmm o e e e o
1.” Vogal Efetiva: Arg.2 Vitdria José Caldeira Cochicho, Chefe da Divisao de Projetos Municipais; ----
2.2 Vogal Efetiva: Dra. Susana Maria Tordo Simdes dos Santos, Chefe da Divisdao de Comunicagao,

Protocolo e RelagBes INternacionais; -----m-m-mmmmmmmmm e o oo
Ordem de trabalhos: ——-----mm e e e
. Aprovacdo do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao; ---------m-mmmmmmm oo

. Aprovagao dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagao; ----------------
. Aprovacao dos critérios da Avaliagao CUrTiCUIar; —-----mmmmm s e
. Aprovacdo dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; ------------==-=mmmmmmmmmmmmmeee
. Aprovacado dos critérios da Prova de Conhecimentos; -----=-======m=mmmmmmmemm oo
. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo de Competéncias por Portfélio; -----------=-m-=mmmmmmmmmmm oo

. Aprovacao dos critérios da Avaliagao Psicol0gica; —-------mmmmmmmmmmm o
. Aprovacao da formula de ordenacao final; —---mmmmmmmmmmm e

W 00 N O U1 b W N =

. Aprovacao dos critérios de prefer&nCia. —-------=-mmmmmmmm e e
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte: -------------------
1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao ----------------=mmmommmmmmmmm e

1.1 Perfil de Competéncias -----------=---mmmmmmmm oo mmrnrn
O juri considerou que as funcdes a exercer no posto de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, complementado com o seguinte conteldo funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarquia. —=-----mmmmmmmme s oo
“Acompanhar as tendé&ncias internacionais e nacionais ao nivel do Design, particularmente no
ambito autdrquico; Elaborar pareceres, projetos e atividades na area do Design, conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area da Comunicacdo e Promogao,
nomeadamente, participacdo na definicdo, execugdo e controlo da qualidade grafica; Concecao,
acompanhamento, verificacdo e aplicacdo da imagem e identidade visual do Municipio e respetivas
normas; Desenvolvimento de projetos com diversos graus de complexidade na area do design,
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\VAp 97
producdo gréfica e comunicagédo, designadamente trabalhos de comunicagao above, befow e
beyond the line; Criacédo, desenvolvimento e colaboragao na aplicagao de projetos e layouts de
exposicdes; Criagdo de projetos de design corporativo e de design editorial; Concecao de material
promocional e organizativo de eventos/iniciativas/medidas organizados e apoiados pela autarquia;
Criacdo/adaptacdo e desenvolvimento de material estaciondric e de merchadising,
Criacdo/adaptacdo de desenvolvimento de sinalética; Criagao/adaptacdo de decoracao de viaturas;
Criacdo/adaptacao e desenvolvimento de paginagao de publicagdes municipais (fisicas e digitais)

nomeadamente boletins, revistas, jornais, brochuras, catélogos, entre outros; Dominio de softwares

de ilustragdo, de tratamento de imagem e de diagramagao.” -=---==-==mmrmmmmmmmmmm e
Assim, considerando a referida caracterizacdo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido
o seguinte perfil de competéncias nos candidatos: --------------m-m-mmmmm oo

1. Orientacdo para o Servico Publico: visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com o0s
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administracao Plblica (AP) ao servico do interesse coletivo; -------------------—--

2. Orientac&o para os Resultados: visa avaliar a capacidade de focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo PUDIICA; ~—-mmmmmmmmmm oo o e e e e e

3. Orientacdo para a Mudanca e Inovacéo: visa avaliar a capacidade para encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e
solucbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo PUDBIICA; ~m-mmmmmmmmm e e e e

4. Analise Critica e Resolucdo de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar
e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar
conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugbes em tempo Util; --- e e

5. Iniciativa: visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervencédo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solucdes

mesmo que nao tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes
da OrgaNIZAGA0; ===m=mmmmmm e e e e e e e e e e

6. Negociacao e Influéncia: visa avaliar a capacidade para criar uma imagem de credibilidade e
utilizar argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a
mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situagfes complexas, negociar para ganhar
o acordo dos outros e atingir os resultados desejados. --———--—— o

7. Organizacao, Planeamento e Gestao de Projetos: visa assegurar uma utilizagdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
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planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades; --------- L e e b e

1.2. Requisitos de admiSSA0 --—----—=---—m--mmmm oo e e
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatdrios de admissdo e que revestirdo carater eliminatério: --------

1.2.1.1. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para
apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber; -------
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao

internacional ou por lei especial; -----------"reieececo?ii oo i i i o i oo v o e . pnn- - - "-".0o\%- -  ”. ..£ .. ...ri.

b) 18 anos de idade completos; —-----------m-mmmmm e e e -
c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daguelas

que se propde desempenhar; ----=-==mmrmmmmm oo em o --- e
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes; ------------=-mmmmmnmeeen

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria. ----------=mmmmemm e
1.2.1.2. O nivel habilitacional exigido & a Licenciatura em Design/Design de Comunicacéo. -----------
Nao serda admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia

ProfisSional. —=----mmmmm e e
Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusao, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitagcdo do sistema educativo
PO U QU S, o e
2. Aprovacdo dos métodos de selegao a utilizar e respetivos parametros de avaliagdo--------------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selecéo obrigatdrios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-do os seguintes métodos de
S B G A0 — o e oo o o o e
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, serao aplicados os métodos de selecdo obrigatérios Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e o método de selecao facultativo
Avaliacdo de Competéncias por Portfélio, tendo no entanto a possibilidade de afastar estes
métodos de selecdo no formuldrio de candidatura, realizando a Prova de Conhecimentos, a

Avaliagdo Psicoldgica e a Avaliagdo de Competéncias por Portfélio. ----=----=--m---
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica e o método de selecdo facultativo Avaliacao de

Competéncias por Portfélio. ---------mmmmm oo

Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que: ---
C. Para os candidatos sujeitos a Provas de Conhecimento, Avaliagdo Psicologica e Avaliagao de
Competéncias por Portfélio, a Prova de Conhecimentos terd uma valoracdo de 70%, e a
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Avaliacdo de Competéncias por Portfélio uma valoracdo de 30%, enguanto que a Avaliagao
Psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto. -------------------
Para os restantes candidatos, a Avaliagdo Curricular valerd 40%, enquanto que a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias valerd 30% e a Avaliacdo de Competéncias por Portfélio valera
SIEITE, oo A
3. Aprovacao dos critérios da Avaliag@0o CUITICUIAr —-------m-mmmmmmmm oo

Conforme dispbe a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicacdo do método de Avaliagdo Curricular, nos seguintes termos: ------------------
A Avaliagcdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre o0s quais a habilitagdo académica ou Nivel de
Qualificacdo (NQ), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacdo de
Desempenho (AD) com base na analise do curriculum vitae. Assim serao considerados e ponderados
05 SEQUINEES BleIMENMO S —-mmmm oo e e e e e oo
A. A habilitacdo académica & valorada na componente Nivel de Qualificagdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificagao, conforme o Quadro Nacional de
Qualificacdes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando que a licenciatura
serd o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de qualificagdes sera
valorado nos seguintes temMOS: —-mm oo o e
- Nivel 6: licenciatura = 16 Valores; —------m-mmmmm s -

+ Nivel 7: mestrado na area — 18 Valores; ———-—---m-mr oo

- Nivel 8: doutoramento na area — 20 Valores. —----m--mm e s e e
Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo Académica, sé sera considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentacao das candidaturas. -=----=r=mmmrmrmcmm e

B. A Formacao Profissional {FP) visa ponderar as a¢des de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acbes de formacdo realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitacdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formagado. -----------------—---
Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. ——--------=-mm-mmmmmmmmmmmme e
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungdes na area
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Design, sendo
valorado o tempo de servigo nas respetivas fungdes, nos seguintes termos: ------=-====-mmmmmeamemeee_
- Semn experiéncia: 10 Valores; --------mmmomm e e

+ Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores; ————--m-mmmmmmm e e
- Até 2 anos de experi@ncia: 12 Valores; =---eomomomo o
- Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores; ———---momomomoo e

- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; ——----mmmomomom e e

- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; -—-—-mmmmm s

 Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores, oo
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D. A Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa aos dois ultimos periodos de avaliacdo em que o

CAMARA MUNICIPAL

candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-
se a nota através da média aritmética simples das duas avaliagdes, ---------m-mmmmmmmmm e
Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo de Desempenho, esclarece-se que apenas podera ser
considerada a avaliacéo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagéo final, mediante a respetiva mengao quantitativa. ---------------------
Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacao do desempenho
relativa aos periodos a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo gue atribuira a
classificacdo de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao do
Desempenho na Administracdo Pulblica, para o desempenho regular, previsto na alinea ¢) do
numero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual. -------------

Deliberou ainda o jlri, por unanimidade: ~-=-=-memmmmm e -
E. A classificacdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificagdes nas
componentes Nivel de Qualificagbes (NQ), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula; ----------------
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35) + (AD x 0,25). —-----=m-mm-mmm=- -

F. Sempre que a anadlise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de

experiéncia profissional, o0 calculo de periodos de trabalho e os candidatos néo
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

janeirg do MesSmMO AN, —--mmmmm oo e e e
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa a

PIEE e B, —orrtm s e o S o i ki i s e i
4, Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -------------

Considerando que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo em apreco, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da

presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala

de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as centésimas. ---
B. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por um técnico com formacao profissional

DA 0 0, oo e e S o o i S s s
C. A Entrevista de Avaliacdo de competéncias terd uma duracao aproximada de 60 minutos. -——----

5. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos -------------mm=mmmmmmmmmmm oo oo
Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcao
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em apreco, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, a prova
de conhecimentos comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, de natureza tedrica e
pratica, efetuada em suporte de papel, com a duragao de 120 minutos e com consulta de legislagéo
M SUPOTTE A8 PaP e, oo o o e

As perguntas serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados:

s Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada; ----------------=----emoemem oo
e Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questdo; --------m=-=-mmmemmmm s

s Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentagdo insuficiente ou sdé

parcialmente correta; —------mmmmm o - ---

e Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada; - - e

s Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentagao incompleta; ----===-==mmmsmmmmmmmimn i
e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada. -------—----—-=m o mrmmmmrmrmrmmeee
A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagao: ---------m--mmmemmmmrmmmmsce e
e Lei Geral do Trabalho em Funcbes Plblicas {Lei n.2 35/2014, de 20 de junho); —===-=-m=mmmmmamaamees
e Regime juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro); ----------=-===mmemmmnen

e Conhecimentos especificos, relacionados com a area de atividade do posto de trabalho,

traduzidos, nomeadamente, em resolucdo de casos praticos adaptados as funcgbes a
B S ONIY O N BI, =ommmme oee ee

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagao/alteracfes e/ou versao mais recente em vigor a2 data da publicacdo do aviso de abertura
No Didrio da ReplbliCa, ——-mmmmmm oo

6. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo de Competéncias por Portfélio; --------------

A Avaliacdo de Competéncias por Portfélio visa confirmar a experiéncia e/ou 0s conhecimentos do
candidato em areas técnicas especificas, designadamente de natureza artistica, através da anélise
de uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas detidas
diretamente relacionadas com as funcdes a que se candidata, que seré avaliado de acordo com os
SegUINEES CritBrios: —mm oo

s Apresentacdo, em que serdo considerados: apresentacgdo, aspeto grafico, percetividade,
condigbes de conservacao, qualidade do/s trabalho/s apresentado/s, capacidade de
comunicacao e clareza do portefdlio; —---m-mmmmmmmmm e e

¢« Organizagdo, em que serao considerados: indice, organizacdo do portefdlio, estrutura do/s
trabalho/s, facilidade de consulta e acessibilidade/usabilidade; -------mmm e mem e

e Criatividade, em que serdo consideradas: originalidade e utilizacdo diversificada de
teCNiCaS/Materiais; ——mmmmmmm e

e Correcao linguistica, em que serdo consideradas: utilizagdo de vocabuldrio adequado e
OMtOgrafia; —mmmmm oo

» Execugdo, em que serao considerados: rigor e eficiéncia na elaboracdo do portefélio (qualidade
grafica e légica na comunicagdo) e verificagdo do dominio das ferramentas digitais. ----------------
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A avaliacdo deste método de selecdo sera efetuada da seguinte forma: cada subcritério serd
avaliado de 0 a 20 valores, resultando a avaliacao do crit?rio da média aritmética simples do
somatoério dos respetivos subcritérios. A avaliagdo global do portefélio resultard da média
aritmética simples do somatério dos critérios. ==----==--==-=msmmmmmmmmemmmee g s

Deliberou ainda o juri, por unanimidade: ~----m-mmmmmmm e e

Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo de Competéncias por Portfdlio, que se anexa a

PreSENEE @ta. --mrmmmmmm e o e o o e oo
7. Aprovagdo dos critérios da Avallagio PSICOIOGICa ——-=r—smsmsmmmeiosimsnn st m s st

Considerando gue a Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o juri por

unanimidade, 0 SeQUINTE: —mmmmmmmm e oo e
A. A avaliagdo psicolégica €& realizada por psicdlogo devidamente  inscrito

na Ordem dos PSiCOl0g0S POrtUQUESES; —---m-mmmmnmmmm s oo o o e e oo o e
B. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencodes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----
8. Aprovacdo da formula da ordenagado final --—-------==mmm s e

A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecao, de acordo com uma das seguintes
féormulas, dependendo do universo de candidatos: ——---mmmmmmmmm e m
OF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,30) + (ACP x 0,30) ou OF = (PC x 0,70) + (ACP x 0,30) -------------mmmmmm-

AC = AValiaCa0 CUIMICUIAT ==mmmmm e e e e e

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -------------=-mmmsmmmmmmmmeeeee - -
ACP = Avaliacdo de Competéncias por POrtfOlio —------mmmmmmmmm o o e oo

PC = Prova de Conhecimentos ------mmmmmmmmmmmm oo oo =size

9. Aprovagao dos critérios de preferéncia -----------------==-m-mmmmem oo -

Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situacgbes de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacao final os
candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e seguidamente
os gue se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei, -----=----m-mnm-umamn
Deliberou, ainda, o jari que subsistindo o empate na ordenacao final apés a aplicacao do disposto
no n.2 1 e allnea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 e nos termos da alinea b) do ja

citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacao preferencial: -------------------

1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

em funcgdes caraterizadoras do posto de trabalho. ----------------- ME S o R e e s s
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2) Candidato com maior nimero de horas de formacéo profissional em &reas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher. ------=------- oo -

E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

SEI ASSINAUA. mmmmmm e oo

O Juri do procedimento,

Presidente 12 Vogal efetiva 22 Vogal efetiva

) \»‘ % P ,,\,Q _ Sunovie Sanie

.
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato(a):
Classificacao: Valores
1. Nivel de Qualificacdes (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificagbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificacdes, aprovado pela Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho. . 16
NIVEL 6 E v
alores
; 18
NIVEL7 O Valores
P 20
MNELE O Valores
Classificacdo final do pardmetro: Valores
2. Formacao Profissional (FP) - 0,25 ACE\O DE FORMAC{\O y I N
Sao consideradas as acfes de formacdo e AGAO DE FORMAGAO 2 ____ horas Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas AGAO DE FORMAGAO 3: _ horas Valores
com a area funcional caracterizadora da AGAO DE FORMACAO 4: __ horas Valores
carreira de Técnico Superior de Design, sendo ACAO DE FORMACAO 5:. _ horas Valores
consideradas as acdes realizadas nos 3 anos ACAO DE FORMACAO 6: horas Valores
anteriores & data de publicitagdo do concurso. ACAO DE FORMACAO 7: horas Valores
ACAO DE FORMACAO 8: horas Valores
Sao atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
dia de formacao.
Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 T O 10 Valores
Pondera o desempenho efetivo de funcdes na | ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valores
area de atividade da carreira de Técnico ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: [0 12 Valores
3:p§é’lsoir.ndesde que respeitantes a atividade | xr¢ 4 ANOS DE EXPERIENCIA: 00 14 Valores
g ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: [} 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 20 Valores
4. Avaliacao do Desempenho (AD) - 0,25
A Avaliacao do Desempenho resulta dos dois Total: Valores
tltimos periodos de avaliagdo em que o liaca
candidato executou atribuico, competéncia O Sem avaliagao -
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliagdes.
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FICHA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS POR PORTFOLIO

Candidato(a):

Classificagao: Valores

% Critérios de avaliacéo Valor Subtotal
Apresentacao

Aspeto grafico
Percetividade
20 Apresentacéo Condicdes de conservagao

Qualidade do/s trabalho/s
apresentado/s

Capacidade de comunicagao e
clareza do portfélio

indice
Organizacao do portfélio

20 Organizacéo Estrutura do/s trabalho/s
Facilidade de consulta
Acessibilidade / Usabilidade

Originalidade

20 Criatividade Utilizac#o diversificada de técnicas/

materiais

Utilizagao de vocabulario adequado
20 Correcao linguistica
Ortografia

Rigor e eficiéncia na elaboragéo do
portfélio (qualidade gréfica e légica

20 Execucio na comunicacao)

Verificacdo do dominio das
ferramentas digitais

100% Total

10



