MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal Comum para Relacé&o Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Técnico Superior - Area de Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais

ATAN. 1
DEFINICAO DE CRITERIOS
Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, no edificio onde funciona a Divisdo de

Comunicacgao, Protocolo e Relagdes Internacionais, reuniu o jlri do concurso acima indicado,
nomeado por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de treze de maio de dois mil

e vinte e cinco, tendo estado presentes: —----=mmsemme s s

Presidente: Dra. Susana Maria Tordo Simdes dos Santos, Chefe da Divisdo de Comunicacso,
Protocolo e Relacdes Internacionais; -------—--—- - e -

1.° Vogal Efetivo: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Gest3o e Valorizacdo de

Recursos HUmanos; —--=-mme e s e e

2.° Vogal Efetivo: Dr. Ana Sofia Gomes Coelho, Técnica Superior; -=-=---- e

Ordem de trabalhos: ---------------- e e

. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao; e -
. Aprovacdo dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagcdo; ---------—--—--—
. Aprovacao dos critérios da Avaliag@o CUrriCUlar; —----=-=mmm s e

. Aprovacgao dos critérios da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; --------------=--- -—--
. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos; -==-========mmmm o

. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Psicol8gica; —---------=m-mmmmmmmemm oo S —

. Aprovacao da férmula de ordenacéo final; -------------=m-memmemmemeeeeev —

00 N O Ul A W N R

. Aprovacao dos critérios de preferéncia. --- e -
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacéo nominal, o seguinte: ----------m-n-muux
1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e Requisitos de AdmMIiSSA0 -----—-------=--=mmnmmmmemcmmmcm oo
1.1 Perfil de Competéncias —------=-==mmm e -

O jari considerou que as fungées a exercer no posto de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, adaptadas a area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, complementado com o
seguinte conteddo funcional, conforme estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia. -----------
“Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na &rea de Relagdes Internacionais e Protocolo, nomeadamente, acompanhamento dos
processos relativos a participacdo do municipio em organismos nacionais e internacionais e
processos de cooperacao externa; Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo em lingua portuguesa e inglesa, nomeadamente elaboracao
de pareceres, de candidaturas e de acompanhamento da concretizacdo de projetos; Garantir a boa
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aplicacdo do Protocolo, particularmente o Protocolo Autdrquico, assegurando a organizagao,
conducdo (mestre de ceriménias com competéncias em locugao) e o apoio protocolar a eventos,
iniciativas, ceriménias, visitas e outros atos oficiais; Preparar informagdes e dossiés referentes a
iniciativas de &mbito protocolar; Promover e assegurar as relagdes internacionais do municipio, em
cumprimento e execucdo das deliberagdes e decisBes emanadas pelos 6rgaos municipais;
Desenvolver e executar os projetos e agdes de cooperacado internacional descentralizada,
designadamente no ambito da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
Dar sequéncia aos compromissos assumidos pelo Municipio no quadro das geminacdes e acordos
de cooperacdo internacional, de acordo com as orientagdes estratégicas definidas, assegurando a
sua concretizacdo e Monitorizaga0."” —---m-m-mmmmmmmmme o

Assim, considerando a referida caracterizacdo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido

o seguinte perfil de competéncias nos candidatos: -----=======m=mmmmmmmo oo
1. Orientacéo para o Servico Publico: visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administracdo Plblica ao servigo do interesse coletivo. ——-—-mmsmmmmmmmmmmm e
2. Orientacéo para a Colaboracdo: visa avaliar a capacidade para estabelecer relagbes efetivas com
os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancar objetivos COMUNS. —----mmm e m oo oo

3. Orientacéo para os Resultados: visa avaliar a capacidade de focar a acdao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
AMiNISEraCA0 PUDIICA; —mmmm e em s e e

4. Anélise Critica e ResolucBo de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informacéo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solucdes em tempo Gkil; —---mmmmmmm s SrSEE e e

5. Iniciativa: visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo gue fora do ambito da sua
intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugao de problemas, procurar solugbes mesmo que
nao tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitacdes da Organizacao; ---
6. Negociacao e Influéncia: visa avaliar a capacidade de criar uma imagem de credibilidade e utilizar
argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de
ponto de vista, lidar eficazmente com situagdes complexas, negociar para ganhar o acordo dos
outros e atingir os resultados desejados, ~---—-r=mmmmm oo e e

7. Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: visa avaliar a capacidade de assegurar uma
utilizacao metddica de informacfes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
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realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente

para as tarefas e atividades; -------------——- - - e e
1.2. Requisitos de admiSS80 —--—-—--—m e e

1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admisséo e que revestirdo carater eliminatorio; --------
1.2.1.1. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para
apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber; -

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convencio

internacional ou por lei especial; ———-———— e

b) 18 anos de idade completos; ----- e s
¢} Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

que se propde deSemMPENNAT; -—---=-=--mmmmn oo o
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; -------------------cc----

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. ——-—----mommmmm e
1.2.1.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura em Ciéncia Politica e Relagfes Internacionais.
Nao serd admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacéo ou experiéncia

profissional. ---------- oo ---- - - e !
Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pafs estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverao apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitagcdo do sistema educativo

portugués, --------------- e mmm e e
2. Aprovacao dos Métodos de seleg&o a utilizar e respetivos parédmetros de avaliagdo --------------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios,
consoante a situacao juridico-funcional do candidato, utilizar-se-80 os seguintes métodos de

SEIECAO: = e T --
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacéo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios de Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar os métodos de selecdo no formuladrio de candidatura, realizando a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, -------mmmmmmmmmmm e
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica. e -

Deliberou ainda o jlri, por Unanimidade: ——--m—mmmmme oo e e
C. Para os candidatos sujeitos a Provas de Conhecimento e Avaliacdo Psicolégica, a nota final serd
igual a classificacdo obtida na Prova de Conhecimentos, uma vez que a Avaliagao Psicoldgica
é avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto, —-------—-m-mmmmmmmmmm e
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Para os restantes candidatos, a avaliagdo curricular valera 55%, enquanto que a entrevista de

avaliacdo de competéncias valerd 45%. —-----=-mmmmmmmm e

3. Aprovacao dos critérios da Avaliagao CUrTiCUIAr -------====-mmmm e o

Conforme dispde a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o jari pela aplicacdo do método de Avaliagdo Curricular, nos seguintes termos: ---------—--—---—--
A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre o0s quais a habilitacdo académica ou Nivel de
Qualificacdo (NQ), a Formacgédo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacao de
Desempenho (AD) com base na analise do curriculum vitae. Assim serao considerados e ponderados
0s seguintes elementos: -------=-m-rmmmm oo s

A. A habilitacdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificagdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando que a licenciatura
serd o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de qualificagdes sera

valorado nos seguintes termos: e

- Nivel 6: licenciatura — 16 valores; -------m--m-mmmmmmemmmme e - - -

- Nivel 7: mestrado na area — 18 valores; ---------------- o e
- Nivel 8: doutoramento na érea - 20 valores. ---------- mmmmeeeen memmee-

Para efeitos de valoracdo da Habilitacdo Académica, sé sera considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentacao das CandidatUras. —m-mmmmmmmmm e e e
B. A Formagao Profissional (FP) visa ponderar as agbles de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com a é&rea funcional caracterizadora da
carreira em concurso, sendo consideradas as acdes de formacdo realizadas nos 3
anos anteriores a data da publicitacdo do Aviso de Abertura no Didrio da Republica,
sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formaga0. -----=-=-memmemm s
Apenas serd considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas. ------==-==mesmmmmmmmmmoeeee
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de funcbes na é&rea
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Ciéncia Politica
efou Relacdes Internacionais, sendo valorado o tempo de servigo nas respetivas fungdes, nos
T e TR =T =T g 1 gL F e ———

- Sem eXperiéncia: 10 ValOres; --------mm-mommmmmm oo oo s oo

« Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores; —=-------momm oo — -
- Até 2 anos de experi@ncia; 12 Valores; —-----m-mmmomommmo oo e

- Até 4 anos de experiéncia; 14 Valores; ——----mmmommmm e sz .

- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; —---——-———--mommomememem - ;

- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; -------s-=msmmmmmmmme e e -

* Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores. -------s--mmmmmmm e
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D. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa aos dois Ultimos periodos de avaliagdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-
se a nota através da média aritmética simples das duas avaliagdes. --- -

Para efeitos de classificagéo da Avaliagdo de Desempenho, esclarece-se que apenas poderd ser
considerada a avaliacao do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mencao quantitativa, -----------=-meo--—
Caso o candidato nao possua, por razdes que néo lhe sejam imputéveis, avaliacéo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5,
valores, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracao Publica, para o desempenho regular, previsto na alinea c) do nimero 6 do artigo 50.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual. —------—---mrmoeoem - --- -

E. A classificacdo do método de selegcdo Avaliagdo Curricular € efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificagbes nas
componentes Nivel de Qualificacdes (NQ), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula: -----me=emmueae-
-------------------------- AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + {EP x 0,35) + (AD x 0,25) -----------mmmmmmmemmmv
F. Sempre que a analise dos currfculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o célculo de periodos de trabalho e os candidatos nao
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de
janeiro do mesmo ano. ------- e

G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliacdo Curricular, que se anexa a
PrESENtE Ata. =mmmmmmmm e e e

4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ------------—=--oomoemeeememe-
Considerando que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo em aprego, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala
de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as centésimas. -=--=mmmmmmem oo
B. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é realizada por um técnico com formacao profissional

para o efeito, ——----—mmmmme T S =S

C. A Entrevista de Avaliacao de competéncias tera uma duracado aproximada de 60 minutos. --------

5. Aprovacéao dos critérios da Prova de Conhecimentos ---------------==-=mmeeeeeee v
Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio da fungdo

em apreco, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, a prova

5
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de conhecimentos comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, de natureza tedrica e
pratica, efetuada em suporte de papel, com a duragao de 120 minutos e com consuita de legislacao
em suporte de papel. -=-=--m-remmmmm o e

As perguntas serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados: e

e Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada; --------==-==r=rmmmmmmemmmmom oo
e Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questdo; ---------------mmmmmmemmmmmmm e

e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentagdo insuficiente ou soé
parcialmente Correla; == qimmmm e e e e i e

= Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada; --------------- - s s emm e
e Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentacao incompleta; -------=-m=mmmmmmmmmmmmmn e

o Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada.---------------------- mmmmemees

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagao: ------------m-m-mememmmmomm e
e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; ----=-===r=smmmmmmnmnan
e Regime Juridico das Autarguias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; --------s-mmmmmmmmnannas
e Conhecimentos especificos (relacionados com a area de atividade do posto de trabalho,

traduzidos, nomeadamente, em resolucao de casos praticos). --------------mmmmmmmmmmm oo

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacdo/alteracbes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicacdo do aviso de abertura
no Didrio da Replblica. —-—rmmmmmmmm e e
5. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Psicol0gica —--------—-m-mmmmmm e
Considerando que a Avaliagado Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliacdo psicolégica é realizada por psicélogo devidamente  inscrito
na Ordem dos PSiCOlogos PorUgUESES; - mmmmm e e o e

B. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Néo Apto. -
6. Aprovacao da formula da ordenagdo final ---------memmmmmm

A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, de acordo com uma das seguintes
formulas, dependendo do universo de candidatos: ===-=memmcmemmm oo s
OF = (AC X 0,55) + (EAC X 0,45) 0U OF = Pl mmmmmmm oo e e

AC = Avaliagao CUMTICUIAE —mm e e e
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -------------------- -

7. Aprovacao dos critérios de preferéncia ----------m--=s e
Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, &

estabelecido que, em situagdes de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacao final os
o
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candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e seguidamente

0s que se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais por lei. ----------—--
Deliberou, ainda, o jari que, subsistindo o empate, na ordenacéo final apds a aplicacao do disposto
no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 e nos termos da alinea b) do ja
citado n.? 2, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de ordenacéo preferencial: --------------

1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional
em fungbes caraterizadoras do posto de trabalho. ---- e e A e i

2) Candidato com maior nlmero de horas de formacdo profissional em é&reas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher. -—--------- e S S O .. s
E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai
ser assinada. ------mmmmmmmmmm e -

O Jdri do procedimento,

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal efetiva

f o .
Yana Sanle ;““’“(D Poofloss Ava St)%a c2(ho
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato(a):

Classificagao: Valores
1. Nivel de Qualificacdes (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificacbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho. NIVEL 6 (LICENCIATURA) [J] 16 Valores
NIVEL 7 (MESTRADO NA AREA) [] 18 Valores
NIVEL 8 (DOUTORAMENTO NA AREA) O 20 Valores
Classificacado final do parametro: Valores
2. Formacao Profissional (FP) - 0,25 ACAO DE FORMAGAO 1: Hirae - N paE
. . . . ACAO DE FORMACAOQ 2: horas - Valores
5ao consideradas as acbes de formacdo e ACAO DE FORMACAO 3: horas = Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas ACAO DE FORMACAO 4: horas - Valores
com a area funcional caracterizadora da ACAOQ DE FORMACAO 5: horas - Valores
carreira de Técnico Superior de Ciéncia Politica ACAO DE FORMACAO 6: horas - Valores
efou Relagdes Internacionais, sendo ACAO DE FORMACAO7: _ horas - Valores
consideradas as acdes realizadas nos 3 anos ACAO DEFORMACAO8: __ horas - Valores
anteriores a data de publicitagdo do concurso.
S&o atribuidos 2 valores por cada 6 horasou 1
dia de formacdo. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 .

P (EP) SEM EXPERIENCIA: (| 10 Valores
Pondera o desempenho efetivo de funcées na | ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valores
area de atividade da carreira de Técnico ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: O 12 Valores
superior, desde que respeitantes a atividade | \7¢ 4 ANos DE EXPERIENCIA: 00 14 Valores
de Ciéncia Politica ou Relagdes ; .

ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: [0 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 20 Valores
4. Avaliacéo do Desempenho (AD) - 0,25
A Avaliacdo do Desempenho resulta dos dois Total: Valores

Ultimos periodos de avaliacdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliactes.

[0 Sem avaliagéo -




