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EDITAL
N.° 58/CML/2025

(Lista ordenada dos candidatos a membros da

Comissao Executiva Metropolitana de Lisboa)

CARLOS MOEDAS, Presidente do Conselho Metropolitano de Lisboa, no
exercicio das competéncias previstas no artigo 72.° do Anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do n.? 1 do artigo 56.° aplicavel as
areas metropolitanas por forc¢a do disposto no artigo 104.°, ambos do Anexo I a
Lei n® 75/2013, 12 de setembro, torna publico que o Conselho Metropolitano de
Lisboa, reunido ordinariamente em 18 de dezembro de 2025, para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 74.° do mesmo diploma, procedeu a votag¢io por voto
secreto nominal e ponderado (em fungdo do nimero de eleitores de cada
municipio), da lista ordenada dos candidatos a membros da Comissao Executiva
Metropolitana de Lisboa (cf. Proposta n.° 04/CML/2025 - Aprovar a lista
ordenada dos candidatos e das candidatas a membros da Comissao Executiva
Metropolitana de Lisboa, em anexo), tendo participado na vota¢io todos os
seguintes 18 municipios: Alcochete, Almada, Amadora, Barreiro, Cascais,
Lisboa, Loures, Mafra, Moita, Montijo, Odivelas, Oeiras, Palmela, Seixal,

Sesimbra, Setuibal, Sintra e Vila Franca de Xira.

A Proposta n.° 04/CML/2025 - Aprovar a lista ordenada dos candidatos e das
candidatas a membros da Comissdo Executiva Metropolitana de Lisboa, nos
termos do previsto no artigo 105.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, foi aprovada com 18 votos a favor, na votagdo nominal referente a
alinea a) do n.° 4 do art.° 4° do Regimento; e os votos favoraveis representando
2.435.927 eleitores, ou seja, 99,909% dos eleitores da Area Metropolitana de

Lisboa, e os votos brancos representando 2.200 eleitores, ou seja, 0,090% dos
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eleitores da Area Metropolitana de Lisboa, na votacao referente 4 alinea b) do

n.% 4 do art.® 4° do Regimento.

Para constar e produzir os efeitos legais se publica o presente edital, que vai ser

afixado nos locais do costume.

Lisboa, 18 de dezembro de 2025

O Presidente do Conselho Metropolitano de Lisboa

Carlos Moedas
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Aprovada com 18 votos a favor, na votacéo
nominal referente & alinea a) do n.° 4 do art.? 4°
do Regimento; e os votos favoraveis

metropolitana representando 2.435.927 eleitores, ou seja,
. |. . de lisboa 99,909% dos eleitores da Area Metropolitana de
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PROPOSTA N.° 04/CML/2025

Lisboa, e 0s votos brancos representando 2.200
eleitores, ou seja, 0,090% dos eleitores da Area
Metropolitana de Lisboa, na votagdo referente a
alinea b) do n.® 4 do art.® 4° do Regimento.

} #
Lisboa, 1¢ Pe d%&%?}‘p de 2025
- 1?5" ]

(Aprovar a lista ordenada dos candidatos e das candidatas a

membros da Comissio Executiva Metropolitana de Lisboa)

Considerando que:

P—1de2

Nos termos do n.° 1 do artigo 74.9 do Anexo I a Lei n.? 75/2013, de 12
de setembro, compete ao conselho metropolitano, na sua primeira
reunido, aprovar, a pluralidade de votos, a lista ordenada dos candidatos
a membros da comiss&@o executiva metropolitana a submeter a votagéo

nas assembleias municipais;

Nos termos do n.° 2 do art.? 73.° do Anexo I 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a comissdo executiva metropolitana é constituida por um

primeiro-secretario e por quatro secretarios metropolitanos;

O Conselho Metropolitano de Lisboa aprovou a Proposta n.°
02/CML/2025 sobre o numero de secretirios/as metropolitanos/as

remunerados/as;

Estdo reunidas todas as condi¢des para que se proceda a deliberacéo

referida em 1.
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Tenho a honra de propor que o Conselho Metropolitano de Lisboa delibere, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 74.° do Anexo I 4 Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, aprovar a lista ordenada dos candidatos e das candidatas a membros

da Comissdo Executiva Metropolitana de Lisboa, com a seguinte composi¢io:

Primeiro-secretario: Emanuel Costa

Secretaria Metropolitana: Filipa Guimaraes
Secretéario Metropolitano: Ricardo Teixeira
Secretaria Metropolitana: Cristina Escorcio

Secretario Metropolitano: Vasco Teles Touguinha

Lishoa, 18 de dezembro de 2025

O Presidente do Conselho Metropolitano

Carlos Moedas
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INFORMAGAO PESSOAL  Emanuel de Jesus Colaco Costa

CR % A Curriculum Vitae elaborado com informagéo requerida pela CReSAP — Comiss&o de Recrutamento e
Selegdo para a Administragéo Publica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL u
De 25 /11/2021 até ao presente

Designacao da Entidade Empregadora: Area Metropolitana de Lisboa

Pais da Entidade Empregadora: Portugal

Regido da Entidade Empregadora: Lisboa

Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administragéo Publica

Fungao ou cargo ocupado: Secretario Metropolitano — Membro da Comisséo Executiva

Principais atividades e responsabilidades:

Competéncias da comisséo executiva metropolitana:

- Elaborar e submeter a aprovagao do conselho metropolitano os planos necessarios a realizagéo das atribuicdes metropolitanas.

- Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de investimento e desenvolvimento de interesse metropolitano.

- Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se relacione com as atribuicdes da area metropolitana, emitindo
parecer a submeter a apreciagao e deliberagdo do conselho metropolitano.

- Pronunciar-se sobre os planos e programas da administragao central com interesse metropolitano.

- Assegurar a articulagéo entre os municipios e os servicos da administragdo central.

- Colaborar com os servigos da administracdo central com competéncia no dominio da protegado civil e com os servicos municipais de
protecao civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergéncia e programas estabelecidos, bem como nas operag¢des de protecéo,

SOCOITO € assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe.

- Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e apresentar candidaturas a financiamentos através de programas,
projetos e demais iniciativas.

- Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho metropolitano o plano de agéo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas
alteracgdes e revisdes.

- Executar as op¢des do plano e orgamento.
- Elaborar e apresentar ao conselho metropolitano propostas de harmonizagéo no dominio dos poderes tributarios dos municipios.

- Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicacao de empreitadas e aquisicdo de bens e servigos, cuja
autorizagao de despesa lhe caiba.
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- Propor ao conselho metropolitano o representante da area metropolitana na assembleia geral das empresas locais, assim como os seus
representantes em quaisquer outras entidades, organismos ou comissées nos quais a area metropolitana participe, independentemente de
integrarem ou n&o o perimetro da administrac&o local.

- Alienar bens iméveis em hasta publica, independentemente de autorizacéo do conselho metropolitano, desde que a alienagéo decorra da
execucao das opgoes do plano e a respetiva deliberagéo tenha sido aprovada por unanimidade do conselho metropolitano.

- Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inventario dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais da éarea metropolitana
e respetiva avaliagéo e ainda os documentos de prestacéo de contas, a submeter a apreciagéo e votagao do conselho metropolitano.

- Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse metropolitano, em parceria com entidades da administragéo central.

- Elaborar e submeter a aprovacéo do conselho metropolitano projetos de regulamentos com eficacia externa da area metropolitana.
- Proceder a aquisi¢éo e locagao de bens e servigos.

- Executar obras por empreitada.

- Dirigir os servigos metropolitanos de apoio técnico e administrativo.

- Alienar bens moveis.

- Participar em 6rgéos de gestao de entidades da administracédo central.

- Participar em 6rgaos consultivos de entidades da administragéo central.

- Propor a declaracéo de utilidade publica para efeitos de expropriagéo.

- Enviar ao Tribunal de Contas as contas da area metropolitana.

- Dar conhecimento das contas da area metropolitana as assembleias municipais dos respetivos municipios.

- Desenvolver projetos de formagao dos recursos humanos dos municipios.

- Desenvolver projetos de apoio a gestdo municipal.

- Acompanhar e apoiar a instrugao dos processos de execugao fiscal no ambito da administragdo municipal.

- Acompanhar e apoiar a instru¢gdo dos procedimentos de controlo prévio, designadamente nos dominios da construgédo, reconstrucéo,
conservagao ou demolicdo de edificios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incobmodos, perigosos ou tdxicos, da
competéncia das camaras municipais.

- Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos previstos no artigo 120.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
- Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho metropolitano.

- Dirigir os servigos metropolitanos.

- Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com as cdmaras municipais contratos de delegacéo de competéncias.

- Submeter ao conselho metropolitano, para efeitos de autorizagéo, propostas de celebracao dos contratos de delegacdo de competéncias
supra referenciados.

- Propor ao conselho metropolitano a constituicdo da entidade gestora da requalificagdo nas autarquias.

- Exercer as demais competéncias legais, incluindo aquelas que o Estado transfira para as areas metropolitanas no quadro da
descentralizagao.

- Apresentar propostas ao conselho metropolitano sobre matérias da competéncia deste.
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Outras atividades e responsabilidades:

- Coordenador dos Grupos de Trabalho Metropolitanos (objetivo: apoio aos 6rgdos metropolitanos | composicao: Presidentes de Camara,
Vereadores e Dirigentes Municipais):

Grupo de Trabalho Metropolitano da Inovagéo

Grupo de Trabalho Metropolitano da Cultura

Grupo de Trabalho Metropolitano da Juventude

Grupo de Trabalho Metropolitano do Desporto e da Atividade Fisica

Grupo de Trabalho Metropolitano da Rede de Bibliotecas Municipais e Publicas

Grupo de trabalho Metropolitano para os Assuntos Sociais e Saude

Grupo de Trabalho Metropolitana da Alimentagao

- Membro dos Grupos de Trabalho Metropolitanos:

Grupo de Trabalho Metropolitano da Educagéo

Grupo de Trabalho Metropolitano da Energia

Grupo de Trabalho Metropolitano da Fundos Comunitarios

Grupo de Trabalho Metropolitano do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Ambiente

Grupo de Trabalho Metropolitano da Habitagdo

Grupo de Trabalho Metropolitano das Comunidades Desfavorecidas

- Membro do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Metropolitano.

- Membro do Conselho de Mobilidade Metropolitana.

- Membro do Conselho Consultivo da AMEC Metropolitana - Associagéo Musica, Educagéo e Cultura.
- Membro do Conselho Consultivo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude.

- Membro do Conselho Regional de Inovacéo de Lisboa - no ambito do modelo de governagéo da Estratégia Regional de Especializagéo
Inteligente de Lisboa (RIS3).

- Membro do Conselho Consultivo da Associagéo para a Promogao de Ativos Técnicos.
- Membro da Comissao Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia Comissao Especializada Social.

- Membro da Comissdo Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperacédo e Resiliéncia Comissao Especializada da Transi¢cdo
Digital.

- Membro do Conselho Coordenador da Avaliacdo da Area Metropolitana de Lisboa para o ciclo de avaliagdo 2023 - 2024.

- Substituto legal nas auséncias do Primeiro Secretario Metropolitano da Area Metropolitana de Lisboa

Principais resultados obtidos:

- Elaboragéo do Plano de Ag¢éo e Orgamento 2022 e Grandes Opgdes do Plano 2022-2026, e o Mapa de Pessoal 2022.

- Elaboragéo do Plano Metropolitano de Apoio as Comunidades Desfavorecidas da AML.

- Relatdrio Atividades, Gestao e Contas da AML, ano de 2021.

- Carta de Principios e de Compromissos da FoodLink - Rede para a Transicio Alimentar da Area Metropolitana de Lisboa.

- Protocolo de Colaboragéo Técnica e Financeira Recolhabio - Apoio a Implementacao de Projetos de Recolha Seletiva de Biorresiduos.

- Plano de Agao e Orgamento 2023 e Grandes Opg¢des do Plano 23-27.

- Articulagao entre os ministérios da Coesao Territorial € da Saude, da Secretaria de Estado das Autarquias Locais € do Ordenamento do

Territério, da CCDRLVT, da ARS-LVT, da AML e dos seus 18 municipios do processo de descentralizacdo de competéncias da
administragao central para a local.
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- Articulagdo entre os ministérios da Coesao Territorial, da Saude e da Educagio, da Secretaria de Estado das Autarquias Locais e do
Ordenamento do Territdério, da CCDRLVT, da ARS-LVT, da AML e dos seus 18 municipios do processo de descentralizagcdo de
competéncias da administragéo central para a local.

- Articulagéo sobre seguranga interna entre os municipios e o Ministério da Administragéo Interna.

- Plano para a igualdade de género na AML.

- Subscrigado do Pacto de Mildo sobre Politica de Alimentagao Urbana.

- Monotorizagdo do Plano Metropolitano de Adaptacao s Alteracdes Climaticas da Area Metropolitana de Lisboa.

- Acompanhamento a elaboragéo dos Planos Municipais de Adaptacao as Alteracdes Climaticas.

- Estudos metodoldgicos de suporte ao projeto: "Estudo para definicdo de indicadores climaticos locais" e "Estudo de mapeamento de clima
local a escala metropolitana, sobre os fenédmenos de ilha de calor urbano".

- Instalacéo de 16 micro-sensores de medi¢cao urbana em parques urbanos e zonas urbanas contiguas nos municipios parceiros do projeto
para avaliagéo dos fenémenos de ilha de calor urbano: Aimada, Cascais e Lisboa.

- Instalagcéo de uma Rede de videovigilancia florestal nos parques naturais da Arrabida e Sintra-Cascais com extensao ao municipio de
Mafra.

- Desenvolvimento de um programa de apoio a implementacéo de projetos de recolha seletiva de biorresiduos.
- Criagdo da Plataforma de Informag&o Metropolitana da Habitagao.

- Monitorizagdo e acompanhamento das candidaturas dos municipios da AML, no contexto da componente Habitagdo do PRR com
apresentacéo periddica de pontos de situagao relativos ao niUmero de candidaturas apresentadas, respetiva tipologia, datas de submisséo e
de aprovacéo e valores de investimento globais e desagregados. Igualmente recolha junto dos municipios e tratamento periédico de
informacéo sobre os constrangimentos sentidos pelos municipios da AML nos procedimentos de candidatura e de execugéo de projetos.

- Operacionalizagéo do investimento nos termos do Plano Metropolitano de Apoio as Comunidades Desfavorecidas, com a publicagdo em
01 de fevereiro do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) 01/C03-i06.02/2022 — 12Fase

- Gestao do Pacto para o Desenvolvimento e Coeséo Territorial (PDCT-AML), com as autoridades de gestéo dos Programas Operacionais
(PO) Regional de Lisboa (Lisboa 2020) e o da Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR) para o periodo de vigéncia do
Programa PORTUGAL 2020 (2014-2020). No ambito da celebracdo do contrato de gestdo do Pacto, a Area Metropolitana de Lisboa
constitui-se como Organismo Intermédio (OI-AML) do PORLisboa 2020.

- Preparacao do periodo de programagéo de fundos europeus da Politica de Coesao relativo a 2021-2027.
- Desenvolvimento da estratégia Sub-Regional da Area Metropolitana de Lisboa (POAT).

- Participagédo no processo de validagdo da Matriz de Relevancias das Qualificagdes de nivel 4, para o ciclo formativa de 2022/2023, tendo
subjacente o processo de atualizagao do estudo de aprofundamento regional realizado em 2019.

- Desenvolvimento do Observatério do Desporto e da Atividade Fisica da AML.

- Promogo de sete workshops de criatividade e geragdo de ideias no &mbito da construgdo da Estratégia de Inovagdo para a Area
Metropolitana de Lisboa: 1. Inovagcdo &amp; Capital Simbdlico da Regiéo; 2. Alinhamento e contextualizacdo com as estratégias de
inovagao internacionais; 3. Alinhamento com as estratégias nacionais e regionais; 4. Alinhamento e contextualizagdo com as estratégias de
Smart Cities &amp; Smart Rural; 5. Participacdo Publica, comunicagéo e marketing; 6. Utilizagdo de Tecnologias de Informacéo; 7.
Alinhamento e Sinergias entre municipios.

- Promocéo de acdes de formagao, nas areas da contratacdo publica, lei geral do trabalho em fungdes publicas, gestdo e manutencéo de
equipamentos desportivos, cédigo do procedimento Administrativo, regime do teletrabalho, gestor do contrato, cédigo dos contratos
publicos: Aquisicao de Bens e Servigos.

- Langamento do primeiro MOOC - Massive Open Online Course da AML.
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- Dentro da Central de Compras da Area Metropolitana de Lisboa, foi celebrado o acordo-quadro para a prestacdo de servicos de
elaboragéo e revisao de projetos de arquitetura e/ou especialidades e prospegao geoldgica-geotécnica para obras de edificios destinados a
habitagdo, edificios destinados a alojamento urgente e temporario e edificios destinados a alojamento estudantil na Area Metropolitana de
Lisboa, referente a quatro lotes: Lote 1: Elaboragdo de projetos de arquitetura e/ou especialidades para obras de edificios destinados a
habitagdo, edificios destinados alojamento urgente e temporario e edificios destinados a alojamento estudantil na Area Metropolitana de
Lisboa; Lote 2: Reviséo de projetos de arquitetura e/ou especialidades para obras de edificios destinados a habitagao, edificios destinados
a alojamento urgente e temporario e edificios destinados a alojamento estudantil na Area Metropolitana de Lisboa; Lote 3: Servigos de
prospecao geoldgico-geotécnica dos terrenos para obras de edificios destinados a habitagéo, edificios destinados a alojamento urgente e
temporario e edificios destinados a alojamento estudantil na Area Metropolitana de Lisboa; Lote 4: Elaborag&o de projetos simplificados de
arquitetura e/ou especialidades para obras de edificios destinados a habitagao, edificios destinados a alojamento urgente e temporario e
edificios destinados a alojamento estudantil na Area Metropolitana de Lisboa.

Observacgoes

Participagdo em varias conferéncias, congressos, seminarios, coléquios sobre desenvolvimento local e regional, politicas publicas,
financiamento europeu, cultura, desporto, juventude, politicas autarquicas, mobilidade, ambiente, economia e inovagéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
De 13 /12/2017 até 24/11/2021

Designacao da Entidade Empregadora: Area Metropolitana de Lisboa

Pais da Entidade Empregadora: Portugal

Regido da Entidade Empregadora: Lisboa

Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administragéo Publica

Fungao ou cargo ocupado: Secretario Metropolitano — Membro da Comisséo Executiva

Principais atividades e responsabilidades:

Competéncias da comiss&o executiva metropolitana:

- Elaborar e submeter a aprovacgao do conselho metropolitano os planos necessarios a realizagéo das atribuicdes metropolitanas.

- Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de investimento e desenvolvimento de interesse metropolitano.

- Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se relacione com as atribuicdes da area metropolitana, emitindo
parecer a submeter a apreciagao e deliberagdo do conselho metropolitano.

- Pronunciar-se sobre os planos e programas da administracao central com interesse metropolitano.

- Assegurar a articulagéo entre os municipios e os servicos da administragdo central.

- Colaborar com os servigos da administragdo central com competéncia no dominio da protegdo civil e com os servigos municipais de
protecao civil, tendo em vista 0 cumprimento dos planos de emergéncia e programas estabelecidos, bem como nas operagdes de protecao,

SOCOITO € assisténcia na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe.

- Participar na gestdo de programas de desenvolvimento regional e apresentar candidaturas a financiamentos através de programas,
projetos e demais iniciativas.

- Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho metropolitano o plano de agéo e a proposta do orgamento, assim como as respetivas
alteragdes e revisdes.

- Executar as op¢des do plano e orgamento.
- Elaborar e apresentar ao conselho metropolitano propostas de harmonizagéo no dominio dos poderes tributarios dos municipios.

- Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicacao de empreitadas e aquisicdo de bens e servigos, cuja
autorizagao de despesa lhe caiba.
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- Propor ao conselho metropolitano o representante da area metropolitana na assembleia geral das empresas locais, assim como os seus
representantes em quaisquer outras entidades, organismos ou comissées nos quais a area metropolitana participe, independentemente de
integrarem ou n&o o perimetro da administrac&o local.

- Alienar bens iméveis em hasta publica, independentemente de autorizacéo do conselho metropolitano, desde que a alienagéo decorra da
execucao das opgoes do plano e a respetiva deliberagéo tenha sido aprovada por unanimidade do conselho metropolitano.

- Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inventario dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais da éarea metropolitana
e respetiva avaliagéo e ainda os documentos de prestacéo de contas, a submeter a apreciagéo e votagao do conselho metropolitano.

- Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse metropolitano, em parceria com entidades da administragéo central.

- Elaborar e submeter a aprovacéo do conselho metropolitano projetos de regulamentos com eficacia externa da area metropolitana.
- Proceder a aquisi¢éo e locagao de bens e servigos.

- Executar obras por empreitada.

- Dirigir os servigos metropolitanos de apoio técnico e administrativo.

- Alienar bens moveis.

- Participar em 6rgéos de gestao de entidades da administracédo central.

- Participar em 6rgaos consultivos de entidades da administragéo central.

- Propor a declaracéo de utilidade publica para efeitos de expropriagéo.

- Enviar ao Tribunal de Contas as contas da area metropolitana.

- Dar conhecimento das contas da area metropolitana as assembleias municipais dos respetivos municipios.

- Desenvolver projetos de formagao dos recursos humanos dos municipios.

- Desenvolver projetos de apoio a gestdo municipal.

- Acompanhar e apoiar a instrugao dos processos de execugao fiscal no ambito da administragdo municipal.

- Acompanhar e apoiar a instru¢gdo dos procedimentos de controlo prévio, designadamente nos dominios da construgédo, reconstrucéo,
conservagao ou demolicdo de edificios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incobmodos, perigosos ou tdxicos, da
competéncia das camaras municipais.

- Exercer as competéncias delegadas nos termos dos contratos previstos no artigo 120.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
- Assegurar o cumprimento das deliberagdes do conselho metropolitano.

- Dirigir os servigos metropolitanos.

- Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com as cdmaras municipais contratos de delegacéo de competéncias.

- Submeter ao conselho metropolitano, para efeitos de autorizagéo, propostas de celebracao dos contratos de delegacdo de competéncias
supra referenciados.

- Propor ao conselho metropolitano a constituicdo da entidade gestora da requalificagdo nas autarquias.

- Exercer as demais competéncias legais, incluindo aquelas que o Estado transfira para as areas metropolitanas no quadro da
descentralizagao.

- Apresentar propostas ao conselho metropolitano sobre matérias da competéncia deste.
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Outras atividades e responsabilidades:

- Coordenador dos Grupos de Trabalho Metropolitanos (objetivo: apoio aos 6rgdos metropolitanos | composicao: Presidentes de Camara,
Vereadores e Dirigentes Municipais):

Grupo de Trabalho Metropolitano da Inovagéo

Grupo de Trabalho Metropolitano da Cultura

Grupo de Trabalho Metropolitano da Juventude

- Membro dos Grupos de Trabalho Metropolitanos:

Grupo de Trabalho Metropolitano da Educagéo

Grupo de Trabalho Metropolitano da Energia

Grupo de Trabalho Metropolitano da Fundos Comunitarios

Grupo de Trabalho Metropolitano do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Ambiente
Grupo de Trabalho Metropolitano da Habitagdo

Grupo de Trabalho Metropolitano do Desporto e da Atividade Fisica

Grupo de trabalho Metropolitano da Mobilidade e dos Transportes

- Membro do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Metropolitano.

- Membro do Conselho Consultivo da AMEC Metropolitana - Associagéo Musica, Educagéo e Cultura.

- Membro do Conselho Consultivo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude.

- Membro do Conselho Regional de Inovagéo de Lisboa - no ambito do modelo de governagéo da Estratégia Regional de Especializagdo
Inteligente de Lisboa (RIS3).

- Membro do Conselho Consultivo da Associagéo para a Promogao de Ativos Técnicos.

- Membro da Comissao Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperagio e Resiliéncia Comisséo Especializada Social.

- Membro da Comissdo Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia Comissdo Especializada da Transi¢do
Digital.

Principais resultados obtidos:

- Inquérito & mobilidade - Acordo de Cooperagao entre a Area Metropolitana do Porto (AMP) e Lisboa (AML) e o Instituto Nacional de
Estatistica (INE), de iniciativa da CEM.

- Aprovagao das compensagdes financeiras pela disponibilizagdo dos titulos intermodais de transportes da AML, do ano de 2017.

- Aprovagao do estudo das distancias médias.

- Aprovagéo do estudo do sistema tarifario.

- Aprovagéao do primeiro relatério do estudo para o desenho da rede de transportes para a AML.

- Aprovagao da Reparticdo de Receitas dos titulos intermodais de transporte — 3°trimestre de 2017.

- Plano de Agao, Orgamento e Mapa de Pessoal da AML para 2018.

- Relatorio e Conta de Geréncia da AML de 2017.

- Regulamento dos Procedimentos para Autorizacdo de Exploracdo Conjunta de Servigcos Publicos de Transporte Rodoviario de
Passageiros, que passou a permitir que servigos publicos de transporte rodoviario de passageiros de ambito municipal, e/ou intermunicipal,
e/ou inter-regional, da competéncia propria e/ou delegada e/ou partihada entre varias autoridades de transportes sejam explorados
conjuntamente por dois ou mais operadores.

- Aprovagao da revisdo do PAMUS.

- Regulamento do Centro de Documentagao da Area Metropolitana de Lisboa.
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- Criagdo da marca Carris Metropolitana

- Contrato Interadministrativo de delegagdo de competéncias dos Municipios, enquanto autoridades de transportes competentes
relativamente aos servigos publicos de transporte rodoviario de passageiros, na Area Metropolitana de Lisboa.

- Plano de Agao, Orgcamento e Mapa de Pessoal da AML para 2019.
- Plano Metropolitano de Adaptagao as Alteragdes Climaticas da AML.

- Relatério sobre o calculo da compensagao financeira pela disponibilizagdo dos titulos intermodais na area metropolitana de lisboa: reviséo
dos valores apurados para os anos de 2014, 2015 e 2016.

- Relatorio Anual de Monitorizagéo do Plano de Prevencgao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao e Infragdes Conexas, referente
ao ano de 2017.

- Acordo Coletivo de Empregador Publico, a outorgar com: o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, e o Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autbnomas.

- Relatdrio sobre o calculo da compensagao financeira do passe social+ para o ano 2017.

- Acordo Coletivo de Empregador Publico, a outorgar com o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos.

- Calculo das compensagdes financeiras pela disponibilizagao dos titulos intermodais de transportes na area metropolitana de lisboa — ano
de 2018.

- Relatorio Inicial - Contextualizag&o, objetivos, metodologia, organizagéo e quadro de referéncia do Plano Metropolitano de Adaptagéo as
Alteragdes Climaticas da Area Metropolitana de Lisboa (PMAAC-AML).

- Relatorio de definicdo de cenario base de adaptagao para a AML (vol. 1 do PMAAC-AML).
- Relatorio de caracterizagéo de impactes e vulnerabilidade da AML (vol. [l do PMAAC-AML).
- 18 Planos Municipais de Identificagdo de Vulnerabilidades e Riscos.

- Portugal 2020 - Acompanhamento sistematico dos elementos de monitorizacdo e de avaliagdo dos programas do atual quadro
comunitario de apoio, tendo-se empreendido, subsequentemente, a uma sintese e analise critica dos mesmos.

- Reviséo dos contratos interadministrativos de delegacéo de competéncias de AT na AML e celebracdo de contratos interadministrativos
com o Estado e com as Comunidades Intermunicipais.

- Reforco dos mecanismos de gestdo dos processos relativos a exploracdo dos servicos de transporte — ajustamentos, alteragdes
provisorias, exploragdo conjunta, transporte flexivel, fiscalizagdo — quer através da desmaterializagdo de processos e procedimentos de
analise, quer pela aprovagéo de instrumentos regulamentares enquadradores.

- Revisao do sistema tarifario, abrangendo todo o territério e todos os operadores, de forma a promover o crescimento dos passageiros e
recorrendo a solugdes tecnologicamente inovadoras, integradoras e facilitadoras.

- Relatdrio n.° 14/AML/2018 — Caracterizag&o do sistema de Transporte Coletivo em 2016 e Avaliagdo Sumaria dos Impactes da Introdugéo
do Passe Unico na Area Metropolitana de Lisboa.

- Relatério n.° 15/AML/2018 — Passe Unico na Area Metropolitana de Lisboa. Andlise de Cenérios e Estimativas de Financiamento.

- Assegurar o cumprimento das obrigagdes da AML ao nivel do sistema tarifario e dos calculos decorrentes das Obrigagdes de Servigo
Publico de disponibilizagdo dos titulos intermodais.

- Gestdo enquanto Organismo Intermédio d PORLisboa: Aplicar os critérios de selecdo aprovados pela respetiva comissao de
acompanhamento do PO; avaliar o mérito absoluto e relativo das candidaturas apresentadas, bem como da sua pertinéncia para a
concretizagéo do pacto, conforme previsto no Programa Operacional.

- Desenvolvimento do Sistema de Antecipagéo das Necessidades de Qualificagcdo (SANQ) na AML. O processo teve principal enfoque nos
aspetos qualitativos, procurando assim escutar os principais atores, nomeadamente, escolas, empresas e municipios, para compreender e
identificar localmente as dinamicas empresarias e de evolugao do mercado de trabalho, as ofertas formativas dos Ultimos anos, as relagdes
de cooperagao com o tecido empresarial, entre outros fatores relevantes para a identificagao da relevancia das qualificagoes.
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- Realizagdo de 22 agdes de formacdo, tendo sido executados os seguintes cursos de formacéo: MS Excel Avangado; Caddigo do
Procedimento administrativo; Codigo dos Contratos Publicos — Aquisic&o de bens e servigos; Cadigo dos Contratos Publicos — Empreitadas
(execugao do contrato); Codigo dos Contratos Publicos — Empreitadas (formagao do contrato); Codigo dos Contratos Publicos — Regime da
empreitada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

- Através da Central de Compras permitiu-se que as entidades aderentes que integram a Area Metropolitana de Lisboa pudessem recorrer
a diversos acordos quadro, a saber: Economato; Higiene e Limpeza (produtos); Energia; Refeices escolares.

- Promocao das relagdes com a comunicagéo social e gabinetes de comunica¢éo dos municipios.

- Contrato Interadministrativo de delegacéo e partilha de competéncias do Estado, enquanto autoridade de transportes competente
relativamente aos servigos publicos de transporte de passageiros, na Area Metropolitana de Lisboa com os 18 Municipios e com o Estado
Central, que permitiu a entrada em vigor dos novos passes de transporte coletivo na area metropolitana de Lisboa.

- Novos titulos do novo sistema tarifario metropolitano, composto por um conjunto de titulos de validade mensal, que incluem passes na
modalidade normal e de tarifa reduzida, validos nas redes dos operadores de servigo publico de transporte regular de passageiros da area
metropolitana de Lisboa: Navegante Metropolitano (PVP €40); Navegante Municipal (PVP €30); Navegante Metropolitano Familia (PVP
€80); Navegante Municipal Familia (PVP €60); Navegante +65 (PVP € 20) e Navegante 12 (PVP: gratuito).

- Relatério de Gestao e Contas da Area Metropolitana de Lisboa.

- Plano de Ag3o, Orgamento e Mapa de Pessoal da Area Metropolitana de Lisboa para 2020.

- Plano Metropolitano de Adaptacgao as Alteragdes Climaticas da AML.

- Apresentacao de resultados do estudo de atualizag&o do diagndstico regional.

- Criacéo do Observatério do Desporto e da Atividade Fisica da AML.

- Elaboragéo e aprovagéo das pegas — Caderno de Encargos e Programa de Concurso, e respetivos anexos — para o langamento do
«Concurso publico internacional para contratagdo da exploracéo de servigcos publicos de transporte rodoviario de passageiros na Area

Metropolitana de Lisboa.

- Definicdo da arquitetura e todas as caracteristicas técnicas relativas a futura Plataforma Integrada de Sistemas de Bilhética e Servigos
Inteligentes de Transportes.

- Concluséao do Estudo para um Cenario Expansivo da Rede de Transporte Publico Rodoviario de Passageiros.

- Estudo sobre a evolugéo da logistica na AML e solugdes a promover.

- Estudo de definicdo da rede ciclavel metropolitana e suas caracteristicas, bem como de infraestruturas associadas.

- Reviséo do Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel/ Plano de Mobilidade e Transportes.

- Estratégia de inovagao para a Area Metropolitana de Lisboa - inicio dos trabalhos de criagdo de uma estratégia de inovagdo para a Area
Metropolitana de Lisboa, enquanto contribuinte e dinamizadora da inovagdo em Portugal, de forma a: garantir que o territdrio seja
reconhecido no exterior como propicio a inovagao; e alinhar sinergeticamente as iniciativas de inovagao dos 18 municipios.

- Relatério de Gestao e Contas da Area Metropolitana de Lisboa —2019.

- Programacéo Cultural em Rede — Projeto Mural 18 que tem como objetivo especifico conceder apoios financeiros aos investimentos que
visem promover a dinamizagdo, promocdo e desenvolvimento do patrimoénio cultural, enquanto instrumento de diferenciacdo e
competitividade dos territérios designadamente através da sua qualificagéo e valorizagao turistica.

- Plano de Ag3o, Orcamento e Mapa de Pessoal da Area Metropolitana de Lisboa para 2021.

- Aprovagéo da Estratégia Regional de Lisboa AML 2030.

- Plano de A¢éo para as Componentes Habitagdo e Comunidades Desfavorecidas no ambito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia.

- Plataforma de Gestao Integrada COVID-19 - que permitiu a todos os municipios colocarem as suas ofertas e contactos de fornecedores,
bem como comunicarem as suas necessidades em produtos, equipamentos ou servigos.

- Implementag&o de uma rede de 18 estagdes meteoroldgicas e nove micro-sensores nos 18 municipios da Area Metropolitana de Lisboa.

© Uniéo Europeia, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina9/18



SK@UI’ opass Curriculum Vitae Indicar o Nome(s) Apelido(s)

- Implementacao de um sistema de aviso e de alerta de tsunami no estuario do Tejo.

Instalacdo de uma Rede de videovigilancia florestal nos parques naturais da Arrabida e Sintra-Cascais com extensdo ao municipio de
Mafra.

Plano de Ac¢éo: Habitacdo PRR-AML 20211202610.

- Implementacéo do projeto FoodLink — Rede para a Transi¢&o Alimentar na area metropolitana de Lisboa, com o objetivo de assegurar o
planeamento e coordenacao do sistema alimentar metropolitano.

- Constituicdo da TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T., S.A. (“TML”), sociedade anénima de capitais exclusivamente
publicos, de responsabilidade limitada, com a natureza de empresa local metropolitana de mobilidade e transportes. A TML visa, nos termos
dos respetivos Estatutos, a prossecugdo de competéncias proprias e delegadas nos dominios da mobilidade e transportes,
designadamente das competéncias de autoridade de transportes relativamente aos servigos publicos de transporte de passageiros
explorados na area metropolitana de Lisboa, bem como competéncias conexas na area da mobilidade e transportes, incluindo a prestagao
de servigos no @mbito do desenvolvimento, gestdo e exploragao de estacionamento e solu¢cdes de mobilidade urbana. Por determinagéo da
AML, incumbe a TML, entre outras atividades, a gestdo do servico publico de transporte rodoviario de passageiros a prestar na area
metropolitana de Lisboa ao abrigo da marca Carris Metropolitana, bem como a gestéo do sistema de bilhética e do tarifario metropolitano,
associados a marca navegante.

- Acordo base relativo a contrapartida pela transmisséo global do patriménio da OTLIS — Operadores de Transportes da Regigo de Lisboa,
A.CE.

- Estratégia Metropolitana de Habitag&o e Bolsa de Alojamento Urgente e Temporario” e “Operagdes para Habitagdo Acessivel’.

- Cadigo de Boa Conduta da Area Metropolitana de Lisboa para a Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL u
De 02 /01/2013 até 12/12/2017

Designacéo da Entidade Empregadora: Camara Municipal do Montijo

Pais da Entidade Empregadora: Portugal

Regido da Entidade Empregadora: Setubal

Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administragéo Publica

Funcdo ou cargo ocupado: Técnico Superior com vinculo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
Principais atividades e responsabilidades:

- Membro do Nucleo Executivo do Conselho Local de Agdo Social e de Saude do Concelho do Montijo em representagao do municipio do
Montijo.

- Andlise estatistica de suporte a decisdo dos membros da rede social do Montijo.
- Elaboracéo, acompanhamento e analise de documentos de diagnostico, planeamento e agéo da area social do municipio.
- Elaboracéo de candidaturas a fundos comunitarios - Portugal 2020.

- Representacdo do municipio no Nucleo de Apoio Técnico da Plataforma Supra-concelhia dos Conselhos Locais de Agdo Social da
Peninsula de Setubal.

- Representacéo do municipio no Grupo Técnico da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis.
- Atendimento juridico e administrativo de apoio a integracao de migrantes.
-Apoio técnico ao Banco Local de Voluntariado.

- Pareceres técnicos sobre opgdes estratégicas no ambito da Divisdo de Desenvolvimento Social e Promogéo da Saude.

© Uniéo Europeia, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 10/18



SKGUI’OPUSS Curriculum Vitae Emanuel de Jesus colago Costa

Principais resultados obtidos:

- Minimizar as fragilidades sociais, econémicas e culturais da populagdo do Concelho, em especial da mais desfavorecida, numa otica de
prevencao/reducéo dos fendmenos da pobreza e exclusao social.

- Desenvolver competéncias nos individuos e/ou familias fomentando a sua inclusao social.

- Estimular/incentivar o acesso a educagéo e formagéo dos municipes tendo como finalidade uma melhor integragdo no mercado de
trabalho.

- Promover a articulagao entre os diversos parceiros que intervém em matéria de agéo social.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL |
De 17/07/2014 até 12/12/2017

Designacgdo da Entidade Empregadora: Area Metropolitana de Lisboa

Pais da Entidade Empregadora: Portugal

Regido da Entidade Empregadora: Lisboa

Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administragéo Publica

Funcao ou cargo ocupado: Secretario Metropolitano - Membro da Comisséo Executiva
Principais atividades e responsabilidades:

- Sem fungdes executivas (ndo executivo).

Principais resultados obtidos:

- Sem fungbes executivas (ndo executivo).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL u
De 03/10/2005 até 31/12/2012

Designacéo da Entidade Empregadora: Camara Municipal do Montijo
Pais da Entidade Empregadora: Portugal

Regido da Entidade Empregadora: Setubal

Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administragéo Publica
Fungao ou cargo ocupado: Adjunto do Gabinete da Presidéncia
Principais atividades e responsabilidades:

- Durante todo o periodo desempenhei as fungdes de coordenador do Gabinete de Apoio a Presidéncia por ndo estar provido o lugar de
Chefe de Gabinete.

- Funcdes de articulagéo entre a presidéncia e o executivo da camara municipal acompanhando as reuniées de orientacéo estratégica e as
reunides publicas do executivo municipal.

- Elaboragéo, revisdo e acompanhamento de propostas para reunides de camara.
- Elaboragéo, revisdo e acompanhamento de protocolos entre 0 municipio e entidades externas.

- Elaboragéo / coordenacgéo de candidaturas a fundos comunitarios.
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- Representagao publica da presidente da camara.

- Coordenacao da articulagéo entre a cAmara municipal e as juntas de freguesia.

- Responsavel pela elaboragéo dos protocolos de descentralizagéo de competéncias da camara municipal para as juntas de freguesia.

- Responsavel pela monotorizagao dos protocolos de descentralizacéo de competéncias da cdmara municipal para as juntas de freguesia.

- Gestao de reclamagdes dos municipes junto do GAP e suas consequentes respostas.

- Articulagéo entre os servicos municipais e a presidéncia da cdmara, nomeadamente nas seguintes areas: Divisdo de Administracdo
Organizacional; Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial; Gabinete de Comunicacdo e Relagbes-Publicas; Servigo Municipal de
Protecao Civil; Conselho Municipal de Seguranga; Cooperacgao Internacional.

Principais resultados obtidos:

- Comunidade mais coesa com valores e principios éticos da democracia, da transparéncia, da responsabilidade, da prestagdo de contas,
do desenvolvimento sustentavel, da justiga distributiva, do universalismo, do humanismo e da dignidade.

- Promogao de uma articulagéo sustentavel a nivel econémico, social, financeiro e politico, de forma a alcangar um equilibrio concertado na
utilizag&o dos recursos disponiveis.

- Mais participagéo e descentralizagdo de competéncias municipais.
- Maior transparéncia e prestacéo de contas junto da populacao.

- Servigos municipais mais acessiveis com aposta na modemizagao administrativa.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL u
De 01/02/2001 até 31/03/2003

Designacéo da Entidade Empregadora: Dire¢cdo-Geral de Administracéo da Justica
Pais da Entidade Empregadora: Portugal

Regido da Entidade Empregadora: Lisboa

Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administragéo Publica

Funcdo ou cargo ocupado: Assistente Técnico

Principais atividades e responsabilidades:

- Resposta a oficios de tribunais no ambito do suporte técnico dado pela instituic&o.

- Localizagéo de morada de cidadéos para notificagdo dos tribunais, através do acesso a bases de dados: Seguranga Social, Autoridade
Tributaria e Aduaneira, Diregao Geral de Viagao, Registo Criminal, Registo Automoével, Registo Civil, entre outras.

- Durante este periodo realizei um trabalho no Gabinete para as Relagbes Intemacionais, Europeias e de Cooperagdo do Ministério da
Justica, nomeadamente na colaboragéo na construgdo de uma biblioteca Juridica para o Centro de Documentagao e Formagao Juridica a
ser criado em Timor-Leste.

Principais resultados obtidos:

- Cerca de 90% da taxa de sucesso em respostas a tribunais com localiza¢&o precisa da informagéo solicitada.
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EDUCAGAO E FORMACAO u

Formacao Académica

Designacéo de qualificagao obtida: Licenciatura

Curso: Ciéncia Politica - Estado e Administragdo Publica

Instituicao de Ensino Superior: ULHT - Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias
Data de conclusao: 2005-07-18

Pais da Instituicdo de Ensino Superior: Portugal

Regido da Instituicdo de Ensino Superior: Lisboa

Certificado: Anexo 1

EDUCAGAO E FORMACAO o

Formagao Académica

Area de formacao: Areas de Economia, Gestéo e Contabilidade
Designacao de qualificagéo obtida: Pés Graduagao

Curso: Mestrado em Economia e Politicas Publicas

Instituicdo de Ensino Superior: ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
Data de conclus&o: 2007-10-30

Pais da Instituicdo de Ensino Superior: Portugal

Regido da Instituicdo de Ensino Superior: Lisboa

Certificado: Anexo 2

Observagdes: Parte curricular do mestrado em Economia e Politicas Publicas - vertente conhecimento, inovacéo e competitividade.

EDUCACAO E FORMACAO H

Formagao Complementar

Nome da formagao: GEPAL - Curso de Gestéo Publica na Administragéo Local

Area de Especializacgo: Gestdo

Duracgéo (horas): 212

Entidade Formadora: Fundagdo CEFA - Fundagio para os Estudos e Formagéo Autarquica
Pais da entidade formadora: Portugal

Regido da entidade formadora: Coimbra

Certificado: Anexo 3

EDUCACAO E FORMACAO u

Formagao Complementar

Nome da formacgéo: Formacéo Profissional de Formagéo Pedagdagica Inicial de Formadores
Area de Especializacdo: Formagao

Duragao (horas): 90

Entidade Formadora: Area Metropolitana de Lisboa

Pais da entidade formadora: Portugal
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Regido da entidade formadora: Lisboa
Certificado: Anexo 4

EDUCACAO E FORMACAO

Indicar o Nome(s) Apelido(s)

Formagao Complementar

Nome da formagao: Inovagao e Criatividade na Administragao Local

Area de Especializagéo: Inovacio

Duragéo (horas): 21

Entidade Formadora: AMRS — Associacéo de Municipios da Regiéo de Setubal
Pais da entidade formadora: Portugal

Regi&o da entidade formadora: Setubal

Certificado: Anexo 5

EDUCAGAO E FORMACAO

Formagao Complementar

Nome da formagé&o: Gestéo de Projetos
Area de Especializaco: Gestio
Duracéo (horas): 28

Entidade Formadora: Nova Etapa

Pais da entidade formadora: Portugal
Regido da entidade formadora: Lisboa
Certificado: Anexo 6

EDUCAGAO E FORMAGAO

Formagao Complementar

Nome da formagao: Curso de Iniciagdo ao Voluntariado para Formadores
Area de Especializagio: Formador de Iniciag&o ao Voluntariado

Duragao (horas): 24

Entidade Formadora: Pista Magica - Escola de Voluntariado

Pais da entidade formadora: Portugal

Regido da entidade formadora: Lisboa

Certificado: Anexo 7

EDUCAGAO E FORMAGCAO

Formagao Complementar

Nome da formag&o: Concego de Candidaturas a Projetos de Intervengao Social
Area de Especializagéo: Projetos Europeus
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Duracéo (horas): 12

Entidade Formadora: Rede Europeia Anti-Pobreza
Pais da entidade formadora: Portugal

Regido da entidade formadora: Lisboa

Certificado: Anexo 8

EDUCAGAO E FORMACAO u

Formagao Complementar

Nome da formagé&o: Técnico da Rede dos Centros Locais de Apoio a Integragéo de Migrantes
Area de Especializagdo: Migragdes

Duragao (horas): 13

Entidade Formadora: Alto Comissariado para as Migragbes

Pais da entidade formadora: Portugal

Regido da entidade formadora: Lisboa

Certificado: Anexo 9

EDUCAGAO E FORMACAO u

Formagao Complementar

Nome da formagéo: Sensibilizagéo para o Acolhimento de Refugiados

Area de Especializacdo: Refugiados

Duragao (horas): 2

Entidade Formadora: Alto Comissariado para as Migragbes e Conselho Portugués para os Refugiados
Pais da entidade formadora: Portugal

Regido da entidade formadora: Lisboa

Certificado: Anexo 10

EDUCACAO E FORMACAO H

Formagao Complementar

Nome da formagéo: Processo de Levantamento de Necessidades e Arquitetura de Informagéo para Implementagao de um Sistema de
Gestéo Documental

Area de Especializacdo: Modernizacio Administrativa

Duracéo (horas): 18

Entidade Formadora: Significado, Consultoria, Formacéo e Informatica, Lda

Pais da entidade formadora: Portugal

Regido da entidade formadora: Lisboa

Certificado: Anexo 11
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EDUCAGAO E FORMACAO u

Formagao Complementar

Nome da formagao: Workshops sobre Gestédo Autarquica na Saude

Area de Especializacédo: Satde Publica

Duragéo (horas): 38

Entidade Formadora: Universidade NOVA de Lisboa - Escola Nacional de Saude Publica
Pais da entidade formadora: Portugal

Regido da entidade formadora: Lisboa

Certificado: Anexo 12

APTIDOES E COMPETENCIAS u

Aptiddes e competéncias sociais:
- Pensamento critico com gosto pela autonomia do poder de decis&o.

- Inteligéncia emocional com boa capacidade de entender os meus proprios sentimentos e ao mesmo tempo avaliar a situacdo na qual se
encontram os outros.

- Flexibilidade com boa capacidade de adaptagao as varias e diversas mudangas.

- Lideranga e iniciativa, com vontade de assumir a responsabilidade no processo estratégico e na gestéao de projetos.

- Determinagao no alcance dos objetivos propostos pela unidade organica.

- Empatia com capacidade de estar no lugar do “outro” e ter a sensibilidade para perceber os seus objetivos e anseios.
- Capacidade para antecipar consequéncias na gestao do processo e na gestdo dos recursos humanos.

- Espirito livre e aberto para dar e receber criticas construtivas.

Aptiddes e competéncias de organizacao:

- Foco em diferentes tarefas, usando os recursos da organizagéo de forma eficaz e eficiente, através do adequado planeamento.

- Boa capacidade de gestdo do tempo na definicdo de metas e prioridades.

- Trabalho em equipa e saber delegar com autonomia e responsabilidade.

- Lideranga pelo exemplo de conhecimentos, capacidade de trabalho, organizagdo mental e fisica.

- Apreco por estimular a comunicagao e a boa interagdo pessoal dentro da organizagéo, com espirito positivo, proativo e criativo com o
objetivo de motivar os recursos.

Aptiddes e competéncias técnicas:

-18 anos ligados a administragdo autarquica, em municipios e comunidades intermunicipais, desempenhando varias fungdes e liderando
varios projetos.

- 8 anos de exercicio de membro de Assembleia Municipal, fiscalizando a atividade municipal.

- 4 anos de exercicio de membro de Assembleia Metropolitana.

© Uniao Europeia, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 16 /18



§<europass Curriculum Vitae

Aptiddes e competéncias informaticas:

- Gosto particular para as novas tecnologias, para o digital e para a modernizagao administrativa.

- Capacidade para trabalhar em ambientes diversos de sistemas operativos — Windows, Mac, Linux.

Emanuel de Jesus colago Costa

- Conhecimento de trabalho em varias plataformas de gestdo de processos nas areas dos recursos humanos, expediente, financeira,

urbanismo, arquivos e bibliotecas.

Aptiddes e competéncias artisticas:

- Interesse pelas artes em geral através de consumo regular de exposi¢cdes, musica, museus e teatro e diversos eventos culturais.

- Pintura de gesso e barro de icones / referéncias classicos mundiais, transportando-os para os nossos dias e para uma urbanidade atual.

Outras aptiddes e competéncias:

- Participagéo em diversas associagdes culturais e desportivas.

COMPETENCIAS | LINGUAS

Indique uma lingua: Portugués

Compreenséo oral: utilizador com dominio pleno (C2)
Leitura: utilizador com dominio pleno (C2)

Interac&o oral: utilizador com dominio pleno (C2)
Produgao oral: utilizador com dominio pleno (C2)
Escrita: utilizador com dominio pleno (C2)

E lingua matema.

Indique uma lingua: Inglés

Compreenséo oral: utilizador independente (B2)
Leitura: utilizador independente (B2)

Interac&o oral: utilizador independente (B2)
Producao oral: utilizador independente (B2)
Escrita: utilizador independente (B2)

Indique uma lingua: Francés

Compreenséo oral: Utilizado intermediario (B1)
Leitura: Utilizado intermediario (B1)

Interac&o oral: Utilizado intermediario (B1)
Producéo oral: Utilizado intermediario (B1)
Escrita: Utilizado intermediario (B1)

Indique uma lingua: Espanhol / castelhano
Compreenséo oral: Utilizado intermediario (B1)
Leitura: Utilizado intermediario (B1)

Interag&o oral: Utilizado intermediario (B1)
Producéo oral: Utilizado intermediario (B1)
Escrita: Utilizado intermediario (B1)
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ANEXOS =

= copias dos diplomas e certificados
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Informagao pessoal
Apelido(s) / Nome proprio
Morada

Telefone Telemével:
Correio eletrénico

Nacionalidade

Data de nascimento

Experiéncia profissional

Datas
Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e responsabilidades

Datas

Fung&o ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fung&o ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fung&o ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas
Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e responsabilidades

Datas
Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e responsabilidades

Pagina 1/ 3- Curriculum vitae de
Filipa Guimaraes Cabral Da Camara

Filipa Rei Barata De Oliveira Guimaraes Cabral Da Camara

Portuguesa

1999- Banco BPI.

Comercial de Produtos Financeiros (cartées de crédito)

Promogao e execugado de propostas de aderéncia de cartdes de crédito Visa Universo
(recordista nacional).

1999 - 2002- Hospedeiras de Portugal.
Promotora da Marca Hermes.

1999 - 2002- ISCSP- Instituto Portugués do Oriente.
Secretariado de Conferéncias Internacionais, Assessora nas conferéncias, eventos e projetos
internacionais

2000 — 2001 -Comité Olimpico Portugués.
Estagio no Departamento Internacional, rece¢do dos Jogos Olimpicos de Sidney, organizagao de
eventos e conferéncias internacionais.

2003 - Consultora Conceito.
Trabalho de Consultoria Trabalho Administrativo, estudos de mercado e reconciliagbes bancérias.

2003-2004 - Mercedes Benz.

Elevo bus-Mercedes Benz Assessora de Administragéo, organizagéo de viagens, preparagao de
reunides internacionais, trabalho administrativo, atendimento de chamadas internacionais, arquivo da
empresa e tradugéo de documentos em lingua alema.

2007 — Camara Municipal De Lisboa.
Assessora do Gabinete do Vereador da A¢do Social, na Camara Municipal de Lisboa
Acompanhamento das situagdes relacionadas com a Habitagdo Social no Municipio de Lisboa




Datas

Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fung&o ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fung&o ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fung&o ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Datas

Fungao ou cargo ocupado
Principais atividades e
responsabilidades

Educacgao e formagao

Datas
Nome e tipo da organizagéo de ensino
ou formagao

Datas

Datas

Aptidoes e competéncias
pessoais

Lingua materna

Pagina 2/ 3- Curriculum vitae de
Filipa Guimaraes Cabral Da Camara

2008- Empresa Projetos Globais.

Consultora de Contetidos na Empresa Projetos Globais Assessoria de informag&o nas paginas de
Internet dos diversos Ministérios do Governo de Angola. Estudo sobre energias renovaveis, para o
Governo angolano.

2009 - Barclays Banc.
Comercial de Produtos Financeiros - Barclays Banc. Promogao de empréstimos bancarios e execugao
de propostas.

2004 — 2011
Explicagdes ensino de diversas disciplinas.

2004 até Fevereiro de 2015 — Gebalis. E.E.M.

Técnica Superior de Intervengdo Local, na Empresa Municipal Gebalis E.E.M. Gestdo do parque
habitacional municipal da Camara de Lisboa. Técnica do Projeto de Acompanhamento Psicossociologia
das Familias Desestruturadas, com o desenvolvimento de diversos projetos sociais e estabelecimento
de diversas parcerias com varias instituigoes.

Fevereiro de 2015 até Dezembro de 2015 — Camara Municipal de Sintra.
Técnica Superior da Divisdo da Habitagdo e Assuntos Comunitarios da Camara Municipal de Sintra.
Gestao do Parque Habitacional Municipal de Sintra.

Janeiro de 2016 até a Dezembro de 2021- Camara Municipal de Sintra.

Técnica Superior no Departamento de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus da Camara
Municipal de Sintra.

Submisséo de candidaturas aos diversos programas de financiamento comunitario e internacionais.
Participagao nos grupos de trabalho na CCDR LVT e AML para a delimitagao dos pressupostos
para o préximo quadro comunitario 2030.

Acompanhamento do intercdmbio consagrado pelo acordo de geminag&o entre OMURA (Jap&o)

e Sintra.

Janeiro de 2022 até ao Presente Momento -Camara Municipal de Lisboa.

Técnica Superior de Relagdes Internacionais na Equipa de Miss&o Lisboa 2030 da Camara Municipal
de Lisboa.

Execuséo de Candidaturas aos Fundos Comunitarios.

1998-2002

Licenciatura em Relacdes Internacionais (Pre — Bolonha) - Instituto de Ciéncias Sociais de Lisboa.
Ultimo Ano realizado através do programa Europeu/ Erasmus na Universidade Complutense em
Madrid.

2006 - 2010
Mestrado em Estratégia no Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas de Lisboa (Pré-Bolonha)

2010-2020
Doutoranda em Historia Defesa e Relagdes Internacionais (execucao da tese final subordinada ao tema
“O Sistema Politico Europeu). ISCTE e Academia Militar Portuguesa.

Portugués




Outra(s) lingua(s)
Auto-avaliacdo
Nivel europeu (*)

Lingua
Lingua

Aptidoes e competéncias sociais
Aptidoes e competéncias de
organizagao

Aptiddes e competéncias técnicas

Aptidoes e competéncias
informaticas

Aptiddes e competéncias artisticas
e desportivas

Qutras aptiddes e competéncias
Carta de condugéo

Informag&o adicional
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Compreensao Conversagao Escrita

Comp[(-:é(ietrﬁio oral Interacg&o oral Produgao oral Avangado

Inglés Avangado Avangado Avangado Avangado

Espanhol Avangado Avangado Avangado Avangado
Alemao Médio Médio Médio Basico
Francés Médio Médio Médio Basico

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Capacidade de adaptag&o nos diferentes contextos culturais, gosto por trabalhar em equipa e
facilidade de comunicagéo

Metddica, com capacidade de estabelecer e cumprir objetivos de forma auténoma, criativa, dindmica
e com apeténcia analitica.

Cursos Técnicos e Profissionais, em diversas areas nomeadamente: area social, comportamental,
legislativa, administragao publica, vendas-comercial, gestdo de recursos humanos, politica nacional e
internacional.

Excel, Word, Access, PowerPoint e Internet na 6tica do utilizador

Danca, Bodyboard, Escrita e Artes Marciais

Apeténcia para desenvolvimento de trabalho em contexto internacional e sobre presséo
Ligeiros, Categoria B

1997 - 2004- Atleta de Alta competicdo de Bodyboard.

2005 - Curso de Auditora de Defesa Nacional para Jovens.

2005 -Sécia Fundadora da Associagdo” DECIDE” - Jovens Auditores de Defesa Nacional.

2007 - 2010 - Membro na Comiss&o Nacional do Conselho Nacional de Juventude na Comisséo de
Assuntos Sociais e Emprego

2007/2008. 2007- Membro da Consulta Europeia da Cimeira da Juventude Europa — Africa.

2008 - Membro do projeto europeu “All Diferent All Equal

2008 - Universidade do Conselho da Europa - Curso “Global Education”.

Publicou alguns artigos de investigacéo relacionados com Politica Externa e Defesa.

2015 até ao Presente- Voluntaria na Associagdo Amigas do Peito- Hospital de Santa Maria.

Sintra, 20 de Abril de 2024

Filipa Guimarées Cabral da Camara.



RICARDO TEIXEIRA

PERCURSO ACADEMICO

Doutorando em Gestdo — Especialidade em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial | Instituto Superior das Ciéncias do
Trabalho e da Empresa, Instituto Universitdrio de Lisboa
2016 — Atualmente

Mestrado em Gestdo e Empreendedorismo | Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, Instituto
Politécnico de Lisboa
2012 - 2015

Licenciatura em Gestdo | Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa
2008 — 2012

PERCURSO PROFISSIONAL

Analista Financeiro e SAP Key User na SGL Business Services
Maio de 2018 — Presente

Professor Assistente Convidado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa
Fevereiro de 2018 — Julho de 2022

Controlador Financeiro na Visteon Portuguesa
Setembro de 2016 — Maio de 2018

Analista de Projeto no IAPMEI
Abril de 2015 — Dezembro de 2015

Membro do Executivo da Comissao Concelhia do Barreiro do PCP

Membro da Comissao dos Assuntos Econémicos do PCP e do subgrupo das Empresas
Membro da Direcao da SIRB Os Penicheiros

Assessor na Confederagdo das Micro Pequenas e Médias Empresas

Eleito na Assembleia Municipal do Barreiro no mandato 2017-2021

Vereador na Camara Municipal do Barreiro no mandato 2021-2025

OUTRAS COMPETENCIAS
Certificado de Competéncias Pedagogicas
Alemdo B1

Inglés C2

Excel Avancado



APRESENTACAO

COMPETENCIAS

- Contabilista Certificada n.°
85037

- Formadora com inscrigdo no
IEFP

EXPERIENCIA

CONTABILISTA CERTIFICADA « GABINETE TECNICO DO INFANTADO,
CONTABILIDADE E SERVICOS LDA. « DESDE 2020

CONTABILISTA CERTIFICADA « GRUPO FCM, S.A. * 2011/2019
Responsavel pelo Departamento de Contabilidade do Grupo,
reportando diretamente ao Diretor Financeiro.

Empresa de constru¢do, com presenga internacional em Angola,
Argélia, Espanha, Brasil.

Utilizacdo de software PHC.

Em 2014/2015 fui deslocada para o Departamento Financeiro de
uma empresa do Grupo, na cidade do Rio de Janeiro, Brasil.

ACCOUNTANT -« DELOITTE * 2007/2010

Integrada numa equipa de outsoursing, realizei a contabilidade
de empresas nos setores da Construcdo, Comunicagdes com
recurso ao software Navision.

FORMACAO ACADEMICA

LICENCIATURA EM GESTAO DE EMPRESAS * 2000/2006 * ISCTE-
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

12° ANO * /2000 + COLEGIO DE SANTA DOROTEIA

EXPERIENCIA EM VOLUNTARIADO OU
LIDERANCA

Presidente da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Loures, desde margo de 2018.



VASCO TELES TOUGUI

EXPERIENCIA

Camara Municipal de Loures
OUT 2021- NOV 2025

e Vereador
o Turismo
o Veterinario
o Patrimonio e Museologia
o Bibliotecas e Leitura Publica

Universidade Catélica Portuguesa
ABR2020 - OUT2021

EDUCACAO » Gestor de Projeto

o Projeto entre UCP e parceiros internacionais,

ISCSP-UL- Mestrando em MPA integrado no Departamento de Saude Publica.
- Administracdo Publica Advogado

MAR 2019 - OUT 2021
ISCTE-IUL - Mestrando em o Elaboracao de contratos de trabalho
Direito das Empresas e do o Redacao de queixas-crime e acusagoes
Trabalho

particulares

Universidade de Lisboa, o Elaboracao de peticdes iniciais, impugnacoes e

Faculdade de Direito -
Mestrado em Direito e
Economia, Primeiro ano
concluido em 2014 processos disciplinares

recursos

o Redacao de respostas e impugnacoes de

o Negociacao e elaboracao de acordos
Universidade Lusiada,

Faculdade de Direito - Lydia Solutions
Mestrado em Ciéncias Juridico AGO2018- MAR 2020
Empresariais, Primeiro ano e Gestor de Projeto

concluido em 2013 o |dentificar oportunidades de desenvolvimento

Universidade Lusiada, de negdcio

Faculdade de Direito - o Prospecao de potenciais clientes

Licenciatura em Direito, 2012 o Planeamento e organizacdo de eventos

o Elaboracao de contratos



COMPETENCIAS

e Capacidade de comunicacao e de criacao de redes de contacto

e Experiéncia em trabalho de equipa, tanto em lideranca como
subordinado

e Capacidade para seguir instrucdes e concluir tarefas com
qualidade

e Competéncia para trabalhar sob pressao e gerir multiplas
tarefas

* Fortes aptiddes de negociacao

* Proatividade na identificacao de problemas e na criacao de
solugdes

ORGANIZACGCOES

Conselho Nacional de Juventude
JAN 2016 - DEZ 2017

e Vogal da Direcao
e Responsavel pelas relacdes com parceiros, criar parcerias e
inovagao.

Federacgao Nacional Ensino Particular e Cooperativo
MAR 2015 - SET 2017

e Presidente da Direcao
e Responsavel pela politica educativa

Associacao Académica de Lisboa
FEV 2013 - JUL 2014

e Vice-Presidente da Direcao
e Responsavel pela gestdo do “Espaco Agora’, pela criacdo de
novas parcerias, e pela redacao de contratos



