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INFORMAÇÃO PESSOAL Emanuel de Jesus Colaço Costa 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

De 25 /11/2021 até ao presente 

Designação da Entidade Empregadora: Área Metropolitana de Lisboa 
País da Entidade Empregadora: Portugal 
Região da Entidade Empregadora: Lisboa 
Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administração Pública 
Função ou cargo ocupado: Secretário Metropolitano – Membro da Comissão Executiva 

Principais atividades e responsabilidades: 

Competências da comissão executiva metropolitana: 

- Elaborar e submeter à aprovação do conselho metropolitano os planos necessários à realização das atribuições metropolitanas.

- Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de investimento e desenvolvimento de interesse metropolitano.

- Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se relacione com as atribuições da área metropolitana, emitindo 
parecer a submeter a apreciação e deliberação do conselho metropolitano.

- Pronunciar-se sobre os planos e programas da administração central com interesse metropolitano.

- Assegurar a articulação entre os municípios e os serviços da administração central.

- Colaborar com os serviços da administração central com competência no domínio da proteção civil e com os serviços municipais de 
proteção civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergência e programas estabelecidos, bem como nas operações de proteção,
socorro e assistência na iminência ou ocorrência de acidente grave ou catástrofe.

- Participar na gestão de programas de desenvolvimento regional e apresentar candidaturas a financiamentos através de programas,
projetos e demais iniciativas.

- Elaborar e submeter a aprovação do conselho metropolitano o plano de ação e a proposta do orçamento, assim como as respetivas
alterações e revisões.

- Executar as opções do plano e orçamento.

- Elaborar e apresentar ao conselho metropolitano propostas de harmonização no domínio dos poderes tributários dos municípios.

- Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicação de empreitadas e aquisição de bens e serviços, cuja
autorização de despesa lhe caiba.

Curriculum Vitae elaborado com informação requerida pela CReSAP – Comissão de Recrutamento e 
Seleção para a Administração Pública.  
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- Propor ao conselho metropolitano o representante da área metropolitana na assembleia geral das empresas locais, assim como os seus
representantes em quaisquer outras entidades, organismos ou comissões nos quais a área metropolitana participe, independentemente de
integrarem ou não o perímetro da administração local.

- Alienar bens imóveis em hasta pública, independentemente de autorização do conselho metropolitano, desde que a alienação decorra da
execução das opções do plano e a respetiva deliberação tenha sido aprovada por unanimidade do conselho metropolitano.

- Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inventário dos bens, direitos e obrigações patrimoniais da área metropolitana
e respetiva avaliação e ainda os documentos de prestação de contas, a submeter à apreciação e votação do conselho metropolitano.

- Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse metropolitano, em parceria com entidades da administração central.

- Elaborar e submeter à aprovação do conselho metropolitano projetos de regulamentos com eficácia externa da área metropolitana.

- Proceder à aquisição e locação de bens e serviços.

- Executar obras por empreitada.

- Dirigir os serviços metropolitanos de apoio técnico e administrativo.

- Alienar bens móveis.

- Participar em órgãos de gestão de entidades da administração central.

- Participar em órgãos consultivos de entidades da administração central.

- Propor a declaração de utilidade pública para efeitos de expropriação.

- Enviar ao Tribunal de Contas as contas da área metropolitana.

- Dar conhecimento das contas da área metropolitana às assembleias municipais dos respetivos municípios.

- Desenvolver projetos de formação dos recursos humanos dos municípios.

- Desenvolver projetos de apoio à gestão municipal.

- Acompanhar e apoiar a instrução dos processos de execução fiscal no âmbito da administração municipal.

- Acompanhar e apoiar a instrução dos procedimentos de controlo prévio, designadamente nos domínios da construção, reconstrução,
conservação ou demolição de edifícios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incómodos, perigosos ou tóxicos, da
competência das câmaras municipais.

- Exercer as competências delegadas nos termos dos contratos previstos no artigo 120.º do Regime Jurídico das Autarquias Locais.

- Assegurar o cumprimento das deliberações do conselho metropolitano.

- Dirigir os serviços metropolitanos.

- Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com as câmaras municipais contratos de delegação de competências.

- Submeter ao conselho metropolitano, para efeitos de autorização, propostas de celebração dos contratos de delegação de competências
supra referenciados.

- Propor ao conselho metropolitano a constituição da entidade gestora da requalificação nas autarquias.

- Exercer as demais competências legais, incluindo aquelas que o Estado transfira para as áreas metropolitanas no quadro da
descentralização.

- Apresentar propostas ao conselho metropolitano sobre matérias da competência deste.



   Curriculum Vitae  Emanuel de Jesus colaço Costa 

  © União Europeia, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Página 3 / 18  

 
Outras atividades e responsabilidades: 
 
- Coordenador dos Grupos de Trabalho Metropolitanos (objetivo: apoio aos órgãos metropolitanos | composição: Presidentes de Câmara, 
Vereadores e Dirigentes Municipais): 
 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Inovação 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Cultura 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Juventude 
Grupo de Trabalho Metropolitano do Desporto e da Atividade Física 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Rede de Bibliotecas Municipais e Públicas 
Grupo de trabalho Metropolitano para os Assuntos Sociais e Saúde 
Grupo de Trabalho Metropolitana da Alimentação   
 
- Membro dos Grupos de Trabalho Metropolitanos: 
 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Educação 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Energia 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Fundos Comunitários 
Grupo de Trabalho Metropolitano do Ordenamento do Território, Urbanismo e Ambiente 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Habitação 
Grupo de Trabalho Metropolitano das Comunidades Desfavorecidas 
 
 
- Membro do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Metropolitano. 
 
- Membro do Conselho de Mobilidade Metropolitana. 
 
- Membro do Conselho Consultivo da AMEC Metropolitana - Associação Música, Educação e Cultura. 
 
- Membro do Conselho Consultivo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto Português do Desporto e da Juventude. 
 
- Membro do Conselho Regional de Inovação de Lisboa - no âmbito do modelo de governação da Estratégia Regional de Especialização 
Inteligente de Lisboa (RIS3). 
 
- Membro do Conselho Consultivo da Associação para a Promoção de Ativos Técnicos. 
 
- Membro da Comissão Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperação e Resiliência Comissão Especializada Social.  
 
- Membro da Comissão Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperação e Resiliência Comissão Especializada da Transição 
Digital. 
 
- Membro do Conselho Coordenador da Avaliação da Área Metropolitana de Lisboa para o ciclo de avaliação 2023 - 2024. 
 
- Substituto legal nas ausências do Primeiro Secretário Metropolitano da Área Metropolitana de Lisboa 
 
 
 
Principais resultados obtidos: 
 
 
- Elaboração do Plano de Ação e Orçamento 2022 e Grandes Opções do Plano 2022-2026, e o Mapa de Pessoal 2022. 
 
- Elaboração do Plano Metropolitano de Apoio às Comunidades Desfavorecidas da AML. 
 
- Relatório Atividades, Gestão e Contas da AML, ano de 2021. 
 
- Carta de Princípios e de Compromissos da FoodLink - Rede para a Transição Alimentar da Área Metropolitana de Lisboa. 
 
- Protocolo de Colaboração Técnica e Financeira Recolhabio - Apoio à Implementação de Projetos de Recolha Seletiva de Biorresíduos. 
 
- Plano de Ação e Orçamento 2023 e Grandes Opções do Plano 23-27. 
 
- Articulação entre os ministérios da Coesão Territorial e da Saúde, da Secretaria de Estado das Autarquias Locais e do Ordenamento do 
Território, da CCDRLVT, da ARS-LVT, da AML e dos seus 18 municípios do processo de descentralização de competências da 
administração central para a local. 
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- Articulação entre os ministérios da Coesão Territorial, da Saúde e da Educação, da Secretaria de Estado das Autarquias Locais e do
Ordenamento do Território, da CCDRLVT, da ARS-LVT, da AML e dos seus 18 municípios do processo de descentralização de
competências da administração central para a local.

- Articulação sobre segurança interna entre os municípios e o Ministério da Administração Interna.

- Plano para a igualdade de género na AML.

- Subscrição do Pacto de Milão sobre Política de Alimentação Urbana.

- Monotorização do Plano Metropolitano de Adaptação às Alterações Climáticas da Área Metropolitana de Lisboa.

- Acompanhamento à elaboração dos Planos Municipais de Adaptação às Alterações Climáticas.

- Estudos metodológicos de suporte ao projeto: "Estudo para definição de indicadores climáticos locais" e "Estudo de mapeamento de clima
local à escala metropolitana, sobre os fenómenos de ilha de calor urbano".

- Instalação de 16 micro-sensores de medição urbana em parques urbanos e zonas urbanas contíguas nos municípios parceiros do projeto
para avaliação dos fenómenos de ilha de calor urbano: Almada, Cascais e Lisboa.

- Instalação de uma Rede de videovigilância florestal nos parques naturais da Arrábida e Sintra-Cascais com extensão ao município de
Mafra.

- Desenvolvimento de um programa de apoio à implementação de projetos de recolha seletiva de biorresíduos.

- Criação da Plataforma de Informação Metropolitana da Habitação.

- Monitorização e acompanhamento das candidaturas dos municípios da AML, no contexto da componente Habitação do PRR com
apresentação periódica de pontos de situação relativos ao número de candidaturas apresentadas, respetiva tipologia, datas de submissão e
de aprovação e valores de investimento globais e desagregados. Igualmente recolha junto dos municípios e tratamento periódico de
informação sobre os constrangimentos sentidos pelos municípios da AML nos procedimentos de candidatura e de execução de projetos.

- Operacionalização do investimento nos termos do Plano Metropolitano de Apoio às Comunidades Desfavorecidas, com a publicação em
01 de fevereiro do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) 01/C03-i06.02/2022 – 1ªFase

- Gestão do Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial (PDCT-AML), com as autoridades de gestão dos Programas Operacionais
(PO) Regional de Lisboa (Lisboa 2020) e o da Sustentabilidade e Eficiência no Uso de Recursos (PO SEUR) para o período de vigência do
Programa PORTUGAL 2020 (2014-2020). No âmbito da celebração do contrato de gestão do Pacto, a Área Metropolitana de Lisboa
constitui-se como Organismo Intermédio (OI-AML) do PORLisboa 2020.

- Preparação do período de programação de fundos europeus da Política de Coesão relativo a 2021-2027.

- Desenvolvimento da estratégia Sub-Regional da Área Metropolitana de Lisboa (POAT).

- Participação no processo de validação da Matriz de Relevâncias das Qualificações de nível 4, para o ciclo formativa de 2022/2023, tendo
subjacente o processo de atualização do estudo de aprofundamento regional realizado em 2019.

- Desenvolvimento do Observatório do Desporto e da Atividade Física da AML.

- Promoção de sete workshops de criatividade e geração de ideias no âmbito da construção da Estratégia de Inovação para a Área
Metropolitana de Lisboa: 1. Inovação &amp; Capital Simbólico da Região; 2. Alinhamento e contextualização com as estratégias de
inovação internacionais; 3. Alinhamento com as estratégias nacionais e regionais; 4. Alinhamento e contextualização com as estratégias de
Smart Cities &amp; Smart Rural; 5. Participação Pública, comunicação e marketing; 6. Utilização de Tecnologias de Informação; 7.
Alinhamento e Sinergias entre municípios.

- Promoção de ações de formação, nas áreas da contratação pública, lei geral do trabalho em funções públicas, gestão e manutenção de
equipamentos desportivos, código do procedimento Administrativo, regime do teletrabalho, gestor do contrato, código dos contratos
públicos: Aquisição de Bens e Serviços.

- Lançamento do primeiro MOOC - Massive Open Online Course da AML.
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- Dentro da Central de Compras da Área Metropolitana de Lisboa, foi celebrado o acordo-quadro para a prestação de serviços de
elaboração e revisão de projetos de arquitetura e/ou especialidades e prospeção geológica-geotécnica para obras de edifícios destinados a
habitação, edifícios destinados a alojamento urgente e temporário e edifícios destinados a alojamento estudantil na Área Metropolitana de
Lisboa, referente a quatro lotes: Lote 1: Elaboração de projetos de arquitetura e/ou especialidades para obras de edifícios destinados a
habitação, edifícios destinados alojamento urgente e temporário e edifícios destinados a alojamento estudantil na Área Metropolitana de
Lisboa; Lote 2: Revisão de projetos de arquitetura e/ou especialidades para obras de edifícios destinados a habitação, edifícios destinados
a alojamento urgente e temporário e edifícios destinados a alojamento estudantil na Área Metropolitana de Lisboa; Lote 3: Serviços de
prospeção geológico-geotécnica dos terrenos para obras de edifícios destinados a habitação, edifícios destinados a alojamento urgente e
temporário e edifícios destinados a alojamento estudantil na Área Metropolitana de Lisboa; Lote 4: Elaboração de projetos simplificados de
arquitetura e/ou especialidades para obras de edifícios destinados a habitação, edifícios destinados a alojamento urgente e temporário e
edifícios destinados a alojamento estudantil na Área Metropolitana de Lisboa.

Observações 

Participação em várias conferências, congressos, seminários, colóquios sobre desenvolvimento local e regional, políticas públicas, 
financiamento europeu, cultura, desporto, juventude, políticas autárquicas, mobilidade, ambiente, economia e inovação. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

De 13 /12/2017 até 24/11/2021 

Designação da Entidade Empregadora: Área Metropolitana de Lisboa 
País da Entidade Empregadora: Portugal 
Região da Entidade Empregadora: Lisboa 
Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administração Pública 
Função ou cargo ocupado: Secretário Metropolitano – Membro da Comissão Executiva 

Principais atividades e responsabilidades: 

Competências da comissão executiva metropolitana: 

- Elaborar e submeter à aprovação do conselho metropolitano os planos necessários à realização das atribuições metropolitanas.

- Propor ao Governo os planos, os programas e os projetos de investimento e desenvolvimento de interesse metropolitano.

- Participar, com outras entidades, no planeamento que diretamente se relacione com as atribuições da área metropolitana, emitindo 
parecer a submeter a apreciação e deliberação do conselho metropolitano.

- Pronunciar-se sobre os planos e programas da administração central com interesse metropolitano.

- Assegurar a articulação entre os municípios e os serviços da administração central.

- Colaborar com os serviços da administração central com competência no domínio da proteção civil e com os serviços municipais de 
proteção civil, tendo em vista o cumprimento dos planos de emergência e programas estabelecidos, bem como nas operações de proteção,
socorro e assistência na iminência ou ocorrência de acidente grave ou catástrofe.

- Participar na gestão de programas de desenvolvimento regional e apresentar candidaturas a financiamentos através de programas,
projetos e demais iniciativas.

- Elaborar e submeter a aprovação do conselho metropolitano o plano de ação e a proposta do orçamento, assim como as respetivas
alterações e revisões.

- Executar as opções do plano e orçamento.

- Elaborar e apresentar ao conselho metropolitano propostas de harmonização no domínio dos poderes tributários dos municípios.

- Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a adjudicação de empreitadas e aquisição de bens e serviços, cuja
autorização de despesa lhe caiba.
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- Propor ao conselho metropolitano o representante da área metropolitana na assembleia geral das empresas locais, assim como os seus
representantes em quaisquer outras entidades, organismos ou comissões nos quais a área metropolitana participe, independentemente de
integrarem ou não o perímetro da administração local.

- Alienar bens imóveis em hasta pública, independentemente de autorização do conselho metropolitano, desde que a alienação decorra da
execução das opções do plano e a respetiva deliberação tenha sido aprovada por unanimidade do conselho metropolitano.

- Elaborar e aprovar a norma de controlo interno, bem como o inventário dos bens, direitos e obrigações patrimoniais da área metropolitana
e respetiva avaliação e ainda os documentos de prestação de contas, a submeter à apreciação e votação do conselho metropolitano.

- Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse metropolitano, em parceria com entidades da administração central.

- Elaborar e submeter à aprovação do conselho metropolitano projetos de regulamentos com eficácia externa da área metropolitana.

- Proceder à aquisição e locação de bens e serviços.

- Executar obras por empreitada.

- Dirigir os serviços metropolitanos de apoio técnico e administrativo.

- Alienar bens móveis.

- Participar em órgãos de gestão de entidades da administração central.

- Participar em órgãos consultivos de entidades da administração central.

- Propor a declaração de utilidade pública para efeitos de expropriação.

- Enviar ao Tribunal de Contas as contas da área metropolitana.

- Dar conhecimento das contas da área metropolitana às assembleias municipais dos respetivos municípios.

- Desenvolver projetos de formação dos recursos humanos dos municípios.

- Desenvolver projetos de apoio à gestão municipal.

- Acompanhar e apoiar a instrução dos processos de execução fiscal no âmbito da administração municipal.

- Acompanhar e apoiar a instrução dos procedimentos de controlo prévio, designadamente nos domínios da construção, reconstrução,
conservação ou demolição de edifícios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres, incómodos, perigosos ou tóxicos, da
competência das câmaras municipais.

- Exercer as competências delegadas nos termos dos contratos previstos no artigo 120.º do Regime Jurídico das Autarquias Locais.

- Assegurar o cumprimento das deliberações do conselho metropolitano.

- Dirigir os serviços metropolitanos.

- Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com as câmaras municipais contratos de delegação de competências.

- Submeter ao conselho metropolitano, para efeitos de autorização, propostas de celebração dos contratos de delegação de competências
supra referenciados.

- Propor ao conselho metropolitano a constituição da entidade gestora da requalificação nas autarquias.

- Exercer as demais competências legais, incluindo aquelas que o Estado transfira para as áreas metropolitanas no quadro da
descentralização.

- Apresentar propostas ao conselho metropolitano sobre matérias da competência deste.
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Outras atividades e responsabilidades: 
 
- Coordenador dos Grupos de Trabalho Metropolitanos (objetivo: apoio aos órgãos metropolitanos | composição: Presidentes de Câmara, 
Vereadores e Dirigentes Municipais): 
 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Inovação 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Cultura 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Juventude 
 
 
- Membro dos Grupos de Trabalho Metropolitanos: 
 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Educação 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Energia 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Fundos Comunitários 
Grupo de Trabalho Metropolitano do Ordenamento do Território, Urbanismo e Ambiente 
Grupo de Trabalho Metropolitano da Habitação 
Grupo de Trabalho Metropolitano do Desporto e da Atividade Física 
Grupo de trabalho Metropolitano da Mobilidade e dos Transportes 
 
 
- Membro do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Metropolitano. 
 
- Membro do Conselho Consultivo da AMEC Metropolitana - Associação Música, Educação e Cultura. 
 
- Membro do Conselho Consultivo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto Português do Desporto e da Juventude. 
 
- Membro do Conselho Regional de Inovação de Lisboa - no âmbito do modelo de governação da Estratégia Regional de Especialização 
Inteligente de Lisboa (RIS3). 
 
- Membro do Conselho Consultivo da Associação para a Promoção de Ativos Técnicos. 
 
- Membro da Comissão Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperação e Resiliência Comissão Especializada Social.  
 
- Membro da Comissão Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperação e Resiliência Comissão Especializada da Transição 
Digital. 
 
 
Principais resultados obtidos: 
 
- Inquérito à mobilidade - Acordo de Cooperação entre a Área Metropolitana do Porto (AMP) e Lisboa (AML) e o Instituto Nacional de 
Estatística (INE), de iniciativa da CEM. 
 
- Aprovação das compensações financeiras pela disponibilização dos títulos intermodais de transportes da AML, do ano de 2017. 
 
- Aprovação do estudo das distâncias médias. 
 
- Aprovação do estudo do sistema tarifário. 
 
- Aprovação do primeiro relatório do estudo para o desenho da rede de transportes para a AML. 
 
- Aprovação da Repartição de Receitas dos títulos intermodais de transporte – 3ºtrimestre de 2017. 
 
- Plano de Ação, Orçamento e Mapa de Pessoal da AML para 2018. 
 
- Relatório e Conta de Gerência da AML de 2017. 
 
- Regulamento dos Procedimentos para Autorização de Exploração Conjunta de Serviços Públicos de Transporte Rodoviário de 
Passageiros, que passou a permitir que serviços públicos de transporte rodoviário de passageiros de âmbito municipal, e/ou intermunicipal, 
e/ou inter-regional, da competência própria e/ou delegada e/ou partilhada entre várias autoridades de transportes sejam explorados 
conjuntamente por dois ou mais operadores. 
 
- Aprovação da revisão do PAMUS. 
 
- Regulamento do Centro de Documentação da Área Metropolitana de Lisboa. 
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- Criação da marca Carris Metropolitana 
 
- Contrato Interadministrativo de delegação de competências dos Municípios, enquanto autoridades de transportes competentes 
relativamente aos serviços públicos de transporte rodoviário de passageiros, na Área Metropolitana de Lisboa. 
 
- Plano de Ação, Orçamento e Mapa de Pessoal da AML para 2019. 
 
- Plano Metropolitano de Adaptação às Alterações Climáticas da AML. 
 
- Relatório sobre o cálculo da compensação financeira pela disponibilização dos títulos intermodais na área metropolitana de lisboa: revisão 
dos valores apurados para os anos de 2014, 2015 e 2016. 
 
- Relatório Anual de Monitorização do Plano de Prevenção de Riscos de Gestão, incluindo os de Corrupção e Infrações Conexas, referente 
ao ano de 2017. 
 
- Acordo Coletivo de Empregador Público, a outorgar com: o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administração Local e Regional, 
Empresas Públicas, Concessionárias e Afins, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Públicos, e o Sindicato 
dos Trabalhadores em Funções Públicas e Sociais do Sul e Regiões Autónomas. 
 
- Relatório sobre o cálculo da compensação financeira do passe social+ para o ano 2017. 
 
- Acordo Coletivo de Empregador Público, a outorgar com o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administração Pública e de 
Entidades com Fins Públicos. 
 
- Cálculo das compensações financeiras pela disponibilização dos títulos intermodais de transportes na área metropolitana de lisboa – ano 
de 2018. 
 
- Relatório Inicial - Contextualização, objetivos, metodologia, organização e quadro de referência do Plano Metropolitano de Adaptação às 
Alterações Climáticas da Área Metropolitana de Lisboa (PMAAC-AML). 
 
- Relatório de definição de cenário base de adaptação para a AML (vol. 1 do PMAAC-AML). 
 
- Relatório de caracterização de impactes e vulnerabilidade da AML (vol. II do PMAAC-AML). 
 
- 18 Planos Municipais de Identificação de Vulnerabilidades e Riscos. 
 
- Portugal 2020 - Acompanhamento sistemático dos elementos de monitorização e de avaliação dos programas do atual quadro 
comunitário de apoio, tendo-se empreendido, subsequentemente, a uma síntese e análise crítica dos mesmos. 
 
- Revisão dos contratos interadministrativos de delegação de competências de AT na AML e celebração de contratos interadministrativos 
com o Estado e com as Comunidades Intermunicipais. 
 
- Reforço dos mecanismos de gestão dos processos relativos à exploração dos serviços de transporte – ajustamentos, alterações 
provisórias, exploração conjunta, transporte flexível, fiscalização – quer através da desmaterialização de processos e procedimentos de 
análise, quer pela aprovação de instrumentos regulamentares enquadradores. 
 
- Revisão do sistema tarifário, abrangendo todo o território e todos os operadores, de forma a promover o crescimento dos passageiros e 
recorrendo a soluções tecnologicamente inovadoras, integradoras e facilitadoras. 
 
- Relatório n.º 14/AML/2018 – Caracterização do sistema de Transporte Coletivo em 2016 e Avaliação Sumária dos Impactes da Introdução 
do Passe Único na Área Metropolitana de Lisboa. 
 
- Relatório n.º 15/AML/2018 – Passe Único na Área Metropolitana de Lisboa. Análise de Cenários e Estimativas de Financiamento. 
 
- Assegurar o cumprimento das obrigações da AML ao nível do sistema tarifário e dos cálculos decorrentes das Obrigações de Serviço 
Público de disponibilização dos títulos intermodais. 
 
- Gestão enquanto Organismo Intermédio d PORLisboa: Aplicar os critérios de seleção aprovados pela respetiva comissão de 
acompanhamento do PO; avaliar o mérito absoluto e relativo das candidaturas apresentadas, bem como da sua pertinência para a 
concretização do pacto, conforme previsto no Programa Operacional. 
 
- Desenvolvimento do Sistema de Antecipação das Necessidades de Qualificação (SANQ) na AML. O processo teve principal enfoque nos 
aspetos qualitativos, procurando assim escutar os principais atores, nomeadamente, escolas, empresas e municípios, para compreender e 
identificar localmente as dinâmicas empresarias e de evolução do mercado de trabalho, as ofertas formativas dos últimos anos, as relações 
de cooperação com o tecido empresarial, entre outros fatores relevantes para a identificação da relevância das qualificações. 



   Curriculum Vitae  Emanuel de Jesus colaço Costa 

  © União Europeia, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Página 9 / 18  

 
- Realização de 22 ações de formação, tendo sido executados os seguintes cursos de formação: MS Excel Avançado; Código do 
Procedimento administrativo; Código dos Contratos Públicos – Aquisição de bens e serviços; Código dos Contratos Públicos – Empreitadas 
(execução do contrato); Código dos Contratos Públicos – Empreitadas (formação do contrato); Código dos Contratos Públicos – Regime da 
empreitada; Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas. 
 
- Através da Central de Compras permitiu-se que as entidades aderentes que integram a Área Metropolitana de Lisboa pudessem recorrer 
a diversos acordos quadro, a saber: Economato; Higiene e Limpeza (produtos); Energia; Refeições escolares. 
 
- Promoção das relações com a comunicação social e gabinetes de comunicação dos municípios. 
 
- Contrato Interadministrativo de delegação e partilha de competências do Estado, enquanto autoridade de transportes competente 
relativamente aos serviços públicos de transporte de passageiros, na Área Metropolitana de Lisboa com os 18 Municípios e com o Estado 
Central, que permitiu a entrada em vigor dos novos passes de transporte coletivo na área metropolitana de Lisboa. 
 
- Novos títulos do novo sistema tarifário metropolitano, composto por um conjunto de títulos de validade mensal, que incluem passes na 
modalidade normal e de tarifa reduzida, válidos nas redes dos operadores de serviço público de transporte regular de passageiros da área 
metropolitana de Lisboa: Navegante Metropolitano (PVP €40); Navegante Municipal (PVP €30); Navegante Metropolitano Família (PVP 
€80); Navegante Municipal Família (PVP €60); Navegante +65 (PVP € 20) e Navegante 12 (PVP: gratuito). 
 
- Relatório de Gestão e Contas da Área Metropolitana de Lisboa. 
 
- Plano de Ação, Orçamento e Mapa de Pessoal da Área Metropolitana de Lisboa para 2020. 
 
- Plano Metropolitano de Adaptação às Alterações Climáticas da AML. 
 
- Apresentação de resultados do estudo de atualização do diagnóstico regional. 
 
- Criação do Observatório do Desporto e da Atividade Física da AML. 
 
- Elaboração e aprovação das peças – Caderno de Encargos e Programa de Concurso, e respetivos anexos – para o lançamento do 
«Concurso público internacional para contratação da exploração de serviços públicos de transporte rodoviário de passageiros na Área 
Metropolitana de Lisboa. 
 
- Definição da arquitetura e todas as características técnicas relativas à futura Plataforma Integrada de Sistemas de Bilhética e Serviços 
Inteligentes de Transportes. 
 
- Conclusão do Estudo para um Cenário Expansivo da Rede de Transporte Público Rodoviário de Passageiros. 
 
- Estudo sobre a evolução da logística na AML e soluções a promover. 
 
- Estudo de definição da rede ciclável metropolitana e suas características, bem como de infraestruturas associadas. 
 
- Revisão do Plano de Mobilidade Urbana Sustentável/ Plano de Mobilidade e Transportes. 
 
- Estratégia de inovação para a Área Metropolitana de Lisboa - início dos trabalhos de criação de uma estratégia de inovação para a Área 
Metropolitana de Lisboa, enquanto contribuinte e dinamizadora da inovação em Portugal, de forma a: garantir que o território seja 
reconhecido no exterior como propício à inovação; e alinhar sinergeticamente as iniciativas de inovação dos 18 municípios. 
 
- Relatório de Gestão e Contas da Área Metropolitana de Lisboa – 2019. 
 
- Programação Cultural em Rede – Projeto Mural 18 que tem como objetivo específico conceder apoios financeiros aos investimentos que 
visem promover a dinamização, promoção e desenvolvimento do património cultural, enquanto instrumento de diferenciação e 
competitividade dos territórios designadamente através da sua qualificação e valorização turística. 
 
- Plano de Ação, Orçamento e Mapa de Pessoal da Área Metropolitana de Lisboa para 2021. 
 
- Aprovação da Estratégia Regional de Lisboa AML 2030. 
 
- Plano de Ação para as Componentes Habitação e Comunidades Desfavorecidas no âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência. 
 
- Plataforma de Gestão Integrada COVID-19 - que permitiu a todos os municípios colocarem as suas ofertas e contactos de fornecedores, 
bem como comunicarem as suas necessidades em produtos, equipamentos ou serviços. 
 
- Implementação de uma rede de 18 estações meteorológicas e nove micro-sensores nos 18 municípios da Área Metropolitana de Lisboa. 
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- Implementação de um sistema de aviso e de alerta de tsunami no estuário do Tejo. 
 
Instalação de uma Rede de videovigilância florestal nos parques naturais da Arrábida e Sintra-Cascais com extensão ao município de 
Mafra. 
 
Plano de Ação: Habitação PRR-AML 2021I202610. 
 
- Implementação do projeto FoodLink – Rede para a Transição Alimentar na área metropolitana de Lisboa, com o objetivo de assegurar o 
planeamento e coordenação do sistema alimentar metropolitano. 
 
- Constituição da TML – Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T., S.A. (“TML”), sociedade anónima de capitais exclusivamente 
públicos, de responsabilidade limitada, com a natureza de empresa local metropolitana de mobilidade e transportes. A TML visa, nos termos 
dos respetivos Estatutos, a prossecução de competências próprias e delegadas nos domínios da mobilidade e transportes, 
designadamente das competências de autoridade de transportes relativamente aos serviços públicos de transporte de passageiros 
explorados na área metropolitana de Lisboa, bem como competências conexas na área da mobilidade e transportes, incluindo a prestação 
de serviços no âmbito do desenvolvimento, gestão e exploração de estacionamento e soluções de mobilidade urbana. Por determinação da 
AML, incumbe à TML, entre outras atividades, a gestão do serviço público de transporte rodoviário de passageiros a prestar na área 
metropolitana de Lisboa ao abrigo da marca Carris Metropolitana, bem como a gestão do sistema de bilhética e do tarifário metropolitano, 
associados à marca navegante. 
 
- Acordo base relativo à contrapartida pela transmissão global do património da OTLIS – Operadores de Transportes da Região de Lisboa, 
A.C.E. 
 
- Estratégia Metropolitana de Habitação e Bolsa de Alojamento Urgente e Temporário” e “Operações para Habitação Acessível”. 
 
- Código de Boa Conduta da Área Metropolitana de Lisboa para a Prevenção e Combate ao Assédio no Trabalho. 
 
 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
  

De 02 /01/2013 até 12/12/2017  

 
 
 
Designação da Entidade Empregadora: Câmara Municipal do Montijo 
País da Entidade Empregadora: Portugal 
Região da Entidade Empregadora: Setúbal 
Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administração Pública 
Função ou cargo ocupado: Técnico Superior com vínculo de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
 
 
Principais atividades e responsabilidades: 
 
- Membro do Núcleo Executivo do Conselho Local de Ação Social e de Saúde do Concelho do Montijo em representação do município do 
Montijo. 
 
- Análise estatística de suporte à decisão dos membros da rede social do Montijo. 
 
- Elaboração, acompanhamento e análise de documentos de diagnostico, planeamento e ação da área social do município. 
 
- Elaboração de candidaturas a fundos comunitários - Portugal 2020. 
 
- Representação do município no Núcleo de Apoio Técnico da Plataforma Supra-concelhia dos Conselhos Locais de Ação Social da 
Península de Setúbal. 
 
- Representação do município no Grupo Técnico da Rede Portuguesa de Municípios Saudáveis. 
 
- Atendimento jurídico e administrativo de apoio à integração de migrantes. 
 
-Apoio técnico ao Banco Local de Voluntariado. 
 
- Pareceres técnicos sobre opções estratégicas no âmbito da Divisão de Desenvolvimento Social e Promoção da Saúde. 
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Principais resultados obtidos: 
 
- Minimizar as fragilidades sociais, económicas e culturais da população do Concelho, em especial da mais desfavorecida, numa ótica de 
prevenção/redução dos fenómenos da pobreza e exclusão social. 
 
- Desenvolver competências nos indivíduos e/ou famílias fomentando a sua inclusão social. 
 
- Estimular/incentivar o acesso à educação e formação dos munícipes tendo como finalidade uma melhor integração no mercado de 
trabalho. 
 
- Promover a articulação entre os diversos parceiros que intervêm em matéria de ação social. 
 
 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
  

De 17/07/2014 até 12/12/2017  

 
 
 
Designação da Entidade Empregadora: Área Metropolitana de Lisboa 
País da Entidade Empregadora: Portugal 
Região da Entidade Empregadora: Lisboa 
Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administração Pública 
Função ou cargo ocupado: Secretário Metropolitano - Membro da Comissão Executiva 
 
 
Principais atividades e responsabilidades: 
 
- Sem funções executivas (não executivo). 
 
 
Principais resultados obtidos: 
 
- Sem funções executivas (não executivo). 
 
 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
  

De 03/10/2005 até 31/12/2012  

 

 
 
Designação da Entidade Empregadora: Câmara Municipal do Montijo 
País da Entidade Empregadora: Portugal 
Região da Entidade Empregadora: Setúbal 
Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administração Pública 
Função ou cargo ocupado: Adjunto do Gabinete da Presidência 
 
 
Principais atividades e responsabilidades: 
 
- Durante todo o período desempenhei as funções de coordenador do Gabinete de Apoio à Presidência por não estar provido o lugar de 
Chefe de Gabinete. 
 
- Funções de articulação entre a presidência e o executivo da câmara municipal acompanhando as reuniões de orientação estratégica e as 
reuniões públicas do executivo municipal. 
 
- Elaboração, revisão e acompanhamento de propostas para reuniões de câmara. 
 
- Elaboração, revisão e acompanhamento de protocolos entre o município e entidades externas. 
 
- Elaboração / coordenação de candidaturas a fundos comunitários. 
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- Representação pública da presidente da câmara. 
 
- Coordenação da articulação entre a câmara municipal e as juntas de freguesia. 
 
- Responsável pela elaboração dos protocolos de descentralização de competências da câmara municipal para as juntas de freguesia. 
 
- Responsável pela monotorização dos protocolos de descentralização de competências da câmara municipal para as juntas de freguesia. 
 
- Gestão de reclamações dos munícipes junto do GAP e suas consequentes respostas. 
 
- Articulação entre os serviços municipais e a presidência da câmara, nomeadamente nas seguintes áreas: Divisão de Administração 
Organizacional; Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial; Gabinete de Comunicação e Relações-Públicas; Serviço Municipal de 
Proteção Civil; Conselho Municipal de Segurança; Cooperação Internacional. 
 
 
Principais resultados obtidos: 
 
- Comunidade mais coesa com valores e princípios éticos da democracia, da transparência, da responsabilidade, da prestação de contas, 
do desenvolvimento sustentável, da justiça distributiva, do universalismo, do humanismo e da dignidade. 
 
- Promoção de uma articulação sustentável a nível económico, social, financeiro e político, de forma a alcançar um equilíbrio concertado na 
utilização dos recursos disponíveis. 
 
- Mais participação e descentralização de competências municipais. 
 
- Maior transparência e prestação de contas junto da população. 
 
- Serviços municipais mais acessíveis com aposta na modernização administrativa. 
 
 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
  

De 01 /02/2001 até 31/03/2003  

 
 
 
Designação da Entidade Empregadora: Direção-Geral de Administração da Justiça 
País da Entidade Empregadora: Portugal 
Região da Entidade Empregadora: Lisboa 
Sector a que pertence a Entidade Empregadora: Administração Pública 
Função ou cargo ocupado: Assistente Técnico  
 
 
Principais atividades e responsabilidades: 
 
- Resposta a ofícios de tribunais no âmbito do suporte técnico dado pela instituição. 
 
- Localização de morada de cidadãos para notificação dos tribunais, através do acesso a bases de dados: Segurança Social, Autoridade 
Tributária e Aduaneira, Direção Geral de Viação, Registo Criminal, Registo Automóvel, Registo Civil, entre outras. 
 
- Durante este período realizei um trabalho no Gabinete para as Relações Internacionais, Europeias e de Cooperação do Ministério da 
Justiça, nomeadamente na colaboração na construção de uma biblioteca Jurídica para o Centro de Documentação e Formação Jurídica a 
ser criado em Timor-Leste. 
 
 
Principais resultados obtidos: 
 
- Cerca de 90% da taxa de sucesso em respostas a tribunais com localização precisa da informação solicitada. 
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EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
  

 

 
 
Designação de qualificação obtida: Licenciatura 
Curso: Ciência Política - Estado e Administração Pública 
Instituição de Ensino Superior: ULHT - Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias 
Data de conclusão: 2005-07-18 
País da Instituição de Ensino Superior: Portugal 
Região da Instituição de Ensino Superior: Lisboa 
Certificado: Anexo 1 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
  

 

 
 
Área de formação: Áreas de Economia, Gestão e Contabilidade 
Designação de qualificação obtida: Pós Graduação  
Curso: Mestrado em Economia e Políticas Públicas 
Instituição de Ensino Superior: ISCTE - Instituto Universitário de Lisboa 
Data de conclusão: 2007-10-30 
País da Instituição de Ensino Superior: Portugal 
Região da Instituição de Ensino Superior: Lisboa 
Certificado: Anexo 2 
 
Observações: Parte curricular do mestrado em Economia e Políticas Públicas - vertente conhecimento, inovação e competitividade. 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
  

 

 
 
Nome da formação: GEPAL - Curso de Gestão Pública na Administração Local 
Área de Especialização: Gestão 
Duração (horas): 212 
Entidade Formadora: Fundação CEFA - Fundação para os Estudos e Formação Autárquica 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Coimbra 
Certificado: Anexo 3 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 
  

 

 
 
Nome da formação: Formação Profissional de Formação Pedagógica Inicial de Formadores 
Área de Especialização: Formação 
Duração (horas): 90 
Entidade Formadora: Área Metropolitana de Lisboa 
País da entidade formadora: Portugal  

Formação Académica   

Formação Académica   

Formação Complementar   

Formação Complementar   
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Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 4 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Inovação e Criatividade na Administração Local 
Área de Especialização: Inovação 
Duração (horas): 21 
Entidade Formadora: AMRS – Associação de Municípios da Região de Setúbal 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Setúbal 
Certificado: Anexo 5 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Gestão de Projetos 
Área de Especialização: Gestão 
Duração (horas): 28 
Entidade Formadora: Nova Etapa 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 6 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Curso de Iniciação ao Voluntariado para Formadores 
Área de Especialização: Formador de Iniciação ao Voluntariado 
Duração (horas): 24 
Entidade Formadora: Pista Mágica - Escola de Voluntariado 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 7 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Conceção de Candidaturas a Projetos de Intervenção Social 
Área de Especialização: Projetos Europeus 

Formação Complementar 

Formação Complementar 

Formação Complementar 

Formação Complementar 
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Duração (horas): 12 
Entidade Formadora: Rede Europeia Anti-Pobreza 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 8  

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Técnico da Rede dos Centros Locais de Apoio à Integração de Migrantes 
Área de Especialização: Migrações 
Duração (horas): 13 
Entidade Formadora: Alto Comissariado para as Migrações 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 9 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Sensibilização para o Acolhimento de Refugiados 
Área de Especialização: Refugiados 
Duração (horas): 2 
Entidade Formadora: Alto Comissariado para as Migrações e Conselho Português para os Refugiados 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 10 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Processo de Levantamento de Necessidades e Arquitetura de Informação para Implementação de um Sistema de 
Gestão Documental 
Área de Especialização: Modernização Administrativa 
Duração (horas): 18 
Entidade Formadora: Significado, Consultoria, Formação e Informática, Lda 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 11 

Formação Complementar 

Formação Complementar 

Formação Complementar 
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EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO 

Nome da formação: Workshops sobre Gestão Autárquica na Saúde 
Área de Especialização: Saúde Pública 
Duração (horas): 38 
Entidade Formadora: Universidade NOVA de Lisboa - Escola Nacional de Saúde Pública 
País da entidade formadora: Portugal  
Região da entidade formadora: Lisboa 
Certificado: Anexo 12 

APTIDÕES E COMPETÊNCIAS  

Aptidões e competências sociais: 

- Pensamento critico com gosto pela autonomia do poder de decisão.

- Inteligência emocional com boa capacidade de entender os meus próprios sentimentos e ao mesmo tempo avaliar a situação na qual se
encontram os outros.

- Flexibilidade com boa capacidade de adaptação às várias e diversas mudanças.

- Liderança e iniciativa, com vontade de assumir a responsabilidade no processo estratégico e na gestão de projetos.

- Determinação no alcance dos objetivos propostos pela unidade orgânica.

- Empatia com capacidade de estar no lugar do “outro” e ter a sensibilidade para perceber os seus objetivos e anseios.

- Capacidade para antecipar consequências na gestão do processo e na gestão dos recursos humanos.

- Espírito livre e aberto para dar e receber críticas construtivas.

Aptidões e competências de organização: 

- Foco em diferentes tarefas, usando os recursos da organização de forma eficaz e eficiente, através do adequado planeamento.

- Boa capacidade de gestão do tempo na definição de metas e prioridades.

- Trabalho em equipa e saber delegar com autonomia e responsabilidade.

- Liderança pelo exemplo de conhecimentos, capacidade de trabalho, organização mental e física.

- Apreço por estimular a comunicação e a boa interação pessoal dentro da organização, com espírito positivo, proativo e criativo com o
objetivo de motivar os recursos.

Aptidões e competências técnicas: 

-18 anos ligados à administração autárquica, em municípios e comunidades intermunicipais, desempenhando várias funções e liderando
vários projetos.

- 8 anos de exercício de membro de Assembleia Municipal, fiscalizando a atividade municipal.

- 4 anos de exercício de membro de Assembleia Metropolitana.

Formação Complementar 
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Aptidões e competências informáticas: 

- Gosto particular para as novas tecnologias, para o digital e para a modernização administrativa.

- Capacidade para trabalhar em ambientes diversos de sistemas operativos – Windows, Mac, Linux.

- Conhecimento de trabalho em várias plataformas de gestão de processos nas áreas dos recursos humanos, expediente, financeira,
urbanismo, arquivos e bibliotecas.

Aptidões e competências artísticas: 

- Interesse pelas artes em geral através de consumo regular de exposições, música, museus e teatro e diversos eventos culturais.

- Pintura de gesso e barro de ícones / referências clássicos mundiais, transportando-os para os nossos dias e para uma urbanidade atual.

Outras aptidões e competências: 

- Participação em diversas associações culturais e desportivas.

COMPETÊNCIAS | LÍNGUAS 

Indique uma língua: Português 
Compreensão oral: utilizador com domínio pleno (C2) 
Leitura: utilizador com domínio pleno (C2) 
Interação oral: utilizador com domínio pleno (C2) 
Produção oral: utilizador com domínio pleno (C2) 
Escrita: utilizador com domínio pleno (C2) 
É língua materna. 

Indique uma língua: Inglês  
Compreensão oral: utilizador independente (B2)  
Leitura: utilizador independente (B2) 
Interação oral: utilizador independente (B2) 
Produção oral: utilizador independente (B2) 
Escrita: utilizador independente (B2) 

Indique uma língua: Francês  
Compreensão oral: Utilizado intermediário (B1) 
Leitura: Utilizado intermediário (B1) 
Interação oral: Utilizado intermediário (B1) 
Produção oral: Utilizado intermediário (B1) 
Escrita: Utilizado intermediário (B1) 

Indique uma língua: Espanhol / castelhano 
Compreensão oral: Utilizado intermediário (B1) 
Leitura: Utilizado intermediário (B1) 
Interação oral: Utilizado intermediário (B1) 
Produção oral: Utilizado intermediário (B1) 
Escrita: Utilizado intermediário (B1) 
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Europass-Curriculum 
Vitae 

Informação pessoal 

Apelido(s) / Nome próprio 

Morada 

Telefone Telemóvel: 

Correio eletrónico 

Nacionalidade 

Data de nascimento 

Experiência profissional 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e responsabilidades 

Filipa Rei Barata De Oliveira Guimarães Cabral Da Camara 

Portuguesa 

 1999- Banco BPI. 
Comercial de Produtos Financeiros (cartões de crédito) 
Promoção e execução de propostas de aderência de cartões de crédito Visa Universo 
(recordista nacional). 

1999 – 2002- Hospedeiras de Portugal. 
Promotora da Marca Hermes. 

1999 – 2002- ISCSP- Instituto Português do Oriente. 
Secretariado de Conferências Internacionais, Assessora nas conferências, eventos e projetos 
internacionais 

2000 – 2001 -Comité Olímpico Português. 
Estágio no Departamento Internacional, receção dos Jogos Olímpicos de Sidney, organização de 
eventos e conferências internacionais. 

2003 – Consultora Conceito. 
Trabalho de Consultoria Trabalho Administrativo, estudos de mercado e reconciliações bancárias. 

2003-2004 - Mercedes Benz. 
Elevo bus-Mercedes Benz Assessora de Administração, organização de viagens, preparação de 
reuniões internacionais, trabalho administrativo, atendimento de chamadas internacionais, arquivo da 
empresa e tradução de documentos em língua alemã. 

2007 – Câmara Municipal De Lisboa. 
Assessora do Gabinete do Vereador da Ação Social, na Câmara Municipal de Lisboa 
Acompanhamento das situações relacionadas com a Habitação Social no Município de Lisboa 
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Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais atividades e 
responsabilidades 

Educação e formação 

2008- Empresa Projetos Globais. 
 Consultora de Conteúdos na Empresa Projetos Globais Assessoria de informação nas páginas de 
Internet dos diversos Ministérios do Governo de Angola. Estudo sobre energias renováveis, para o 
Governo angolano. 

2009 - Barclays Banc. 
Comercial de Produtos Financeiros - Barclays Banc. Promoção de empréstimos bancários e execução 
de propostas. 

2004 – 2011  
Explicações ensino de diversas disciplinas. 

2004 até Fevereiro de 2015 – Gebalis. E.E.M. 
Técnica Superior de Intervenção Local, na Empresa Municipal Gebalis E.E.M. Gestão do parque 
habitacional municipal da Câmara de Lisboa. Técnica do Projeto de Acompanhamento Psicossociologia 
das Famílias Desestruturadas, com o desenvolvimento de diversos projetos sociais e estabelecimento 
de diversas parcerias com várias instituições. 

Fevereiro de 2015 até Dezembro de 2015 – Câmara Municipal de Sintra. 
Técnica Superior da Divisão da Habitação e Assuntos Comunitários da Câmara Municipal de Sintra. 
Gestão do Parque Habitacional Municipal de Sintra. 

Janeiro de 2016 até à Dezembro de 2021- Câmara Municipal de Sintra. 
Técnica Superior no Departamento de Relações Internacionais e Assuntos Europeus da Câmara  
Municipal de Sintra. 
Submissão de candidaturas aos diversos programas de financiamento comunitário e internacionais. 
Participação nos grupos de trabalho na CCDR LVT e AML para a delimitação dos pressupostos  
para o próximo quadro comunitário 2030. 

  Acompanhamento do intercâmbio consagrado pelo acordo de geminação entre OMURA (Japão)  
  e Sintra. 

Janeiro de 2022 até ao Presente Momento -Câmara Municipal de Lisboa. 
Técnica Superior de Relações Internacionais na Equipa de Missão Lisboa 2030 da Câmara Municipal 
de Lisboa. 
Execusão de Candidaturas aos Fundos Comunitários. 

Datas 
Nome e tipo da organização de ensino 

ou formação 

1998-2002 
 Licenciatura em Relações Internacionais (Pré – Bolonha) - Instituto de Ciências Sociais de Lisboa. 
Último Ano realizado através do programa Europeu/ Erasmus na Universidade Complutense em 
Madrid. 

Datas  2006 - 2010 
 Mestrado em Estratégia no Instituto de Ciências Sociais e Políticas de Lisboa (Pré-Bolonha) 

Datas 2010-2020 
Doutoranda em História Defesa e Relações Internacionais (execução da tese final subordinada ao tema 
“O Sistema Político Europeu). ISCTE e Academia Militar Portuguesa. 

Aptidões e competências 
pessoais 

Língua materna Português 
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Outra(s) língua(s) 

Auto-avaliação Compreensão Conversação Escrita 

Nível europeu (*) Compreensão oral 
Leitura 

Interacção oral Produção oral 
Avançado 

Língua Inglês Avançado Avançado Avançado Avançado 

Língua Espanhol Avançado Avançado Avançado Avançado 

Alemão Médio Médio Médio Básico 

Francês Médio Médio Médio Básico 

(*) Nível do Quadro Europeu Comum de Referência (CECR) 

Aptidões e competências sociais Capacidade de adaptação nos diferentes contextos culturais, gosto por trabalhar em equipa e 
facilidade de comunicação 

Aptidões e competências de 
organização 

Metódica, com capacidade de estabelecer e cumprir objetivos de forma autónoma, criativa, dinâmica 
e com apetência analítica. 

Aptidões e competências técnicas Cursos Técnicos e Profissionais, em diversas áreas nomeadamente: área social, comportamental, 
legislativa, administração pública, vendas-comercial, gestão de recursos humanos, política nacional e 
internacional. 

Aptidões e competências 
informáticas 

Excel, Word, Access, PowerPoint e Internet na ótica do utilizador 

Aptidões e competências artísticas 
e desportivas 

Dança, Bodyboard, Escrita e Artes Marciais 

Outras aptidões e competências Apetência para desenvolvimento de trabalho em contexto internacional e sobre pressão 

Carta de condução 

       Informação adicional 

Ligeiros, Categoria B 

1997 - 2004- Atleta de Alta competição de Bodyboard.  
2005 - Curso de Auditora de Defesa Nacional para Jovens.  
2005 -Sócia Fundadora da Associação” DECIDE” - Jovens Auditores de Defesa Nacional.  
2007 - 2010 - Membro na Comissão Nacional do Conselho Nacional de Juventude na Comissão de 
Assuntos Sociais e Emprego  
2007/2008. 2007- Membro da Consulta Europeia da Cimeira da Juventude Europa – África.  
2008 - Membro do projeto europeu “All Diferent All Equal “ 
2008 - Universidade do Conselho da Europa - Curso “Global Education”.  
Publicou alguns artigos de investigação relacionados com Política Externa e Defesa.  
2015 até ao Presente- Voluntária na Associação Amigas do Peito- Hospital de Santa Maria. 

Sintra, 20 de Abril de 2024 

Filipa Guimarães Cabral da Camara. 



RICARDO TEIXEIRA 
 

PERCURSO ACADÉMICO 

Doutorando em Gestão – Especialidade em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial | Instituto Superior das Ciências do 
Trabalho e da Empresa, Instituto Universitário de Lisboa 
2016 – Atualmente 

Mestrado em Gestão e Empreendedorismo | Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa, Instituto 
Politécnico de Lisboa 
2012 – 2015 

Licenciatura em Gestão | Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa 
2008 – 2012 

PERCURSO PROFISSIONAL 

Analista Financeiro e SAP Key User na SGL Business Services 
Maio de 2018 – Presente 

Professor Assistente Convidado no Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa 
Fevereiro de 2018 – Julho de 2022 

Controlador Financeiro na Visteon Portuguesa 
Setembro de 2016 – Maio de 2018 

Analista de Projeto no IAPMEI 
Abril de 2015 – Dezembro de 2015 

Membro do Executivo da Comissão Concelhia do Barreiro do PCP 

Membro da Comissão dos Assuntos Económicos do PCP e do subgrupo das Empresas 

Membro da Direção da SIRB Os Penicheiros 

Assessor na Confederação das Micro Pequenas e Médias Empresas 

Eleito na Assembleia Municipal do Barreiro no mandato 2017-2021 

Vereador na Câmara Municipal do Barreiro no mandato 2021-2025 

OUTRAS COMPETÊNCIAS 
Certificado de Competências Pedagógicas 

Alemão B1 

Inglês C2 

Excel Avançado 



CE 

APRESENTAÇÃO 

COMPETÊNCIAS 

- Contabilista Certificada n.º
85037
- Formadora com inscrição no
IEFP

CRISTINA ESCÓRCIO 
CONTABILISTA CERTIFICADA 

EXPERIÊNCIA 

CONTABILISTA CERTIFICADA • GABINETE TÉCNICO DO INFANTADO, 
CONTABILIDADE E SERVIÇOS LDA. • DESDE  2020 

CONTABILISTA CERTIFICADA • GRUPO FCM, S.A. • 2011/2019 
Responsável pelo Departamento de Contabilidade do Grupo, 
reportando diretamente ao Diretor Financeiro. 
Empresa de construção, com presença internacional em Angola, 
Argélia, Espanha, Brasil. 
Utilização de software PHC. 
Em 2014/2015 fui deslocada para o Departamento Financeiro de 
uma empresa do Grupo, na cidade do Rio de Janeiro, Brasil. 

ACCOUNTANT • DELOITTE • 2007/2010 
Integrada numa equipa de outsoursing, realizei a contabilidade 
de empresas nos setores da Construção, Comunicações com 
recurso ao software Navision. 

FORMAÇÃO ACADÉMICA 

LICENCIATURA EM GESTÃO DE EMPRESAS • 2000/2006 • ISCTE- 
INSTITUTO UNIVERSITÁRIO DE LISBOA  

12º ANO • /2000 • COLÉGIO DE SANTA DOROTEIA 

EXPERIÊNCIA EM VOLUNTARIADO OU 
LIDERANÇA 

Presidente da Associação Humanitária de Bombeiros Voluntários 
de Loures, desde março de 2018. 



ISCSP-UL- Mestrando em MPA
- Administração Pública

ISCTE-IUL - Mestrando em
Direito das Empresas e do
Trabalho

Universidade de Lisboa,
Faculdade de Direito -
Mestrado em Direito e
Economia,  Primeiro ano
concluído em 2014

Universidade Lusíada,
Faculdade de Direito -
Mestrado em Ciências Jurídico
Empresariais, Primeiro ano
concluído em 2013

Universidade Lusíada,
Faculdade de Direito -
Licenciatura em Direito, 2012

E D U C A Ç Ã O

VASCO TELES TOUGUINHA

Advogado

Elaboração de contratos de trabalho

Redação de queixas-crime e acusações

particulares

Elaboração de petições iniciais, impugnações e

recursos

Redação de respostas e impugnações de

processos disciplinares

Negociação e elaboração de acordos

MAR 2019 - OUT 2021

E X P E R I Ê N C I A

Lydia Solutions

Gestor de Projeto

Identificar oportunidades de desenvolvimento

de negócio

Prospeção de potenciais clientes 

 Planeamento e organização de eventos

 Elaboração de contratos

AGO2018- MAR 2020

Universidade Católica Portuguesa

Câmara Municipal de Loures

Vereador
Turismo
Veterinário
Património e Museologia
Bibliotecas e Leitura Pública

OUT 2021- NOV 2025

ABR2020 - OUT2021

Gestor de Projeto

Projeto entre UCP e parceiros internacionais,

integrado no Departamento de Saúde Pública.



Capacidade de comunicação e de criação de redes de contacto

Experiência em trabalho de equipa, tanto em liderança como

subordinado

Capacidade para seguir instruções e concluir tarefas com

qualidade

Competência para trabalhar sob pressão e gerir múltiplas

tarefas

Fortes aptidões de negociação

Proatividade na identificação de problemas e na criação de

soluções

C O M P E T Ê N C I A S

Conselho Nacional de Juventude

Vogal da Direção
Responsável pelas relações com parceiros, criar parcerias e
inovação.

JAN 2016 - DEZ 2017

O R G A N I Z A Ç Õ E S

Federação Nacional Ensino Particular e Cooperativo

Presidente da Direção 
Responsável pela política educativa

MAR 2015 - SET 2017

Associação Académica de Lisboa

Vice-Presidente da Direção
Responsável pela gestão do “Espaço Ágora”, pela criação de
novas parcerias, e pela redação de contratos

FEV 2013 - JUL 2014


