MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades grzlg:i?:: Vinculo Diretor Municipal (Sup. 1° Grau) Diretor Departamento (Interm. 1° Grau)
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl.| Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Com. Ser.

) A - . . CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia

Municipal Municipal [CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas

essenciais ao funcionamento dos ¢rgdos municipais,
preparagao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho e CTFP-TI
da documentag&o necessaria as reunides e ao exercicio das GAV

respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as

sessdes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.

Sub-Total
Com. Ser.

Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promog&o do| CTFP-TI

apoio as associagbes locais e o desenvolvimento das GADA

politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.

Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTFP-TI

Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogdo da

) ) L - DAMC

cidadania e da participagdo cidada, contribuindo para o

desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTER-TI

comunicagdo, garantir o protocolo e promover as relages
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas| DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politca administrativa definidas pelo|

executivo municipal.

Sub-Total

Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFE-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficécia e CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.

Sub-Total
Promover a modernizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser.
articulag@o e conjunto com a Direcéo Municipal de Gestéo, CTFP-TI

Modemizagdo Administrativa e Financeira, suportar €

fundamentar opgdes de orientagdo e decis@o estratégicas, DANQ CTFP-TRC

exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugdo dos diferentes riscos de Sub-Total
gestéo.

Com. Ser.

Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia

global de planeamento e gestéo de eventos no G

concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a politcal ~ DPGEM CTFP-TRC

administrativa definidas pelo executivo
municipal. Sub-Total

Coordenagdo do estimulo ao investimento, & atividade Com. Ser.

econémica, ao empreendedorismo e a inovagdo na area

territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes e CTFP-TI

iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também, GIE
a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC

nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragdo
e incremento do investimento no concelho e o crescimento e

desenvolvimento econémico. Sub-Total

Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 1

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Diretor Municipal (Sup. 1° Grau) Diretor Departamento (Interm. 1° Grau)

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl.| Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protegéo civil Com. Ser.
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI

legalmente estabelecidos, bem como promover e| SMPC

executar as tarefas de coordenagdo das operagdes de| CTFP-TRC
prevengdo, auxilio e assisténcia, em situagdes de

acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias municipais Com. Ser.
em matéria de protegdo e salde animal bem como de

seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI

oficiais atribuidas a autoridade sanitaria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a salde publica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentagdo administrativa estadual e Sub-Total
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser.
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais no| CTEP-TI
Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigacées.
Sub-Total
Apoiar os 6rgdos municipais na definigdo, concegdo e Com. Ser. 1 1
implementag&o de politicas publicas e estratégias nas areas CTFR-TI

da gestdo e modemizagdo administrativa, dos recursos

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurandol  DMGMAF | ~1epTRG
a coordenagéo, interligagdo, articulagdo e cooperagao entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e

Financeiro. Sub-Total 1 1

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar| Do Bt - L

uma gestdo eficaz dos recursos existentes e dirigir as CTFP-TI

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes|

fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagdo técnica. Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1

Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao| CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total 1 1

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e| Com. Ser. 1 1

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas areas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI

urbanistica, reabilitagio  urbana, prospegio e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligacdo, articulagdo e|
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e|
Gestao Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total 1 1
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

. Ser. 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser.
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU
ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC
reabilitagdo urbana. Sub-Total 1 1
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecéo, investimentos e fundos europeus e CTFP-TI
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e
obras municipais.
& Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
x ; ) CTFP-TRC
reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total
Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos 2

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Diretor Municipal (Sup. 1° Grau) Diretor Departamento (Interm. 1° Grau)

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl.| Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser. L 1

gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e

disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTFP-TI

infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito,

sinalizacao, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, L2l G IR

fluminag&o, conservagao do patriménio municipal e gestao de
equamgntos oficinais e rol~antes, prgmovendo a realizagdo| Sub-Total 1 1
de empreitadas e a elaboragao de projetos.

Apoilar 05 0rgaos municipais na _definigao, concegao,

implementac&o e execugao de politicas publicas, estratégias, Com. Ser. 1 1
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizag&o, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI

alteragdes climaticas, espago publico, educagao, juventude,

d_espo_rto, ?ultura, |den’t|dgde patrlmonlal le_lmatenalj turlsn_wo, DMADH CTFP-TRC
dinamizagéo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagéo, interligagéo, articulagdo e cooperagéo entre os
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educagso, Sub-Total 1 1

Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e
[Imaterial e Direitas Saciais e Parane Habitacional Priblico

Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser. 1 1

ambiente e da adaptagdo as alteragtes climéaticas, garantir o| CTFP-TI
bom funcionamento dos servicos de modo a permitir uma -

gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes| DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago|
publico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser. 1 1
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e

disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagéo geral CTFP-TI

do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a CTFP-TRC

identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI

e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das

atividades culturais, promover e incrementar o turismo e

valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o Sub-Total 1 1
comércio tradicional e de proximidade.

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser. 1 1
coordenar e executar projetos e agbes de intervengao social CTFR-TI

e solidariedade, desenvolvendo os necessarios diagndsticos|

que permitam a definicdo de politicas publicas dirigidas 8|  DDSPHP CTEP-TRC

prossecugdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque

habitacional publico do Municipio. e 1 1
Garantir o bom funcionamento

dos servigos, assegurando uma gestéo eficiente e eficaz dos Com. Ser. 1 1
recursos existentes e

disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas CTFP-TI 0

municipais nas areas da Juventude

e do Desporto, em ordem ao incremento da participagao|

civica dos jovens na vida coletiva e bJD CTFP-TRC

a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem

como & promogéo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total 1 1
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.

Com. Ser. 1 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando CTFP-TI
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade DE
autarquica, com vista & promogao do objetivo da escola a CTFP-TRC
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area,,
Sub-Total 1 1
Totais gerais | Sub-Total 3 0 0 0 3 9 0 0 0 9
Com. Ser. 3 0 0 0 3 9 0 0 0 9
CTFP-TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 3 9 9
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 3

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

AtribuigBes/competéncias/actividades grf;g:::: Vinculo Chefe de Diviséo (Interm. 2° Grau) Coordenador de Unidade
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl.| Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Com. Ser.

’ - - . . CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia

Municipal Municipal [CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas|

essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparagéo e distribuicio atempada das ordens de trabalho e CTFP-TI
da documentagéo necessaria as reunides e ao exercicio das| GAV

respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as|

sessoes, reunides e membros dos 6rgédos autarquicos.

Sub-Total
Com. Ser. 1 1
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogao do CTFP-TI
apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1 1 1
Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTFP-TI
Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo da
. ; L o DAMC
cidadania e da participagéo cidadd, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 1 1 1 1
Com. Ser. 1 1
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de| CTER-TI

comunicagéo, garantir o protocolo e promover as relagdes

internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politca administrativa definidas pelo|

executivo municipal.

Sub-Total 1 1
Com. Ser. 1 1
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI

gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de| DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia e| CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.

Sub-Total 1 1
Promover a modemnizagdo da gestdo autérquica, em Com. Ser. 1 1
articulagéo e conjunto com a Diregdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientagdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugdo dos diferentes riscos de Sub-Total 1 1
gestéo.

Com. Ser. 1 1
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTFR-TI

global de planeamento e gestéo de eventos no

concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a political ~ DPGEM CTFP-TRC

administrativa definidas pelo executivo

AR Sub-Total | 1 1

Coordenagdo do estimulo ao investimento, & atividade Com. Ser. 1 1

econdmica, ao empreendedorismo e a inovagéo na area

territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes | CTFP-TI

iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também, GIE

a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC

nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragéo

e incremento do investimento no concelho e o crescimento e|

desenvolvimento economico. Sub-Total 1 1
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 4

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Chefe de Divisao (Interm. 2° Grau) Coordenador de Unidade

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl.| Total [Ocupados| Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protegéo civil Com. Ser.

municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI

legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC

executar as tarefas de coordenagdo das operagées de| CTFP-TRC

prevengdo, auxilio e assisténcia, em situagoes de

acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total

Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias municipais Com. Ser. 1 1
em matéria de protecdo e salde animal bem como de

seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI

oficiais atribuidas & autoridade sanitéria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a salde ptblica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentacéo administrativa estadual e| Sub-Total 1 1
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser. 1 1
Promover uma cultura de protecéo de dados pessoais no| CTEP-TI
Municipio, informando e aconselhando os 6rgéos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagées.

Sub-Total 1 1
Apoiar 0s 6rgdos municipais na definicdo, concegdo e Com. Ser.
implementagéo de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI

da gestdo e modermizagdo administrativa, dos recursos|

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurando| ~ DMGMAF | ~1ep TRC
a coordenagdo, interligagdo, articulagdo e cooperagdo entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e|

Financeiro. Sub-Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar| b S = L ‘ ¢ ¢

uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as| CTFP-TI

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes

fiscais, fiscalizagao municipal e fiscalizagdo técnica. Sub-Total 2 1 3 3 3
Com. Ser. 2 1 3 1 1 2

Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual €| CTFP-TI

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total 2 1 3 1 1 2

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e| Com. Ser. 1 1

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas areas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI

urbanistica, reabilitagdio  urbana, prospe¢io e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligagdo, articulagéo e
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total 1 1
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

. Ser. 2 1
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser 3
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU
ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC
reabilitagdo urbana. Sub-Total 2 1 3
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecdo, investimentos e fundos europeus e| CTFP-TI
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e
obras municipais.
s Sub-Total | 1 1
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
x ; ) CTFP-TRC
reconversao das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 1 1
Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos 5

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Chefe de Divisao (Interm. 2° Grau) Coordenador de Unidade

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total [Ocupados| Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser. 5 5 1 1 2

gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes el

disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTFP-TI

infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito,

sinalizagdo, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, Lzl CUTPURE

iluminagéo, conservagéo do patriménio municipal e gestdo de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo! Sub-Total 5 5 1 1 2
de empreitadas e a elaboragao de projetos.

Apolar 0s 0rgaos municipals na_definigao, Cconcegao,

implementacéo e execugao de politicas piblicas, estratégias, Com. Ser.
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizagéo, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI

alteragées climaticas, espago publico, educagdo, juventude,

dgsporto, 9ultura, |denF|d§de pat_rlmonlal _e_lmaterla[, tunsn_w, DMADH CTFP-TRC
dinamizagdo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagéo, interligagao, articulagéo e cooperagao entre os
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educagéo, Sub-Total
Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial €|
|Imaterial e Direitns Saciais e Paraiie Hahitacional Prihlica

Executar as politicas piblicas municipais no dominio do Com. Ser. 2 2 2 2

ambiente e da adaptacao as alteraces climéaticas, garantir o| CTFP-TI
bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma -

gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago!
ptblico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total 2 2 2 2
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser. 2 1 3 2 2
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes |

disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagao geral CTFP-TI

do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a CTFP-TRC

identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI

e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das

atividades culturais, promover e incrementar o turismo e

valorizar e dinamizar o comércio local, em especial of Sub-Total 2 1 3 2 2
comércio tradicional e de proximidade.

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser. 2 2 2 2
coordenar e executar projetos e agdes de intervengdo social CTFR-TI

e solidariedade, desenvolvendo os necesséarios diagnosticos|

que permitam a definicéo de politicas publicas dirigidas a ~ DDSPHP | ~1ep_1RC

prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque|

habitacional ptblico do Municipio. Sl 2 2 2 2
Garantir o bom funcionamento

dos servigos, assegurando uma gestéo eficiente e eficaz dos Com. Ser. 2 2 6 6
recursos existentes e

disponiveis, nas matérias do dominio das paliticas publicas| CTFP-TI

municipais nas areas da Juventude

e do Desporto, em ordem ao incremento da participagéo|

civica dos jovens na vida coletiva e bJD CTFP-TRC

a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem

como & promogdo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total 2 2 6 6
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.

Com. Ser. 2 2 2 2
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurandoj CTFP-TI

uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e

disponiveis, nas matérias da educagdo de responsabilidade|

autarquica, com vista & promogéo do objetivo da escola a| L2 CTFP-TRC
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta drea,,
Sub-Total 2 2 2 2
Totais gerais | Sub-Total 31 4 2 0 37 20 1 1 0 22
Com. Ser. 31 4 2 0 37 20 1 1 0 22
CTFP-TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 4 2 37 20 1 1 22
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MAPA DE PESSOAL 2026
Atribuigdes/competéncias/actividades grf;g:::: Vinculo Coordenador Municipal de Protegao Civil Técnico Superior
Ocuzado Vagos | ACriar | AExcl. | Total Ocusado Vagos | ACriar | AExcl. | Total
Com. Ser.
, e - . . CTFP-TI
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia
Municipal Municipal [CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
CTFP-TI
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP
P CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas|
essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparagéo e distribuicdo atempada das ordens de trabalho e CTFR-TI
da documentagéo necessaria as reunides e ao exercicio das|
. - ) . GAV
respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessario ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as|
sessdes, reunides e membros dos 6rgdos autarquicos.
Sub-Total
Com. Ser.
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promogao do CTFP-TI 3 3
apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total 3 3
Com. Ser.
Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTFP-TI 3 4 1 2 6
Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo da
) ; L i DAMC
cidadania e da participagdo cidada, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 3 4 1 2 6
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de|
comunicagdo, garantir o protocolo e promover as relagées| CTFP-TI ° ’ 16
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo|
i icipal.
executivo municipal Sub-Total 9 7 16
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagao e CTFR-TI
gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de| DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficécia e| CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total
Promover a modemizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser.
articulagéo e conjunto com a Diregdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI 1 1 2
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientagdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugdo dos diferentes riscos de Sub-Total 1 1 2
gestéo.
Com. Ser.
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTEP-TI 2 1 3
global de planeamento e gestéo de eventos no
concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a politicalf ~ DPGEM CTFP-TRC
administrativa definidas pelo executivo
AR Sub-Total 2 1 3
Coordenagdo do estimulo ao investimento, a atividade Com. Ser.
econdmica, ao empreendedorismo e a inovagdo na area
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes | CTFP-TI
iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também, GIE
a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC
nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragéo
e incremento do investimento no concelho e o crescimento e
desenvolvimento economico. Sub-Total
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 7

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades grf;g:::: Vinculo Coordenador Municipal de Protegio Civil Técnico Superior
Ocuzado Vagos | ACriar | AExcl. | Total Ocusado Vagos | ACriar | AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protecéo civil Com. Ser. 1 1
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTEP-TI 4 3 7
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC
executar as tarefas de coordenagdo das operagées de| CTFP-TRC
prevencdo, auxilio e assisténcia, em situagoes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total 1 1 4 3 7
Assegurar e apoiar o exercicio das competéncias municipais| Com. Ser.
em matéria de protegdo e salde animal bem como de|
seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI 1 2 3

oficiais atribuidas a autoridade sanitéria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a satde publica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentacdo administrativa estadual e| Sub-Total 1 2 3
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser.
Promover uma cultura de protecéo de dados pessoais no| CTEP-TI 2 1 3
Municipio, informando e aconselhando os 6rgéos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagoes.

Sub-Total 2 1 3
Apoiar 0s 6rgdos municipais na definicdo, concegdo e Com. Ser.
implementagéo de politicas publicas e estratégias nas areas

CTFP-TI 1 1

da gestdo e modemizagdo administrativa, dos recursos|

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurando|  DMGMAF | ~1ep TRC
a coordenagdo, interligagdo, articulagdo e cooperagdo entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e|

Financeiro. Sub-Total 1 1

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar| e S

uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as| CTFP-TI 26 4 2 32

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes

fiscais, fiscalizagao municipal e fiscalizagdo técnica. Sub-Total 26 4 2 32
Com. Ser.

Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e| CTFP-TI 22 22

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total 2 22

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e| Com. Ser.

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas areas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI 1 1

urbanistica, reabilitagdo  urbana, prospe¢io e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligagdo, articulagéo e
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e
Gestao Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total 1 1
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser.

assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 18 1 19

existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU

ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC

eabilitagdo urbana.

reabifacso ur Sub-Total 18 1 19
Com. Ser.

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no

ambito da prospecdo, investimentos e fundos europeus e| CTFP-TI 12 2 14

nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC

concretizagdo de projetos, iniciativas, aces, investimentos e|

obras municipais. Sub-Total 12 2 1
Com. Ser.

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 10 4 14

dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e dal GPIT

x ; ) CTFP-TRC

reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.

Sub-Total 10 4 14
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Atribuigdes/competéncias/actividades grf;g:::: Vinculo Coordenador Municipal de Protegio Civil Técnico Superior
Ocusado Vagos | ACriar | AExcl. | Total Ocusado Vagos | ACriar [ AExcl. | Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes |
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTFP-TI 34 4 38
infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito, DOPM CTFP-TRC

sinalizagéo, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia,

iluminagéo, conservagéo do patriménio municipal e gestdo de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo! Sub-Total 34 4 38
de empreitadas e a elaboragao de projetos.

Apolar 0s 0rgaos municipals na _definigao, Concegao,

implementacéo e execugao de politicas pablicas, estratégias, Com. Ser.
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizagéo, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI 1 1

alteragées climaticas, espago publico, educagdo, juventude,

dgsporto, ?ultura, |den’t|d§de pat_rlmonlal _e_lmaterla[, tunsn_'io, DMADH CTFP-TRC
dinamizagédo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional puablico, assegurando a
coordenagdo, interligagao, articulagéo e cooperagao entre os
Departamentos de Ambiente e Espaco Publico, Educagao, Sub-Total 1 1
Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial €|
|Imaterial e Direitns Saciais e Paraie Hahitacional Prihlica

Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.

ambiente e da adaptagao as alteraces climéaticas, garantir o|
bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma Gt e " E 36

gestdo eficaz, eficiente e sustentével dos recursos existentes DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago!
publico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total 19 14 3 36
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes |
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagao geral CTFP-TI 39 15 10 64
do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a| CTFP-TRC
identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI
e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das
atividades culturais, promover e incrementar o turismo e|
valorizar e dinamizar o comércio local, em especial of Sub-Total 39 15 10 64
comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agées de intervengdo social
CTFP-TI 50 1 51

e solidariedade, desenvolvendo os necessérios diagnosticos|

que permitam a definicdo de politicas publicas dirigidas a ~ DDSPHP | ~1ep_1Re

prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque|

habitacional ptblico do Municipio. Sl 50 1 51
Garantir o bom funcionamento
dos servigos, assegurando uma gestdo eficiente e eficaz dos| Com. Ser.
recursos existentes e
disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas| CTFP-TI 33 5 4 42
municipais nas areas da Juventude
e do Desporto, em ordem ao incremento da participagéo|
civica dos jovens na vida coletiva e DJD CTFP-TRC
a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem
como & promogdo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total 33 5 4 42
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.
Com. Ser.
Garantir 0 bom funcionamento dos servigos, assegurando| CTFP-TI 23 2 25
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educacgdo de responsabilidade| DE
autarquica, com vista & promogéo do objetivo da escola a| CTFP-TRC
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta drea,,
Sub-Total 23 2 25
Totais gerais | Sub-Total 1 0 0 0 1 314 70 21 2 403
Com. Ser. 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CTFP-TI 0 0 0 0 0 314 70 20 2 403
TOTAIS
CTFP-TRC| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 314 70 20 2 403
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MAPA DE PESSOAL 2026

o . . Unidade ) Carreira Especial - Especialista de Sistemas | Carreira Especial - Técnico de Sistemas e
Atribuigées/competéncias/actividades organica Vinculo e Tecnologias de Informagao Tecnologias de Informago

Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total |Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total

Com. Ser.

CTFP-TI

Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia
Municipal Municipal  [CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI 1 1

Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC

Sub-Total 1 1

Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas

essenciais ao funcionamento dos ¢rgdos municipais,
preparagao e distribuicio atempada das ordens de trabalho e CTFP-TI
da documentag&o necessaria as reunides e ao exercicio das GAV

respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as

sessdes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.

Sub-Total
Com. Ser.

Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promog&o do| CTFP-TI

apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA

politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.

Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTEP-TI

Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogdo da

) ) L - DAMC

cidadania e da participagdo cidada, contribuindo para o

desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de CTFP-TI 5 5 8

comunicagdo, garantir o protocolo e promover as relages
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas| DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo|

executivo municipal.

Sub-Total 6 2 8
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI 7 4 1 8 4 12
gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de DIID
sistemas informéaticos, com vista ao incremento da eficécia e CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total 7 4 1 8 4 12
Promover a modemizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser.
articulag@o e conjunto com a Direcéo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientagdo e decis@o estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugdo dos diferentes riscos de Sub-Total
gestéo.
Com. Ser.
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTEP-TI

global de planeamento e gestéo de eventos no

concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a politcalf ~ DPGEM CTFP-TRC

administrativa definidas pelo executivo
municipal. Sub-Total

Coordenagdo do estimulo ao investimento, & atividade Com. Ser.

econdmica, ao empreendedorismo e a inovagdo na area

territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes e CTFP-TI

iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também, GIE
a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC

nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragdo
e incremento do investimento no concelho e o crescimento e

desenvolvimento econémico. Sub-Total
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MAPA DE PESSOAL 2026

o . . Unidade ) Carreira Especial - Especialista de Sistemas | Carreira Especial - Técnico de Sistemas e
Atribuigées/competéncias/actividades organica Vinculo e Tecnologias de Informagao Tecnologias de Informagéo

Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total |Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protegéo civil Com. Ser.
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI

legalmente estabelecidos, bem como promover e| SMPC

executar as tarefas de coordenagdo das operagdes de| CTFP-TRC
prevengdo, auxilio e assisténcia, em situagdes de

acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias municipais Com. Ser.
em matéria de prote¢do e salde animal bem como de

seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI

oficiais atribuidas a autoridade sanitaria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a salde publica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentagdo administrativa estadual e Sub-Total
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser.
Promover uma cultura de protecéo de dados pessoais no| CTEP-TI
Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigacoes.

Sub-Total
Apoiar os ¢rgdos municipais na definigdo, concegdo e Com. Ser.
implementag&o de politicas publicas e estratégias nas areas CTFR-TI

da gestdo e modemizagdo administrativa, dos recursos

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurandol  DMGMAF | ~1epTRG
a coordenagéo, interligagdo, articulagdo e cooperagao entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e

Financeiro. Sub-Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar| Do 2t

uma gestdo eficaz dos recursos existentes e dirigir as CTFP-TI 2 2

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes|

fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagdo técnica. Sub-Total 2 2
Com. Ser.

Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 3 3

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao| CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total 3 3

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e| Com. Ser.

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas dreas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI

urbanistica, reabilitagio  urbana, prospegio e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligacdo, articulagdo e|
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e|
Gestao Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser.

assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 2 1 3

existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU

ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC

reabilitagdo urbana. Sub-Total 2 1 3
Com. Ser.

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no

ambito da prospecéo, investimentos e fundos europeus e CTFP-TI

nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFPTRC

concretizagdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e

obras municipais.

$ Sub-Total

Com. Ser.

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI

dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT CTFP-TRC

reconverséo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total

Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos 11

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

o . . Unidade ) Carreira Especial - Especialista de Sistemas | Carreira Especial - Técnico de Sistemas e
Atribuigées/competéncias/actividades organica Vinculo e Tecnologias de Informagao Tecnologias de Informagio

Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser.

gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e

disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTEP-TI 1 2 3

infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito,

sinalizacao, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, = G

iluminag&o, conservagao do patriménio municipal e gestao de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo| Sub-Total 1 2 3
de empreitadas e a elaboragdo de projetos.

Apoilar 05 0rgaos municipais na_ delinigao, concegao,

implementag&o e execugao de politicas publicas, estratégias, Com. Ser.
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizag&o, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI

alteragdes climaticas, espago publico, educagao, juventude,

d_espo_no, ?ultura, |den’t|dgde patrlmonlal le_lmatenalj turlsn_wo, DMADH CTFP-TRC
dinamizagéo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagéo, interligagéo, articulagdo e cooperagéo entre os
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educagso, Sub-Total

Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e
[Imaterial e Direitas Saciais e Paraie Habitacional Prihlica

Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.

ambiente e da adaptagdo as alteragtes climéaticas, garantir o| CTFR-TI
bom funcionamento dos servicos de modo a permitir uma -

gestéo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes| DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago|
publico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servios e assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagéo geral CTFP-TI 3 3 6
do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar & CTFP-TRC
identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI
e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das
atividades culturais, promover e incrementar o turismo e
valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o Sub-Total 3 3 6
comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agbes de intervengao social
CTFP-TI 1 1

e solidariedade, desenvolvendo os necessarios diagndsticos|

que permitam a definicdo de politicas piblicas dirigidas &l  DDSPHP [ ~rro tRe

prossecugdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque|

habitacional publico do Municipio. e 1 1
Garantir o bom funcionamento

dos servigos, assegurando uma gestéo eficiente e eficaz dos Com. Ser.

recursos existentes e

disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas CTFP-TI

municipais nas areas da Juventude

e do Desporto, em ordem ao incremento da participagao|

civica dos jovens na vida coletiva e bJD CTFP-TRC

a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem

como & promogdo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.

Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servicos, assegurando CTFP-TI
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade DE
autarquica, com vista & promogao do objetivo da escola a CTFP-TRC
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area,,
Sub-Total
Totais gerais | Sub-Total 7 4 0 0 1" 27 12 0 0 39
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 7 4 0 0 11 27 12 0 0 39
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 4 1" 27 12 39
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 12
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MAPA DE PESSOAL 2026

Unidade Carreira Especial de Fiscalizagao -

Atribuigdes/competéncias/actividades Vinculo Coordenador Carreira Especial de Fiscalizagao - Fiscal

organica
Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total |Ocupados| Vagos | A Criar [ AExcl.| Total

Com. Ser.

CTFP-TI

Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia
Municipal Municipal  [CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas|

essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparagéo e distribuicdo atempada das ordens de trabalho e CTFP-TI
da documentagéo necessaria as reunides e ao exercicio das| GAV

respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as|

sessoes, reunides e membros dos 6rgdos autarquicos.

Sub-Total
Com. Ser.

Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promog&o do CTFP-TI

apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA

politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.

Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTFP-TI

Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo da

. ; T i DAMC

cidadania e da participagéo cidadd, contribuindo para o

desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de| CTER-TI

comunicagéo, garantir o protocolo e promover as relagdes

internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politca administrativa definidas pelo|

executivo municipal.
P Sub-Total

Com. Ser.

Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI

gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de| DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia | CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.

Sub-Total
Promover a modemizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser.
articulagéo e conjunto com a Diregdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientagédo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugéo dos diferentes riscos de| Sub-Total
gestéo.

Com. Ser.
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTFR-TI

global de planeamento e gestéo de eventos no

concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a politcal ~ DPGEM CTFP-TRC

administrativa definidas pelo executivo

municipal. Sub-Total
Coordenagdo do estimulo ao investimento, & atividade Com. Ser.
econdmica, ao empreendedorismo e a inovagéo na area

territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes e CTFP-TI
iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também,

R ) GIE

a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC
nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragéo

e incremento do investimento no concelho e o crescimento e|

desenvolvimento economico. Sub-Total

Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 13
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MAPA DE PESSOAL 2026

Unidade Carreira Especial de Fiscalizagao -

Atribuigdes/competéncias/actividades organica Vinculo Coordenador Carreira Especial de Fiscalizagao - Fiscal

Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total |Ocupados| Vagos | A Criar [ AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protecéo civil Com. Ser.
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI
legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC

executar as tarefas de coordenagdo das operages de| CTFP-TRC
prevengdo, auxilio e assisténcia, em situagoes de

acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias municipais Com. Ser.
em matéria de prote¢do e salde animal bem como de

seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI

oficiais atribuidas & autoridade sanitéria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a satde ptblica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentacdo administrativa estadual e| Sub-Total
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser.
Promover uma cultura de protecéo de dados pessoais no| CTEP-TI
Municipio, informando e aconselhando os 6rgéos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagées.

Sub-Total
Apoiar 0s o6rgdos municipais na definicdo, concegao e| Com. Ser.
implementacéo de politicas puablicas e estratégias nas areas CTEP-TI

da gestdo e modernizagdo administrativa, dos recursos,

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurando|  DMGMAF | ~rep TRC
a coordenagdo, interligagdo, articulagdo e cooperagdo entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e|

Financeiro. Sub-Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar| s S

uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as| CTEP-TI 0 1 1 6 6 12

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da| DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos| CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes

fiscais, fiscalizagao municipal e fiscalizagdo técnica. Sub-Total 1 1 6 6 12
Com. Ser.

Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e Com. Ser.

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas areas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI

urbanistica, reabilitagdio  urbana, prospe¢io e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligagéo, articulagao e|
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser.
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU
ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC
eabilitagéo urbana.
reabifacao ur Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecdo, investimentos e fundos europeus e CTFP-TI
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e
obras municipais.
4 Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
x ; ) CTFP-TRC
reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total
Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos 14

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Unidade Carreira Especial de Fiscalizagao -

Atribuigdes/competéncias/actividades Vinculo Coordenador Carreira Especial de Fiscalizagao - Fiscal

organica
Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total |Ocupados| Vagos | A Criar [ AExcl. | Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser.

gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e|

disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTFP-TI

infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito,

sinalizagéo, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, Lzl CUTR-URE

iluminagéo, conservagéo do patriménio municipal e gestdo de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo| Sub-Total
de empreitadas e a elaboragao de projetos.

Apolar 0s 0rgaos municipals na__definigao, concegao,

implementagéo e execugao de politicas pablicas, estratégias, Com. Ser.
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizagéo, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI

alteragées climaticas, espago publico, educagdo, juventude,

dgspolno, 9ultura, |denF|d§de pat_rlmonlal _e_lmaterla[, tunsn_10, DMADH CTFP-TRC
dinamizagdo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagéo, interligagao, articulagéo e cooperagao entre os
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educago, Sub-Total
Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial €|
|Imaterial e Direitns Saciais e Paraiie Hahitacional Prihlica

Executar as politicas publicas municipais no dominio do| Com. Ser.

ambiente e da adaptagao as alteraces climéaticas, garantir o| CTFP-TI
bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma -

gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago|
ptiblico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e|

disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagao geral CTFP-TI

do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a CTFP-TRC
identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI

e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das

atividades culturais, promover e incrementar o turismo e

valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o Sub-Total
comércio tradicional e de proximidade.

Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agfes de intervengdo social CTFR-TI

e solidariedade, desenvolvendo os necesséarios diagnosticos|

que permitam a definicéo de politicas publicas dirigidas & ~ DDSPHP | ~1ep_1Re

prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque

habitacional ptblico do Municipio. Sl
Garantir o bom funcionamento

dos servigos, assegurando uma gestao eficiente e eficaz dos| Com. Ser.
recursos existentes e

disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas| CTFP-TI

municipais nas areas da Juventude

e do Desporto, em ordem ao incremento da participagéo|

civica dos jovens na vida coletiva e DJD CTFP-TRC

a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem

como a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.

Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando CTFP-TI

uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e

disponiveis, nas matérias da educacgdo de responsabilidade

autarquica, com vista & promogéo do objetivo da escola a| L2 CTFP-TRC
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta drea,,
Sub-Total
Totais gerais | Sub-Total 0 1 0 0 1 6 6 0 0 12
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 0 1 0 0 1 6 6 0 0 12
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 6 6 12
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 15

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Coordenador Técnico Assistente Técnico

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total | Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Com. Ser.

CTFP-TI 1 1 1 1

Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia
Municipal Municipal  [CTFP-TRC

Sub-Total 1 1 1 1

Com. Ser.

CTFP-TI 2 2 1 1

Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC

Sub-Total 2 2 1 1

Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas

essenciais ao funcionamento dos ¢rgdos municipais,
preparagao e distribuicdo atempada das ordens de trabalho e CTFP-TI 2 1 3 6 2 8
da documentag&o necessaria as reunides e ao exercicio das GAV

respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as

sessdes, reunides e membros dos 6rgaos autarquicos.

Sub-Total 2 1 3 6 2 8
Com. Ser.
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promog&o do| CTFP-TI 2 2 2 1 3
apoio as associagbes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total 2 2 2 1 3
Com. Ser.
Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTEP-TI 4 2 6 31 3 34
Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogao da
) ) L - DAMC
cidadania e da participagdo cidada, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 4 2 6 31 3 34
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de
CTFP-TI 2 2 7 8 15

comunicagdo, garantir o protocolo e promover as relages
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas| DCPRI CTFP-TRC

orientadoras e a politica administrativa definidas pelo|
executivo municipal.

Sub-Total 2 2 7 8 15
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI 2 2 2 2
gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de DIID
sistemas informéticos, com vista ao incremento da eficécia e CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total 2 2 2 2
Promover a modernizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser.
articulag@o e conjunto com a Direcéo Municipal de Gestéo, CTFP-TI 1 1
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientagdo e decis@o estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugdo dos diferentes riscos de Sub-Total 1 1
gestéo.
Com. Ser.
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTEP-TI 1 1 4 4

global de planeamento e gestéo de eventos no

concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a politcalf ~ DPGEM CTFP-TRC

administrativa definidas pelo executivo
municipal. SubTotal | 1 1 4 4

Coordenagdo do estimulo ao investimento, a atividade Com. Ser.

econdmica, ao empreendedorismo e a inovagdo na area

territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes e CTFP-TI

iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também, GIE
a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC

nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragdo
e incremento do investimento no concelho e o crescimento e

desenvolvimento econémico. Sub-Total

Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 16
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Coordenador Técnico Assistente Técnico

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total | Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protecéo civil Com. Ser.

municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI 1 1 16 4 20
legalmente estabelecidos, bem como promover e| SMPC

executar as tarefas de coordenagdo das operagdes de| CTFP-TRC

prevengdo, auxilio e assisténcia, em situagoes de

acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total 1 1 16 4 20
Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias municipais Com. Ser.

em matéria de protegdo e salde animal bem como de

seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI 1 1 2 2 4

oficiais atribuidas a autoridade sanitaria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a salde publica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentagdo administrativa estadual e Sub-Total 1 1 2 2 4
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser.
Promover uma cultura de protecéo de dados pessoais no| CTEP-TI 1 1
Municipio, informando e aconselhando os 6rgaos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigacoes.

Sub-Total 1 1
Apoiar os 6rgdos municipais na definigdo, concegdo e Com. Ser.
implementag&o de politicas publicas e estratégias nas areas CTFR-TI ] 1

da gestdo e modernizagdo administrativa, dos recursos

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurandol  DMGMAF | ~1epTRG
a coordenagéo, interligagdo, articulagdo e cooperagao entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e

Financeiro. Sub-Total 1 1

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar| Clis 2t

uma gestdo eficaz dos recursos existentes e dirigir as CTFP-TI 9 9 29 5 34

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes|

fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagao técnica. Sub-Total 9 9 29 5 34
Com. Ser.

Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 6 6 19 10 29

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total 6 6 19 10 29

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e| Com. Ser.

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas dreas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI 1 1

urbanistica, reabilitagio  urbana, prospegio e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligagéo, articulagdo e|
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e|
Gestao Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total 1 1
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser.
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 7 7 34 1 35
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU
ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC
bilitagao urbana.
reaviiiagao urbana Sub-Total | 7 7 34 1 35
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecéo, investimentos e fundos europeus e CTFP-TI 1 1 3 1 4
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI
o . L o . CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e
obras municipais.
& SubTotal | 1 1 3 1 4
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 1 1 2 3 5
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
x ; ) CTFP-TRC
reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 1 1 2 3 5
Divisdo de Gestdo e Valorizagdo de Recursos Humanos 17
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigoes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Coordenador Técnico Assistente Técnico

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total | Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser.

gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e

disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTEP-TI 3 3 22 10 32

infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito,

sinalizacdo, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, Lol G

iluminag&o, conservagao do patriménio municipal e gestao de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo| Sub-Total 3 3 22 10 32
de empreitadas e a elaboragdo de projetos.

Apoilar 05 0rgaos municipais na _delinigao, concegao,

implementac&o e execugao de politicas publicas, estratégias, Com. Ser.
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizag&o, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI 1 1 2 2

alteragdes climaticas, espago publico, educagdo, juventude,

d_espo_rto, ?ultura, |den?|dgde patrlmonlal lellmatenalj turlsn_wo, DMADH CTFP-TRC
dinamizagéo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagéo, interligagéo, articulagéo e cooperagéo entre os
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educagao, Sub-Total 1 1 2 2

Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial e
[Imaterial e Direitas Saciais e Paraie Habitacional Prihlico

Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.

ambiente e da adaptagdo as alterages climéaticas, garantir o|
bom funcionamento dos servicos de modo a permitir uma Cutl z = v Z © e

gestéo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes| DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago|
publico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total 2 2 7 2 4 13
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagéo geral CTFP-TI 12 3 15 101 45 23 169
do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a CTFP-TRC
identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI
e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das
atividades culturais, promover e incrementar o turismo e
valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o Sub-Total 12 3 15 101 45 23 169
comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e acbes de intervengao social
CTFP-TI 2 1 3 21 21

e solidariedade, desenvolvendo os necessarios diagndsticos|

que permitam a definicao de politicas piblicas dirigidas &l  DDSPHP  { ~rro tRe

prossecugdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque|

habitacional pliblico do Municipio. Sub-Total 2 1 3 21 21
Garantir o bom funcionamento

dos servigos, assegurando uma gestéo eficiente e eficaz dos Com. Ser.

recursos existentes e

disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas CTFP-TI 5 5 33 13 46

municipais nas areas da Juventude

e do Desporto, em ordem ao incremento da participagao|

civica dos jovens na vida coletiva e bJD CTFP-TRC

a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem

como & promogéo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total 5 5 33 13 46
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.

Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando CTFP-TI 12 12 99 7 106
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagéo de responsabilidade DE
autarquica, com vista & promogao do objetivo da escola a CTFP-TRC
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area,,
Sub-Total 12 12 99 7 106
Totais gerais | Sub-Total 80 1 6 0 87 443 121 27 0 591
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 80 1 5 0 87 443 121 27 0 591
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 80 1 5 87 443 121 27 591
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 18
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Encarregado Geral Operacional Encarregado Operacional

organica
Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total |Ocupados| Vagos | A Criar [ AExcl.| Total

Com. Ser.

CTFP-TI

Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia
Municipal Municipal  [CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.

CTFP-TI

Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC

Sub-Total

Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas|

essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparagéo e distribuicdo atempada das ordens de trabalho e CTFP-TI
da documentagéo necessaria as reunioes e ao exercicio das| GAV

respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as|

sessoes, reunides e membros dos 6rgdos autarquicos.

Sub-Total
Com. Ser.
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promog&o do CTFP-TI
apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.
Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTFP-TI 2 2
Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo da
. X L i DAMC
cidadania e da participagéo cidadd, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 2 2
Com. Ser.
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de| CTFR-TI

comunicagéo, garantir o protocolo e promover as relagdes

internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politca administrativa definidas pelo|

executivo municipal.
P Sub-Total

Com. Ser.

Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI

gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de| DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficacia | CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.

Sub-Total
Promover a modemizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser.
articulagéo e conjunto com a Diregdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientagédo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugéo dos diferentes riscos de| Sub-Total
gestéo.
Com. Ser.
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTFR-TI 1 1 1 1

global de planeamento e gestéo de eventos no

concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a politcal ~ DPGEM CTFP-TRC

administrativa definidas pelo executivo

el Sub-Total | 1 1 1 1

Coordenagdo do estimulo ao investimento, & atividade Com. Ser.

econdmica, ao empreendedorismo e a inovagéo na area

territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes e CTFP-TI

iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também,

A X GIE

a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC

nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragéo

e incremento do investimento no concelho e o crescimento e|

desenvolvimento econdmico. Sub-Total
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 19

2026,46,1,PE,520 16-01-2026



MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Encarregado Geral Operacional Encarregado Operacional

organica
Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total |Ocupados| Vagos | A Criar [ AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protegéo civil Com. Ser.

municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI

legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC

executar as tarefas de coordenagdo das operagdes de| CTFP-TRC

prevencgdo, auxilio e assisténcia, em situagoes de

acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total

Assegurar e apoiar 0 exercicio das competéncias municipais Com. Ser.

em matéria de prote¢do e salde animal bem como de

seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI 1 1 2

oficiais atribuidas a autoridade sanitéria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a satde ptblica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentacdo administrativa estadual e| Sub-Total 1 1 2
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser.
Promover uma cultura de protecéo de dados pessoais no| CTEP-TI
Municipio, informando e aconselhando os 6rgéos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagées.

Sub-Total
Apoiar 0s 6rgdos municipais na definicdo, concegao e| Com. Ser.
implementacéo de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI

da gestdo e modernizagdo administrativa, dos recursos,

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurando|  DMGMAF | ~rrp 1RC
a coordenagdo, interligagdo, articulagdo e cooperagdo entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e|

Financeiro. Sub-Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar s S

uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as CTEP-TI 1 1

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da| DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos| CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes

fiscais, fiscalizagao municipal e fiscalizagdo técnica. Sub-Total 1 1
Com. Ser.

Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e Com. Ser.

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas areas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI

urbanistica, reabilitagdo  urbana, prospe¢io e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligagéo, articulagao e|
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e
Gestdo Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser.
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU
ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC
eabilitagdo urbana.
reabifaao ur Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecdo, investimentos e fundos europeus e CTFP-TI
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC
concretizagdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e
obras municipais.
4 Sub-Total
Com. Ser.
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT
x ; ) CTFP-TRC
reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Encarregado Geral Operacional Encarregado Operacional

organica
Ocupados | Vagos | A Criar [ AExcl. | Total |Ocupados| Vagos | A Criar [ AExcl. | Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser.

gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e|

disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTFP-TI 2 2 4 5 7 12

infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito,

sinalizagéo, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, Lzl CUFF-URE

iluminagéo, conservagéo do patriménio municipal e gestdo de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo| Sub-Total 2 2 4 5 7 12
de empreitadas e a elaboragao de projetos.

Apolar 0s 0rgaos municipals na__definigao, Cconcegao,

implementacéo e execugao de politicas piblicas, estratégias, Com. Ser.
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizagéo, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI

alteragées climaticas, espago publico, educagdo, juventude,

dgspolno, 9ultura, |den?|d§de pat_rlmonlal _e_lmaterla[, tunsn_10, DMADH CTFP-TRC
dinamizagdo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagdo, interligagao, articulagéo e cooperagao entre os
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educagéo, Sub-Total
Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial €|
|Imaterial e Direitns Saciais e Paraiie Hahitacional Prihlica

Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser.

ambiente e da adaptagao as alteracées climéaticas, garantir o|
bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma bt e 3 E L ¥

gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago|
ptiblico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total 3 3 6 1 7
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e|
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagéo geral CTFP-TI 2 2
do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a CTFP-TRC
identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI
e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das
atividades culturais, promover e incrementar o turismo e
valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o Sub-Total 2 2
comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agfes de intervengao social
CTFP-TI 1 1

e solidariedade, desenvolvendo os necesséarios diagnosticos|

que permitam a definicéo de politicas publicas dirigidas & ~ DDSPHP | ~1ep_1Re

prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque

habitacional ptblico do Municipio. Sl 1 1
Garantir o bom funcionamento

dos servigos, assegurando uma gestao eficiente e eficaz dos| Com. Ser.

recursos existentes e

disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas| CTFP-TI 3 3 6

municipais nas areas da Juventude

e do Desporto, em ordem ao incremento da participagéo|

civica dos jovens na vida coletiva e DJD CTFP-TRC

a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem

como & promogdo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total 3 3 6
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.
Com. Ser.
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando CTFP-TI 5 6 11

uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e

disponiveis, nas matérias da educagdo de responsabilidade

autarquica, com vista & promogéo do objetivo da escola a L2 CTFP-TRC
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta drea,,
Sub-Total 5 6 11
Totais gerais | Sub-Total 3 5 0 0 8 24 21 0 0 45
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 3 5 0 0 8 24 21 0 0 45
TOTAIS
CTFP-TRC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 5 8 24 21 45
Divisao de Gestao e Valorizagdo de Recursos Humanos 21
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Assistente Operacional Outros
orgénica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total
Com. Ser.
’ - - . . CTFP-TI 1 1
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia
Municipal Municipal [CTFP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser.
CTFP-TI 1 1
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC
Sub-Total 1 1
Com. Ser.

Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas|

essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparagéo e distribuicdo atempada das ordens de trabalho e CTFP-TI 1 1
da documentagéo necessaria as reunioes e ao exercicio das| GAV

respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgdos autarquicos, secretariar e dar apoio as|

sessdes, reunides e membros dos 6rgdos autarquicos.

Sub-Total 1 1
Com. Ser.

Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promog&o do CTFP-TI

apoio as associagdes locais e o desenvolvimento das GADA

politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total
Com. Ser.

Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTFP-TI 15 8 23

Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promogéo da

. ; L i DAMC

cidadania e da participagéo cidadd, contribuindo para o

desenvolvimento social e econdmico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 15 8 23
Com. Ser.

Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de| CTER-TI 5 P 7

comunicagéo, garantir o protocolo e promover as relagdes

internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politca administrativa definidas pelo|

executivo municipal.

Sub-Total 5 2 7
Com. Ser.
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI 1 1

gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de| DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficécia e| CTFP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.

Sub-Total 1 1
Promover a modernizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser.
articulagéo e conjunto com a Diregdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI
Modernizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgdes de orientagdo e decisdo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugéo dos diferentes riscos de| Sub-Total
gestéo.
Com. Ser.
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTFR-TI 6 6

global de planeamento e gestéo de eventos no

concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a political ~ DPGEM CTFP-TRC

administrativa definidas pelo executivo

AR Sub-Total | 6 6

Coordenagdo do estimulo ao investimento, & atividade Com. Ser.

econdmica, ao empreendedorismo e a inovagéo na area

territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes | CTFP-TI

iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também,

o . GIE

a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC

nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragéo

e incremento do investimento no concelho e o crescimento €|

desenvolvimento economico. Sub-Total
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Assistente Operacional Outros

organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protecéo civil Com. Ser.

municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos CTFP-TI

legalmente estabelecidos, bem como promover e SMPC

executar as tarefas de coordenagdo das operagdes de| CTFP-TRC

prevencgdo, auxilio e assisténcia, em situagoes de

acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total

Assegurar e apoiar o exercicio das competéncias municipais Com. Ser.

em matéria de prote¢do e salde animal bem como de

seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes CTFP-TI 9 2 1

oficiais atribuidas & autoridade sanitéria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a satde ptblica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentacdo administrativa estadual e| Sub-Total 9 2 1
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser.
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais no| CTEP-TI
Municipio, informando e aconselhando os 6rgéos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigagées.

Sub-Total
Apoiar 0s 6rgdos municipais na definicdo, concegao e Com. Ser.
implementacéo de politicas publicas e estratégias nas areas CTEP-TI

da gestdo e modernizagdo administrativa, dos recursos|

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurando|  DMGMAF | ~1rp 1RC
a coordenagdo, interligagdo, articulagdo e cooperagdo entre

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e|

Financeiro. Sub-Total

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar s S

uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as| CTEP-TI 19 9 28

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagées, execugdes

fiscais, fiscalizagao municipal e fiscalizagdo técnica. Sub-Total 19 9 28
Com. Ser.

Garantir o bom funcionamento dos servicos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 12 1 13

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total 12 1 13

Apoiar os 6rgaos municipais na definigdo, concegao e| Com. Ser.

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas areas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI

urbanistica, reabilitagdo  urbana, prospe¢io e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagdo, interligagdo, articulagéo e
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e
Gestao Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos Sub-Total
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados, Com. Ser.

assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos CTFP-TI 5 9 14

existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU

ordenamento do territério, & gestdo urbanistica e & CTFP-TRC

bilitagdo urbana.

reabilitagdo urbana Sub-Total 5 9 14
Com. Ser.

Promover, assegurar e executar a atividade municipal no

ambito da prospecdo, investimentos e fundos europeus e| CTFP-TI 2 2

nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI CTFP-TRC

concretizagdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e

obras municipais.

e Sub-Total | 2 2

Com. Ser.

Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 2 2

dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT

x ; ) CTFP-TRC

reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.

Sub-Total 2 2
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MAPA DE PESSOAL 2026

Atribuides/competéncias/actividades Unidade Vinculo Assistente Operacional Outros
organica
Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total |Ocupados | Vagos | A Criar | AExcl. | Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes |
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTFP-TI 68 48 8 124
infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito, DOPM CTFP-TRC 1 1

sinalizagdo, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia,

iluminagéo, conservagéo do patriménio municipal e gestdo de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo! Sub-Total 68 49 8 125
de empreitadas e a elaboragao de projetos.

Apolar 0s 0rgaos municipals na_definigao, Cconcegao,

implementacéo e execugao de politicas piblicas, estratégias, Com. Ser.
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizagéo, economia circular, adaptagéo e combate as CTFP-TI

alteragées climaticas, espago publico, educagdo, juventude,

dgsporto, ?ultura, |den?|d§de pat_rlmonlal _e_lmaterla[, tunsn_w, DMADH CTFP-TRC
dinamizagdo do comércio, direitos sociais, coesdo social,

solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagéo, interligagao, articulagéo e cooperagao entre os
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educagao, Sub-Total
Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial €|
|Imaterial e Direitns Saciais e Paraiie Hahitacional Prihlica

Executar as politicas publicas municipais no dominio do| Com. Ser.

ambiente e da adaptacao as alteragées climéaticas, garantir of
bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma bt s 33 ¢ 1

gesto eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes DAEP CTFP-TRC

e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago!
ptiblico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura

verde municipal. Sub-Total 104 33 9 146
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser.
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes |
CTFP-TI 27 31 5 63 5 1 6

disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminagao geral

do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a CTFP-TRC

identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI
e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das
atividades culturais, promover e incrementar o turismo e|

valorizar e dinamizar o comércio local, em especial o Sub-Total 27 3 5 63 5 1 6
comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser.
coordenar e executar projetos e agdes de intervengdo social
CTFP-TI 12 23 35

e solidariedade, desenvolvendo os necessérios diagnosticos|

que permitam a definicdo de politicas publicas dirigidas a8 ~ DDSPHP CTFP-TRC 1 1

prossecucdo e garantia dos direitos  sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque|

habitacional ptblico do Municipio. Sl 12 24 36

Garantir o bom funcionamento

dos servigos, assegurando uma gestao eficiente e eficaz dos| Com. Ser.

recursos existentes e

disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas| CTFP-TI 14 16 30 0 0

municipais nas areas da Juventude

e do Desporto, em ordem ao incremento da participagéo|

civica dos jovens na vida coletiva e DJD CTFP-TRC

a dinamizagdo de projetos e atividades especificamente
vocacionados para a juventude, bem

como a promogdo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total 14 16 30
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.
Com. Ser.
Garantir 0 bom funcionamento dos servios, assegurando CTEP-TI 572 32 604 1 2 3

uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e

disponiveis, nas matérias da educagdo de responsabilidade|

autarquica, com vista & promogéo do objetivo da escola a| L2 CTFP-TRC 7 8 15
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta drea,,
Sub-Total | 579 40 619 1 2 3
Totais gerais | Sub-Total | 883 224 | 22 0 1129 6 3 0 0 9
Com. Ser. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP-TI 876 214 22 0 1112 6 3 0 0 9
TOTAIS
CTFP-TRC 7 10 0 0 17 0 0 0 0 0
Total 883 224 | 22 1129 6 3 9
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Total do Departam./Servigo
organica
. A
Ocupados | Vagos | A Criar Excl. Total
Com. Ser.
. A - ; . CTFP-TI 2 1 3
Apoiar administrativamente e logisticamente a Assembleia| Assembleia
Municipal Municipal |CTFP-TRC
Sub-Total 2 1 3
Com. Ser.
CTFP-TI 4 1 5
Apoiar diretamente o Presidente da Camara GAP CTFP-TRC
Sub-Total 4 1 5
Com. Ser.
Apoiar a Camara Municipal, designadamente, as tarefas
essenciais ao funcionamento dos 6rgdos municipais,
preparagdo e distribuicio atempada das ordens de trabalho e CTEP-TI 9 3 12
da documentagéo necessaria as reunides e ao exercicio das|
: - ) . GAV
respetivas  fungdes, apoio logistico e tratamento do
expediente necessério ao exercicio das competéncias dos CTFP-TRC
titulares dos 6rgédos autarquicos, secretariar e dar apoio as
sessdes, reunides e membros dos 6rgdos autarquicos.
Sub-Total 9 3 12
Com. Ser. 1 1
Fomentar o associativismo ao nivel municipal, a promog&o do| CTFP-TI 7 1 8
apoio as associagbes locais e o desenvolvimento das| GADA
politicas municipais na area do movimento associativo. CTFP-TRC
Sub-Total 8 1 9
Com. Ser. 2 2
Promogéo da qualidade dos servigos publicos prestados pelo CTEP-TI 55 15 3 2 71
Municipio, o exercicio do controlo prévio e a promog&o da
} ) L i DAMC
cidadania e da participagédo cidada, contribuindo para o
desenvolvimento social e econémico do concelho. CTFP-TRC
Sub-Total 57 15 3 2 73
Com. Ser. 1 1
Apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia global de
comunicagdo, garantir o protocolo e promover as relages CTFP-TI 2 19 48
internacionais do Municipio, de acordo com as linhas DCPRI CTFP-TRC
orientadoras e a politica administrativa definidas pelo|
executivo municipal. Sub-Total 30 19 49
Com. Ser. 1 1
Prosseguir e executar fungdes de estudo, implementagéo e CTFR-TI 18 10 28
gestdo das infraestruturas de telecomunicagdes e de| DIID
sistemas informaticos, com vista ao incremento da eficéacia e CTEP-TRC
da eficiéncia e ao reforgo da produtividade.
Sub-Total 19 10 29
Promover a modemizagdo da gestdo autarquica, em Com. Ser. 1 1
articulagéo e conjunto com a Diregdo Municipal de Gestéo, CTFP-TI 2 1 3
Modemnizagdo Administrativa e Financeira, suportar e
fundamentar opgées de orientagdo e deciséo estratégicas, DANQ CTFP-TRC
exercer as fungdes de auditoria e normalizagéo e bem assim
prever e contribuir para a redugdo dos diferentes riscos de Sub-Total 3 1 4
gestdo.
Com. Ser. 1 1
Conceber, apoiar, implementar e operacionalizar a estratégia CTER-TI 14 2 16
global de planeamento e gestéo de eventos no
concelho, de acordo com as linhas orientadoras e a politcalf ~ DPGEM CTFP-TRC
administrativa definidas pelo executivo
e g2l Sub-Total | 15 2 17
Coordenagio do estimulo ao investimento, & atividade] Com. Ser. 1 1
econdmica, ao empreendedorismo e & inovagdo na area
territorial do Municipio, promovendo e executando as agdes e CTFP-TI
iniciativas definidas para o efeito e incumbindo-lhe, também, GIE
a participagdo ativa em programas e projetos europeus, CTFP-TRC
nacionais, regionais e locais que visem prosseguir a atragdo
e incremento do investimento no concelho e o crescimento e
desenvolvimento econémico. Sub-Total 1 1
25
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Total do Departam./Servigo
organica
. A
Ocupados | Vagos | A Criar Excl. Total

Prosseguir os objetivos fundamentais da protegéo civil Com. Ser. 1 1
municipal e exercer a respetiva atividade, nos termos| CTFP-TI 21 7 28
legalmente estabelecidos, bem como promover e| SMPC
executar as tarefas de coordenagdo das operagdes de| CTFP-TRC
prevengdo, auxilio e assisténcia, em situagdes de
acidente grave, catastrofe ou calamidade publica. Sub-Total 22 7 29
Assegurar e apoiar o exercicio das competéncias municipais Com. Ser. 1 1
em matéria de protecdo e salde animal bem como de|
seguranga alimentar, garantir o exercicio de todas as fungdes| CTFP-TI 14 7 21

oficiais atribuidas a autoridade sanitéria veterinaria concelhia

e promover a salubridade e a salde publica no Concelho, DAV CTFP-TRC

nos termos previstos na legislagdo nacional e europeia
aplicavel, na regulamentacdo administrativa estadual e| Sub-Total 15 7 22
municipal e no presente regulamento.

Com. Ser. 1 1
Promover uma cultura de protecao de dados pessoais no| CTEP-TI 3 1 4
Municipio, informando e aconselhando os orgédos GPD
municipais bem como os trabalhadores que tratem os| CTFP-TRC
dados a respeito das suas obrigacoes.

Sub-Total 4 1 5
Apoiar os Orgdos municipais na definigdo, concegdo e Com. Ser. 1 1
implementacéo de politicas publicas e estratégias nas areas

CTFP-TI 2 2

da gestdo e modernizagdo administrativa, dos recursos|

humanos, juridica, de fiscalizagéo e financeira, assegurando| ~ DMGMAF | ~1ep TRC
a coordenagdo, interligagdo, articulagéo e cooperagao entre|

os Departamentos de Gestdo Administrativa e Juridica e|

Financeiro. Sub-Total 3 3

Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar| el G : L ¥

uma gestao eficaz dos recursos existentes e dirigir as| CTEP-TI 92 25 2 119

atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual da| DGAJ

atividade do Municipio, aos recursos humanos, assuntos CTFP-TRC

juridicos e contencioso, contraordenagdes, execugoes

fiscais, fiscalizagdo municipal e fiscalizagéo técnica. Sub-Total 98 26 2 126
Com. Ser. 4 1 1 6

Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar a

gestdo das atividades ligadas ao planeamento anual e CTFP-TI 62 11 73

plurianual da atividade orgamental e financeira do Municipio, DF

a gestdo financeira, a contratagdo publica, ao| CTFP-TRC

aprovisionamento e ao imobilizado. Sub-Total 66 12 1 79

Apoiar os 6rgaos municipais na defini¢ao, concegéo e Com. Ser. 1 1 2

implementagdo de politicas publicas, estratégias e

projetos nas areas do planeamento, ordenamento, gestéo CTFP-TI 2 2

urbanistica, reabilitagio  urbana, prospegio e

investimentos, resiliéncia urbana e inteligéncia territorial, DMDT CTFP-TRC

assegurando a coordenagéo, interligagéo, articulagao e|
cooperagdo entre o Departamento de Ordenamento e|
Gestao Urbanistica, o Departamento de Obras e Projetos| Sub-Total 3 1 4
Municipais, o Gabinete Multidisciplinar de Prospecéo e
Investimentos e o Gabinete de Planeamento e

. . ) . Com. Ser. 3 1 4
Garantir o bom funcionamento dos servigos nele integrados,
assegurar uma gestdo eficaz e eficiente dos recursos| CTFP-TI 66 12 78
existentes e disponiveis e dirigir as atividades respeitantes ao DOGU
ordenamento do territério, 4 gestdo urbanistica e & CTFP-TRC
bilitagéo urbana.
reaviiiagao urbana SubTotal | 69 | 12 | 1 82
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal no
ambito da prospecdo, investimentos e fundos europeus e| CTFP-TI 18 3 21
nacionais que permitam financiar o desenvolvimento e a GMPI
R . L AN ) CTFP-TRC
concretizacdo de projetos, iniciativas, agdes, investimentos e|
obras municipais.
P Sub-Total | 19 3 22
Com. Ser. 1 1
Promover, assegurar e executar a atividade municipal nos CTFP-TI 15 7 22
dominios do planeamento, da inteligéncia territorial e da GPIT CTFP-TRC
reconversdo das Areas Urbanas de Génese llegal.
Sub-Total 16 7 23
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Atribuigdes/competéncias/actividades Unidade Vinculo Total do Departam./Servigo
organica
. A
Ocupados | Vagos | A Criar Excl. Total
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurar uma Com. Ser. 7 1 8
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e
disponiveis e dirigir as atividades ligadas as obras publicas, CTFP-TI 135 3 8 216
infraestruturas, equipamentos, rede viaria municipal, transito,
sinalizagao, transportes, mobilidade, acessibilidade, energia, gl CUrP U U U
fluminag&o, conservagao do patriménio municipal e gestao de
equipamentos oficinais e rolantes, promovendo a realizagéo! Sub-Total 142 75 8 225
de empreitadas e a elaboragéo de projetos.
[Apolar _ 0s orgaos municipals na_Gelnicao, Concegao,
implementag&o e execugao de politicas plblicas, estratégias, Com. Ser. 1 1
medidas e agbes nos dominios do ambiente,
descarbonizagéo, economia circular, adaptago e combate as CTFP-TI 4 4
alteragdes climaticas, espago publico, educagdo, juventude,
dgspo_no, §ultura, |den’t|d§de pat_nmonlal _e_lmatenaI: tunsn_w, DMADH CTFP-TRC
dinamizagéo do comércio, direitos sociais, coesdo social,
solidariedade e parque habitacional publico, assegurando a
coordenagdo, interligagéo, articulagdo e cooperagéo entre os|
Departamentos de Ambiente e Espago Publico, Educacéo, Sub-Total 5 5
Juventude e Desporto, Cultura e Identidade Patrimonial €|
|Imaterial e Direitns Saciais e Paraiie Hahitacional Piihlico
Executar as politicas publicas municipais no dominio do Com. Ser. 5 5
ambiente e da adaptagao as alterages climéaticas, garantir o|
bom funcionamento dos servigos de modo a permitir uma st 138 53 s —
gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos recursos existentes DAEP CTFP-TRC
e disponiveis, promover a gestdo qualificada do espago!
publico e assegurar o planeamento e a gestdo da estrutura
verde municipaL Sub-Total 143 53 16 212
Garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar uma Com. Ser. 5 1 6
gestdo eficaz e eficiente dos recursos existentes e|
disponiveis, dirigir as atividades ligadas a disseminacéo geral CTFP-TI 187 97 “ 325
do conhecimento e da cultura, promover e salvaguardar a CTFP-TRC
identidade, a diversidade local e o patriménio cultural material DTCIPI
e imaterial do Concelho, garantir o fomento e a difuséo das|
atividades culturais, promover e incrementar o turismo e|
valorizar e dinamizar o comércio local, em especial of Sub-Total 192 98 4 331
comércio tradicional e de proximidade.
Promover os direitos sociais das Pessoas e programar, Com. Ser. 5 5
coordenar e executar projetos e agdes de intervengao social
e solidariedade, desenvolvendo os necessarios diagndsticos CTFP-TI 87 23 2 12
que permitam a definicdo de politicas publicas dirigidas a  DDSPHP CTFP-TRC 1 1
prossecucdo e garantia dos direitos sociais, do
desenvolvimento e coesdo social e da gestdo do parque|
habitacional pablico do Municipio. Sl 92 24 2 118
Garantir o bom funcionamento
dos servigos, assegurando uma gestéo eficiente e eficaz dos Com. Ser. 9 9
recursos existentes e
disponiveis, nas matérias do dominio das politicas publicas| CTFP-TI 88 37 4 129
municipais nas areas da Juventude
e do Desporto, em ordem ao incremento da participagéo!
civica dos jovens na vida coletiva e bJD CTFP-TRC
a dinamizacdo de projetos e atividades especificamente|
vocacionados para a juventude, bem
como & promogdo e generalizagdo da atividade fisica e Sub-Total 97 37 4 138
desportiva, a adogéo de estilos de vida
ativa e saudavel.
Com. Ser. 5 5
Garantir o bom funcionamento dos servigos, assegurando CTFP-TI 712 49 761
uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos existentes e
disponiveis, nas matérias da educagdo de responsabilidade| DE
autarquica, com vista & promogéo do objetivo da escola a CTFP-TRC 7 8 15
tempo inteiro como designio central da politica municipal
nesta area,,
Sub-Total 724 57 781
Totais gerais | Sub-Total [ 1 857 473 79 2 | 2407
Com. Ser. 64 5 3 0 72
CTFP-TI 1786 458 76 2 | 2318
TOTAIS
CTFP-TRC 7 10 0 0 17
Total 1857 473 79 2 | 2407
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