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Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo de Relacdo Juridica de Emprego Plblico por
Tempo Indeterminado para Técnico Superior - drea de Arquitetura Paisagista

ATAN.C 1
DEFINICAQ DE CRITERIOS
Aos dezasseis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, no edificio onde funciona o

Departamento de Ambiente e Espago Piblico, reuniu o juri do concurso acima indicado, designado
por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de doze de novembro de dois mil e vinte

e cinco, tendo estado presentes: -------cecoememcrrcnnmeeaes e
Presidente: Arq.2 Catarina Gongalves Rodrigues Vieira Conde, Diretora do Departamento de

Ambiente e Espago Pdblico; --------- A o
1.2 Vpgal Efetiva: Arg.2 Inés Sofia Costa Belchior, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo da

EStrUtUNa Verae,; —m-mmmmmmm e o m e ee

1.'Vogal Suplente: Arq.2 Fernanda Maria Assis Gomes, Técnica Superior; - ----
Ordem de trabalhos: ------ R
. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao; --

. Aprovacdo dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagao; -----------------

. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Curricular, ---------s-ecermsmmem ool

. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; - e =

. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos; ----—---—-=smmemmm e

. Aprovacao dos critérios da Avaliacao Psicolégica; e R T S

. Aprovagao da férmula de ordenagao final; =

QO ~ W kW N =

. Aprovacao dos critérios de preferéncia. -- - e
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte: ------------mmmo—-

1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admiss&0 ---------mmmmcmmmmmmm s
O jari considerou que as fungdes a exercer nos postos de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a gue se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, complementado com o seguinte contetido funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarquia. ------- -

“Tarefas de elaboracdo e acompanhamento de estudos e projetos no ambito da arquitetura
paisagista, incluindo a sua concegao e desenvolvimento das varias fases de Projeto {estudo prévio,
anteprojeto e projeto de execucdo), para efeito de langamento das respetivas empreitadas de
obras publicas; Emissdo de pareceres técnicos especificos, no ambito da arquitetura paisagista;
acompanhamento de empreitadas de construgao e requalificagao de espagos exteriores; gestado
e vistorias dos contratos de servicos de Limpeza e Manutengao de Espagos Publicos do Concelho
de Vila Franca de Xira; elaboragdo e preparacdo de documentacdo técnica tendo em vista o
langamento de procedimentos de concurso para aquisicac de servigos, no ambito do Cédigo dos
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Contratos Publicos, nomeadamente, organizacdo e definicdo de regras e procedimentos legais,
incluindo o acompanhamento do procedimento e avaliacdo de propostas; analise e avaliacdo das

condicdes fitossanitarios de espécies arbdreas existentes em zona urbana”.
1.1. Assim, considerando a referida caracterizagao do posto de trabalho a preencher, deve ser
aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos: e

a) Orientacdo para o servigo pdblico: visa atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracéo Pablica

(AP) ao servico do interesse Coletivo; ~=---s-mmmmmmm e

b) Orientagdo para os resultados: visa avaliar a capacidade de focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administragao Piblica; --- -

¢} Analise Critica e Resolugdo de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relacbes e tirar conclusges
légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar

solugdes em tempo Gtil;-- e - - =
d) Gestdo do conhecimento: visa avaliar a capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

informagotes e ao conhecimento na Organizagao; --------------- et
e) Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: visa assegurar uma utilizacdo metddica de
informagbées e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padries
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. --------------
1.2. Requisitos de admissao

1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admisséo e que revestirdo carater eliminatério: —-------

1.2.2. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para
apresentagao de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber: -------
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencio

internacional ou por lei especial; for

b) 18 anos de idade completos; -----------=scassamacanns
¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar; -- e e e mmeeee
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; -------e-eecemmeemmanns

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria. -—----we=ewemmmmmmcme e
1.2.3. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura em arquitetura paisagista, sendo que é ainda
necessaria a inscricdo como membro efetivo emn associacdo profissional da drea,-—--------=--ememcmmcenaan
Nao serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional. ----- e e --
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Os candidatos possuidores de habilitacbes literdrias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovative da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo

POTtUQUES, - e -
2. Aprovacao dos métodos de selecao a utilizar e respetivos parametros de avaliacdo -----------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecemn métodos de selecdo obrigatérios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-30 0s seguintes métodos de

][ o T e e S e L LT e

A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios de Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar estes métodos de selecdo no formuldrio de candidatura, realizando a Prova de

Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica. -------------
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Prova de

Conhecimentos e Avaliacdo PsicolGgica. ----=------emmmmmmmmmmo e eoe

Deliberou ainda o jiri, por unanimidade, que: ---
C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliagdo psicoldgica, a nota final seré
tgual & classificacdo obtida na prova de conhecimentos, uma vez que a avaliagdo psicoldgica é
avaliada através das mencoes classificativas de apto ou nao apto. ------- ----
Para os restantes candidatos, a avaliagdo curricular valera 60%, enquanto que a entrevista de

avaliacdo de competéncias valerd 40%. —------mmmemmr ----
3. Aprovacéao dos critérios da Avaliagdo Curricular ------—-----e-cuemmememmman e
Conforme dispde a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicacdo do método de Avaliacdo Curricular, nos seguintes termos: —-----------rw-
A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, com base na analise do curriculum vitae, entre os quais a habilitacéo
académica ou Nivel de Qualificacdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional
(EP}, e a Avaliacdo de Desempenho (AD). Assim serdo considerados e ponderados os seguintes

elementos:-----m-msmmm e

A. A habilitacdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificagbes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificagdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificacdes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando que a licenciatura
serd o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de qualificagdes sera

valorado nos seguintes termos: e

- Nivel 6: licenciatura - 16 valores; ------==s=-mmsmearemmmoeeeee e eER R R

« Nivel 7: mestrado na drea — 18 valores; ——————«sassmmmmmmm e e e
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- Nivel 8: doutoramento na drea — 20 valores. —-------m=-mmmemmm el
Para efeitos de valoracdo da Habilitagao Académica, sé serd considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentacdo das candidaturas, ---—------mmmm s
B. A Formacgéao Profissional (FP) visa ponderar as agées de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acdes de formacao realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitacdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formagdo. -------=----smmmemmne-
Apenas sera considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas.
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de funcgdes na area
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Arquitetura
Paisagista, sendo valorado o tempo de servigo nas respetivas fungdes, nos seguintes termos: ------

+ Sem experi@ncia: 10 Valores; ssemee e e e

- Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores; - -

- Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores; ----s=-eememmmeomm e e
- Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores; -------m--semmmmemmm e
- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; -------—------mmommemmmemeeeeee

- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores; -—----—--eommmmm e
- Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores.
D. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ac Gltimo periodo de avaliacdo em que o candidato

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. ---
Para efeitos de classificacdo da Avaliagao de Desempenho, esclarece-se que apenas poderd ser
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.
Caso o candidato ndo possua, por razées que nao lhe sejam imputaveis, avaliagao do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o jiri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird a
classificacao de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Pablica, para o desempenho regular, previsto na alinea ¢) do
numero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, -
E. A classificagdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacées nas
componentes Nivel de Qualificagdes (NQ), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagcdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula; --------=v-veen-
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) 4+ (EP x 0,35} + (AD X 0,25). —-------mmmrme e emm e e

F. Sempre que a analise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de

experiéncia profissional, o calculo de periodos de trabalho e o0s candidatos nao
refram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungdes considera-se que
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a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

janeiro do mesmo ano. meeenes mene-
G. Aprovar a correspondente Fficha de Avaliacdo Curricular, que se anexa a

PresSente ala, -oommm o e
4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ---- -

Considerando que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo em aprego, o jdri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---

A. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias & composta por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala

de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as Centésimas. ------s---assmmmemmmmome oo
B. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por um técnico com formacao profissional

para 0 efeito. —------smmem e

C. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd uma duragéo aproximada de 60 minutos, -------
5. Aprovagao dos critérios da Prova de Conhecimentos —--------------mmmmmmm o
Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo
em apreco, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizag¢ao da lingua portuguesa, a prova
de conhecimentos comporta uma unica fase, é de realizacdo individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, com a duracdo de 90 minutos e com consulta de legislagdo em

suporte de papel. --------m-mem e -
As perguntas serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados: ------------------soosremeeaen

e Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada; -----------------ecrcceecme oot

s Grau ] - Resposta com abordagem apenas indireta da questBo; ------—---mmmommmemm e mos e
e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentagdo insuficiente ou sb

parcialmente correta; --------==-=-=smcsemmme e

e Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada; --------------ememmeeeeeeon =

¢ Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentagao incompleta; --—------------=-mmmomommmommmm e
e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integraimente fundamentada.------------s-m-soeommcommcme e

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislacao: - -
e Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; ------—----=--==mmem -
e Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro; -----------=------

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de dezembro; --
e Codigo dos Contratos Pablicos - Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro e Portarias aplicaveis

em vigor; e
= Normas técnicas para melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada -
Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto; -=--=m-mmemm e e e e e
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+ Plano Diretor Municipal de Vila Franca de Xira publicado na 22 Série do Diario da Republica n®
224, de 18 de novembro de 2009, incluindo todas as retificacbes e alteragbes ocorridas,
nomeadamente a 22 alteracdo a 12 Revisdo do PDM, constante do Aviso n2 12851/2019,
publicado na 22 Série do Didrio da Repudblica n.2 153, de 12 de agosto de 2019; -----s--amememnemenans

* Regulamento Municipal de Espagos Exteriores n.2 6/2013, publicado no Edital n.2 255/2013 -

disponivel na pagina da Camara Municipal de Vila Franca de Xira;
+ Condicdes de seguranga a observar na localizagdo, implantagdo, conce¢do e organizacéo
funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto -
Decreto-lLei n.2 203/2015, de 17 de setembro;
¢ Regime juridico de gestado do arvoredo urbano - Lei n.2 59/2021, de 18 de agosto; ----------m---nmn--

« Plano Municipal de Arborizagdo Urbana (PMARU} - disponivel na pagina da Camara Municipal de

Vila Franca de Xira. --
Todas as referénecias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacao/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do aviso de abertura

no Diédrio da Republica. . n

6. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Psicolégica
Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam € eliminatéria,
sendo excluldo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
ou que tenha obtidoe um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,

ndo lhe sendo aplicado ¢ método ou fase seguinte.-----------m-mm--

Considerando que a Avaliagao Psicoldgica visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o jlri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliacdo psicolégica é realizada por psicologo devidamente inscrito

na Ordemn dos Psicélogos Portugueses; ----------=-m--mmmmmmmmmemeeeee
B. A avaliagdo psicolégica € avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----
7. Aprovacao da férmula da ordenacgdo final----

A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valora¢do até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, de acordo com uma das seguintes

formulas, dependendo do universo de candidatos: —-=----=m=mmmm s mm e e
OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40) ou OF = PC

OF = Ordenacio Final - .

PC = Prova de ConheCimentOs -« s -mmmm oo oo e

AC = Avaliacdo Curricular ---- e I -

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias ---------=--=-=---
8. Aprovagao dos critérios de preferéncia ------~----=-=-ssmeeremmceees

Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situacdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacao final os
6
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candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e os que se

encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. -

Deliberou, ainda, o juri que subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracéo na ordenagéo
final apds a aplicacdo do disposto no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.? 233/2022
e nos termos da alinea b) do j& citado n.2 2, aplicar-se-d0 o0s seguintes critérios de ordenacao

preferencial; ------ ST - O T~~~ - SO,
1) Candidato com mais tempo efetivo {medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

em fungdes caraterizadoras do posto de trabalho. - ---
2) Candidato com maior numero de horas de formacdo profissional em &reas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher. --- e mmmmememmmeseeeeemememseseaesemsasamamsneneannesssnssssnn
E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

ser assinada, --------mmmmmmmmme e e

O Jdri do procedimento,

Presidente 12 Vpgal efetiva 12 Vogal suplente
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato(a):
Classificagao: Valores
1. Nivel de Qualificacbes (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificacbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.°
782/2009, de 23 de julheo. NIVEL 6 16
L Valores
- 18
LS5 Valores
: 20
NIVELE D Valores
Classificagdo final do parametro: Valores
2. Formacao Profissional {FP) - 0,25 ACéo DE FORMACE\O 1. Horas - Valores
Sio consideradas as acbes de formacio e AGAO DE FORMACAO 2: _ horas - Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas AGAO DE FORMACAO 3: ___ horas - Valores
com a éarea funcional caracterizadora da AGAO DE FORMACAO 4: __ horas - Valores
carreira de Técnico Superior de Arquitetura AGAQ DE FORMACAD 5: _ horas - Valores
Paisagista, sendo consideradas as acgdes ACAQ DE FORMACAO 6: _ horas - Valores
realizadas nos 3 anos anteriores a data de AGCAO DE FORMACAO 7: __ horas - Valores
publicitagdo do concurso. ACAQ DE FORMACAOQ 8: horas - Valores
Sao atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
di for ao.
LT 5 Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 e e g 10 valores
ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: 0O 11 Valores
ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: O 12 valores
ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: ] 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: a 20 Valores
4, Avaliacdo do Desempenho {AD) -0,25
A Avaliacao do Desempenho resulta do Gltimo Total: Valores

periodo de avaliacdo em que o candidato
executou  atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores

O Sem avaliacao




