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Procedimento Concursal Comum para a Constituigdo de Relacdo Juridica de Emprego Pablico por
Tempo Indeterminado para Técnico Superior - rea de Engenheiro Florestal

ATAN. 1
DEFINICAQ DE CRITERIOS
Aos dezasseis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, no edificio onde funciona o

Departamento de Ambiente e Espago Publico, reuniu ¢ juri do concurse acima indicado, designado
por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de doze de novembro de dois mil e vinte

e cinco, tendo estado presentes: e S
Presidente: Arg.2 Catarina Gongalves Rodrigues Vieira Conde, Diretora do Departamento de

Ambiente e Espago Publico; ---- - o e
1.2 Vogal Efetiva: Arq.2 Inés Sofia Costa Belchior, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo da

Estrutura Verde; e

1. Vogal Suplente: €ng.? Ana Isabel D’'Assuncao Bento da Silva, Técnica Superior,
Ordem de trabalhos: ----m-emm e e e e e e

. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao; -- -

. Aprovacao dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagao; --------------—--

. Aprovagao dos critérios da Avaliagao Curricular; -

. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacao de Competéncias; ---- -

. Apravacao dos critérios da Avaliacdo Psicolégica; --------------------—- -

. Aprovacao da férmula de ordenacao final; --- -- et TECEERE LR SRR

1
2
3
4
5. Aprovagao dos critérios da Prova de Conhecimentos; = e
6
7
8

. Aprovacao dos critérios de preferéncia. ---- s
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagao nominal, o seguinte: -----------eemeeev
1. Aprovagao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissa0 ------s-msmmmmommmm et
O juri considerou que as fungbes a exercer nos postos de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo
atual, complementado com ¢ seguinte contetido funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarquia. e e e
“Efetuar a atualizacdo do levantamento, caracterizacéo e gestdo do patriménio arbdreo concethio,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso dos trabalhos necessarios; analise,
avaliacdo e emissao de pareceres técnicos relativamente as condicbes fitossanitarios de espécies
arbéreas; gestdo e vistorias dos contratos de servigos relativos & manutencdo do patriménio
arbérec e tratamentos fitossanitarios; assegurar a realizacao de acdes de sensibilizagdo para a
preservacao da flora autdctone e areas florestais; desenvolver e realizar outras atividades e tarefas
que lhe sejam funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissicnal adequada.”

Eis



R
&

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

1.1. Assim, considerando a referida caracterizacdo do posto de trabalhc a preencher, deve ser

aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:
a) Orientacac para o servico pablico: visa atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Plblica

(AP) a0 servico do interesse coletivo;
b) Orientagéo para os resultados: visa avaliar a capacidade de focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrbées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administragao Pablica.; -

c) Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes
légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar

solugdes em tempo atil; e -
d) Gestdo do conhecimento: visa avaliar a capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

informacgdes e ao conhecimento na Organizagao; ——-——-—---=morm e e e s
e) Organizagado, Planeamento e Gestdo de Projetos: visa assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir ¢ cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. --------eau-s

1.2. Requisitos de admisSSa0 ------—mmmcrmm e e e

1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admisséo e que revestirdo carater eliminatério: --------

1.2.2. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para

apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber: -------
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencdo

internacional ou por lei especial; e a—

b) 18 anos de idade completos; pA Tk -

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

que se propde desempennar; --------commemmm s
d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; -----=--acemmemcmamacrees

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. -------------=-=---- oo - -
1.2.3. O nivel habilitacional exigido € a licenciatura em engenharia florestal, sendo que é ainda
necessaria a inscricdo como membro efetivo em associacao profissional da area. -----------e-mmmmmeeeeen
Nao serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formagdo ou experiéncia

profissional. -------- T T TR N
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
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equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo

POMtUGQUES. -----mnmmmmmemm oo mmmemnan e
2. Aprovacao dos métodos de selecao a utilizar e respetivos parémetros de avalia¢do -----------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes PlUblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios,
consoante a situacado juridico-funcional do candidato, utilizar-se-80 o0s seguintes métodos de

selecéo: S e s
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, berm como para os candidatos em situacgdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios de Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar estes métodos de selecdo no formuldrio de candidatura, realizando a Prova de

Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica. -
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Prova de

Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. ---—

Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que: ----
C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliagdo psicolégica, a nota final sera
igual a classificagdo obtida na prova de conhecimentos, uma vez que a avaliagao psicolégica é

avaliada através das mengdes classificativas de apto ou ndo apto. -----------—---mrormcmmcmce -
Para os restantes candidatos, a avaliagao curricular valera 60%, enquanto que a entrevista de

avaliacdo de competéncias vaterd 40%, ~---=-mammcemmmom e
3. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Curricular ------------mmmmm o e
Conforme dispde a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 2 de setembro,
optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliagdo Curricular, nos seguintes termos: ------------------

A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, com base na anélise do curriculum vitae, entre os quais a habilitagdo académica ou Nivel
de Qualificacdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de
Desempenho (AD). Assim serac considerados e ponderados 0s seguintes elementos: ---------------—--
A. A habilitacdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificagbes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme ¢ Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando que a licenciatura
serd o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de qualificagdes sera

valorado NOS SeQUINEES LI TIIOS: —--mmm oo e e e s s m e e e s ne e

- Nivel 6: licenciatura = 16 valores; -----reerrmmmmeommmmm e --- ---

- Nivel 7: mestrado na &rea - 18 valores; -------s--omeeemoromr e =

- Nivel 8: doutoramento na area - 20 valores. -----------------rmosmrmcom oo --
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Para efeitos de valoracao da Habilitagao Académica, sé serd considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentagdo das candidaturas. -

B. A Formagédo Profissional (FP} visa ponderar as a¢ées de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acdes de formacao realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitacdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formagao. -

Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungdes na &rea
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes a atividade de Engenharia
Florestal, sendo valorado o tempo de servigo nas respetivas funcdes, nos seguintes termos;---------

- Sem experiéncia: 10 Valores; -----=--eeneee- e
- Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores; ----—---—x---sroommmmoco oo
- Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores; ---------=s--mmsmme e
+ Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores; S

: Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; -- —
- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores;
- Mais de 8 anos de experiéncia: 20 Valores, ——-----reeeemrmmm e e

D. Avaliacdo do Desempenho {AD) relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo em que o candidato
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. -----=---eseremmeeeee -
Para efeitos de classificacao da Avaliagdo de Desempenho, esclarece-se que apenas poderd ser
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mencdo quantitativa, ---s---=-eemeeeamnnas
Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o jdri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo
20.¢ da Portaria, um valor positivo a considerar na férmuta classificativa, pelo que atribuird a
classificacao de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica, para o desempenho regular, previsto na alinea ¢} do
numero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atuai. -------------
E. A <classificacdo do método de selegdo Avaliacdo Curricular € efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacbes nas
componentes Nivel de Qualificagbes (NQ), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula; ---—-----vemuu-
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35) + {(AD x 0,25). ------
F. Sempre que a analise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de

experiéncia profissional, o célculo de periodos de trabalho e o0s candidatos nao
refram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas funcdes considera-se que
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a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

janeiro do MEeSMO AN, -=--====msmmmmmm e oo ean e e
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa a

presente ata. --------------mme s -

4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ----------------oermrmmommmacacennes
Considerando que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo em apreco, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € composta por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala

de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as centésimas.
B. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é realizada por um técnico com formacao profissional
para o efeito. ----- - -

C. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera uma duragao aproximada de 60 minutos. -------

5. Aprovacéao dos critérios da Prova de Conhecimentos ----- et
Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo
em apreco, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa, a prova
de conhecimentos comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, de natureza tedrica,
efetuada em suporte de papel, com a duracdo de 90 minutos e com consulta de legislagdo em

suporte de papel. —-mmmmme e
As perguntas serao cotadas segundo os parametros a seguir designados: ------------------

» Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada;

» Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questéo; --
e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentacdo insuficiente ou sé

parcialmente correta; mmmmmenas et - ----

» Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada; -

» Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentagdo incompleta; ---------rrermrrmrrmrmrm e o

e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada.-------------- -
A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislagao: ---- --
« Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;- -
¢ Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeirg;-----------=---=---
¢ Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de dezembro;
s Cédigo dos Contratos Plblicos — Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro e Portarias aplicaveis

em vigor;------------=---=- e
¢ Introducdo na natureza de espécies ndo indigenas da flora e da fauna - Decreto-Lei n? 92/2019,
de 10 de JUINg;-----m-mmmmmm o e e e -
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» Medidas e agbes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
incéndios - Decreto-Lei n.2 82/2021, de 13 de outubro;-- e

* Gestdao de combustivel no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios -
Decreto-Lei n.2 13/2018, de 14 de fevereiro;

* Regime juridico aplicdvel as agdes de arborizacdo e rearborizagdo - Lei n.2 77/2017, de 17 de

AGOSEO; oo e
e Elaboracdo de projetos de arborizacdo e de rearborizagdo - Portaria n.2 15-A/2018, de 12 de

janeiro;--=--ss--mcmeneennann

» Regime de distribuicao, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos - Lei n.2 26/2013, de
11 de abril;----eemmmemrm e

+ Plano Diretor Municipal de Vila Franca de Xira (publicado na 22 Série do Diario da Republica n?

224, de 18 de novembro de 2009 incluindo todas as retificacdes e alteracdes ocorridas,
nomeadamente a 22 alteracdo a 12 Revisdo do PDM, constante do aviso n? 12851/2019,
publicado na 22 Série do Didrio da Republica n.2 153, de 12 de agosto de 2019);
e Regulamento Municipal de Espacos Exteriores n.2 6/2013 (publicado no Edital n.2 255/2013) -

disponivel na pagina da Camara Municipal de Vila Franca de Xira;
+ Regime juridico de gestdo do arvoredo urbano - Lei n.2 59/2021, de 18 de agosto;----------------=-=~
¢ Plano Municipal de Arborizagdo Urbana (PMARU) - disponivel na pagina da Camara Municipal de
Vila Franca de Xira.--------mmemememem oo e e

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacdo/alteragdes efou versdo mais recente em vigor a data da publicagdo do aviso de abertura

no Diario da Replblica. --------
6. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Psicol6gica
Considerando que a Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliagdo psicologica € realizada por psicéloge devidamente inscrito na Ordem

dos Psic6logos Portugueses;-------=--e-emememananaanas S =

B. A avaliacao psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----
7. Aprovacao da férmula da ordenagao final
Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatéria,

sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,

nao lhe sendo aplicado 0 método ou fase SegUINEE. -==rmmmmmmm e e
A ordenacao final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com uma das seguintes
férmulas, dependendo do universo de candidatos: --------smeemmmem e e
OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40) ou OF = PC ~-mmmom oo - - -
Em que: - o s == S SSaasstaeees
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OF = Ordenagao Final S e

PC = Prova de Conhecimentos---------r=rr=mmmmmmmem e o caaee - ——--

AC = Avaliacao Curricular -- . - e
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -------------------- -

8. Aprovacao dos critérios de preferéncia -
Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situacdes de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenagao final os
candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e 0s que se

encontrem em outras situactes configuradas comao preferenciais por lei. ---- ---
Deliberou, ainda, o juri que subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragédo na ordenagao
final apés a aplicacao do disposto no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022
e nos termos da alinea b) do ja citado n.2 2, aplicar-se-80 o0s seguintes critérios de ordenacéo

preferencial: --------- .
1) Candidato com mais tempo efetive (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

em fungdes caraterizadoras do posto de trabalho. ~=---=-amaememm e
2) Candidato com maior nimero de horas de formac¢do profissional em areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preenCher. —=-cmmmeemm e e =
E. nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

ser assinada. e e

O Jari do procedimento,

Presidente 12 vagal efetiva 12 Vogal suplente

oo
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato(a):
Classificacdo: Valores
1. Nivel de Qualificagdes (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificagdes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.? ) 16
782/2009, de 23 de julho. NIVEL6 O  yiores
i 18
LB Valores
; 20
NIVELS O Valores
Classificacdo final do parametro: Valores
2. Formacéo Profissional (FP) - 0,25 Horas - Valores
) 3 ACAO DE FORMACAO 1:
Sdo consideradas as a¢des de formacdo e ACAO DE FORMACAO 2: horas - Valores
aperfei¢oamento profissional relacionadas ACAO DE FORMACAO 3: " horas - Valores
com _a area fur_n:ional cgracterizadora F’a ACAO DE FORMACAO 4: ~  horas _ Valores
carreira de Técnico Supenor de Engenhglro AC/’}O DE FORMACAO 5: ~ horas - Valores
Florestal  sendo _consideradas a5 ,2¢09S | ACAO DE FORMAGAO 6: horas - Valores
o ltacie o coanos ANIErores @ data de | ACAO DE FORMAGAO 7: horas - Valores
pubNcitacad do cencurse. ACAO DE FORMACAO 8: horas - Valores
Sao atribuidos 2 valores por cada 6 horasou 1
dia de formacéo.
Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 SE'\_" EXPERIENCIA: MR LI
ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valores
ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: 0O 12 Valores
ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: O 16 Valores
ATE 8 ANQS DE EXPERIENCIA: 1 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 20 Valores
4. Avaliagdo do Desempenho (AD) -0.25
A Avaliagao do Desempenho resulta do ultimo Total: Valores

periodo de avaliacdo em que o candidato
executou  atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores

O Sem avaliacao




