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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0301

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior
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A detida pelo trabalhador na carreira e categoria no seu servigo de origem
0.00 EUR

Os titulares dos postos de trabalho da carreira Técnica Superior (area de Gestdo,
Auditoria ou Contabilidade), para além das fungdes constantes do mapa anexo a
LTFP, irdo também desempenhar tarefas na area da Contabilidade Orcamental e
Financeira/Patrimonial, Planeamento Financeiro e Auditoria, nomeadamente:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as
consideragdes técnicas, os principios e as regras contabilisticas,

b) Colaborar na elaboragdao dos documentos previsionais e dos documentos de
prestacao de contas;

¢) Executar os registos e procedimentos contabilisticos associados a
contabilidade orcamental, financeira e de gestdo, garantindo o cumprimento das
regras e principios contabilisticos inseridos no respetivo referencial, das normas
internas e da legislacao em vigor, garantindo a gestdo do arquivo dos processos
de natureza financeira;

d) Colaborar na elaboragdo do relatério de gestdo e promover estudos, analises
e informacdes de indole econdmica e financeira;

e) Assegurar o desenvolvimento das agdes necessarias ao cumprimento integral
de todas as obrigacOes de natureza legal, contributiva e fiscal;

f) Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizagdo das despesas;

g) Preparar dados contabilisticos Uteis a analise da situagdo econémico-
financeira do municipio, nomeadamente, listagens de balancetes, balancos,
extratos de conta, demonstragGes de resultados e outra documentacdo legal
obrigatoria;

h) Realizar e acompanhar auditorias internas efetuadas as diversas unidades
orgénicas do municipio, bem como as designadas no Plano Anual de Auditoria;
i) Realizar e acompanhar auditorias internas efetuadas as diversas unidades
organicas do municipio, bem como as designadas no Plano Anual de Auditoria;
j) Assegurar e monitorizar o cumprimento do sistema de controlo interno do
municipio;

k) Colaborar e participar na elaboragdo de planos de atividade da Divisdo de
Auditoria, Normalizacdo e Qualidade;

1) Acompanhar auditorias externas e colaborar na elaboragdo de relatérios de
contraditdrios;

m) Colaborar e participar na auditoria das contas do municipio, garantindo o
cumprimento de normas nacionais e internacionais de auditoria;

n) Participar no desenvolvimento de processos e circuitos de otimizagdo do
modelo de gestdo do municipio, visando a modernizagdo de procedimentos;
0) Assegurar a implementagdo do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas (PPR);

p) Elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Anual e Intercalar do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Relacao Jaridica:
Requisitos para a Constituicao de
Relacao Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Licenciatura

Contabilidade e Adm.; Adm. Publica; Economia; Gestdo Empresas; Gestdo;
Auditoria e Fiscalidade

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3 Praga Afonso de
de Vila Franca de Albuquerque, n.0 2
Xira

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Vila Franca de Xira 2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
FRANCA DE XIRA

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de fungdes, com integracdo na carreira e categoria de Técnico
Superior (drea de Gestdo, Auditoria ou Contabilidade).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

concursos.pessoal@cm-vfxira.pt

263 270 925 (horario 09:00-12:30 e 14:00-17:30
2026-03-09

2026-03-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Abertura de procedimento de mobilidade interna De acordo com o disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho da Sr.2 Vice-Presidente da Camara de 05/03/2026, se encontra aberto
um procedimento para mobilidade interna na categoria de Técnico Superior
(area de Gestao, Auditoria ou Contabilidade), nos seguintes termos: 1.
Caraterizagdo da oferta: Mobilidade Interna na categoria, entre 6rgdos ou
servicos; 2. Carreira e categoria: Técnico Superior (Licenciaturas em
Contabilidade e Administragdo; Administracdo Publica; Economia; Gestdo de
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Empresas; Gestdo; Auditoria e Fiscalidade); 3. Numero de postos de trabalho: 3;
4. Local de trabalho: Divisdo de Planeamento Financeiro e/ou Divisao de
Auditoria, Normalizacdo e Qualidade; 5. Prazo da mobilidade: 18 meses; 6. Prazo
de candidaturas: 5 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. 7. Caraterizacdo do posto de
trabalho: Os titulares dos postos de trabalho da carreira Técnica Superior nas
areas acima indicadas, para além das funges constantes do mapa anexo a
LTFP, irdo também desempenhar tarefas na area da Contabilidade Orgamental e
Financeira/Patrimonial, Planeamento Financeiro e Auditoria, nomeadamente: a)
Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as
consideragOes técnicas, os principios e as regras contabilisticas, b) Colaborar na
elaboragao dos documentos previsionais e dos documentos de prestacdo de
contas; c) Executar os registos e procedimentos contabilisticos associados a
contabilidade orgamental, financeira e de gestdo, garantindo o cumprimento das
regras e principios contabilisticos inseridos no respetivo referencial, das normas
internas e da legislacao em vigor, garantindo a gestdo do arquivo dos processos
de natureza financeira; d) Colaborar na elaboragdo do relatério de gestdo e
promover estudos, analises e informagdes de indole econdmica e financeira; €)
Assegurar o desenvolvimento das agdes necessarias ao cumprimento integral de
todas as obrigagdes de natureza legal, contributiva e fiscal; f) Verificar toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadacdo das receitas e a realizagdo das despesas; g) Preparar
dados contabilisticos Uteis a analise da situagdo econémico-financeira do
municipio, nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extratos de conta,
demonstragoes de resultados e outra documentacdo legal obrigatdria; h) Realizar
e acompanhar auditorias internas efetuadas as diversas unidades organicas do
municipio, bem como as designadas no Plano Anual de Auditoria; i) Realizar e
acompanhar auditorias internas efetuadas as diversas unidades organicas do
municipio, bem como as designadas no Plano Anual de Auditoria; j) Assegurar e
monitorizar o cumprimento do sistema de controlo interno do municipio; k)
Colaborar e participar na elaboracdo de planos de atividade da Divisdo de
Auditoria, Normalizacdo e Qualidade; 1) Acompanhar auditorias externas e
colaborar na elaboracdo de relatdrios de contraditdrios; m) Colaborar e participar
na auditoria das contas do municipio, garantindo o cumprimento de normas
nacionais e internacionais de auditoria; n) Participar no desenvolvimento de
processos e circuitos de otimizagdo do modelo de gestdo do municipio, visando a
modernizacao de procedimentos; 0) Assegurar a implementacdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas (PPR); p) Elaboracdo do
Relatdrio de Avaliagdo Anual e Intercalar do Plano de Prevencgdo de Riscos de
Corrupgao e Infragbes Conexas; q) Exercer as demais fungdes que lhe forem
cometidas. 8. Remuneragao: A detida pelo trabalhador na carreira e categoria no
seu servico de origem; 9. Requisitos: ser detentor de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, em efetividade de fungGes, com integracdo na carreira
e categoria de Técnico Superior (area de Gestdo, Auditoria ou Contabilidade).
10. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho objeto da presente mobilidade
interna. 11. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara e enviadas para o seguinte email:
concursos.pessoal@cm-vfxira.pt 12. As candidaturas, devem ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (em lingua portuguesa): o
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagOes literarias; ¢ Curriculum Vitae
detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitaces literarias e as fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formacdo profissional detida (cursos, estagios, especializacdes e seminarios,
indicando a respetiva duragdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); e Fotocopias dos certificados das agdes de formagado profissional; e
Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se
encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho
que ocupa ou com a descrigao das fungdes exercidas, bem como a indicagdo da
posicdo remuneratdria que detém nessa data. 13. Selecdo dos candidatos: A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Entrevista Profissional de
Selecdo e Avaliagdo Curricular. 14. JUri de selecdo dos candidatos: Presidente —
Maria Cristina Gomes Martins Pereira, Chefe de Divisdo Vogais efetivos — Sandra
Maria Mourinho Nogueira, Chefe de Divisao e Dinis Narciso Nascimento Reis
Piriquito, Chefe de Divisdo; Vogais Suplentes — Nélida Brito Soares; Diretora de
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Observagoes

Departamento e Miguel Angelo da Silva Morgado Falc&o, Técnico Superior; Nos
termos do disposto no artigo 97.9-A da LTFP, a presente mobilidade interna sera
publicada na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio de
Vila Franca de Xira. Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 09 de marco de
2026. O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica, Fernando
Paulo Serra Barreiros




