8
‘5/ MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento concursal comum para constituic8o da relagéo jurfdica de emprego piblico por
tempo indeterminado na categoria de Encarregado Geral Operacional da carreira de Assistente
Operacional

ATAN:, 1
DEFINIGAO DE CRITERIOS
Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, no edificio onde funciona o

Departamento de Obras e Projetos Municipais, reuniu o juri do concurso acima indicado, designado
por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de treze de maio de dois mil e vinte e

cinco, tendo estado presentes: -
Presidente: Eng.2? Mariana Constantino dos Santos, Coordenadora da Unidade de Obras por
Administra¢ao Direta;

1.° Vogal Efetivo: Eng.2 Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe da Divisdo de Oficinas

Municipais;

2.° Vogal Efetivo: José Antdnio Soares Luis, Encarregado Geral Operacional.
Ordem de trabalhos:
. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissdo;

. Aprovacao dos métodos de selegao a utilizar e respetivos parédmetros de avaliagéo; --------=-==--=--
. Aprovacao dos critérios da Avaliagado Curricular;

. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos;

. Aprovacdo dos critérios da Avaliagao Psicoldgica;
. Aprovacao da férmula de ordenacéo final;
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. Aprovacao dos critérios de preferéncia.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: ------ecceeceemeees
1. Aprovacdo do Perfil de Competéncias e requisitos de admissdo

O juri considerou que as fungbes a exercer no posto de trabalho a concurso, se enquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, complementado com ¢ seguinte contelddo funcional, conforme estabelecido no Mapa de
Pessoal desta autarquia.

“Coordenacdo geral de todos os trabalhos realizados pelo pesscal afeto aos vérios setores
operacionais sob a sua supervisdo; Garantir que sdo criadas as condigbes para que sejam
executadas as tarefas propostas aos setores nos prazos estipulados (coordenar pessoal e
equipamentos, bem como aprovisionar atempadamente 0s materiais necessarios a sua execugao};
Organizar os trabalhos de acordo com orientagdes, prazos e prioridades definidas; Otimizagao de
recursos propondo eventuais medidas de corregao e de melhoria dos servigos prestados; Verificar
a conformidade dos trabalhos executados por parte dos diversos setores, assim como o
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preenchimento e verificacdo das folhas de obra com vista ao apuramento de custos e gestdo de
stock de materiais; Efetuar o controlo de assiduidade (esquecimentos de picagem, picagens fora
do horério previsto sem apresentacdo de declaragao justificativa, inserir justificagdes no portal da

assiduidade, elaborar mapa de férias do servigo).
Assim, considerando a referida caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido

o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:
a) Orientagdo para o Servi¢o Pablico: visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisse com a missdao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgara
imagem de uma Administragdo Publica (AP} ao servico do interesse coletivo; --------=-cmemaamanu-

h) Orientacdo para os Resultados: visa avaliar a capacidade para focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para ¢ cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administracdo Publica;
¢) Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informacao com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia,

assegurando que a mensagem € bem recebida e corretamente interpretada.
d} Iniciativa: visa avaliar a capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmeo que fora do ambito
da sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugées
mesmo que ndo tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagoes
da Organizagdo;

e) Coordenacdo de equipas: visa avaliar a capacidade para coordenar eficazmente uma equipa,
garantindo que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e

motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.
2. Aprovacao dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagdo------------=-----
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatérios,
consoante a situagdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-80 os sequintes métodos de
selecao: --

A. Para os candidatos que estejam a cumprir gu a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situacao de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista
de Avalia¢ao de Competéncias. -

B. Para os restantes candidatos, serao aplicados os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagao Psicolégica. ---

Deliberou ainda o juri, por unanimidade, que: -
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C. Para os candidatos sujeitos a prova de conhecimentos, a nota final sera igual a classificagéo
obtida na mesma, uma vez que a avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengdes de Apto e
Nao Apto.

Para os restantes candidatos, a avaliagdo curricular valerd 50%, enquanto que a entrevista de

avaliagdo de competéncias valera 50%.

3. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Curricular
Conforme dispde a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliacdo Curricular, nos seguintes termos: ------------------
A Avallagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre o0s quais a habilitacdo académica ou Nivel de
Qualificacao {NQ), a Formagao Profissional {FP), a Experiéncia Profissional {EP}, e a Avaliagdc de
Desempenho {AD) com base na analise do curriculum vitae. Assim serdo considerados e ponderados

os seguintes elementos:
A. A habilitagdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificagdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. sendo valorado do seguinte

modo:

Inferior ao Nivel 1: 10 Valores;
Nivel 1: 12 Valores;
Nivel 2: 14 Valores;
Nivel 3: 16 Valores;
Nivel 4: 18 Valores;
Nivel 5: 19 Valores;
Superior ao Nivel 5: 20 Valores.

Aos candidatos detentores de um nivel de escolaridade superior 3 escolaridade obrigatdria, aferida
conforme o Aviso de Abertura, a avaliacdo no parametro de Nivel de Qualificagdo é majorada em 1
valor.

Para efeitos de valoragdo da Habilitacdo Académica, sé serd considerada a habilitacio académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentacao das candidaturas. ---
B. A Formacdo Profissional (FP) visa ponderar as agoes de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurso, sendo consideradas as
acoes de formagao realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitacdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacgéo.

Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas.
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea
de atividade da carreira de Assistente Operacional, designadamente, na categoria de Encarregado
Geral Operacional, sendo valorado o tempo de servigo nas respetivas fungbes, nos seguintes
termos:
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- Até 1 ano de experiéncia: 10 Valores;
- Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores;
- Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores;
- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores;

+ Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores;
- Superior a 8 anos de experiéncia: 20 Valores.

D. Avaliacdo do Desempenho {AD) relativa aos dois dltimos periodos de avaliagdo em que ©
candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-
se a nota através da média aritmética simples das duas avaliagdes.

Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo de Desempenho, esclarece-se que apenas podera ser
considerada a avaliacdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mencdo quantitativa.
Caso o candidato ndo possua, por razdes que naoc Ihe sejam imputéveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o jdri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird a
classificacdo de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administracdo Publica, para o desempenho regular, previsto na alinea c) do
numero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, --------—-—--
Deliberou ainda o juri, por unanimidade:

E. A classificacdo do método de selecdao Avaliacdo Curricular ¢ efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificagdes nas
componentes Nivel de Qualificagdes (NQ), Feormacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula: ------vem-em—
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25} + (EP x 0,35) + (AD % 0,25). -------m-mrmmmm oo
F. Sempre que a andlise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de

experiéncia profissional, o <cdlculo de periodos de trabalho e o0s candidatos ndo
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas funcbes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

JANEIr0 O MBSO AN0. - e e e e e e
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa a
presente ata. —-------mmmmmmm e e ----

4. Aprovacéao dos critérios da Entrevista de Avaliagio de Competéncias -
Considerando que a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao em aprego, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala
de 0 a 20 valores e a sua classificacao expressa até as centésimas.
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B. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por um técnico com formacao profissional
para o efeito.

C. A Entrevista de Avaliacdo de competéncias terd uma duragdo aproximada de 60 minutos. --------
5. Aprovacdo dos critérios da Prova de Conhecimentos
Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fun¢do em aprego, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, o juri deliberou, por

unanimidade, 0 seguinte:
A. A Prova de Conhecimentos ird comportar uma Unica fase, sera de realiza¢do individual, de
natureza pratica e estara diretamente relacionada com as funcdes a desempenhar, de acordo com

a caracterizagdo do posto de trabalho, com uma duragdo de 60 minutos.
6. Aprovacdo dos critérios da Avaliac@o PsicolGgica ~-------------mmmmmr e
Considerando que a Avaliacéo Psicolégica visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliacido psicolégica é realizada por psicélogo devidamente inscrito na Ordem dos Psicélogos

Portugueses;
B. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----
7. Aprovacdo da férmula da ordenacgéao final
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato gue

tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto (no
método Avaliagdo Psicolégica), nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022.

A ordenacao final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, em resultade da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acordo com uma das seguintes

formulas, dependendo do universo de candidatos:
OF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50) ou OF = PC
Em que: --

OF = Ordenacao Final -

AC = Avaliagao Curricular e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos - - -
8. Aprovacéo dos critérios de preferéncia
Deliberou o juri que, em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apés a aplicagdo do
disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 e nos termos da alinea b) do

ja citado n.2 2, aplicar-se-30 os seguintes critérios de ordenacéo preferencial: -
1)} Candidate com mais tempo efetivo {medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional
em fungdes caraterizadoras do posto de trabalho. --- -
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2) Candidato com maior nimerc de horas de formagao profissional em &reas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao

posto de trabalho a preencher. -

3) Candidato com mais tempo prestado na fungdo publica em municipios e/ou freguesias, a data do
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas;
4} Primazia na submissdo da candidatura na plataforma de recrutamento do Municipio de Vila
Franca de Xira - data, hora e minuto, contados desde a Ultima alteragdo a candidatura.----------------
E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunidao, da qual foi lavrada a presente ata gue vai

ser assinada.

O )uri do procedimento,

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal pfetivo

-~ |
'{Oﬁv})—o
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FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Candidato(a):

Classificacao: Valores
1. Nivel de Qualificagdes (NQ) - 0,15 INFERIOR AO NIVEL1 [J 10 Valores
NIVEL1 [ 12 Valores
O Nivel de Qualificagdes corresponde aos NIVEL2 [ 14 Valores

niveis previstos no Quadro Nacional de ;
Qualificacbes, aprovado pela Portaria n.° LSS O LT
782/2009, de 23 de julho. NIVEL4 [J 18 Valores
NiVEL5 [J 19 Valores
SUPERIOR AO NIVELS [] 20 Valores

Quando o candidato disponha de uma
escolaridade superior a obrigatéria, consoante
a sua data de nascimento, o parametro é
majorado em 1 valor.

Escolaridade superior & cbrigatéria

O Majoracdo de 1 Valor

2. Formacgao Profissional (FP) - 0,25

. _ Horas - Valores
AGAO DE FORMAGAO 1:
Séo consideradas as acgOes de formacédo e ACAC DE FORMACAO 2: horas - Valores
aperfeicoamento  profissional relacienadas ACAO DE FORMACAO 3: ~—  horas - Valores
com a area funcional caracterizadora da ACAO DE FORMACAO 4: ~_ horas - Valores
carreira de Assistente Operacional {categorias ACAO DE FORMACAO 5: ~ _ horas - Valores
de ASSiStente Operacional, Encarregado ACAO DE FORMACAO 6'- - hOI'aS _ Valores
gpe’ac!""a:) ° E"“Fg regg“ Geral | AcAO DE FORMACAO 7: ~__ horas - Valores
peracional), sendo consideradas as agdes = N )
realizadas nos 3 anos anteriores a data de ACAO DE FORMACAQ 8: horas ML
publicitacdo do procedimento.
Sé&o atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
dia de formacgao. Total: Valores
col2 S e LI S ATE 1 ANC DE EXPERIENCIA: O 10 valores
Pondera o desempenho efetivo de funcdes na | ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: O 12 Valores
area de atividade da carreira de Assistente ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
Operacional, respeitantes & categoria de . )
Encarregado Geral Operacional. ATI'E 6 ANOS DE EXPERIENCIA: O 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: ] 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 20 valores

4., Avaliacdo do Desempenho {AD) -0,25

A Avaliagdo do Desempenho resulta dos dois
Ultimos periodos de avaliagdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocugpar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliacbes.

Total:

Valores

O Sem avaliacdo -




