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Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagéo Jurfdica de Emprego Pablico por
Tempo Indeterminado para Técnico Superior - {Engenheirc de Protecao Civil)

ATAN. 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos treze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, no edificio onde funciona o Servigo
Municipal de Protec&o Civil, reuniu o jari do procedimento acima indicado, nomeado por despacho
da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de vinte e quatro de abril de dois mil e vinte e seis,

tendo estado presentes:

Presidente; Antdnio José Jesus Carvalho, Coordenador Municipal da Protegao Civil;

1.” Vogal Efetiva: Carla Cristina da Conceicao Oliveira Souto, Técnica Superior; ---
2.° Vogal Efetivo: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de Divisao;
Ordem de trabalhos:
. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao;
. Aprovagao dos métodos de selegao a utilizar e respetivos parametros de avaliagdo; —------ewaemmua

. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Curricular;

. Aprovacgao dos critérios da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

. Aprovacgao dos critérios da Prova de Conhecimentos;

. Aprovacao dos critérios da Avaliaggo Psicoldgica;

. Aprovacao da férmula de ordenacéo final;
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. Aprovacdo daos critérios de preferéncia.

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagae nominal, o seguinte: -----—-—eewmaemnan

1. Aprovacao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao
O juri considerou que as funcdes a exercer no posto de trabalho a concursg, se enqguadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, complementado com o seguinte conteldo funcional, conforme estabelecido no mapa de

pessoal desta autarquia.
“Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a tomada
de deciséo; Realizacdo de estudos, projetos e planos de emergéncia e seguranca; Analise e resposta
a varias ocorréncias, face as diferentes solicitagées em matéria de seguranca e de protegda civil;
Levantamento, previsdo, avaliacdo e preven¢ado de riscos coletivos do Municipio; Analise
permanente das vulnerabilidades do Municipic perante situagdes de risco; Agbes de prevencdao,
preparacao, resposta e recuperacao, a acidentes graves e catastrofes; Realizacdo de exercicios e
simulacros. Proceder a anélise de estudos, projetos e medidas de autoprotecdo de SCIE e emitir os

correspondentes pareceres”.
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1.1. Considerando a referida caracterizagéo do posto de trabalho a preencher, o juri deliberou que

devera ser aferido o seguinte perfil de competéncias para os candidatos:
a} Orientagdo para o Servigo Plblico: visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missio do servico plblico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar

a imagem de uma Administracéo Piblica (AP) ao servico do interesse coletivo; —-ss----me-u--

b) Orientagio para a mudanca e inovagéo: visa encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugfes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administrac8o Plblica, -—-—-mememeeeuee

¢) Analise Critica e Resolugdo de Problemas: visa recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes l4gicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solugbes em tempo Gtil.
d) Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: visa assegurar uma utilizagdo metddica
de informacodes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos
e padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar
o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as

tarefas e atividades.
e) Iniciativa: visa agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de probiemas, procurar solucbes

mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagdes da Organizag80,——-—--=-—-——mmmeme e

1.2. Requisitos de admissao
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatdrios de admissio e gue revestirdo carater eliminatério: ~-----
1.2.2.1. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite
para apresentagéo de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que

se propbe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

1.2.2. O nivel habilitacional exigido sao as licenciaturas em Engenharia de Prote¢do Civil,
Engenharia Civil e ou Arquitetura, sendo ainda necessdria a inscricdo como membro efetivo em

associagdo profissional da area.
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N3o sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia

profissional.
Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pals estrangeiro, deverio
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo

portugués.
2. Aprovacéo dos métodos de selecéo a utilizar e respetivos par@metros de avaliacao --------m-mememn
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funges Pdblicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selecdo obrigatorios,
consoante a situacao juridico-funcional do candidato, utilizar-se-80 os seguintes métodos de

selecdo:
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabaiho em causa, bem como para os candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, seréo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios de Avaliacao
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de
afastar os métodos de selegdo no formuldrio de candidatura, realizando a Prova de

Conhecimentos e a Avaliagcdo Psicolégica.
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selecéo obrigatérios Prova de

Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica.

Deliberou ainda o jari, por unanimidade:
C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliacao psicolégica, a nota final serd
igual a classificacBo obtida na prova de conhecimentos, uma vez gque a avaliacio psicoldgica é

avaliada através das mencdes classificativas de apto oU NE0 APLO. ————rmmmmmmmmcemeeeeemm e emeamm e
Para os restantes candidatos, a avaliac&o curricular valers 40%, enquanto a entrevista de avaliagdo

de competéncias valera 60%.
3. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Curricular
Conforme dispde a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

optou o jdri pela aplicago do método de Avaliaco Curricular, nos seguintes termos: -—-e-memmmememen
A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, com base na analise do curriculum vitae, entre os quais a habilitagdo académica ou Nivel
de Qualificag8o (NQ), a Formacéo Profissional {FP}, a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacdo de
Desempenho (AD). Assim serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:--—~-meeeeeemeeee
A. A habilitacdo académica & valorada na componente Nivel de Qualificacdes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificacdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, sendo valorado do seguinte

modo:

- Nivel 6: licenciatura - 16 valores;

- Nivel 7: mestrado na area - 18 valores;
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- Nivel 8: doutoramento na area - 20 valores.

Para efeitos de valoracdo da Habilitagio Académica, s6 sera considerada a habilitagdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentacéo das candidaturas.
B. A Formacio Profissional (FP) visa ponderar as acbes de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurse, sendo censideradas as
acées de formac8o realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitagdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacao.

Apenas seré considerada a Formagao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentacéo de candidaturas.

C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungbes na area
de atividade da carreira de Técnico Superior, desde que respeitantes & atividade de Engenharia de
Protecdo Civil, Engenharia Civil e ou Arquitetura, sendo valorado o tempo de servico nas respetivas

funcdes, nos seguintes termos:

+ Sem experiéncia: 8 Valores;

- Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores;
- Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores;
+ Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores;
» Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores;
+ Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores;

+ Superior a 8 anos de experiéncia: 20 Valores.
D. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa aos dois Gltimos periodos de avaliagdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa huma escala de 0 a 20 valores, obtendo-

se a nota através da média aritmética simples das duas avaliacdes.
Para efeitos de classificacio da Avaliacdo de Desempenho, esclarece-se que apenas podera ser
considerada a avaliacdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente a avaliacéo final, mediante a respetiva mengéo quantitativa.
Caso o candidato ndo possua, por razdes que néo Ihe sejam imputéveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c} do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird a
classificacdo de 2,5, atendendo ac fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Pdblica, para o desempenho regular, previsto na alinea c) do
nimero 6 do artigo 50.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagado atual, -------------

Deliberou ainda o jari, por unanimidade:
E. A classificacdo do método de selecio Awvaliacdo Curricular ¢é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificagfes nas
componentes Nivel de Qualificages (NQ), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula: --------ss------

AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35) + (AD x 0,25).
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F. Sempre que a analise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, © célculo de periodos de trabalho e o0s candidatos ndo
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungdes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

janeiro do mesmo ano.
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagio Curricular, que se anexa a

presente ata.
4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Considerando que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo em aprego, o jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte: -—
A. A Entrevista de Avaliag8o de Competéncias é baseada num guio de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua classificagdo expressa até as

centésimas.
Este guido deve estar associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a

auséncia das competéncias em anélise.
B. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por um técnico com formacio profissional

para o efeito e terd uma duragdo aproximada de 60 minutos.
5. Aprovagao dos critérios da Prova de Conhecimentos
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcio em apreco, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Comporta uma Unica fase, é de
realizacéo individual e de natureza tedrica, com a duracdo de 60 minutos e com consulta de

legislac@o em suporte de papel.

As perguntas serao cotadas sequndo os pardmetros a seguir designados:
- Bloco de resposta muiltipla (tipo teste americano):

* Auséncia de resposta ou resposta incorreta - terad uma ponderacdo nula (0 pontos);
e Resposta correta — terd uma ponderacio positiva;

- Bloco de resposta de desenvolvimento: Grau 0; Grau 1: Grau 2; Grau 3; Grau 4 e Grau 5:

= Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada;

e Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questo;
e Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentacio insuficiente ou s6

parcialmente correta;

s Grau 3 - Resposta suficientemente elaborada:
» Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentagdo incompleta;

e Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada.

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislacéo:

» Lein®27/20086, de 3 de julho, na sua atual redacéo, que aprova a Lei de Bases da Protegao Civil;
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=« Lei n® 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redacdo, que define o enquadramento

institucional e operacional da protecao civil no ambito municipal;
e Lein244/2019, de 1 de abril, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os

drgéos municipais no dominio da protecao civil;
¢« CADERNOS TECNICOS PROCIV n.2 3 - Manual de apoio a elaboragdo e operacionalizagéo de
Planos de Emergéncia de Protegao Civil;

« Resolucdo n.2 30/2015 - Aprovacac de diretiva relativa aos critérios e normas técnicas para a

elaboracio e operacionalizagdo de planos de emergéncia de protecdo civil;
¢ Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, alterado pela Lei n.2 12372019, de 18 de cutubro
- Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios — SCIE.
6. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Psicoldgica
Considerando que a Avaliacio Psicoldgica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o jiri por unanimidade, o seguinte:
A. A avaliacdo psicolégica é realizada por psicélogo devidamente inscrito na Ordem dos Psicélogos

Portugueses; -
B. A avaliac8o psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----

7. Aprovagao da férmula da ordenagéao final
Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatoria,
sendo exclufdo do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores
ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com uma das seguintes

férmulas, dependendo do universo de candidatos:
OF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60) ou OF = PC

Em que:

OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PC = Prova de Conheacimentos
8. Aprovacdo dos critérios de preferéncia
Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situagées de igualdade de valoracéo, tém preferéncia na ordenacéo final os

candidatos que se encontrem na situag&o prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP e, seguidamente,

0s gue se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.
Deliberou, ainda, o jari que subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracéo na ordenagao
final apés a aplicacdo do disposto no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.? 233/2022
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e nos termos da alinea b) do j& citado n.2 2, aplicar-se-&o os seguintes critérios de ordenacéo

preferencial:
1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

em fungdes caraterizadoras do posto de trabalho.
2) Candidato com maior nimero de horas de formagéo profissional em &reas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher,
E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai

ser assinada.

O juri do procedimento,

Y Cade Sk Yy

Presidente 12 Vogal efetiva 22 Vogal efetivo
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato(a):
Classificacdo: Valores
1. Nivel de Qualificagfes (NQ)- 0,15
O Nivel de Qualificacbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° . 16
78272009, de 23 de julho. NIVELE [ Valores
P 18
NIVEL7 O Valeres
: 20
NIVELE O Valeres
Classificagao final do pardmetro: Valores
2. Formacéo Profissional (FP) - 0,25
) ] 3 ) AGAO DE FORMACAO 1: Horas - Valores
Sio consideradas as acbes de formagdc e ACAO DE FORMACAOQ 2: horas - Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas ACAO DE FORMACAO 3: ~___ horas - Valores
com as areas funcionais caracterizadoras da ACAO DE FORMACAO 4: ™ horas - Valores
carreira de Técnico SuperLor df'asf licenciaturas ACAO DE FORMACAO 5: ~ horas - Valores
em Engenharia de Protecas Civi, Engenharia | - 5CA0 DE FORMACAO 6: ___ horas - valores
acl;‘gese rggliz;%:lsengga.‘isaer?o; a%?::?i[ofers? éagaig ACAO DEFORMAGAQ 7: ___ horas - Valores
de publicitagao do concurso. ACAO DE FORMACAO 8: _ horas - Valores
Sao atribufdos 2 valores por cada 6 horasou 1
dia de formacao. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 SEM EXPERIENCIA: O 8Valores
ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: | 11 Valores
Pondera o dgsempenho efetivo de funt;ﬁes na | ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: [0 12 Valores
area de atividade da carreira de Tecnico ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
Superior, desde que respeitantes a atividade ) N
de Engenheiro de Protecdo Civil, Engenheiro | ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: [0 16 Valores
Civil ou Arquitetura. ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: 0 18 valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: O 20 Valores
4, Avalia¢do do Desempenho (AD) -0,25
A Avaliacdo do Desempenho resulta do Gitimo Total: Valores

periodo de avaliacdo em que o candidato
executou  atribuicko, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores

0 Sem avaliacdo -




