MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal comum para a Constituicio da Relagdo Jurfdica de Emprego Pablico por
Tempo Indeterminado — Assistente Técnico (drea de Operador de Telecomunicacdes)

ATAN.C1
DEFINICAO DE CRITERIOS
Aos treze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, no edificio onde funciona o Servico

Municipal de Protecdo Civil, reuniu o juri do procedimento acima indicado, nomeado por despacho
da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de cinco de junho de dois mil e vinte e seis, tendo

estado presentes:
Presidente: Anténio José Jesus Carvalho, Coordenador Municipal da Protecao Civil;

2.” Vogal Efetivo: Alberto Francisco Rodrigues Fernandes, Coordenador Técnico;
1.° Vogal Suplente; Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de Divisao.

Ordem de trabalhos:
1. Aprovacéo do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao;

2. Aprovacdo dos métodos de selegdo a utilizar e respetivos pardmetros de avaliago; --------------

3. Aprovacédo dos critérios da Avaliacao Curricular;

4, Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

5. Aprovacéo dos critérios do Curso de Formacéo Especifica;

6. Aprovacéao dos critérios da Prova de Conhecimentos;

7. Aprovacio dos critérios da Avaliagdo Psicoldgica;

8. Aprovacao da formula de ordenagao final;

9, Aprovacéo dos critérios de preferéncia.
Nestes termos, o Jari deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: --------s--------
1. Aprovacéo do Perfil de Competéncias e Requisitos de Admissao
1.1 Perfil de Competéncias
O jari considerou que as fungbes a exercer no posto de trabalho a concurso, se enquadram no

ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, complementado com o seguinte contelido funcional, conforme estabelecido no Mapa de

Pessoal desta autarguia.
“Exercer, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva
e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-ihe
nomeadamente, efetuar o atendimento radio e telefénico de emergéncia sem interrupcdes;
Assegurar o desencadeamento das medidas adequadas para a resposta a situacdes de emergéncia,
através do despacho de meios de socorro, de acordo com matrizes integradas de resposta
operacional, procedimentos operacionais, planos, normas e instru¢des operacionais municipais
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definidos. Encaminhamento das ocorréncias para os respetivos agentes de protecio civil:
Acompanhamento constante da evolugio das ocorréncias, de modo a assegurar a intervencéo
oportuna e 0 desencadeamento imediato de acdes e meios considerados necessarios; Acompanhar
e monitorizar em permanéncia a situacio operacional do patamar municipal no ambito do Sistema
Integrado de OperagSes de Proteciio e Socorro; Assegurar as ligagBes necessarias a0 bom
funcionamento do Centro Municipal de Operacdes de Socorro; Coordenacao dos meios disponiveis
destinados ao socorro pré-hospitalar no municipio; Garantir o funcionamento, a operatividade e a
articulacdo com todos os Agentes de Protecdo Civil no patamar municipal; Apoiar, se necessério,
no terreno aquando da necessidade de implementar o Médulo de Comando e Comunicagdes..” -----
Assim, considerando a referida caracterizacéo do posto de trabalho a preencher, deve ser aferido

o0 seguinte perfil de competéncias nos candidatos:
1. Orientacdo para o Servigo Pdblico: capacidade para atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdao do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administracéo Plblica (AP) ao servico do interesse coletivo;

N

Orientacdo para a Colabora¢do: capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-

estar para alcancar objetivos comuns;
Analise Critica e Resolugéo de Problemas: visa avaliar a capacidade para recolher, interpretar e
compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes

o

I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar

solucdes em tempo Gtil;

=

Comunicagao: visa transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo & audiéncia, assegurande que a

mensagem € bem recebida e corretamente interpretada;

v

Organizacéo, Planeamento e Gestdo de Projetos: visa assegurar uma utilizacdo metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades;
1.2. Requisitos de admisséo
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admissdo e gue revestirdo carater eliminatério: ——-----

1.2.1.1. Os candidatos deveréo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data-limite para
apresentacaoc de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber: -
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndc dispensada pela Constituicdo, por convencéo

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
¢} Nao inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

gue se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ac exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatdria.
1.2.1.2. O nivel habilitacional exigido é o 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
N3o sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia

profissional.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagéo estrangeira a habilitagao do sistema educativo

portugués.
2. Métodos de selecdo a utilizar e respetivos pardmetros de avaliacéo
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho

em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegio obrigatérios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-80 os seguintes métodos de

selecao:
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabaiho em causa, bem como para os candidatos em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, serfo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo dé Competéncias (obrigatdrios), e Curso de Formacdo Especifica
(facultativo), tendo no entanto a possibilidade de afastar os métodos de selecdo no formulario
de candidatura, realizando a Prova de Conhecimentos a Avaliagao Psicoldgica e a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias e Curso de Formagéao Especifica.
B. Para os restantes candidatos, serfo aplicados os métodos de seiegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicolégica (obrigatdrios), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Curso de

Formacé&o Especifica (facultativos).
3. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Curricular
Conforme dispde a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliacéo Curricular, nos seguintes termos: ------------------
A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre o0s quais a habilitacdo académica ou Nivel de
Qualificacdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagao de
Desempenho (AD) com base na andlise do curriculum vitae. Assim serdo considerados e ponderados

0s seguintes elementos:
A. A habilitacio académica é valorada na componente Nivel de Qualificacées (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificagdo, conforme o Quadro Nacional de
QualificacBes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho. Considerando gque 0 ensino
secundario serd o minimo exigido para o preenchimento do posto de trabalho, o nivel de
gualificagbes sera valorado nos seguintes termos:

- 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado: 20 valores
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Para efeitos de valora¢do da Habilitagcdo Académica, sé sera considerada a habilitag8o académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresenta¢éo das candidaturas.
B. A Formacdo Profissional (FP) visa ponderar as acbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com a 4&rea funcional caracterizadora da

carreira em concurso, sendo consideradas as acbes de formacdo realizadas nos 3

>,

anos anteriores a data da publicitagdo do Aviso de Abertura no Didrio da Republica,

sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacgao.
Apenas serd considerada a Formag#o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentacéo de candidaturas.
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de funcdes na area
de atividade da carreira de Assistente Técnico, desde que respeitantes a atividade de Operador de
Telecomunicacdes, sendo valorado o tempo de servico nas respetivas fungbes, nos seguintes
termos:

= Sem experiéncia profissional - 8 valores;

e Com experiéncia noutra area similar - 10 valores;

e Experiéncia na area:
- até 2 anos ~ 12 valores: —-

- 3/4anos - 14 valores;

- 5/6 anos - 16 valores; —

- 7/8 anos -~ 18 valores;
9 ou mais anos - 20 valores.

D. Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa aos dois Gltimos perfodos de avaliacdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-

se a nota através da média aritmética simples das duas avaliacées.
Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo de Desempenho, esclarece-se gque apenas poderd ser
considerada a avaliacdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que

refira expressamente a avaliaggo final, mediante a respetiva mencao guantitativa.
Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo Ihe sejam imputéveis, avaliacio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o jdri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuirad 2,5,
valores, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracéo Plblica, para o desempenho regular, previsto na alinea ¢) do ndmero 6 do artigo 50.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual.

E. A classificacgo do método de selecdo Avaliacio Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificacdes nas
componentes Nivel de - Qualificagbes (NQ), Formacdc Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagéo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula: --=ree-mmmmeeeev
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35) + {(AD x 0,25)
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F. Sempre que a andlise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o calculo de periodos de trabalho e os candidatos néo
refiram o dia, més e ano do inicic e do fim das respetivas fungfes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, & a referéncia a anos ao dia 1 de

janeire do mesmo ano.
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa a

presente ata.
4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Considerando que a Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter informagtes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo em aprego, o jdri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A, A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido e pretende aferir da
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala

de 0 a 20 valores e a sua classificacdo expressa até as centésimas.

B, A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por um técnico com formacao profissional

para o efeito.
C. A Entrevista de Avaliacdo de competéncias tera uma duracao aproximada de 60 minutos, -------
5. Aprovacao dos critérios do Curso de Formacao Especifica
O Curso de Formacao Especifica, visa promover o desenvolvimento de competéncias do candidato

através de processos de aprendizagem direcionados para o exercicio da fungdo. O curso de
formacgdo especifica € classificado de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, de acordo
com ¢ aproveitamento obtido pelo candidato nas matérias ministradas e o nivel de competéncias

por ele alcancado.
Caso o candidato n&o possua o Curso de Formacdo de Operador de Telecomunicacbes serd
considerada a avaliacao de 10 valores.
6. Aprovacao dos critérics da Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo em apreco, bem como avaliar
0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Comporta uma Unica fase, é de
realizagao individual e de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, com a duracéo de 90

minutos e com consulta de legislacdo em suporte de papel. -

As perguntas serao cotadas segundo os parametros a seguir designados:

- Bloco de resposta multipla (tipo teste americano):

¢ Auséncia de resposta ou resposta incorreta - tera uma ponderacéo nula (0 pontos); -----——--—--—--
» Resposta correta - terd uma ponderacao positiva; -

- Bloco de resposta de desenvolvimento: Grau 0; Grau 1; Grau 2; Grau 3; Grau 4 e Grau 57 -———-——---

= Grau 0 - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada;

+« Grau 1 - Resposta com abordagem apenas indireta da questéao;
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= Grau 2 - Resposta suficientemente elaborada com fundamentagédo insuficiente ou sé
parcialmente correta;

o Grau 3 - Resposta suficientemente elaboradas:

¢ Grau 4 - Resposta bem elaborada, com fundamentacao incompleta;
» Grau 5 - Resposta bem elaborada e integralmente fundamentada.

A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislacio:

Conhecimentos Gerais:
° Lein.235/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas) - artigos 70.2
a73.% 126.2 131.2 3 135;

¢ Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, (Cédigo do Procedimento Administrativo) - artigos
323 139, 862 a 882, 1022 g 1342;

e Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, (Cédigo do Trabalho) - artigos 2419, 2532 @ 2549 ———n--.
Conhecimentos Especificos:
e Lein.227/2006, de 3 de julho - Lei de Bases da Protecdo Civil (LBPC):

e Lein.265/2007, de 12 de novembro - Organizacdo da Protecéo Civil Municipal;-—-------ee-—-

» Decreto-Lei n.2 134/2006, de 25 de julho - Sistema Integrado de Operaces de Protegdo e
Socorro (SIOPS);

o Decreto Lei n.2 44/2019, de 1 de abril - Concretiza a Transferéncia de Competéncias para

os Orgaos Municipals no Dominio da Protecao Civil;
e Decreto-Lei n.2 247/2007, de 27 de junho - Constituicéo, Crganizagdo, Funcionamento e
Extingdo dos Corpos de Bombeiros.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislacdo/alteragdes efou versdo mais recente em vigor & data da publicacio do aviso de abertura

no Diario da Republica,
7. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Psicolégica
Considerando que a Avaliacao Psicolégica visa avaliar aptidées, caracterfsticas de personalidade e

ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o jdri por unanimidade, o seguinte;
A. A avaliagdo psicolégica é realizada por psicdlogo devidamente inscrito

na Ordem dos Psicélogos Portugueses;
B. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencées classificativas de Apto ou Nao Apto. -
8. Aprovacdo da férmula da ordenagao final
Cada um dos métodos de selec@o, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatéria,

nao the sendo aplicado o0 método ou fase seguinte, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,50 valores ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto.
A ordenacao final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com uma das seguintes

férmulas, dependendo do universo de candidatos:
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OF = (PC x 0,45) + (EAC x 0,30) + (CFE x 0,25) ou OF = (AC x 0,45} + (EAC x 0,30} + (CFE x 0,25).-
Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliag8o Curricuiar
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

CFE = Curso de Formagao Especifica
9, Aprovacao dos critérios de preferéncia
Considerando gque, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é

estabelecido que, em situacdes de igualdade de valoracéo, tém preferéncia na ordenacéo final os
candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP; e seguidamente

0s que se encontrem em outras situagées configuradas como preferenciais por lei.
Deliberou, ainda, o jiri que subsistindo ¢ empate na ordenacéo final ap6s a aplicacdo do disposto
no n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 e nos termos da alinea b) do ja

citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacéo preferencial:
1) Candidato com mais tempo efetivo {medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

em func¢ées caraterizadoras do posto de trabalho,
2) Candidato com maior ndimero de horas de formacédo profissional em areas de formacgao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher. -
E, nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata que vai

ser assinada.

Q Jari do procedimento,

-

y M s

Presidente 22 Vogal efetivo 1.2 Vogal suplente
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato(a):
Classificagéo: Valores
1. Nivel de Qualificagdes (NQ) - 0,15
O Nivel de Qualificagbes corresponde aos
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° 122 ANO DE ESCOLARIDADE  [] 20 Valores

782/2009, de 23 de jutho.

Classificago final do par@metro: Valores
2. Formagdo Profissional (FP) - 0,25 _ )
ACAQ DE FORMAGCAQ 1: Horas - Valores
Sdo consideradas as agdes de formacdo e ﬁggg gE Egg,’mggg ; S Egg: ) gg;gi::
aperfeicoamento profissional relacionadas ACAO DE FORMACAO a horas - Valores
com a é&rea funcional caracterizadora da ACAO DE FORMACAO 5. T horas - Valores
carreira de Assistente Técnico - Operador de ACAO DE FORMACAO 6: " horas - Valores
TelecomunicagBes, sendo consideradas as ACAQ DEFORMACAO 7: —_ horas - Valores
agOes realizadas nos 3 anos anteriores A data ACAO DE FORMACAO 8: —_ horas - Valores
de publicitagdo do concurso.
S&o0 atribuidos 2 valores por cada 6.horas ou 1
dia de formacao. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 SEM EXPERIENCIA: O 8valores
COM EXPERIENCIA NOUTRA AREA SIMILAR: | 10 valores
Pondera o desempenho efetive de fungdes na | ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA: {1 12 Valores
area de atividade da carreira de Assistente | ATt 4 ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA: (] 14 Valores
Técnico, desde que respeitantes & atividade . . A 16 Val
de Operador de Telecomunicacées. ATI'E 6 ANOS DE EXF’ERIFNCIA NA I’\REA. O Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA: O 18 Valores
9 OU MAIS ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA; O 20 valores

4. Avaliagdo do Desempenho (AD) - 0,25

A Avaliacéo do Desempenho resulta dos dois
Gltimos perfodos de avaliagio em que o
candidato executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliacdes,

Total: Valores

O 5Sem avaliacédo -




