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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0911

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira e categoria no seu servigo de origem
0.00 EUR

O titular do posto de trabalho da carreira Técnica Superior (Engenheiro Civil),
para além das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP, ird também
desempenhar as seguintes tarefas: concegao, estudo, projeto e controlo de
qualidade nas areas de engenharia e construgdo civil, e elaboragao de relatdrios
e pareceres técnicos especificos; analise, acompanhamento, revisao e
monitorizagdo de projetos de arquitetura e especialidades de engenharia,
visando a analise aprofundada nas suas diversas fases e a conformidade
regulamentar e técnica dos mesmos, de modo a excluir erros, omissGes ou
trabalhos a mais na sua execugdo em obra; verificagdo da compatibilizagdo entre
projetos de arquitetura e especialidades, incluindo verificagdo de pegas escritas e
desenhadas e respetivos mapas de quantidades de trabalho; langamento de
procedimentos de concursos de empreitadas de obras publicas, no @mbito do
Codigo dos Contratos Publicos, nomeadamente, organizacdo e definicdo de
regras e procedimentos legais, elaboragdo das pegas do procedimento,
acompanhamento do procedimento incluindo avaliagdo de propostas, e controlo
dos atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das empreitadas apos
a sua adjudicacdo; acompanhamento e controlo da execugdo das empreitadas de
obras publicas, incluindo os seus prazos e normas técnicas de execugdo, na dtica
da direcdo de fiscalizacdo de obra; Assegurar ou articular com o Coordenador de
seguranca em obra as medidas necessarias para cumprimento das condicdes de
seguranca e saude no trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moveis.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacgao Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:
Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil

Area Tematica

Engenharia Civil
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga Afonso de Vila Franca de Xira 2600093 VILA Lisboa Vila Franca de Xira
de Vila Franca de Albuquerque, n.° 2 FRANCA DE XIRA

Xira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em
efetividade de funcOes, com integracdo na carreira e categoria de Técnico
Superior de Engenheiro Civil.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos.pessoal@cm-vfxira.pt
Contacto: 263270925 - (horario: 09:00-12:30 e 14:00-17:30)
Data Publicitacao: 2026-08-26
Data Limite: 2026-09-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento de mobilidade interna De acordo com o disposto no

Observagoes

artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho da Sr.2 Vice-Presidente da Camara de 26/08/2026, se encontra aberto
um procedimento para mobilidade interna na categoria de Técnico Superior
(Engenheiro Civil), nos seguintes termos: 1. Caraterizacdo da oferta: Mobilidade
Interna na categoria, entre érgaos ou servigos; 2. Carreira e categoria: Técnico
Superior (Licenciatura - Engenheiro Civil); 3. Niumero de postos de trabalho: 1;
4, Local de trabalho: Departamento de Direitos Sociais e Parque Habitacional
Publico; 5. Prazo da mobilidade: 18 meses; 6. Prazo de candidaturas: 15 dias
Uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico. 7. Caraterizagdo do posto de trabalho: O titular do posto de
trabalho da carreira Técnica Superior (Engenheiro Civil), para além das fungGes
constantes do mapa anexo a LTFP, ird também desempenhar as seguintes
tarefas: concegdo, estudo, projeto e controlo de qualidade nas areas de
engenharia e construcao civil, e elaboragao de relatdrios e pareceres técnicos
especificos; analise, acompanhamento, revisdo e monitorizagdo de projetos de
arquitetura e especialidades de engenharia, visando a analise aprofundada nas
suas diversas fases e a conformidade regulamentar e técnica dos mesmos, de
modo a excluir erros, omissoes ou trabalhos a mais na sua execucdo em obra;
verificagdo da compatibilizagdo entre projetos de arquitetura e especialidades,
incluindo verificagdo de pegas escritas e desenhadas e respetivos mapas de
quantidades de trabalho; langamento de procedimentos de concursos de
empreitadas de obras publicas, no ambito do Codigo dos Contratos Publicos,
nomeadamente, organizacdo e definicdo de regras e procedimentos legais,
elaboracdo das pecas do procedimento, acompanhamento do procedimento
incluindo avaliagdo de propostas, e controlo dos atos administrativos necessarios
ao desenvolvimento das empreitadas apés a sua adjudicagdo; acompanhamento
e controlo da execucdo das empreitadas de obras publicas, incluindo os seus
prazos e normas técnicas de execucdo, na otica da direcdo de fiscalizacdo de
obra; Assegurar ou articular com o Coordenador de seguranca em obra as
medidas necessérias para cumprimento das condi¢des de seguranga e salde no
trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moveis. 8. Remuneragdo: A
detida pelo trabalhador na carreira e categoria no seu servigo de origem; 9.
Requisitos: ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, com integragao na carreira e
categoria de Técnico Superior de Engenheiro Civil. 10. Consideram-se excluidos
do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
objeto da presente mobilidade interna. 11. Formalizagdo de candidaturas: As
candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e enviadas para
0 seguinte email: concursos.pessoal@cm-vfxira.pt. 12. As candidaturas, devem
ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (em lingua
portuguesa): e Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; o
Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagOes literarias e as funcdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia,
as atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formacdo profissional detida (cursos, estagios, especializagbes e seminarios,
indicando a respetiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); e Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo profissional; e
Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria em que se
encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizagao do posto de trabalho
que ocupa ou com a descrigao das funcoes exercidas, bem como a indicacdo da
posicdo remuneratoria que detém nessa data. 13. Selecdo dos candidatos: A
selegdo dos candidatos sera efetuada com base na Entrevista Profissional de
Selecdo e Avaliagao Curricular. 14. Juri de selecdo dos candidatos: Presidente:
Artur Miguel Ribeiro da Silva Peixe, Diretor de Departamento; Vogais efetivos:
Teresa Cristina de Oliveira Silva Teixeira, Diretora de Departamento, Hélder José
Carmo Pereira Rito, Chefe de Divisdo; Vogais suplentes: Catarina Inés Ribeiro
Vicente, Técnica Superior e Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe de Divisdo;
Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da LTFP, a presente mobilidade interna
sera publicada na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio
de Vila Franca de Xira. 26 de agosto de 2026 O Diretor do Departamento de
Gestdo Administrativa e Juridica, Fernando Paulo Serra Barreiros
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