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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relacdo juridica de Emprego Puablico por
Tempo Indeterminado para Assistente Operacional - (Calceteiro)
ATANC 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, no edificio onde funciona o
Departamento de Obras e Projetos Municipais, reuniu o juri do concurso acima indicado, nomeado
por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de vinte e quatro de abril de dois mil e

vinte e sejs, tendo estado Presentes: ~---mcmmmm e s -
Presidente: Mariana Constantino dos Santos, Coordenadora de Unidade; ----------=----==comeemmemmmee -

1.2 Vogal Efetivo: José Anténio Soares Luis, Encarregado Geral QOperacional; et ST
2.' Vogal Efetiva: Cintia da Conceigdo Matos de Melo, Assistente Operacional. -—---------m-eeememinacannns

Ordem de trabalhos: --------

. Aprovacgao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissdo; ------------e-mrmmmommm s
. Aprovacao dos métodos de selegdo a utilizar e respetivos paradmetros de avaliagéo; -----------------
. Aprovacdo dos critérios da Avaliagao CUrTiCUIan; ——-=-=-mmmmmm e s

. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; -------------m-m-omomemmmmmenaee

. Aprovacdo dos critérios da Prova de Conhecimentos;--

. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Psicolégica; -

. Aprovacgao da férmula de ordenagao final; ------meomommrmmm s -

W~ W B W N

. Aprovacado dos critérios de preferéncia. ——------s-s-sesm st e

Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votacdo nominal, o seguinte: --------weceeeeeee
1. Aprovacédo do Perfil de Competéncias e requisitos de admissao -----------------------m-mmomomomcmm e
O jari considerou que as funcbes a exercer no posto de trabalho a concurso, se enquadram no

ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, comptementado com o seguinte conteddo funcional, conforme estabelecido no mapa de

pessoal desta autarquia. -- —

“Ler e interpretar elementos do projeto, esquemas e outras especificagfes técnicas afim de
identificar estereotomias, materiais, medidas e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar;
executar medi¢des da superficie a revestir, a fim de determinar a quantidade dos materiais
necessdrios a execucdo dos trabalhos e posterior preenchimento das folhas de obra; efetuar a
manutencao/reparacao do pavimento dos passeios {cal¢ada, calcadinha, etc.); preparar a pedra em
qualidade e quantidade adequada a natureza do trabalho a executar e a dimenséo e caracteristicas
geométricas da superficie a revestir; preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do
trabalho a executar e do tipo de revestimento a aplicar; assentar a pedra e elementos pré-
fabricados na superficie a revestir; assegurar a colocacdo de mobilidrio urbano (balizadores,
guardas de protecdo, entre outros); proceder a limpeza geral da pavimentagao concluida e remover
os detritos, bem como os meios de demarcacdo e sinalizacdo de seguranca utilizados; assequrar a
utilizagao correta do equipamente de protegac individual e coletiva.” --------sssmsmmncmmmm e
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Clizin (el

1.1, Considerando a referida caracterizagao do posto de trabalho a preencher, o jari deliberou que

devera ser aferido o seguinte perfil de competéncias para os candidatos: -----—---—-—--—--—----

a) Orientagdo para o Servigo Pablico: visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma

Administracao Plblica {AP) ao servico do interesse coletivo; ------------

b) Orientacdo para os Resultados: visa avaliar a capacidade de focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadado, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administracdo PUblica; --------m-mmmmmmm o e e
c) Gestdo do Conhecimento: visa avaliar a capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partithar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informacdes e ao conhecimento na Organizagao; -------- --

d) Orientacdo para a Participagao: visa avaliar a capacidade de garantir a participagdo dos cidadaos,
dos agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de
decisao, na otimizacao da resposta dos servigos publicos e na estratégia da Organizagao; ------------
e) Orientag8o para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para priorizar a seguranga no trabalho
em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar

oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. -

1.2. Requisitos de admissao ---
1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatérios de admissdo e que revestirdo carater eliminatério: --------
1.2.1.1. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, 0s requisitos gerais até a data limite para
apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber: -------
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial; ------------------ S

b) 18 anos de idade COMPIELOS; -----mm-mmmmmmemm oo oo
¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se
Propde deSemMPeNNAr; —------=-cmo e oo o n oo

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; ---------vermr-m-mmromoommenaas

&) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria. -- - eSSV RV TP EPEEEEPPETICEEE R
1.2.2. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria, a qual sera aferida de acordo com
a data de nascimento do candidato, nos seguintes termos: nascidos até 31 de dezembro de 1966 -
4.° ano de escolaridade; nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9.° ano de

escolaridade; nascidos apds 31 de dezembro de 1994 - 12.° ano de escolaridade. -
Nao serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formagdo ou experiéncia

profissional. ----------m-m-emmeoeeaen SIS PUVREEEERPRERTERRE PR -
Os candidatos possuidores de habilitacbes literdrias obtidas em pais estrangeiro, deverao
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da

2
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equivalénciafreconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilitagdo do sistema educativo
PO U QU S, —wmm oo oo oo o e e e e oo

2. Aprovacédo dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos parametros de avaliagao -----------------
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selecdo obrigatoérios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-do os seguintes métodos de

selegdn: —---m--mrmmmr e - T
A. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios de Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de afastar os métodos
de selecdo no formulério de candidatura, realizando a Prova de Conhecimentos € a Avaliagdo

Psicolégica. B .
B. Para os restantes candidatos, serdo aplicados os métodos de selegao obrigatérios de Prova de

Conhecimentos e Avaliagao PsicolBgica. ~--m-=-mammmmmmmmm oo e e

Deliberou ainda o juri, por unanimidade: ---------cemmmmm ool -

C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliagdo psicolégica, a nota final sera
igual & classificacdo obtida na prova de conhecimentos, uma vez que a avaliagdo psicolégica é
avaliada através das mengdes classificativas de apto ou ndo apto. —-------resmmmmm s cmm s
Para os restantes candidatos, a avaliacdo curricular valerd 50%, enquanto que a entrevista de

avaliacdo de competéncias valerd 50%. ------mermmermmm e -

3. Aprovacao dos critérios da Avaliacdo Curricular --------=smsmmmmmm s e
Conforme dispbe a alinea ¢) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro,
optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliagdo Curricular, nos seguintes termos: ------—---ssus--
A Avaliacado Curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, com base na anélise do curriculum vitae, entre os quais a habilitacdo académica ou Nivel
de Qualificacdo (NQ), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacao de
Desempenho (AD)}. Assim serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: ----------se-meuee-
A. A habilitacdo académica €& valorada na componente Nivel de Qualificacbes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificagdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificagbes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, sendo valorado do seguinte

Nivel 1: 12 Valores; -------------eme-mmv R ——————
NIVE! 25 14 VAIOF@S: --mmmmmmmmmm mm e e e e oo e et eaamm s mommmmemmm s mmnmm o e e e mn
Nivel 3: 16 Valores; ---=---e-=-vm--- O -
Nivel 4: 18 VAlOres; «--cceerem e ee s ea s e e e e -

Nivel 5: 19 Valores; ----------ccccooomeecrm e . e e m e
Superior aoc Nivel 5: 20 Valores, -----—--- B

{?(NTI"d'.I
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Aos candidatos detentores de um nivel de escolaridade superior a escolaridade obrigatdria, aferida
conforme o aviso de abertura e o ponto 1.2.2 da presente ata, a avaliagdo no parémetro de Nivei
de Qualificagcdo é majorada em 1 valor, ---—------ommsmmm oo -

Para efeitos de valoracdo da Habilitagcio Académica, sé serd considerada a habilitagdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentagao das candidaturas, ——-------emmmm oo
B. A Formacéao Profissional (FP) visa ponderar as acdes de formacao e aperfeigoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurse, sendo consideradas as
acdes de formacdo realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitagao do aviso de abertura no
Diario da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacgao. =

Apenas sera considerada a Formacao Profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e concluida até ao termo do prazo de apresentac¢ao de candidaturas. --- mememmmes e ee e

C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungbes na drea
de atividade da carreira de Assistente Operacional, desde que respeitantes & atividade de
Calceteiro, sendo valorado o tempo de servico nas respetivas fungdes, nos seguintes termos: -

- Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores;---
« Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores; et
- Até 4 anos de experi€ncia: 14 Valores; -------creeereemmmmmomoomoomeeee e

- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores; - O
< Até B anos de experi@ncia: 18 VAlOres; -----m----remmmoomoemss st
- Superior a 8 anos de experiéncia: 20 Valores. ---------e-memmeeeeemmemee -

D. Avaliacdo do Desempenho {AD) relativa aos dois Ultimos periodos de avaliagdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 vaiores, obtendo-

se a nota através da média aritmética simples das duas avaliagfes, ------------cc--resmcrmcre e
Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo de Desempenho, esclarece-se que apenas podera ser
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengao quantitativa, ---------------------
Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, avaliagdao do desempenho
relativa 2o periodo a considerar, o jiri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuird a
classificacdo de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdao do
Desempenho na Administragdo Publica, para o desempenho regular, previsto na alinea c) do
nimero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual. -----—--—--—----
Deliberou ainda o juri, por unanmidade: ———--—-momm oo e e

z

E. A classificagcdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da média ponderada das classificagdes nas
componentes Nivel de Qualificagdes (NQ), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formuia: ----------mmveen
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP X 0,35) + (AD X 0,25), -==-rommzrmmsmmmmmmmmmmmme oo

Ciadne 7€
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F. Sempre que a andlise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o cdlculo de periodos de trabalho e o0s candidatos ndo
refiram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fungfes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

JANEIrG dO MESITIO AN, ~m = m et oo e e e e oo oo s e m e aan
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa a

PrESENEE AL, ~nmnmmm e s e e e e oo s
4, Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ----------------
Considerando que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo em apreco, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é baseada num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua classificagdc expressa até as

centésimas. S — -
Este guido deve estar associado a uma grelha de avaliacao individual que traduza a presenca ou a

auséncia das competéncias em analise, --------—-ommrm e eees
B. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é realizada por um técnico com formagao profissional

para o efeito e terd uma duracao aproximada de 60 MINULDS, -------memmmmmmmmrm s

5. Aprovacdo dos critérios da Prova de Conhecimentos --------—---------- R

Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdoc em apre¢o, hem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte: --
A Prova de Conhecimentos ird comportar uma Unica fase, sera de realizagao individual, de natureza
pratica, com uma duracao de 30 minutos e estard diretamente relacionada com as fungdes a

desempenhar, de acordo com a caracteriza¢do do posto de trabalho; -----s-amuee- - -
As tarefas serdo cotadas segundo os pardmetros a seguir designados: ----------=-=-=m=mommmmomnseoooon
Prova Prética

« Grau 0 - Auséncia de execugdo da tarefa ou tarefa executada de forma totalmente errada---------

* Grau 1 - Tarefa executada com muitas irrequiaridades ---------------mcmcrmmcmmcmcem e
* Grau 2 - Tarefa executada com algumas irregularidades -« e e aes

¢ Grau 3 - Tarefa suficientemente executada ---------=-=cmemrmmomrm e “s

* Grau 4 - Tarefa bem executada -- e
* Grau 5 - Tarefa muito bem executada -------—--- oo e e e

6. Aprovacdo dos critérios da Avaliagdo Psicoldgica --------------mmmmmmm o
Considerando que a Avaliac&o Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou ¢ juri por unanimidade, o seguinte:

PN

2 - i
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A. A avaliacdo psicoldgica é realizada por psicdlogo devidamente inscrito na Ordem dos Psicélogos
Portugueses; --------------c-smcosmmrmeo o e e e e snmoesnoooosooooo-

B. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----
7. Aprovagao da férmula da ordenagao final ------------m-msmmmm o

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportam € eliminatdria,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha cbtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,

ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. e e
A ordenacdo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagfes guantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com uma das seguintes
férmulas, dependendo do universo de candidatos: —---------mmscmmm o e
OF = {(AC x 0,50) + {EAC x 0,50) ou OF = PC --=-s-searesmmemmnemome e ee

OF = Ordenacao FiNal —--e-we-mevemm oo oo

AC = AvValiaCa0 CUMTICU AN -~ s m e e e

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias et e L ---
PC = Prova de Conhecimentos --mr----m--mmmmmmem oo oo oo oo nn s e

8. Aprovacio dos critérios de prefer&ncia ----------rmmmomrme e e
Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situagdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacao final os

candidatos que se encontrem na situacao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP e, seguidamente,
0s que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei. -----------------—--
Deliberou, ainda, o jiri que subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao
final apds a aplicagdo do disposto non.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022
e nos termos da alinea b) do ja citado n.2 2, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de ordenagao
preferencial: ----memcmmem e e e --

1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional
em fungdes caraterizadoras do posto de trabalho, -------=-ssmmmrm e
2) Candidato com maior nimero de horas de formacao profissional em areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher, --—----—-- e
3} Candidato com melhor avaliacdo no sub-item da Prova de conhecimentos - Qualidade de

FEAIIZAGAD. ~--mmmrmmmemmrm e tm ot e e e e e e e
4} Candidato com melhor avaliacdo no sub-item da Prova de conhecimentos - Celeridade na
EXECUGAD, = mmmmm oo ot aam e e e an e e oo e

E., nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai
ser assinada. ---------------- e e e e e e
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O jari do procedimento,

12 Vogal efetivo
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22 Vogal efetiva
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Candidato{a): Classificacao: Valores
1. Nivel de Qualificacbes (NQ) - 0,15 .
NIVEL 1 0O 12 Valores
O Nivel de Qualificagbes corresponde aos NIVEL2 [0 14 Valores
niveis previstos no Quadro WNacional de
Qualificacdes, aprovado pela Portaria n.° NFVEL e (R CRLL
782/2009, de 23 de jutho. NIVEL4 []J 18 Valores
NIVELS [J1 19 Valores
SUPERIOR AC NIVEL 5 O 20 valores

Quando o candidato disponha de uma
escolaridade superior & obrigatéria, consoante
a sua data de nascimento, o parametro é
majorado em 1 valor.

Escolaridade superior a obrigatoria O

Majoragao de 1 Valor

ACAO DE FORMAGAQ 1:

s ; Horas - Valores
2. Form Profi FP) - 0,25 f o -

b L TR RN ACAO DE FORMACAO 2: ___ horas - Valores
Sao consideradas as agbes de formacgao e AGAO DE FORMACAO 3: _ horas - Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas AGAO DE FORMAGAG 4: _ horas - Valores
com a &rea funcional caracterizadora da ACAO DE FORMACAO 5: _ horas - Vatores
carreira de Assistente Operacional, drea de ACAQ DE FORMACAOD &: horas - Valores
Calceteiro, sendo consideradas as agdes ACAO DE FORMACAO 7: horas - Valores
realizadas nos 3 anos anteriores a data de ACAQ DE FORMACAD 8: horas - Valores
publicitacdo do concurso.

S3o atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
dia de formagao. Total: Valores
3. Experiéncia Profissional (EP) - 0,35 .

ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valeres
Pondera o desempenho efetivo de ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: O 12 valores
funcbes na area de atividade da carreira | ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
de Assistente Operacional, desde que ATE 6 ANOS DE EXPERIENCIA: ] 16 Valores
respeitantes a atividade de Calceteiro. ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: 0O 18 valores

SUPERICR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA; O 20 Valores
4. Avaliagdo do Desempenho (AD) -0,25

Total: Valores

A Avaliagdo do Desempenho resulta dos dois
Gltimos periodos de avaliagdo em que o
candidato executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se per 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliagfes.

O Sem avaliagao -




