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Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagéo Juridica de Emprego Publico por
Tempo Indeterminado para Assistente Operacicnal - (Eletricista de Automéveis)

ATANC 1

DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, no edificio onde funciona o
Departamento de Obras e Projetos Municipais, reuniu o jdri do concurso acima indicado, nomeado
por despacho da Sra. Vice-Presidente da Camara Municipal de vinte e quatro de abril de dois mil e
vinte e seis, tendo estado presentes: -----=--oemem e ot -

Presidente: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe de Divis&0; --------s=r--rrmemmumnnsnn
1.2 Vogal Efetivo: André Filipe Pereira Degodato, Encarregado Operacional; --------s-esemseememmnmemencenans

1.” Vogal Suplente: Mariana Constanting dos Santes, Coordenadora de Unidade.-
Ordem de trabalhos; -------------mo-memmmmmme oo e e e e S e e -
. Aprovagao do Perfil de Competéncias e requisitos de admissdo; ------=--smsmmeresmaneocmennanen

. Aprovacdo dos métodos de selecéo a utilizar e respetivos parametros de avaliagdo; -----------------
. Aprovacao dos critérios da Avaliagdo Curricular; -

. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; -

. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos; -—=--------m-msemsmrm oo

. Aprovacgao dos critérios da Avaliacdo Psicolégica; -------- e e

. Aprovacao da formula de ordenacdo final; --------oemsmesmmmm e

0 ~N O N bW N =

. Aprovacao dos critérios de preferéncia. T e S EEV -
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade e por votagdo nominal, o seguinte: ------------------
1. Aprovacéo do Perfil de Competéncias e requisitos de admissdo -----------------serrremomc—

O juri considerou que as fungGes a exercer no posto de trabalho a concurso, se engquadram no
ambito do descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 882 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Piablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, complementado com o seguinte conteddo funcional, conforme estabelecido no mapa de
pessoal desta autarquia. e

“Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e
similares; executar as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengao as instalagbes
elétricas de veiculos automdéveis, o que requer conhecimentos especificos; detetar e corrigir
anomalias de origem elétrica nas viaturas, nas superestruturas e maquinas; utilizar condutores
adequados e instalar circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinaliza¢ao acustica e luminosa,
aquecimento, iluminacdo interior e exterior, ignicdo do combustivel, de arranque do motor e de
geragdo, acumulacao e distribuicdo da energia elétrica; localizar e determinar as deficiéncias de
instalagdo e de funcionamento e substituir ou reparar platinados, reguladores de tenséo, claxons,
faréis, motores de arrangue ou outros componentes elétricos avariados; ensaiar os diversos
circuitos e aparelhagem e realizar as afinacdes necesséarias ao seu correto funcionamento”. ---------
1.1. Considerando a referida caracterizacao do posto de trabalho a preencher, o juri deliberou que
devera ser aferido o seguinte perfil de competéncias para os candidatos: -------rmmm o mes s s samancaans
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a) Orientacéo para o Servigo Pablico: visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo
seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

b) Orientacdo para os Resultados: visa avaliar a capacidade de focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadado, otimizando a utiliza¢do dos recursos,
garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administracao Publica;
¢} Gestdo do Conhecimento: visa avaliar a capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informag0des e ao conhecimento na Organizacgao;
d) Orientacdo para a Particlpacdo: visa avaliar a capacidade de garantir a participacao dos cidaddos,
dos agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabaihadores no processo de tomada de

decisdo, na otimizagao da resposta dos servigos publicos e na estratégia da Crganizacao; ----------—--
e} Orientacdo para a Seguranca: visa avaliar a capacidade para priorizar a segurang¢a no trabalho
em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para ¢ meio ambiente, identificar

oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. -
1.2. Requisitos de admissdo

1.2.1. Quanto aos requisitos obrigatdrios de admisséo e que revestirdo carater eliminatério: ------

1.2.1.1. Os candidatos deverdo reunir, cumulativamente, os requisitos gerais até a data limite para
apresentacao de candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no art.2 17 da LTFP. A saber; -------
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b} 18 anos de idade completos;
c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes pablicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propbe desempenhar; -

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

1.2.2. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria, a qual seré aferida de acordo com
a data de nascimento do candidato, nos seguintes termos: nascidos até 31 de dezembro de 1966 -
4.° ano de escolaridade; nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9.° ano de

escolaridade; nascidos ap6s 31 de dezembro de 1994 - 12.° ano de escolaridade.
Ndo serd admitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por formagdo ou experiéncia
profissional. —naes -a--

Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao
apresentar, com a respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
equivalénciafreconhecimento dessa habilitacdo estrangeira a habilitacdo do sistema educativo
portugués. - ----

W
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2. Aprovacdo dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos paradmetros de avaliagdo ----------------—
Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.9
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de sele¢do obrigatérios,
consoante a situacdo juridico-funcional do candidato, utilizar-se-d0 os seguintes métodos de

selecdo:
A, Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situac¢édo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, serao aplicados os métodos de selecdo obrigatérios de Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo no entanto a possibilidade de afastar os métodos
de selegdo no formulario de candidatura, realizando a Prova de Conhecimentos e a Avaliacéo

Psicoldgica. ---
B. Para os restantes candidatos, serdao aplicados os métodos de selecdo obrigatérios de Prova de
Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica. --

Deliberou ainda o juri, por unanimidade:

C. Para os candidatos sujeitos a provas de conhecimento e avaliagdo psicolégica, a nota final serd
igual a classificagdo obtida na prova de conhecimentos, uma vez que a avaliagdo psicoldgica é

avaliada através das mengodes classificativas de apto ou ndo apto.
Para os restantes candidatos, a avaliagdo curricular valera 50%, enquanto gue a entrevista de
avaliacdo de competéncias valerd 50%. -
3. Aprovacado dos critérios da Avaliacdo Curricular
Conforme dispde a alinea c) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

optou o juri pela aplicagdo do método de Avaliagdo Curricular, nos seguintes termos: ---------------—--
A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, com base na andlise do curriculum vitae, entre os quais a habilitagdo académica ou Nivel
de Qualificacdo (NQ}, a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagao de
Desempenho (AD). Assim serdo considerados e ponderados 05 seguintes elementos: -----------=nmnnen-
A. A habilitacdo académica é valorada na componente Nivel de Qualificacbes (NQ),
a qual considera e pondera o nivel da qualificagdo, conforme o Quadro Nacional de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, sendo valorado do seguinte
modo: -
Nivel 1: 12 Valores;
Nivel 2: 14 Valores;-----
Nivel 3: 16 Valores;
Nivel 4: 1.8 Valores;
NIVEl 5: 19 Valores,; «-nomememememe e e e

Superior a0 Nivel 5: 20 Valores, ——---mmmmmemmme e -
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Aos candidatos detentores de um nivel de escolaridade superior a escolaridade obrigatéria, aferida
conforme o aviso de abertura e o ponto 1.2.2 da presente ata, a avaliagdo no parametro de Nivel
de Qualificacdo é majorada em 1 valor.

Para efeitos de valoragao da Habilitagdo Académica, sé seré considerada a habilitacdo académica
devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de

apresentagao das candidaturas.
B. A Formacao Profissional (FP) visa ponderar as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionados com a area funcional caracterizadora da carreira em concurse, sendo consideradas as
acbes de formacgéo realizadas nos 3 anos anteriores a data da publicitagdo do aviso de abertura no
Didrio da Republica, e atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacéo.
Apenas serd considerada a Formacéo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
C. A Experiéncia Profissional (EP) pondera o desempenho efetivo de fungdes na érea
de atividade da carreira de Assistente Operacional, desde que respeitantes a atividade de Eletricista
de Automéveis, sendo valorado o tempo de servico nas respetivas fungdes, nos seguintes termos:
+ Até 1 ano de experiéncia: 11 Valores;
- Até 2 anos de experiéncia: 12 Valores;
- Até 4 anos de experiéncia: 14 Valores;
- Até 6 anos de experiéncia: 16 Valores;
- Até 8 anos de experiéncia: 18 Valores;
- Superior a 8 anos de experiéncia; 20 Valores.
D. Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa aos dois Gltimos periodos de avaliagdo em que o

candidato executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtendo-

se a nota através da média aritmética simples das duas avaliagdes.
Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo de Desempenho, esclarece-se que apenas podera ser
considerada a avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e gue
refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mengao quantitativa, -----—--—-------———
Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliagido do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢} do n.2 2 do artigo
20.2 da Portaria, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que atribuird a
classificagdo de 2,5, atendendo ao fixado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao do
Desempenho na Administracdo Plblica, para o desempenho regular, previsto na alinea ¢) do
numero 6 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual. -------=~-=--
Deliberou ainda o juri, por unanimidade:

E. A classificacdo do método de selegdo Avallacdo Curricular é efetuada numa
escala de 0 a 20 valores resultando da wmédia ponderada das classificacbes nas
componentes Nivel de Qualificagbes (NQ), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula: ----------------
AC = (NQ x 0,15) + (FP x 0,25) + (EP x 0,35} + (AD x 0,25}.

b
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F. Sempre que a andlise dos curriculos dos candidatos implique, para efeitos de
experiéncia profissional, o calculo de periodos de trabatho e os candidatos nao
refram o dia, més e ano do inicio e do fim das respetivas fun¢bes considera-se que
a referéncia a meses se efetua ao dia 1 do mesmo, e a referéncia a anos ao dia 1 de

janeiro do mesmo ano.
G. Aprovar a correspondente Ficha de Avaliagdo Curricular, que se anexa a

presente ata.
4. Aprovacao dos critérios da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Considerando que a Entrevista de Avalacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para 0 exercicio da funcdo em aprego, o juri delibercu, por unanimidade, o seguinte: ---
A. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é baseada num guido de entrevista composto por
um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores e a sua classificagdo expressa até as
centésimas.

Este guiao deve estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou a
auséncia das competéncias em analise.

B. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é realizada por um técnico com formacéao profissional
para o efeito e terd uma duracdo aproximada de 60 minutos.
5. Aprovacao dos critérios da Prova de Conhecimentos
Considerando que a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmaos a situagdes concretas no exercicio da fungdo em aprego, hem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, o juri deliberou, por

unanimidade, 0 seguinte:
A Prova de Conhecimentos ird comportar uma Unica fase, sera de realizagao individual, de natureza
prética, com uma duragdo de 30 minutos e estarad diretamente relacionada com as fungdes a

desempenhar, de acordo com a caracterizagao do posto de trabalho;

As tarefas serdo cotadas segundo os parametros a seguir designados: -
Prova Prética

= Grau 0 - Auséncia de execuc¢do da tarefa ou tarefa executada de forma totalmente errada---------
» Grau 1 - Tarefa executada com muitas irregularidades ----------cmrmmo oo

= Grau 2 - Tarefa executada com algumas irregularidades

+ Grau 3 - Tarefa suficientemente executada ~----===mmmmmmmmmm e m e
« Grau 4 - Tarefa bem executada ---- e

+ Grau 5 - Tarefa muito bem executada ---- --

6. Aprovacdo dos critérios da Avaliagdo Psicolégica
Considerando que a Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo comao referéncia o perfil de competéncias
supra definido, podendo comportar uma ou mais fases, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

hN

-
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A. A avaliagao psicolégica é realizada por psicélogo devidamente inscrito na Ordem dos Psicélogos
Portugueses;

B. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto ou Nao Apto. ----
7. Aprovacédo da férmula da ordenagao final

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam é eliminatéria,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
ou gque tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A ordenacéo final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada métedo de selecdo, de acordo com uma das segquintes

férmulas, dependendo do universo de candidatos:
OF = {AC x 0,50) + (EAC x 0,50) ou OF = PC
Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos

8. Aprovacéo dos critérios de preferé&ncia ---
Considerando que, nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é
estabelecido que, em situacgbes de igualdade de valoracao, tém preferéncia na ordenacao final os
candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP e, seguidamente,
0s que se encontrem em outras situagées configuradas como preferenciais por lei, -----—--—sveseeean-
Deliberou, ainda, o jari que subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragio na ordenagdo
final apds a aplicacao do disposto non.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022
e nos termos da alinea b) do j& citado n.2 2, aplicar-se-a0 0s seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

1) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional
em fungdes caraterizadoras do poste de trabalho. -

2} Candidato com maior nimero de horas de formagdo profissional em dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
posto de trabalho a preencher.

3} Candidato com melhor avaliagdo no sub-item da Prova de conhecimentos - Qualidade de
-2 Yot [+

4) Candidato com melhor avaliagdo no sub-item da Prova de conhecimentos - Celeridade na

execugao,
E. nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que vai
ser assinada. - .
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Q juri do procedimentao,

12 vVogat efetivo
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12 Vogal suplente
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LA
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Candidato(a): Classificagao: Valores
1. Nivel de Qualificagdes (NQ) - 0,15 )
NIVEL 1 a 12 Valores
O Nivel de Qualificagbes corresponde aos NiVEL2 [ 14 Valores
niveis previstos no Quadro Nacional de
Qualificagdes, aprovado pela Portaria n.° N!VEL 3 0O 16 Valores
782/2009, de 23 de julho. NIVEL4 [] 18 Valores
NIVELS [ 19 Valores
. . SUPERIOR AO NIVEL S 20 val
Quando o candidate disponha de uma b alores
escolaridade superior 3 abrigatéria, consoante
a sua data de nascimento, o parédmetro é | Escolaridade superior a obrigatéria a Majoragdo de 1 Valor
majorado em 1 valor.
_ AGCAQ DE FORMACAO 1: Horas - Valores
S ud e Do ACAO DE FORMACAO 2: horas - Valores
S30 consideradas as agdes de formacio e AGAO DE FORMAGAO 3: __ horas - Valores
aperfeicoamento profissional relacionadas AGAQ DE FORMAGAO 4: __ horas - Valores
com a #érea funcional caracterizadora da ACAO DE FORMAGCAOS5: _ horas - Valores
carreira de Assistente Operacional, 4rea de ACAO DE FORMACAO 6: __ horas - Valores
Eletricista de Automéveis, sendo consideradas ACAO DE FORMACAO 7: __ horas - Valores
as agbes realizadas nos 3 anos anteriores a ACAQ DE FORMACAO 8: horas - _  Valores
data de publicitacdo do concurso.
S0 atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1
dia de formacgao. Total: Valores
. EP) -0,
R = ATE 1 ANO DE EXPERIENCIA: O 11 Valores
Pondera o desempenho efetivo de fun¢des na | ATE 2 ANOS DE EXPERIENCIA: 0 12 Valores
gfea de aﬁ\?d;d% da carreira ?‘te At-"SiSétEF'te ATE 4 ANOS DE EXPERIENCIA: O 14 Valores
peracional, desde que respeitantes . )
atividade de Eletricista de Automdéveis. ATF 6 ANOS DE EXPERIENCIA: D 16 Valores
ATE 8 ANOS DE EXPERIENCIA: [l 18 Valores
SUPERIOR A 8 ANOS DE EXPERIENCIA: 0O 20 Valores
4, Avaliacdo do Desempenho (AD) -0,25
Total: Valores
A Avaliacdo do Desempenho resulta dos dois liacs
Gltimos perfodos de avaliagic em que o O Sem avaliagao -
candidato executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtendo-se a nota através da média aritmética
simples das duas avaliagdes.




