Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202611/0354

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

O titular do posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional
(Eletricista), para além das fungBes constantes do mapa anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ira também desempenhar fungdes de acordo com o estabelecido no
mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes tarefas: Instalar,
conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, de telecomunicagGes,
detecdo de incéndios, intrusdo e som; instalar as maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz;
determinar a posicdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligagdes de modo
a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar as deficiéncias
de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalacdo, apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem; executar
e colaborar na montagem, conservacdo e reparacdo de instalacGes elétricas e
equipamentos de baixa tensao; efetuar o acompanhamento de eventos
promovidos pelo municipio, intervindo na resolugdo de anomalias na rede
elétrica sempre que se verifique necessario; assegurar todas as tarefas
necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboracao e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra
determinagdo superior.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Vila Franca de
Xira

Praga Afonso de
Albuquerque, n.° 2

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Vila Franca de Xira 2600093 VILA
FRANCA DE XIRA

Lisboa Vila Franca de Xira



Observagoes:

Requisitos de Admissao

A escolaridade obrigatdria é exigida nos seguintes termos:

- nascidos até 31 de dezembro de 1966 - 4.0 ano de escolaridade;

- nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6.0 ano de
escolaridade;

- nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9.0 ano de
escolaridade;

- nascidos apds 31 de dezembro de 1994 - 12.0 ano de escolaridade.

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

A escolaridade obrigatdria é exigida nos seguintes termos:

- nascidos até 31 de dezembro de 1966 - 4.0 ano de escolaridade;

- nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6.0 ano de
escolaridade;

- nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9.0 ano de
escolaridade;

- nascidos ap0s 31 de dezembro de 1994 - 12.0 ano de escolaridade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:
Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-de-
candidatura

263270924 - Divisdo de Gestao e Valorizagao de Recursos Humanos: 9:00-12:30
e 14:00-17:30

2026-11-06
2026-11-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Descrigao do Procedimento:

2.2 Série do Diario da Republica n.° 216 de 06 de novembro de 2026

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo da relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado 1. De acordo com o
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por deliberacdo de
Camara de 2026/03/16 (Ref.2s A a J), se encontram abertos procedimentos
concursais comuns para recrutamento e preenchimento, em regime de contrato
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10
dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, para os seguintes postos de trabalho: Ref.2 A — Um Assistente
Operacional (Asfaltador); Ref.2 B - Um Assistente Operacional (Calceteiro); Ref.@
C - Um Assistente Operacional (Carpinteiro de Limpos); Ref.@ D - Um Assistente
Operacional (Eletricista); Ref.2 E - Um Assistente Operacional (Eletricista de
Automoveis); Ref.2 F - Um Assistente Operacional (Lavador de Viaturas); Ref.2
G - Um Assistente Operacional (Mecanico de Automoveis); Ref.2 H - Um
Assistente Operacional (Pedreiro); Ref.2 I - Um Assistente Operacional (Auxiliar
de Servigos Gerais); Ref.2 J - Um Assistente Operacional (Motorista de
Transportes Coletivos). 2. PRAZO DE VALIDADE — Estes procedimentos
concursais sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e
para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09. 3. Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 4. Em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal e sdo dispensados da
apresentacdo imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem indicar desde logo, no formulario
eletronico de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como os meios ou condigdes especiais que necessitam para a
realizacdo de algum ou alguns métodos de selecdo. 5. LEGISLAGAO APLICAVEL
— Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP);
Portaria n.® 233/2022, de 09/09; Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro.
6. LOCAL DE TRABALHO — O local de trabalho sera toda a area do Municipio de
Vila Franca dg Xira. 7. DETERMINA(,‘AO DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO - O posicionamento remuneratdrio, obedecera ao disposto no
artigo 38.0 da LTFP, sendo objeto de negociagdo com o empregador publico e
terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal sendo que a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.2, nivel 5, da carreira de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor de 934 99€ da Tabela Remuneratoria
Unica. 8. CARATERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO Os titulares dos postos
de trabalho, para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, irdo também desempenhar funcdes de acordo com o estabelecido
no mapa de pessoal desta autarquia, nomeadamente as seguintes: Ref.2 A -
Efetuar reparagGes pontuais de pavimentos em leitos de estradas através de
aplicagdo de massas a quente com recurso ao patcher, ou de massas frias;
preparacdo da superficie a reparar, através da remogao de poeiras ou detritos
soltos; na aplicagdo de massas a quente, e apds preparacdo da superficie, regar
com emulsdo betuminosa; efetuar a espalha de mistura de inertes e
compactacdo da superficie; efetuar a manutencdo dos equipamentos, tarefas de
limpeza dos instrumentos de trabalho, e abastecimento de componentes
(emulsdo betuminosa e brita); Assegurar boas condicOes de seguranca através
da utilizacdo de EPI's e prévia sinalizacdo dos locais objeto de intervencdo. Ref.a
B - Ler e interpretar elementos do projeto, esquemas e outras especificacdes
técnicas afim de identificar estereotomias, materiais, medidas e outras
indicagGes relativas ao trabalho a realizar; executar medicGes da superficie a
revestir, a fim de determinar a quantidade dos materiais necessarios a execugdo
dos trabalhos e posterior preenchimento das folhas de obra; efetuar a
manutengao/reparacao do pavimento dos passeios (calgada, calgadinha, etc.);
preparar a pedra em qualidade e quantidade adequada a natureza do trabalho a
executar e a dimensdo e caracteristicas geométricas da superficie a revestir;
preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do trabalho a executar e do
tipo de revestimento a aplicar; assentar a pedra e elementos pré-fabricados na
superficie a revestir; assegurar a colocagdo de mobiliario urbano (balizadores,
guardas de protegdo, entre outros); proceder a limpeza geral da pavimentagdo
concluida e remover os detritos, bem como os meios de demarcacdo e
sinalizacdo de seguranca utilizados; assegurar a utilizacdo correta do
equipamento de protecdo individual e coletiva. Ref.2 C — Analisa o desenho que
Ihe é fornecido, ou procede a elaboragdo do esboco do mesmo, risca a madeira
de acordo com as medidas; lixar e colar material, ajustando as pegas huma
prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras, armagles de talhados e
lambris; substituir fechaduras em portas de madeira; construcdo de pecas
simples em madeira: molduras, bancos, cadeiras, tabuleiros ou outros; trabalhar
com maquinas e ferramentas de carpintaria: Serrote de fita, Serra circular,



Garlopa/Desengrossadeira e Tupias; apoiar na montagem de exposicdes e de
feiras, bem como executar os elementos necessarios a sua producgdo. Ref.2 D —
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, de
telecomunicagdes, detecdo de incéndios, intrusdo e som; instalar as maquinas,
aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; determinar a posigdo e instalar 6rgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar
adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar as ligagdes de modc
a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar e determinar as deficiéncias
de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalagdo, apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem; executar
e colaborar na montagem, conservacdo e reparacgdo de instalagGes elétricas e
equipamentos de baixa tensao; efetuar o acompanhamento de eventos
promovidos pelo municipio, intervindo na resolucdo de anomalias na rede
elétrica sempre que se verifique necessario; assegurar todas as tarefas
necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboracao e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes
que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes, bem como outra
determinagdo superior. Ref.2 E — Instalar, conservar, reparar e afinar a
aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares; executar as
tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengdo as instalagdes
elétricas de veiculos automdveis, o que requer conhecimentos especificos;
detetar e corrigir anomalias de origem elétrica nas viaturas, nas superestruturas
e maquinas; utilizar condutores adequados e instalar circuitos e aparelhagem
elétrica, tais como de sinalizacdo acustica e luminosa, aquecimento, iluminacdo
interior e exterior, ignicdo do combustivel, de arranque do motor e de geracdo,
acumulacdo e distribuicdo da energia elétrica; localizar e determinar as
deficiéncias de instalagdo e de funcionamento e substituir ou reparar platinados,
reguladores de tensdo, claxons, fardis, motores de arranque ou outros
componentes elétricos avariados; ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem e
realizar as afinagGes necessarias ao seu correto funcionamento. Ref.2 F —
Proceder a lavagem, higienizacdo e limpeza interior e exterior de viaturas,
incluindo: viaturas ligeiras e pesadas, viaturas da Frota Ambiente, tais como
camides de recolha de residuos, compactadores e equipamentos similares, e
outros equipamentos operacionais afetos ao servigo (Equipamento mecanicos,
contentorizacdo, carrocarias, pegas e acessorios); realizar a higienizacdo e
lubrificagdo especifica de viaturas de RSU, incluindo operagGes de desinfegdo e
remocdo de residuos organicos ou industriais associados a sua atividade;
proceder a aspiragao, limpeza de vidros, plasticos, tapetes, estofos e cabinas
das viaturas; posicionar, movimentar e estacionar as viaturas no recinto
operacional de lavagem, garantindo a sua correta circulagdo interna; operar
maquinas e equipamentos afetos a lavagem, tais como, sistemas de lavagem
semiautomatica, maquinas de alta pressdo, aspiradores industriais,
compressores e outros equipamentos auxiliares; zelar pelo bom funcionamento
e conservacao dos equipamentos de lavagem, comunicando anomalias ao
superior hierarquico; manter o espaco de trabalho limpo, organizado e funcional,
garantindo a reposicdo de consumiveis (detergentes, produtos de higienizacdo,
panos, EPI, etc.); assegurar o cumprimento das normas de seguranca e saude
no trabalho, incluindo a utilizagdo correta de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI), especialmente relevantes na lavagem de viaturas de Recolha;
realizar outras tarefas de natureza similar ou complementar, compativeis com a
carreira e categoria de Assistente Operacional, quando determinadas pela
hierarquia. Ref.2 G — Detetar as avarias mecanicas nas viaturas da frota
automével; reparar, afinar, montar e desmontar os érgaos de viaturas ligeiras,
pesadas e maquinas; Realizacdo de manutengOes preventivas, lubrificacdo e
detecdo de anomalias em viaturas ligeiras, pesadas e maquinas; reparacdo de
componentes hidraulicos e pneumaticos de viaturas pesadas e maquinas; afinar,
ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas. Ref.2 H — Execucgdo de
tarefas no dominio da construcdo civil, feitas individualmente ou integrado em
equipa, quer respeitantes a trabalhos de raiz quer respeitantes a conservagoes,
reparagoes e recuperagdes, com graus de complexidade variados, utilizando
para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos necessarios; além
dos trabalhos de pedreiro, que implicam esforgo fisico, existe também a
necessidade de dar apoio a outras atividades na area da
construgdo/manutengdo, assim como montagem e desmontagem de elementos
diversos; dentro das tarefas habituais destacam-se a abertura e tapamento de
rogos, execugao de trabalhos de alvenarias, rebocos, estuques, barramentos,
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pinturas e caiacGes, assentamento de tetos falsos e divisorias, assentamento de
lancis, calcetamento, desmontes e demoligGes, limpezas diversas e reparagao de
elementos em betdo armado. Ref.2 I — Execugdo de tarefas no apoio, com grau
de complexidade baixo, aos setores operacionais da Divisdo de Oficinas
Municipais, nomeadamente aos setores de conservagao e manutengao de vias,
construgdo civil e carpintaria. As tarefas podem ser desempenhadas
individualmente ou integrado em equipa, utilizando para o efeito as ferramentas,
a maquinaria e os equipamentos necessarios; no que confere a conservacgao de
vias, destacam-se as tarefas de manutencdo e conservacdo do estado dos
pavimentos e vias de comunicagdo, executando ainda os demais trabalhos
similares e complementares inerentes a fungdo; no ambito da construcdo civil,
destacam-se a abertura e tapamento de rogos, execucdo de trabalhos de
alvenarias, rebocos, assentamento de lancis, desmontes e demolicOes, limpezas
diversas e reparacdo de elementos em betdo armado; relativamente a
carpintaria, destaca-se a execugdo de trabalhos de madeira através de moldes
que lhe sao fornecidos, substituicdo de fechaduras em portas de madeira,
assentar, montar e acabar madeiras para efeitos de cofragem ou outras que se
verifiquem necessarias no ambito da respetiva funcdo; garantir o apoio a outras
atividades na area da construgdo/manutencdo, assim como montagem e
desmontagem de elementos diversos, utilizando de forma correta os
equipamentos de protecdo individual (EPI) no ambito das respetivas areas
operacionais; apoio em montagem de exposicdes, bem como garantir a
execugdo dos elementos necessarios para o efeito. Ref.a@ J — Conduzir autocarros
para o transporte de passageiros e de criangas, segundo percursos
estabelecidos e atendendo a seguranca e comodidade dos mesmos; percorrer os
circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; efetuar as manobras
e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do
veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito;
regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a
comodidade e a seguranca dos passageiros; parar o veiculo nos locais de
paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
controlar o movimento de passageiros; providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparacao e limpeza;
colaborar na carga e descarga de bagagens; poderad conduzir os veiculos em
circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia; preencher e entregar
diariamente, no servico de gestdo de frota, o boletim diario da viatura
mencionando o tipo de servigo, quilpmetros efetuados e combustivel
introduzido. 9. PERFIL DE COMPETENCIAS — O perfil de competéncias
pretendido para o exercicio de fungGes relativamente a estes postos de trabalho
€ o seguinte: Todas as Ref.as - Competéncias transversais nucleares —
Orientagdo para o servigo publico: visa avaliar a capacidade de atuar de acordo
com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP)
ao servico do interesse coletivo; Orientacdao para os resultados: visa avaliar a
capacidade de focar a acao em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administragdo PUblica. Competéncias transversais funcionais — Gestdo do
Conhecimento: visa avaliar a capacidade de adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagdo; Orientacdo para a
participacdo: visa avaliar a capacidade de garantir a participagao dos cidadaos,
dos agentes econdmicos, de outras entidades e dos trabalhadores no processo
de tomada de decisdo, na otimizacdo da resposta dos servigos publicos e na
estratégia da Organizagdo; Orientagdo para a Seguranca: visa avaliar a
capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca. 10. REQUISITOS DE ADMISSAO — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, relnam os seguintes requisitos de admissao: 10.1. De acordo com
0 artigo 17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria. 10.2. OUTROS REQUISITOS: 10.2.1.
O recrutamento, no ambito do presente procedimento concursal, obedecera ao
posicionamento dos candidatos, de acordo com a avaliagdo final obtida, apds o
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recrutamento de trabalhadores que se encontrem em situacao de requalificacdo.
10.2.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicitam estes procedimentos. 10.3. NIVEL HABILITACIONAL — De acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o artigo 86.° da LTFP,
os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional correspondente ao
grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a posse da escolaridade
obrigatdria, acrescida de formagdo profissional adequada e correspondente ao
grau 1 de complexidade funcional (todas as Ref.2s). Para a Ref.2 J, os
candidatos deverdo, ainda, possuir: carta de condugdo de Veiculos pesados de
passageiros (categoria D); certificado de motorista para o transporte coletivo de
criangas; cartdo de tacdgrafo (para utilizagdo de tacdgrafos digitais); certificado
de aptidao de motorista (CAM) — categoria D e carta de qualificagao de
motorista (CQM) - categoria D. 10.3.1. A escolaridade obrigatdria é exigida nos
seguintes termos: nascidos até 31 de dezembro de 1966 - 4.0 ano de
escolaridade; nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 -
6.0 ano de escolaridade; nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994 - 9.0 ano de escolaridade; nascidosNapés 31 de dezembro de 1994 -
12.0 ano de escolaridade. 11. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS - As
candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrdnico, sob
pena de exclusdo, através do preenchimento do formulario eletrénico de
candidatura, na Plataforma de Recrutamento deste Municipio, disponivel no
Link: https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/recrutamento/fase-
de-candidatura 11.1. O candidato é responsavel por assegurar que os contactos
indicados (email, morada, etc.) no formulario de candidatura se encontram
integralmente corretos, considerando que estes serdo utilizados neste
procedimento para comunicagoes, e, em caso de posterior alteracdo de algum
deles, tem de garantir a respetiva atualizacdo junto do procedimento a que se
candidata. 11.2. O formulario eletrénico de candidatura deve ser devidamente
preenchido e submetido acompanhado dos documentos que instruem a
candidatura. 11.3. No caso de candidato que ndo detenha nacionalidade
portuguesa, devera apresentar documento comprovativo de que se encontra
habilitado para trabalhar em Portugal, nos termos da legislacdo aplicavel,
consoante a respetiva nacionalidade estrangeira. 11.4. O candidato possuidor de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deve apresentar, com a
respetiva candidatura, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitagdes estrangeiras as habilitagbes
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 11.5. As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serdao punidas por lei e a apresentagao de
documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar ou penal. 11.6. Assiste ao juri, a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreva no seu
curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
12. DOCUMENTOS EXIGIDOS - Os formularios de candidatura, devem ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (em lingua
portuguesa): - Certificado de habilitagdes literarias; - Curriculum Vitae detalhado
e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacOes literarias
e as fungOes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagao dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacédo
em grupos de trabalho, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duracdo, as datas
de realizacdo e as entidades promotoras); - Certificados das acdes de formagao
profissional; Para a Ref.2 ], sdo ainda exigidos os seguintes documentos: Carta
de condugdo de Veiculos pesados de passageiros (categoria D); Certificado de
motorista para o transporte coletivo de criangas; Cartdo de tacografo (para
utilizagdo de tacdgrafos digitais); Certificado de aptiddo de motorista (CAM) —
categoria D e Carta de qualificagdo de motorista (CQM) - categoria D. 12.1 — No
caso de candidato titular de relagdo juridica de emprego publico, declaracédo
comprovativa emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, onde conste: - Modalidade de vinculo de emprego publico; -
Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo; - Posicac
remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentacdo de candidatura; -
Avaliacdo do desempenho referente aos Ultimos 4 anos de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso de isso, declaragdo
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagao
do respetivo motivo. Os trabalhadores desta Autarquia estdo dispensados da
apresentacao desta declaragdo. 13. METODOS DE SELECAO — Nos termos do
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disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatdrios: Prova
de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. 13.1. Consoante a situagdo juridico-funcional do
candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: 13.1.1. a)
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; b) Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos. 13.1.2.
Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior podem afastar a aplicacdc
dos métodos de selegdo Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgdao no formulario
eletronico de candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos
de selegdo: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica. 13.2. Provas de
Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa; 13.2.1 As Provas de Conhecimentos (todas as
Ref.as) serdo de natureza pratica e realizacdo individual, com a duragdo de 30
minutos, e estardo diretamente relacionadas com as fungdes a desempenhar de
acordo com a caraterizacdo dos respetivos postos de trabalho: 13.3. Avaliagao
Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
13.4. Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou
nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo de desempenho. 13.5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
— visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 13.6. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto (no método Avaliacdo
Psicoldgica), nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022.
13.7. Realizagdo dos métodos de selecdo - O dia, hora e local de realizagdo dos
métodos de selegdo serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos
avisados por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022.
14. ORDENACAO FINAL - A ordenacdo final (OF) dos candidatos (todas as
Ref.as) serd efetuada da seguinte forma: Para os candidatos sujeitos a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), sera igual a nota obtida na
prova de conhecimentos, numa escala classificativa de 0 a 20 valores, desde
que completem o procedimento, com a obtencao de 9,50 valores ou superior na
PC e a mencdo de “Apto” na AP. Quanto aos candidatos sujeitos a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), resultara da
média aritmética simples das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, numa escala classificativa de 0 a 20 valores, desde que
completem os procedimentos com a obtengdo de 9,50 valores ou superior,
tendo em conta a seguinte formula: OF = (AC x 0,50) + (EAC x 0,50) 15. As
atas dos juris, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final, serdo publicitadas no sitio da internet desta Camara
Municipal, em https: https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-
humanos/recrutamento/fase-de-candidatura 16. LISTAS DE ORDENACAO FINAL
— As listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, serdo
afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas na pagina eletrénica desta
Autarquia, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagao sobre a sua publicitacdo, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022. 17. COMPOSICAO DO JURI - Os juris dos
procedimentos foram designados por despachos da Sr.2 Vice-Presidente de
2026/04/24 (todas as Ref.as) e tém a seguinte composicdo: Ref.a A Presidente:
Mariana Constantino dos Santos, Coordenadora de Unidade; Vogais efetivos:
José Antonio Soares Luis, Encarregado Geral Operacional; Fernando Morujo
Carita, Encarregado Operacional; Vogais suplentes: Elio Narciso Nascimento dos
Reis Piriquito, Chefe de Divisao; Artur Miguel da Silva Peixe, Diretor de
Departamento. Ref.2 B Presidente: Mariana Constantino dos Santos,
Coordenadora de Unidade; Vogais efetivos: José Anténio Soares Luis,
Encarregado Geral Operacional; Cintia da Conceigdo Matos de Melo, Assistente
Operacional: Vogais suplentes: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe
de Divisdo; Artur Miguel da Silva Peixe, Diretor de Departamento. Ref.2 C
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Presidente: Mariana Constantino dos Santos, Coordenadora de Unidade; Vogais
efetivos: José Antonio Soares Luis, Encarregado Geral Operacional; Ricardo
Manuel Sousa Rebelo, Encarregado Operacional: Vogais suplentes: Elio Narciso
Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe de Divisdo; Artur Miguel da Silva Peixe,
Diretor de Departamento. Ref.2 D Presidente: Mariana Constantino dos Santos,
Coordenadora de Unidade; Vogais efetivos: José Antonio Soares Luis,
Encarregado Geral Operacional; ,José Antdnio Henriques Fernandes, Assistente
Operacional; Vogais suplentes: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe
de Divisao; Artur Miguel da Silva Peixe, Diretor de Departamento. Ref.@ E
Presidente: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe de Divisdo; Vogais
efetivos: André Filipe Pereira Deodato, Encarregado Operacional; Jodo Manuel
Botas Cardoso, Encarregado Geral Operacional; Vogais suplentes: Mariana
Constantino dos Santos, Coordenadora de Unidade; Artur Miguel da Silva Peixe,
Diretor de Departamento. Ref.@ F Presidente: Elio Narciso Nascimento dos Reis
Piriquito, Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Jodo Manuel Botas Cardoso,
Encarregado Geral Operacional; André Filipe Pereira Deodato, Encarregado
Operacional; Vogais suplentes: Mariana Constantino dos Santos, Coordenadora
de Unidade; Angelo Manuel Feliz de Almeida, Assistente Operacional. Ref.2 G
Presidente: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe de Divisdo; Vogais
efetivos: André Filipe Pereira Deodato, Encarregado Operacional; Jodo Manuel
Botas Cardoso, Encarregado Geral Operacional; Vogais suplentes: Mariana
Constantino dos Santos, Coordenadora de Unidade; Artur Miguel da Silva Peixe,
Diretor de Departamento. Ref.2 H Presidente: Mariana Constantino dos Santos,
Coordenadora de Unidade; Vogais efetivos: José Anténio Soares Luis,
Encarregado Geral Operacional; Delvino Manuel Correia, Encarregado
Operacional; Vogais suplentes: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe
de Divisao; Artur Miguel da Silva Peixe, Diretor de Departamento. Ref.2 I
Presidente: Mariana Constantino dos Santos, Coordenadora de Unidade; Vogais
efetivos: José Antdnio Soares Luis, Encarregado Geral Operacional; Elio Narciso
Nascimento dos Reis Piriquito, Chefe de Divisdo; Vogais suplentes: Delvino
Manuel Correia, Encarregado Operacional; Artur Miguel da Silva Peixe, Diretor de
Departamento. Ref.2 J Presidente: Elio Narciso Nascimento dos Reis Piriquito,
Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Luis Filipe Oliveira de Sousa, Encarregado
Operacional; Artur Miguel da Silva Peixe, Diretor de Departamento; Vogais
suplentes: Mariana Constantino dos Santos, Coordenadora de Unidade; Jodo
Salvador Vicente Gomes, Técnico Superior. Os Presidentes do Juri serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos pelos 1.9s vogais efetivos. 21 de
outubro de 2026. O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e
Juridica, Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros.
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