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CORRUPLAO E INFRALCOES CONEXAS

Cémara Municipal de Vila Franca de Xira
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Tendo em consideracdo a RECOMENDACAO do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, de 1
de julho de 2009 (criado pela Lei n° 54/2008, de 4 de setembro) e a RECOMENDACAO n°

1/2010, de 7 de abril, que estabelecem a obrigatoriedade de elaboragdo e publicitagdo do
plano de gestdo de riscos e infragdes conexas, a Camara Municipal de Vila Franca de Xira
apresenta o seu Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
revisto e atualizado tendo em conta o relatério de execugdo anual do PPRCIC e o Despacho

n® 5716/2013 (Regulamento orgadnico dos servigos do Municipio de Vila Franca de Xira).

A gestdo do risco é uma atividade que assume um cardcter transversal, constituindo um
requisito essencial ao funcionamento das organizacdes e dos Estados de Direito
Democrdtico, sendo fundamental nas relagées que se estabelecem entre os cidaddos e a
Administracdo, no desenvolvimento das economias e no normal funcionamento das
instituicées. Trata-se, assim, de uma atividade que tem por objectivo salvaguardar
aspectos indispensdveis na tomada de decisdes e que estas se revelem conformes com a
legislagdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigagdes contratuais a que as

instituigdes estdo vinculadas.

A gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das organizagdes, quer
dos membros dos drgdos, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples

funciondrio.

Neste dmbito e ha sequéncia da aprovagdo da hova Orgdnica da Cdmara Municipal, foi
solicitado aos Departamentos/DivisGes que indicassem as situagdes potenciadoras de riscos
de corrupgdo e infragdes conexas, e medidas preventivas e corretivas a adotar que

possibilitem a eliminagdo desses riscos ou minimizem a probabilidade da sua ocorréncia:

- DGUPRU - Departamento de Gestdo Urbanistica Planeamento e Requalificagdo Urbana
- DOVI - Departamento de Obras Viaturas e Infraestruturas

- DRH - Divisdo de Recursos Humanos
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- EMRU - Equipa Multidisciplinar da Reabilitagdo Urbana

- DFPCO - Divisdo Financeira Patrimonial e de Controlo Orgcamental

- GAMAJ - Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo e Juventude

O presente Plano de Gestdo de Riscos aplica-se, de forma genérica, aos membros dos
orgdos municipais, ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do
Municipio. A responsabilidade pela sua implementagdo, execugdo e avaliagdo é do ér‘gﬁo
Executivo e do Presidente da Camara Municipal, bem como de todo o pessoal com fungdes

dirigentes.
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A prevengdo e gestdo dos riscos de corrupgdo e de infracgdes conexas €, acima de tudo, um
dever civico, construido a partir da rejeigdo social e ndo apenas da repressdo pelos crimes
que o Direito estabelece. As responsabilidades da cidadania, a que todos somos chamados,

devem ser estimuladas e fortalecidas.

No Municipio, as relagdes que se estabelecem entre os membros dos drgdos, os
funciondrios e demais colaboradores, bem como no seu contacto com as populagdes,
assentam num conjunto de principios e valores que se encontram, em grande parte, vertidos
na Carta Etica da Administragdo Piblica. Sdo eles:

Principio do Servigo Publico

Os funciondrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos,
prevalecendo sempre o interesse plblico sobre os interesses particulares ou de grupo.
Principio da Legalidade

Os funciondrios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com
a lei e o direito.

Principio da Justica e Imparcialidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo

econémica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade
Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, sé6 podem exigir aos cidaddos o indispensdvel

a realizagdo da atividade administrativa.
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Principio da Colaboragdo e Boa-fé

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da Boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a

sua participagdo na realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Informagdo e Qualidade

Os funciondrios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,

cortés e rdpida.

Principio da Lealdade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, soliddria e

cooperante.

Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

cardcter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funciondrios agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica, empenhando-

se na valorizagdo profissional.

Através do presente documento, o Municipio de Vila Franca de Xira compromete-se a
melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente promovendo, com regularidade,
auditorias aos seus departamentos, fomentando entre os seus funciondrios e agentes, uma
cultura de responsabilidade e de observagdo estrita de regras éticas e deontoldgicas e a
consciéncia das suas obrigagdes, estimulando o desenvolvimento de uma cultura de

legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos.

Por seu lado, os trabalhadores do Municipio devem exercer as suas fungdes com total
respeito pelas regras deontoldgicas inerentes as mesmas, atuando sempre com isengdo e

em conformidade com a lei, de forma a reforgar a confianga dos cidaddos na integridade,
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imparcialidade e eficdcia dos poderes publicos. Ndo devem, pois, utilizar a sua posigdo e os
recursos publicos em seu beneficio, retirando partido da mesma para servir interesses
individuais, evitando que os seus interesses privados colidam com as suas fungées publicas;
ou solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndo devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas fungdes.
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Organograma geral

Organograma da macreoestrutura dos servicos municipais da Camara Municipal
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Baseado no Guia Explicativo sobre Corrupgdo e Infracgdes Conexas, publicado pelo
Gabinete para as Relagdes Internacionais, Europeias e de Cooperagdo do Ministério da
Justiga, em 2007, no presente capitulo apresentam-se algumas definigdes, de atos de

corrupgdo e de infracgdes conexas.

A corrupgdo pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situagdes em causa.
No entanto, para haver corrupgdo, hd sempre um comportamento, verificado ou prometido,

ou a auséncia deste, que numa dada circunstdncia, constitui um crime.

3.1.Atos de Corrupgdo

A corrupgdo pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situagdes em causa.
No entanto, para haver corrupgdo, hd sempre um comportamento, verificado ou prometido,

ou a auséncia deste, que, numa dada circunstancia, constitui um crime.
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A _prdtica de um qualguer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o

recebimento ou a promessa de uma qualguer compensacdo que ndo seja devida, para o

proprio ou para terceiro, constitui uma situacdo de corrupcdo.
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Comum a todas as previsdes legais estd o principio de que ndo devem existir quaisquer
vantagens indevidas, ou mesmo a mera promessa destas, para o assumir de um determinado
comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma agdo ou uma omissdo. Qualquer

uma das situagdes abaixo descritas configura situagdes de corrupgdo:

Corrupgdo passiva para ato ilicito

Ocorre quando o trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, solicite ou
aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem
patrimonial ou hdo patrimonial, para si ou para terceiro, para a prdtica de um qualquer ato

ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo.

Corrupgdo passiva para ato licito

Ocorre quando o trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que solicite
ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a prdtica de um qualquer ato

ou omissdo hdo contrdrios aos deveres do cargo.

Corrupgdo ativa

Acontece quando qualquer pessoa, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a
trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, ou a terceiro, com o
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida,
quer seja para a prdtica de um ato licito ou ilicito, pratica de um qualquer ato ou omissdo

ndo contrdrios aos deveres do cargo.
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Corrupgdo com prejuizo do comércio internacional

Sobrevém quando alguém, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador,
com contrato de trabalho em fungdes publicas, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a tferceiro, com o conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida
no comércio internacional, pratica o crime de corrupgdo com prejuizo do comércio

internacional.

3.2.Infragées Conexas

Muito préximos da corrupgdo existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicdes e dos mercados. Sdo eles o suborno, o peculato, o abuso de
poder, a concussdo, o trdfico de influéncia, a participagdo econémica em negécio e o abuso
de poder. Comum a todos estes crimes ¢ a obtengdo de uma vantagem (ou compensagdo) ndo

devida.

Abuso de poder

Comportamento do funciondrio que abusar de poderes ou violar deveres inerentes das suas
funges, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar

prejuizo a outra pessoa.
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Peculato

Conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropria, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, pdblica ou particular, que lhe tenha sido

entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Participagdo econémica em negécio

Comportamento do funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou

realizar.

Concussdo

Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja

superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Trafico de influéncia

Comportamento de quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de

qualquer entidade publica.

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou ftentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento
ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo

ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.
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4.1 Definigdo e Graduagdo do Risco

De acordo com a Norma de Gestdo de Riscos - FERMA, ‘a gestdo do risco € o processo
através do qual as organizagées analisam metodicamente os riscos inerentes ds respectivas
atividades, com o objectivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade
individual e no conjunto de todas as atividades. O ponto central de uma boa gestdo de
riscos € a identificagdo e tratamento dos mesmos.

O elemento essencial neste processo de gestdo €, pois, a percepgdo do risco que ".€
representado como a possibilidade de que um evento ocorrerd e afectard negativamente a
realizagcdo dos objectivos." Neste contexto, as medidas preventivas a adoptar deverdo ter

em conta, a saber:

a) Evitar o risco, eliminando a sua causa;

b) Reduzir o risco, minimizando a probabilidade da sua ocorréncia através da

implementagdo de medidas de controlo interno;

c) Transferir o risco, ou compartilhd-lo com terceiros, através de técnicas comuns como a

aquisigdo de seguros ou o recurso ao outsorcing,

d) Aceitar o risco, considerando o nivel de risco aceite pela organizagdo, ou seja, nenhuma

medida é adoptada para afectar a probabilidade ou o grau de impacto dos riscos.

Para graduagdo dos riscos, o presente plano considera a sua frequéncia tendo em conta dois

vectores:

Probabilidade de Ocorréncia - Exposigdo da organizagdo/unidade orgdnica a um

determinado risco;

- Alta - O risco decorre de processos correntes e frequentes na organizagdo;
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- Médio - O risco estd associado a procedimentos esporddicos, que se admite venham a
ocorrer ao longo do ano;
- Baixa - O risco decorre de processos que apenas ocorrerdo em circunstancias

excepcionais.

Impacto Previsivel - Impacto na organizagdo/unidade orgdanica de um determinado risco;

- Alto - Da situagdo de risco identificada podem decorrer prejuizos significativos para
organizagdo e a violagdo grave dos principios associados ao interesse publico, lesando a
credibilidade da entidade;

- Médio - A situagdo de risco pode comportar prejuizos para a entidade e perturbar o seu
normal funcionamento;

- Baixo - A situagdo de risco em causa ndo tem potencial para provocar prejuizos a
organizagdo, ndo sendo as infracgdes susceptiveis de serem praticadas, causadoras de

danos relevantes na imagem e na operacionalidade da identidade.

Da conjugagdo destas duas varidveis, o nivel de risco é considerado Baixo (B), Médio (M)
ou Alto (A), de acordo com uma ponderagdo feita entre a probabilidade de ocorréncia e o
impacto previsivel, determinando o nivel de risco de acordo com a matriz de graduagdo

abaixo representada.
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5.1. - DGAFJ

PRCIC 2013

Departamento

Unidade Orgénica
Sub-Unidade Orgénica

Responsdvel

Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira EJuridica

DIVISAO FINANCEIRA PATRIMONIAL E DE CONTROLO ORGAMENTAL

RUI MANUEL BARROS GALHARDO

Manter os registos contabilisticos permanentemente actualizados de acordo com a lei e os padrdes estabelecidos por forma a permitir
prestar informagdo contabilistica de elevada qualidade; Aprovisionar os bens necessarios ao funcionamento dos servigos e garantir o

Missdo

Assegurar a inventariagdo dos bens do Municipio.

Principais Actividades

desenvolvimento de procedimentos pré-contratuais de aquisicdo de bens e servigos solicitados pelas varias unidades organicas municipais;

Desenvolver as ac¢des necessarias ao cumprimento das obriga¢des de natureza contabilistica, contributiva e fiscal do Municipio;

Proceder ao processamento e pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas, verificando as condigdes necessarias a sua

efectivagdo;

Assegurar a gestdo e funcionamento da tesouraria;
Coordenara cobrancga de receitas da autarquia, assegurando o seu registo contabilistico;
Proceder a elaboragdo de reconciliagdes bancérias e outros procedimentos de controlo interno especificos;

Inventariagdo de bens, contratacdo e gestdo de apdlices de seguros, controlo de existéncias, procedimentos de contratagdo publica

Identificagdo do risco

Assungdo de despesas sem prévio
cabimento na respectiva dotagdo
orgamental

Abertura de procedimentos concursais
sem garantia de fundos disponiveis

Divergéncias entre as classificacdes
dos compromissos e o registo
patrimonial

Divergéncia entre ovalor faturado no
programa das rendas e o POCAL

Erros de enquadramento do IVAna
emissdo de receita

Erros nas pegas dos procedimentos
contratuais

Desvio de existéncias

Diferenca entre o imobilizado em curso
contabilisticoe oreal

Desvio de fundos em postos de
cobranga

Nivel de
Risco

Médio

Baixo

Médio

Alto

Médio

Baixo

Médio

Médio

Médio

Medidas/Procedimentos de Preven¢do

Devolugdo de todas as faturas sem autorizagdo
de despesa com conhecimento ao Sr. Presidente
ouenvio ao Sr. Presidente para autorizagdo ao
abrigo do regime simplificado.

Controlo dos fundos disponiveis na fase do
cabimento

Criagdo de circuitos de pré-consulta ao sector do

patriménio

Conferéncia periodica dos montantes emitidos e

cobrados pelo programa das rendas

Elaboragdo de uma lista de receitas sujeitas,

ndo sujeitas, isentas e ndoisentas da liquidagdo

do IVAe respetivas taxas.

Harmonizagdo do texto das pegas dos
procedimentos

Contagens de existéncias com periodicidade
mais regular

Criagdo de sistema de controlo mais rigoroso

Implementagdo de contagens mais frequentes
nos postos de cobranga
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Plano de Acgdo
Accoes

Elaboracdo de relatério semanal sobre as
faturas pendentes de confirmagdo, parte das
quais eventualmente por inexisténcia de
compromisso.

Manuteng&o de uma conta-corrente de
controlo dos fundos disponiveis na fase do
cabimento

Criagdo do circuito na fase do compromisso e
na fase do processamento da fatura

Elaboragdo de uma conciliagdo mensal das
guias coletivas e dos acordos

Confrontagdo sistematica entre a receita
emitida e a lista elaborada.

Criagdo de um ficheiro de harmonizagdo

Criagdo de contagens de existéncia surpresa
a bens poramostragem, pelo menos uma por
trimestre, além das contegens trimestrais
regulares com aviso prévio

Criagdo de um controlo periodico entre a
informagdo proveniente dos servigos que
gerem as empreitadas e os registos
patrimoniais

Contagens de caixa com periodicidade
minima trimestral com caracter de surpresa
a todos os postos de cobrancga

Prazo Exec

Ano 2013

Ano 2013

1.2 Semestre de
2013

1.2 Semestre de
2013

2.2Semestre de
2013

1.2 Semestre de

2013

Ano 2013

1.2 Semestre de
2013

Ano 2013




5.2.- DGUPRU

PPRCIC 201

Departamento

Unidade Orgdnica Diregdo

Sub-Unidade Orgdnica

Responsdvel

Departamento de Gestdo Urbanistica e Requalificagdo Urbana

Nuno Miguel Moreira Gouldo Santos

Fomentar todas as a¢des necessarias a implementagdo de um sistema de planeamento territorial e sua
monitorizagdo, efetuar a gestdo urbanistica e o controle das pretensdes que incidem sobre todo o territério do

Missdo

municipio, visando a satisfagdo de niveis de qualidade na vivéncia dos espagos habitados e na fruicdo das areas

rurais, para o cidaddo e para a Sociedade Civil e promovendo o cumprimento das orientagdes e estratégias

municipais.

Principais Actividades

Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas estratégicas para a reabilitagdo e requalificagdo do
municipio, contribuindo para o seu desenvolvimento sustentado.

Emitir parecer sobre instrumentos de gestdo territorial elaborados por outros servigos com competéncias na
drea do urbanismo.
Apreciar os pedidos relativos a todas as operagdes urbanisticas.
Fiscalizar a conformidade das obras aprovadas com os projetos apresentados, bem como o uso subsquente das

edificagdes.

Identificagdo do risco
Exercicio de  fungbes privadas
intervindo em processos sobre os
quais a Camara tem intervencgao.

Intervengdo  sistematica de
determinado técnico em processos da

mesma natureza.

um

Otempo de decisdo.

Acumulagdo de tarefas de apreciagdo

de projetos com fungdes de
fiscalizagdo técnica da execugdo.

Auséncia de informacgdo
procedimental sistematizada de

forma clara e disponivel.

Disponibilizagdo de toda a informagdo
de cardter administrativo, nos termos
do estabelecido na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos.
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Nivel de
Risco

Médio

Médio

Médio

Alto

Médio

Baixo

Medidas/Procedimentos de Prevengéo

Existéncia de uma norma para que todos
os técnicos que queiram exercer fungdes
privadas, o declarem expressamente de
acordocoma lei.

Rotatividade por  area geografica
(existéncia de regras de distribuicdo de
processos que acautelem que
determinado técnico mude de

geografica de 2 em 2 anos).

um
area

Manter o esforco de modernizagdo
administrativa (adesdo a plataforma
digital - informatizagdo dos

procedimentos, criagdo de um sistema, na
aplicagdoinformédtica).

Rotatividade por drea geograficade2 em2
anos de fungdes relativas a apreciagdo
dos processos de obra, sua fiscalizagdo, e
separagdo das fungBes de apreciagdo e de
fiscalizagdo.

Nomeagdo de um gestor de procedimento
e identificagdo do respetivo contacto
dentro dos servigos, disponibilizagdo em
local visivel e acessivel ao publico, de um
organograma do servigo/unidade
orgdnica,bem como da identificagdo dos
respetivos dirigentes e trabalhadores,
informagéo visivel relativa a existéncia do
livro de reclamagdes bem como a
elaboragdo de um relatério anual das
reclamagBes apresentadas por tipo,
frequéncia e resultado da decisdo.

Divulgagdo através das novas tecnologias
de informagdo.

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infracgoes Conexas

Plano de Ac¢do

Acgdes Prazo Exec

Informar todos os 6 meses
colaboradores da necessidade
e obrigatoriedade de fazerem

prova do pedido solicitado.

Elaboragdo dum mapa 6 meses

com a rotatividade adstrita.

Promover um levantamento 2 anos
de caréncias melhorando as

ferramentas informaticas.

Elaboragdo dum mapa 6 meses

com a rotatividade adstrita.

Promover acoes de lano
modernizagdo e transparéncia

administrativa.

Atualizar os conteudos na area lano
de

municipal.

urbanismo no  sitio




-

5.3. - DOVI

PPRCIC 2013

Departamento Departamento de Obras Viaturas e Infraestruturas

Unidade Orgdnica 5

Sub-Unidade Orgdnica

Responsdvel Diregio de Departamento - Rosario Ferrdo

Encontra-se explicitada explicitada no art? 15 do regulamento organico dos servigos municipais publicado a 13
de janeiro de 2011, 22 série do DR{DOVSM ) e a partir de 2 de Maio de 2013 ( DOVI ) no art? 14 do atual
Regulamento Organico dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal publicado a 30 de Abril de 2013, 22 série
do DR.

Missdo

Principais Actividades Expresso no regulamento organico da CM no que concerne as diferentes areas de trabalho explicitado na
missdo das unidades flexiveis que compdem o Departamento.

Nivel de Plano de Acdo
Identificagdo do risco : Medidas/Procedimentos de Prevengéo
Risco Acgoes Prazo Exec
Aplicagdo estrita da legislagdo da Médio Preparagdo de documentos Empreitadas e prestages de servigco Anual
Contratagdo publica atempadamente para apoio a decisdo contidas nos instrumentos de gestdo
da CM
Aplicagdo correta de procedimentos Médio Preparagdo e controlo de documentos Empreitadas e prestagSes de servigo Anual
administrativos face aos prazos contidas nos instrumentos de gestdo
da CM

Municipio de Vila Franca de Xira
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infrac¢ées Conexas
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5.4. - DRH

PPRCIC 2013

Departamento Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica

Unidade Orgénica Divisdo de Recursos Humanos

Sub-Unidade Orgédnica

Responsdvel Maria de Lurdes Pinto

Executar politicas e estrategias municipais em matéria de recursos humanos,visando a valorizagdo a racionalizagdo
Missdo optimizagdo dos meios disponiveis, por via de um sistema de gestdo de recursos humanos.
Principais Actividades Recrutamento e selec¢do, processamento de vencimentos,Gestdo de formagdo, gestdo de refeitérios e bares gestdo dos

servigos sociais.

Nivel de

Identificagdo do risco )
Risco

Reclamagdo

Disponibilizagdo de Legislagdo

Rotatividade

Municipio de Vila Franca de Xira

Plano de Ac¢do
Medidas/Procedimentos de Prevengéo
Acgbes

Desponibilizagdo em local visivel e Disponibilizagdo do livro de
acessivel ao publico mecanismo de reclamagdes
reclamagdo
Disponibilizagdo na aplicagdo da nova Disponibilizacdo da informagdo
legislagdo através daintranet
Rotatividaded dos elementos do juri dos Rotatividade
concursos

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infrac¢ées Conexas

Prazo Exec

Todo ano

Todooano

Todos os
concursos




-

5.5 - EMRU

PPRCIC 2013

Departamento

Unidade Orgénica 19
Sub-Unidade Orgénica

Equipa Multidisciplinar Reabilitagdo Urbana

Responsdvel Urb.2 Luis Matas de Sousa
Delimitagdo areas de reabilitagdo Urbana; Desenvolver e implementar operagdes de reabilitagdo urbana; Acompanhar e gerir
Misséo candidaturas, nomeadamente com recurso a fundos comunitarios.

Principais Actividades

Arquitetura Paisagista e respetivas especialidades;

2. Langar procedimentos contratuais com vista a contratagdo de empreitadas de obras publicas;

3.Elaboragdo de candidaturas a fundos comunitérios, na drea da reabilitagdo e requalificagdo urbana.

Identificagdo do risco

Utilizac&o do procedimento por Ajuste
Direto com consulta a apenas uma
entidade

Aplicagdo correta de procedimentos
administrativos

Municipio de Vila Franca de Xira

Medidas/Procedimentos de Preven¢éo

Instituicdo de norma vinculativa e
indicador de consulta a pelo menos trés
entidades

Preparacéo e controlo de documentos
face aos prazos

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infrac¢ées Conexas

Plano de Ac¢do
Acgbes

Empreitadas e prestagdes de servico
contidas nos instrumentos de gestéo
da CM

Empreitadas e prestac¢des de servico
contidas nos instrumentos de gestéo
da CM

1. Langar procedimentos contratuais - prestagdes servigos para elaboragdo de projetos no dominio do Urbanismo, Arquitetura,

Prazo Exec

Anual

Anual




-

5.6- GAMAT

PPRCIC 2013

Departamento

Unidade Orgédnica

Sub-Unidade Orgénica

Responsdvel

Misséo

Principais Actividades

Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo e Juventude

PEDRO MONTES

a) Ao nivel do apoio ao movimento associativo:

i) Apoiar e estimular a criagdo, manutengdo, desenvolvimento e capacitagdo de associagdes, publicas ou privadas,
implantadas no concelho, ou que neste desenvolvam a sua atividade, de modo a potenciar e consolidar o desenvolvimento
socioecondmico e cultural do concelho;

ii) Promover e dinamizar o associativismo juvenil criando as condigdes para a sua implementagdo e desenvolvimento;
iii) Incentivar o associativismo no ambito da difusdo dos valores

culturais do concelho e da defesa do seu patriménio;

iv) Apoiar o associativismo solidario do concelho;

v) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no concelho;

vi) Promover, gerir e avaliar programas de apoio ao movimento associativo concelhio;

vii) Proceder ao diagndstico e apuramento estatistico das diversas formas de associativismo existentes no municipio.
b) Ao nivel da juventude:

i) Promover e dinamizar o associativismo juvenil;

ii) Dinamizar a integragdo social dos jovens, apoiando a sua participagcdo em atividades sociais, culturais, cientificas,
politicas e econémicas;

iii) Assegurar a existéncia de servigos e de instrumentos de informagdo e apoio aos jovens;

iv) Assegurar a gestdo de equipamentos especificos de suporte a atividade juvenil;

v) Assegurar diretamente servigos de informagdo e encaminhamento aos jovens;

vi) Dinamizar o conselho municipal de juventude nos termos da lei.

Capacitagdo de Dirigentes e OrganizagBes Associativas; Gestdo do Programa de actividades culturais descentralizadas;
Gestdo e Dinamizagdo do Programa de Apoio ao Movimento Associativo (incluindo juvenil), gestdo de equipamentos
destinados a juventude, férias jovens

Plano de Ac¢do
Identificagdo do risco Nivel de Risco Medidas/Procedimentos de Prevengéo
Acgoes Prazo Exec
Co-existéncia de interesses privados Obrigatoriedade de apresentagdo de L
L . ~ . Atualizagdo das declaragoes
dos funciondrios  envolvidos nos Pouco frequente declaragdo de interesses por parte dos = tent 31-12-2013
existentes
processos de concessdo de beneficios; funcionarios do GAMAJ

Eventuais desvios na execugdo fisica
das obras do Movimento Associativo Pouco frequente 31-12-2013

sujeitas a apoio municipal

Implementagdo de sistema de verificagdo Visitas as obras apoiadas em
da execugdo fisica de obras apoiadas 2013.

Municipio de Vila Franca de Xira
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infracgoes Conexas




-

Na sequéncia da implementagdo do Plano, este deve ser submetido a controlo de validagdo,
visando a verificagdo da conformidade da aplicagdo das normas definidas. Devem ser
criados métodos e procedimentos pelos responsdveis, que contribuam para assegurar o
desenvolvimento e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a
permitir a salvaguarda de ativos, a prevengdo e detecgdo de situagbes de ilegalidade,
fraude e erro, garantindo a exatiddo dos registos contabilisticos e os procedimentos de
controlo a utilizar para atingir os objectivos definidos.

Sendo este plano um documento dindmico, a interagdo com os servigos responsdveis, novas
responsabilidades e exigéncias organizacionais do Municipio, determinam a permanente

atualizagdo do Plano.

Compete aos responsdveis das unidades orgdnicas apresentarem sugestdes de alteragdo.
Reanalisadas e aprovadas as modificagées de melhoria do Plano, compete a Divisdo de
Planeamento Financeiro e Controlo Interno manter o documento permanentemente

atualizado.

Os servigos responsdveis devem enviar d DPFCI reportes periddicos das agdes
desenvolvidas e grau de implementagdo do plano, bem como elaborar relatério anual

contendo as agdes implementadas e os resultados obtidos.

A monitorizagdo do PPRCIC tem como objectivo a emissdo do relatério anual de execugdo

do plano, a enviar as entidades de tutela, tarefa sob a responsabilidade da DPFCI.

A conclusdo sobre o resultado da auditoria ao PPRCIC deve conter uma opinido global,
estando expressas no relatério as descobertas, deficiéncias e recomendagées relativas as

situagdes encontradas no decurso da auditoria interna.

Municipio de Vila Franca de Xira
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infracgoes Conexas




-

Proposta de Divulgagdo

Considerando as matérias abordadas, os objectivos propostos, a diversidade e
transversalidade das medidas apontadas, o presente Plano deve ser objecto de divulgagdo
junto da Assembleia Municipal, da Cdmara Municipal e dos responsdveis das Unidades
Organicas do Municipio, para conhecimento, implementagdo e gestdo do mesmo.

Deverd, de igual modo, ser dado cumprimento a Recomendagéo n.° 1/2010 de 7 de Abril, do
CPC, relativa a publicidade dos Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracgdes
Conexas, homeadamente ao seu ponto I. que refere gue "Os drgdo dirigentes mdximos das
entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonio publicos, seja qual for a sua
natureza, administrativa ou empresarial, de direito publico ou de direito privado, devem
publicar no sitio da respectiva entidade na internet, o Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupgdo e Infrac¢des Conexas.”

Proposta de Relatério Anual Sobre a Execugdo do Plano

Decorre da alinea d), ponto 1.1 da Recomendagéo n.° 1/2009 do CPC, que o Municipio deverd
proceder a elaboragdo de um relatério anual sobre a execugdo do Plano e ao seu envio para

esta entidade, bem como aos dérgdos de superintendéncia, tutela e controlo.

Assim, a DPFCI promoverd a recolha, junto das unidades orgdnicas responsdveis, dos
relatorios sectoriais de execugdo e desenvolverad as auditorias de acompanhamento, visando
a elaboragdo do relatério anual de execugdo para envio & Camara Municipal, Assembleia
Municipal, Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, Tribunal de Contas, Presidéncia de
Conselho de Ministros, Inspegdo Geral de Finangas e Inspegdo Geral da Administragdo

Local.

Municipio de Vila Franca de Xira
Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infracgoes Conexas




Proposta de Envio do Plano

Conforme recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, o Municipio de Vila
Franca de Xira deverd informar as entidades acima referenciadas da reformulagdo

efectuada ao PPRCIC, remetendo-lhes o referido plano, apds aprovagdo do mesmo.

Municipio de Vila Franca de Xira
\ Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infrac¢ées Conexas
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Regulamento Or
Municipal de Vila Franca de Xira

inico dos Servigos Municipais da Cama

Municipio de Vila Franca de Xira
\ Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do e Infrac¢ées Conexas




Didrio da Republica, 2." série — N.°83 — 30 de abril de 2013

MUNICIPIO DE SANTAREM
Despacho n.° 5715/2013

Criagfo de Subunidades Orgéinicas

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Santarém, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.” 305/2009, de 23 de outubro, torno piblico o meu Despacho
n.° 232/2012, datado de 28 de dezembro, relativo a criagio de Subuni-
dades Orgénicas, pelo que abaixo se transcreve,

23 de janeiro de 2013. — O Presidente da Cmara Municipal, Rizardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.

«Considerando que compete ao Presidente da Cimara Municipal criar
as subunidades orgdnicas, conforme dispde o artigo 8.° do Decreta-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artige 10.° do referido
decreto-lei, “quando estejam predominantemente em causa fungies de
natureza executiva, podem ser criadas, no dmbito das unidades orgénicas,
por despacho da Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assemblein Municipal, subunidades orgénicas, coordenadas
por um coordenador técnico”;

Considerando, ainda, a necessidade de completar a estrutura orgénica
jd aprovada, e que integra o Regulamento de Organizago dos Servigos
Municipais, aprovado pela Cimara Municipal, na sua reunifio de 18 de
dezembro de 2012,

Assim, nasequéncia da deliberagio da Assembleia Municipal, tomada
na sessdo de 27 de dezembro de 2012, € no uso da competéncia que me
confere o artigo 8.°e 0n.° 5 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, determino, no dmbito das unidades orgénicas nucleares
abaixo identificadas, a criagiio das seguintes subunidades organicas:

1 — Integrada no Departamento Técnico e Gestio Territorial:

a) Secgdo Apoio Administrativo;
b) Unidade de Gestilo de Viaturas;
¢} Fiscalizagio Municipal.

2 — integradas no Departamento de Administragfio e Finangas:

a) Secedio Apoio Admjnistrativo,
b) Secgiio Apoio aos Orglos Autarquicos;

No dmbito das unidades orgénicas flexiveis abaixo identificadas, a
criagfo das seguintes subunidades organicas;
1 — Integrada na Divisio Juridica;

a) Secgiio de Expropriagdes ¢ Notariado;
b) Secgdio de Contencioso;

2 — Integrada na Divisdo de Recursos Humanos e Administragdo:

a) Secciio de Pessoal ¢ Gestdio de Carreiras;
b) Secchio de Expediente ¢ Arquivo,
¢) Secgiio de Assuntos Gerais,

3 — Integradas na Divisfo de Finangas:

a) Secgdio de Contabilidade;
b) Secqdio de Receitas;

c) Secgiio de Compras;

d) Seccdo de Patriménio;

¢} Armazém Central;

f) Tesouraria.

4 — Integradas na Divisfio de Planeamento e Urbanismo:

a) Secgdo de Obras Particulares; .
b) Secgdo de Administragiio e Licenciamentos.

3 — Integradas em cada uma das seguintes divisdes, divisfio de obras
e projetos, divisdo de espagos piblicos e ambiente, divisio de agiio
social e salide e divisfio de educagio e juventude ¢ crinda uma secgdo
de apoio administrativo,
O presente despacho produz efeitos a 01 de janeiro de 2013.»
206910129

MUNICIPIO DE SATAQ

Aviso n.® 5714/2013

Alexandre Manuel Mendonga Vaz, Presidente da Cimara Municipat
de Satdo, torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na reda¢do do Decreto-Lei n.° 6/96, de

13857

31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro, durante o prazo de 30 dias a
contar da data da publicagiio do presente aviso no Didrio da Republica, é
submetido a apreciacio piiblica o Projeto de Regulamento de Ocupacio
do Espago Piblico, aprovado em reunido de Camara Municipal, realizada
no dia 15 de margo de 2013.

Durante este periodo poderfio os interessados consultar o referido
Projeto de Regulamente na pagina da internet WWW.cm-satao,pt ou
no dtrio do edificio dos Pagos do Municipio de Sétdio para, querendo,
formular, por escrito, as sugestdes que entendam, as quais deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Cimara Municipal de Sitio.

16 de margo de 2013, — O Presidente da Cimara, Alexandre Manuel
Mendonca Vaz, Dr.
306886576

Aviso n.® 5715/2013

Lista Unitdria de Ordenagio Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, se torna pliblico a lista unitiria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para ocupagiio de um
(1) posto de trabalho de Assistente Operacional, drea de Eletricista, a
termo resolutivo certo € nos termos da alinea A), do artigo 93.°, da Lei
n.” 58/2008, de 11 de setembro, que aprovou o Regime de Coentrato de
Trabalho em Funges Pablicas,

Lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos aprovados:

E.° Luis Miguel SilvaSantos . ................ 14,000 Valores
2.° Gabriel Filipe Amorim Camneiro de Morais ... 11,875 Valores
3°Tomé Almetda Pessoa, . .................. 11,000 Valores

20 de margo de 2013. — O Presidente da Cdmara Municipal, Alexan-
dre Manuel Mendonga Vaz, Dr.
306854912

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.® 5716/2013

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, conjugado com o disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se pablico que foi homologado
pelo Sr. Presidente da Cémara, em 21 de maio de 2012, a conclusio
do periodo experimental de 180 dias, dos seguintes trabalhadores con-
tratados em regime de contrato de trabalho em fung@es piblicas por
tempo indeterminado, com a categoria de técnico superior, da carreira
de técnico superior, na drea profissional de:

Expressde Dramatica -— Ana Isabel dos Santos Morais;

Design — Fatima Maria Martins Pais;

Educagfio Fisica — DalilaInés Costa Lobo Marques Escaroupa, Nune
Miguel Barbosa Ribeiro € Mério Alberto da Silva Amaro.

15 de junho de 2012, — O Presidente da Cémara, Mdrio de Almeida
Loureiro,

306868172

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 571712013

. Anténio Manucl Oliveira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Torres Novas:

Faz plblico que, por despacho datado de 18 de abril do corrente ano,
foi autorizado licenga sem remuneragio, ao Assistente Operacional,
Gustavo José Gongalves Henriques Vieira, nos termos do artigo 234.°
da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, de 26 de abril a 25 de junho de
2013 inclusive.

18 de abril de 2013. — O Presidente da Cimara, Antdnio Manuel
Oliveira Rodrigues.
306907205

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Despacho n.° 5716/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.* 305/2009,
de 23 de outubro, publica-se 0 Regulamento Orgéanico dos Servicos
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Municipais da Cidmara Municipal de Vila Franca de Xira, aprovado
pela assembleia municipal, na sua sessfio ordindria de 2013/04/18,
mediante proposta da cimara municipal, aprovada na sua reuniio or-
dindria de 2013/04/17, conforme consta do Edital n.° 225/2013, datado
de 2013/04/19.

19 de abril de 2013. — A Presidente da Cimara Municipal, Maria
da Luz Rosinha,

Regulamento Organico dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Preambulo

O municipio de Vila Franca de Xira, por forga do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedeu & reorganizagio dos
seus servigos da cAmara municipal, aprovando na Assembleia
Municipal de 28 de dezembro de 2010 o Regulamento de Or-
ganizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrie da
Repiblica, 2." série, n.° 9, do dia 13 de janeiro de 2011, atual-
mente em vigor,

Fei recentemente publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a qual entrou em vigor a 30 de agosto do corrente ano. A citada
lei procede & adaptagdio 4 administracdo local da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro na redagio que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e
Local do Estado.

De acordo com o n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Cdmara Municipal de Vila Franca de Xira deve aprovar a
adequacio da sua estrutura orgdnica, s regras ¢ critérios previstos na
presente lei, até 31 de dezembro de 2012,

A consclidagdio da autcnomia do poder local democratico nas Gltimas
décadas, traduzida na descentralizagfio de atribuiges, em diversos
dominios, para as autarquias locais, pressupde uma organizagfio dos
servigos autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor
resposta as solicitagbes decorrentes das atribui¢tes dos municipios e
competéncias dos Grgfies municipais.

A promog#o da modernizacio da administragio municipal & para o
municipio de Vila Franca de Xira uma das suas prioridades estratégicas
como clemento fundamental para uma governagio autdrquica qualifi-
cada e para uma maior eficiéncia e eficicia na prestagio dos servicos
a0 cidaddo.

A melhoria das condigges de exercicio das atribuigdes do municipio,
promovendo uma administragio municipal mais eficiente ¢ modernizada,
conslitui o objetivo do Regulamento Orgdnico dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

A Assembleia Municipal do municipio de Vila Franca de Xira, na
sessdo ordinaria de 28 de dezembro de 2012, deliberou aprovar:

a) O modelo de estrutura orgénica dos servigos municipais, definindo
que a organizacfo interna dos servigos municipais obedece a0 modelo
de estrutura hierarquizada;

b) Fixar em cinco o niimero maximo de unidades orgénicas nu-
cleares;

) Fixar em vinte o nlimero maximo de unidades organicas fle-
xiveis; -

d) Fixar em cinco o miimero maximo de cargos dirigentes do pri-
meirp grau;

e) Fixar em catorze o niimero maximo de cargos dirigentes do se-
gundo grau;

) Fixar em quatro o niimero méximo de cargos dirigentes do terceiro
grau.

O GAP-Gabinete de Apoio & Presidéncia, o GAOM-Gabinete de Apoio
aos Orgdos Municipais e o Notariado Privativo da Céimara Municipal
nfio integram a estrutura nuclear nem a estrutura flexivel da cAmara
municipal.

O SMPC-Servigo Municipal de Protegdio Civil ¢ 0 SMVM-Servigo
Meédico Veterinirio Municipal, fazem parte da estrutura orgénica
da camara municipal, porém, nfio sfo contabilizados para efeitos
dos limites de provimento previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

O presente Regulamento € elaborado ao abrigo do artigo 241.°, da
Constituigio da Repiiblica Portuguesa, ¢ nos termos do disposto na
alinea z), do n.° 2, do artigo 53.° ¢ das alineas a), don° 6 e g) e o), do
n.? 7, do artigo 64.% da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagfio
dada pela Lei n.* 5-A/2002, de 11 de janeiro, bem como do disposto na
Lein49/2012, de 29 de agosto.

Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.°83 — 30 de abril de 2013

TITULOI
Disposigées Gerais

SECCAOQI
Da organizagéo

Artigo 1.°
Principios gerais, estrutura e funcionamento

A organizagfo, estrutura e funcionamento dos servigos municipais é
orientada pelos principios da unidade e eficicia da agéio, da aproximacio
dos servigos s populagbes, da desburocratizagdo, da racionalizacio
de meios, da eficiéncia na afetagfio de recursos piblicos, na melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de partici-
Ppaghio dos cidadios, bem como pelos demais principios constitucionais
da atividade administrativa acolhidos pele Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Atribuigbes

A Camara Municipal de Vila Franca de Xira ¢ os seus servigos prosse-
guem, nos termos ¢ nas formas previstas na lei, fins de interesse publico
municipal, tendo como objetivo principal a melhoria das condigbes gerais
de vida, de trabalho ¢ de lazer dos habitantes do munieipio.

Artigo 3.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigBes, os servigos municipais prosse-
guem os segiintes objetivos:

a) Realizagio plena, oportuna e eficaz das tarefas e agdes definidas
pelos 6rglos municipais, tendo em vista o desenvolvimento sociceco-
nomico ¢ cultural do concelho;

&) Aproveitamento racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis
na prossecugdo do interesse piblico municipal;

¢) Obtengo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade
da prestagfo de servigos s populagdes de forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos e a satisfago das suas necessidades face a
autarquia;

) Promogfio da participagfio dos cidadfios e dos agentes sociais e
economices nos processos de decisfio e nas diversas atividades mu-
nicipais;

e) Valorizagdo e dignifica¢io profissional dos trabalhadores muni-
cipais.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagiio

Os servigos municipais devem reger-se pelos seguintes principios
gerais de atuagio:

4} Principio do servigo a populagdio e aos cidadiios, nos termos do qual
os interesses legitimos dos municipes constituem a principal referéncia
no quadro de agGes e decisdes dos drgdos e servigos municipais;

&) Principio da transparéncia, didlogo e participagdo, caracterizado
por uma atitude permanente de aproximagio ¢ intera¢@o com as popu-
lagBes e por uma convivéncia permanente, informativa, pedagogica e
de convergéncia entre o municipio e a comunidade;

<) Principio da igealdade, nos termos do qual os 6rgdos municipais
ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever nenfum municipe em razio da ascendéncia,
sexo, raga, lingwa, localidade de origem, religifio, convicgdes politicas
ou ideolégicas, instrugio, situagiio econdmica ou condigdo social;

d) Principio da justiga, imparcialidade ¢ boa-fé, postulando uma
atuagdo justa ¢ imparcial daqueles que exercem fungtes nos diversos
servigos municipais, os quais deverfio sempre pautar a sua conduta
segundo as regras da boa-fé;

e) Principio da administragiio aberta, assente na permanente disponibi-
lidade para prestar acs municipes toda a informagdo sobre os processos
que [he digam respeito, de acordo com as formas previstas na lei;

J') Principio da eficiéncia, segundo o qual, a administragio municipal
organizar-se-a para que a aplicagdo dos meios disponiveis 4 prossecucio
do interesse piiblico municipal seja efetuada de acordo com modelos de
racionalidade de gestio;

£) Principio da qualidade e inovagdo, traduzindo-se na necessidade
da introdugdo progressiva de métodos e técnicas inovadores, bem como
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a adogfio das modernas tecnologias da informagiio no dominio do trata-
mento documental, que permitam a racionalizago e a desburocratizagsio
dos servigos municipais € conduzam 4 progressiva elevagio da qualidade
dos servigos prestados as populagdes;

k) Principio da coordenagiio dos servigos, visando observar a neces-
saria articulagfo entre as diversas unidades organicas, tendo em vista o
cumprimento célere € integral das decisdes e deliberagtes dos dredos
municipais;

i) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente, sem
prejuizo do dever de cooperagiio entre os diversos servigos, pela globa-
lidade das decisies da sua unidade orgénica, como forma de diminuir
as dependéncias, aumentando a celeridade das tomadas de decisio e o
nivel de responsabilizagio.

Artigo 5.°
Desconcentragfio de decisges

1 — A delegacfio de poderes &a forma privilegiada de desconcentragio
administrativa derivada.

2 — Os dirigentes dos servigos autirquicos poderdo delegar ou sub-
delegar, de forma pontual ou genérica, as competéncias que lhes estio
atribuidas, nos termos admitidos por lei,

SECCAO II
Dos 6rgdos municipals

Artigo 6.°
Apoio aos érgios municipais

1 — No dmbito exclusivo do quadro de competéncias e regime
juridico de funcionamento dos drgdos dos muricipios e das fregue-
sias, poderdo ser constituidos gabinetes de apoio pessoal ¢ aos 6r-
gfios autdrquicos municipais, designadamente, o Gabinete de Apoio
a Presidéncia ¢ o Gabinete de Apoio aos Orgfios Municipais, com as
seguintes tarefas:

a) O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais tem a seu cargo as
tarefas de apoio 4 assembleia municipal e 4 cdmara municipal, designa-
damente, as tarefas essenciais ao funcionamente dos érgfios municipais,
preparagdo e distribuiglio atempada das ordens de trabalho e da docu-
mentagio necessdria ds reunides e ao exercicio das respetivas fungGes,
apoio logistico e tratamento do expediente necessério ao exercicio das
competéneias dos titulares dos drgfios autarquicos, secretariar e dar apoio
as sessiies, reunides e membros dos érgdos autdrquicos.

b} Q Gabinete de Apoio 4 Presidéncia tem a seu cargo o apoio direto
ao presidente da cémara no desempenho das suas competéncias, ao qual
incumbe, designadamente:

#) Organizar a agenda e as audi@ncias pablicas do presidente, secre-
tariar & dar apoio administrativo.e logistico ao presidente da cfimara no
exercicio das suas competéncias, realizar estudos e elaborar pareceres
ou informagGes necessarios & tomada das decisOes, garantir a articulagfio
necesséria entre a presidéncia e a vereagio;

i#) Coordenar o relacionamento institucional com os servigos da
cdmarza municipal, con a assembleia municipal, com os érgfios e servi-
¢os das freguesias, com os 6rgios da adminisiragdo central e regional,
com ouiros municipios e associagdes de municipios, bem como com
as entidades piblicas e privadas cuja atividade seja relevante para o
municipio.

SECCAOIII

Cargos dirigentes

Artigo 7.°
Cargos dirigentes

1 — Os dirigentes de todas as unidades orgénicas sdo nomeados pelo
presidente da cdmara municipal, nos termos da lei.

2 —Em caso de inexisténcia de trabalhador que retina as condigtes
necessdrias para o preenchimento dos lugares, os cargos poderfio ser
exercidos em regime de substituigio, nos termos da lei.

3 — O Servigo Municipal de Protegdo Civil dever4 ser dirigido por
técnico com formag#io adequada na drea da protegdo civil.

4 — O Servigo Médico-Veterinario Municipal devera ser dirigido por
um técnico licenciado com formagio de médico-veterinario.

5 — As fungdes de notirio privative do municipio serfo exercidas
por jurista nomeado pelo presidente da cimara municipal.
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6 -— Os cargos previstos nos n.*3 a 5 nfio sdo contabilizados para
efeitos dos limites previstos nos artigos 6. a 9.° da Lei n.” 49/2012, de
29 de agosto, conforme consta no anexo 111

TITULO II

Organizagdo, estrutura e competéncias
dos servigos municipais

CAPITULO I

Organizac¢fio municipal

SECCAOI
Organizagao dos servigos

Artigo 8.°
Modelo de organizagiio dos servigos municipais

I — A organizagiio dos servigos municipais obedece ao modelo es-
trutural hierarquizado gue compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por cinco unidades orgénicas nucle-
ares, de diregfo intermédia de primeiro grau, cuja identificacfo, atribui-
¢des e competéneias se encontram inscritas no presente Regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta pele nmimero maximo de vinte
unidades orgénicas flexiveis de dirego intermédia, sendo dezasseis de
segundo grau e quatro de terceiro grau, a criar por deliberagio da cimara
municipal, mediante proposta do seu presidente.

2 -— O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade
da constituigiio de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, desde
que tal se revele necessario em fungdo de prossecugio das atribuicies
municipais e mediante despacho do presidente da cimara.

Artigo 9.7
Estruturas municipais

Os servigos municipais compreendem unidades orgénicas nucleares
e flexiveis organizando-se da seguinie forma:

a) Departamentos — unidades orgnicas nucleares de coordenagiio
e de gestdo de recursos e atividades, cuja diregfo € efetuada por um
diretor de departamento municipal, a que corresponde o cargo de direggo
intermédia do 1.° grau;

b) Divisdes — unidades orgénicas flexiveis de caracter técnico de
execusdo, cuja chefia é cometida a um dirigente com o cargo de diregio
intermédia do 2.° grau ou de 3.° grau consoante a unidade em causa,
conforme consta do anexo ITI.

¢) Gabinetes — unidades orgéinicas flexiveis de cardcter técnico equi-
paradas a divisGes municipais, aos quais compete, entre outras tarefas, a
concecdo e a coordenagio de agtes ou programas especificos nos termos
das deliberagdes e decisdes dos orgdos camardrios, cuja coordenagio
¢ cometida a um dirigente com o cargo de diregdio intermédia do 2.°
grau ou de 3.° grau conseante a unidade em causa, conforme consta
do anexo I1E

SECCAOII

Tarefas comuns

Artigo 10.°
Tarefas comuns

Constituem fungfes comuns a todas as unidades org@nicas muni-
cipais:

a) Elaborar ¢ submeter & aprovaco da cimara municipal os regula-
mentos, normas e instrugdes que forem julgados necessérios ao correto
exercicio da respetiva atividade;

&) Preparar as propostas a submeter & deliberagio da cAmara municipal
€ assegurar a sua execugiio;

¢) Garantir a execugio dos despachos do presidente e ou vereadores
com competéncias delegadas;

d) Colaborar na elaboragio e no controlo de excengio dos planos
anuais e plurianuais ¢ dos orgamentos municipais e assegurar os pro-
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cedimentos necessirios ao bom funcionamento do sistema de gestiio
municipal;

€) Programar a atuagfio do respetivo servico em consondncia com os
planos de investimento ¢ elaborar periodicamente os correspondentes
relatdrios;

J) Dirigir a atividade das unidades e subunidades orgénicas depen-
dentes e assegurar a correta execuglo das respetivas tarefas, dentro dos
prazos determinados; i

g) Gerir 0s recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagfio;

#) Promover a valorizago dos respetivos recursos humanos, designa-
damente, através da formaghio profissional continua, com vista 4 elevagiio
da qualidade dos servigos prestados as populagdes;

i) Praticar os atos necessérios 4 cobranga de receitas da autarquia,
designadamente das taxas municipais;

JSyAcompanhar as agfes delegadas nas juntas de freguesia pelos ser-
vigos municipais a quem estiverem cometidas essas fimgdes;

k) Remeter ao arquive geral, no fim de cada ano, 0s documentos ¢
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

{} Propor as medidas de simplificagfio ¢ modernizacio administrativa
que reputem adequadas ao aumento da eficiéncia da atividade municipal
desenvolvida,

m) Assegurar a disponibilidade da informagfio que deva constar no
site na internet da Cdmara Municipal de Vila Franca de Xira com opor-
tunidade, atualidade e consolidada, garantindo ao cidadio a informagio
necessiria ao exercicio da cidadania.

CAPITULO II

Da estrutura nuclear

SECCAOI
Das unidades organicas nucleares

Artigo 11.°
Unidades orgénicas

A estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades
orgénicas:

a) Departamento de Gestfo Administrativa, Financeira e Juridica
{DGAFJ),

&) Departamento de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificagio
Urbana (DGUPRU);

¢) Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas (DOVI),

d) Departamento de Educagéio e Cultura (DEC);

e} Departamento de Ambiente, Sustentabilidade, Desporto, Equipa-
mentos ¢ Desenvolvimento Social (DASDEDS).

SECCAQII
Competéncias das unidades organicas nucleares

Artigo 12.°
Departamentoe de Gestio Administrativa, Financeira e Juridica

1— Ao Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Ju-
ridica cumpre garantir o bom funcionamento dos servigos e assegurar
uma gestdo eficaz dos recursos existentes, dirigir as atividades ligadas
ao planeamento anual e plurianual da atividade do municipio, A gestio
financeira, contratagiio piiblica, aprovisionamento e imebilizado.

2 — O Departamento de Gestio Administrativa, Financeira e Juridica
possui as seguintes fungdes:

a) Ao nivel da gestdo administrativa e juridica:

i) Prestar apoio de cardter técnico ¢ administrativo aos érgdos do
municipio e aos seus membros, quando essa tarefa nio esteja cometida
a outro servigo municipal;

ify Secretariar e dar apoio administrativo s reunides da cAmara mu-
nicipal; :

i) Organizar o ficheiro das deliberag8es municipais;

iv) Proceder, nes termos, nos prazos e nas formas legais 4 emissdo
das certidfes e das fotocopias autenticadas das deliberagdes da cimara
municipal que sejam requeridas;

) Estudar, propor € dar execucdo as politicas municipais de recursos
humanos, designadamente quanto & gestdo do mapa de pessoal, de
carreiras € de recrutamento e selegio, & formagio profissional, 4 acio
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social, 4 saiide ocupacional ¢ higiene & seguranga no trabalho, 4 avaliacio
do desempenho, ao sistema de motivagdo e disciplina e 4s previsoes
financeiras relativas aos encargos do pessoal, no quadro de um sistema
global integradoe de gestiio de recursos humanos;

vi) Supervisionar a gestiio do servigo de bares e refeitorios muni-
cipais;

vif) Desenvolver as tarefas de natureza juridica e as ligadas as questdes
da administragfio geral, praticando para o efeito todos os atos & realizando
todas as tarefas necessarias 4 sua cormreta e eficaz prossecugiio;

vifi) Assegurar o exercicio do patrocinio judiciario da cimara e dos
respetivos orgfos;

ix) Assegurar o cumprimento das atribui¢Ses municipais no ambito
dos processos de execugiio fiscal.

.x).Efetuar o expediente geral da cimara, nomeadamente as fungdes
de recegdo, distribuicio ¢ expedigio de correspondéncia, a divulgagiio
pelos servigos de ordens e diretivas internas e dos regulamentos emitidos
pelos 6rgdos municipais competentes;

xi) Garantir o expediente e todas as tarefas de cardter administrativo
relativas aos processos de recenseamento eleitoral, eleigbes, referendos
e inquéritos administrativos;

xii} Proceder & divulgagiio de ordens e orientagBes internas emitidas
pelos diversos servicos municipais;

xf#i) Elaborar e publicar os editais;

xiv) Criar e manter atualizado o cadastro dos editais municipais;

xv) Prestar o apoio necessario 4 drea de informagio e relagSes piblicas
na elaboragfio e publicaciio dos editais ¢ do Boletim Municipal;

xvi) Emitir certiddes sobre fatos e atos que constem dos arguivos
municipais, sem prejuizo das competéncias nesta matéria confiadas a
OUEToS Servigos;

xvif) Executar as tarefas de licenciamento de veiculos de transporte
da responsabilidade municipal, bem como promover, sempre que ne-
cessirio, a emissdo de alvaras de taxi;

b5} Ao nivel da gestfio financeira.

i) Acompanhar e controlar a claboragio do orgamento e outros do-
cumentos previsionais de carater financeiro, em colaboragdio com o(s)
servico(s) com competéncia no dmbito do planeamento estratégico & em
conformidade com os ebjetivos definidos pelo executivo municipal;

i) Efetvar o controlo e acompanhamento da execugiio orgamental e
assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros;

* iii) Elaborar e manter atualizado o orgamento previsional de tesou-
raria;

v} Organizar os documentos de prestagio de contas;

v) Acompanhar a execugdo financeira dos virios programas e pro-
jetos;

vi) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operagdes
financeiras ao nivel da aplicagdo de disponibilidades e da gestio da
carteira de empréstimos, visando a otimizagio dos recursos no quadro
dos objetivos municipais fixados;

vii) Manter atualizado, para este efeito, o plano de tesouraria munici-
pal, assim como o conhecimento da capacidade de endividamento

viii) Participar narealizacdo de estudos e propostas visando o reforgo
da capacidade financeira do municipio,

ix) Elaborar periodicamente relatérios econdémicos/financeiros que
sistematizem aspetos relevantes da gestio municipal;

x) Coordenar o desempenho das tarefas de gestio financeira, aprovi-
sionamento ¢ imobilizado;

x{) Assegurar os procedimentos de contratagdo priblica destinados &
aquisi¢fo de bens e servigos;

xif) Assegurar e coordenar a atualizagfio do cadastro e inventério
dos bens méveis do municipio e a sua afetagdo criteriosa aos diversos
servicos;

xiif) Coordenar e acompanhar a avaliagdo permanente do sistema de
controlo interno;

xiv) Coordenar e acompanhar a avaliagio do plano de riscos de gestio.

Artigo 132

Departamento de Gestao Urbanistica, Planeamento
e Requalificagio Urbana

1 — Ao Departamento de Gestfio Urbanistica, Planeamento e Requa-
lificagio Urbana cumpre garantir o bom funcienamento dos servigos e
assegurar uma gestio eficaz dos recursos existentes, dirigir as ativida-
des ligadas & gestéio urbanistica, planeamento e requalificagfio urbana.

2 — O Departamento de Gestdo Urbanistica, Planeamento & Requa-
lificagfio Urbana possui as seguintes funcgdes:

a) Ao nivel da gestdio urbanistica e planeamento.

i) Propor, em articulagio com os servigos interessados e com base
nas opedes estratégicas dos drgdos politicos competentes, o modelo
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de desenvolvimento urbano que deve enformar o uso, transformagiio e
ocupagio do solo na drea do municipio;

ir) Elaborar ¢ coordenar o Plano Diretor Municipal com os planos de
nivel superior e com 05 planos intermunicipais, bem como proceder &
sua revisio ou alteragiio quando necessario;

#if) Elaborar os planos municipais de ordenamento de territorio de
grau inferior ao Plano Diretor Municipal, medidas preventivas ou normas
provisorias e proceder 4 sua reviséo ou alteragdo quando necessdrio;

iv) Apoiar o drgio executivo na definigfio da politica ¢ linhas estra-
tégicas para a reabilitagfio e requalificagdo do municipio, contribuindo
para o seu desenvolvimento sustentado;

v} Proceder ao planeamento da qualificagio e requalificagfio dos
espagos plblicos urbanos em consenancia com outras estruturas mu-
nicipais; .

vi) Recolher e tratar toda a informagfo e documentagfio necessaria para
efeitos de planeamento fisico das dreas de reabilitagio urbana;

vif}) Garantir a realizago ¢ execugiio de programas, projetos e ages
de reabilitagfio urbana;

viify Acompanhar a execugio dos instrumentos de planeamento e
dos estudos ¢ projetos aprovados e propor medidas de atualizagiio ou
corregdo de desvios; .

i) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento
do territério e outros instrumentos de gestdo urbanistica e fornecer os
dados dai resultantes s unidades orgdnicas com competéncias nessas
matérias;

x) Promover, em colaboragiio com as eniidades pablicas competen-
tes e com os diversos servigos municipais, a elaboragio de estudos e
projetos urbanisticos de infraestruturas, acessibilidades, transportes e
mtobilidrio urbano;

xi) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestio territorial elabora-
dos por outros servigos com competéncias na frea do urbanismo;

xif) Apteciar os pedidos relativos a todas as operagdes Urbanisticas;

xiif) Fiscalizar a conformidade das obras aprovadas com os projetos
apresentados, bem como o uso subsequente das edificages;

xiv) Coordenar as relagfes de natureza técnica com outros servigos
municipais, empresas utilizadoras de subsolo e outras entidades ou
instituigdes;

xv} Promover, elaborar e acompanhar estudos e projetos de acessibili-
dades viarias, em conformidade como os instrumentos de gestio territo-
rial e com a estratégia urbanistica definida pelo executivo municipal.

xvi} Assegurar a atribuiciio de numeragio 4s edificagies e denomi-
nagfio de arruamentos.

b} Ao nivel da requalificacio urbana,

i) Definir e delimitar 4reas de reabilitagfio urbana e consequente
desenvolvimento de planos estratégicos ao nivel da promogdio de cla-
boragio do programa local de habitagdio, e da promogdo da delimitagsio
das dreas de reabilitagdo urbana;

#) Implementar planos de agfio tendentes 4 requalificag@io de zonas
do municipio, cuja intervengio venha a ser considerada.

iii) Estabelecimento de parcerias no dmbito do quadro comunitario
de apoio que viabilizem a implementagdo de projctos de requalificagao
urbana,

iv) Langamento dos procedimentos contratuais com vista 4 aquisigio
de servigos de elaboragdio de projetos e respetivas especialidades;

v} Obtenglo dos necessérios parcceres ¢ licenciamentos junto das
entidades com jurisdigfio sobre as dreas de intervengio.

vi) Controlo financeiro e temporal da implementagio das ages;

vii) Defini¢fo e delimitagio de dreas de reabilitagdo urbana e conse-
quente desenvolvimento de planos estratégicos. :

Artigo 14.°
Departamento de Obras, Viaturas ¢ Infraestruturas

1 — Ao Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas cumpre
garantir o bomn funcionamento dos servigos ¢ assegurar uma gestio
eficaz dos recursos existentes, dirigir as atividades ligadas as obras,
viaturas ¢ infraestruturas, ’

2 — O Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas possui as
seguintes atribuicdes:

@) Ao nivel de obras ¢ viaturas municipais,

i) Promover os procedimentos legais respeitantes ao langamento de
empreitadas e 4 sua adjudicagiio;

) Promover e controlar os atos administrativos necessérios ao de-
senvolvimento das empreitadas, apds a sua adjudicagiio, bem como a
correspondente tramitacio administrativa; :

iif) Executar as obras de interesse municipal, através dos meios téc-
nicos e logisticos do municipio ou em cooperagdo com outras entidades
pitblicas;
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iv) Assegurar as atribuigdes do municipio relativas a construgsio,
conservagio e reabilitaciio de infraestruturas publicas, equipamento
social e edificios pertencentes ou a cargo da autarquia;

v) Projetar, executar e fiscalizar todas as obras desenvolvidas pelo
municipio, em matéria de infraestruturas, espago piblico e equipa-
mentos, servigos elétricos e mecinicos e construciio e conservacgo de
habitagdo;

vi) Gerir o parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos seme-
Ihantes da Cmara Municipal de Vila Franca de Xira, elzborando propos-
tas de aquisi¢@io dos equipamentos que se afigurem necessérios;

vif) Executar as tarefas de concego, promogdo e controlo da execugiio
das propostas de melhoria dos projetos de edificios, da rede vidria e de
outros equipamentos de interesse publico;

viii) Preparar ¢ instruir os processos relativos 4 adjudicagio e preparar
os cadernos de encargos e programas de concurso;

.x} Assegurar 0s procedimentos necesséarios & prevengio de acidentes
de trabalko ¢ 4 seguranca nas obras municipais, em colaboragfio com o
servigo de satde ocupacional,

'b) Ao nivel da infraestrutura tecnoldgica.

#) Estudo, implementagiio e gestdo da modernizagdo administrativa,
tecnologias de informag#io, infraestruturas de telecomunicagdes,
sistemas informaticos, aquisi¢@io, atualizagio e manutengo dos
supories tecnologicos existentes, visando o aumento da eficiéncia e
da produtividade dos servigos municipais ¢ a promo¢io da qualidade
dos servigos.

i} Coordenar a realizagdio dc agGes tendentes & informatizagio dos ser-
vigos municipais, propondo a aquisigdo de equipamentos ¢ aplicages, de
acordo com uma exaustiva andlise funcional das caréncias da autarquia,
de forma a adequar os meios s reais necessidades dos servigos.

#i) Colaborar com os servigos na reengenharia de processos, de-
signadamente, assegurando a desmaterializagfio dos procedimentos e
integraciio do sistema de informagio municipal.

iv) Coordenar a concego, implementaggio e avaliagio de projetos
de e-goverment;

v) Promover a conceglio, 0 acompanhamento € a avaliaciio de
medidas de desmaterializagdo, racionalizagio e agilizagio de pro-
cessos e simplificagdo de circuitos, redugiio de custos e aumento
da eficiéneia,

vi) Promover 3 proximidade e melhoria da qualidade do servigo
prestado ao cidaddo, através da disponibilizagfio de canais publicos de
comunicagfio, ¢ contribuir para uma gestdo participada;

. vii) Gerir as infraestruturas ¢ o trafego de telecomunicagdes, visando
a racionalizagfio de meios € 0 aumento da eficicia;

viii) Apoiar os diversos servicos municipais, auxiliando-os na utili-
zagio € manutengfio dos meios informdticos utilizados;

ix} Promover a inventariagio, manutengio e atvalizaciio dos meios
tecnologicos existentes nos servigos municipais;

x) Elaborar instrucfes e normas de procedimento respeitantes a uti-
lizagho de equipamentos ¢ aplicagdes, bem como aos limites legais
vigentes em matéria de registo de dados pessoais, confidencialidade,
reserva e seguranga da informagfo;

x{} Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do mu-
nicipio, designadamente através de canais e meios informaticos ou
tecnologicos como a internet/intranct/extranet, televisdo interativa e
dispositivos méveis;

xif) Promover e coordenar projetos de investigagio e desenvolvimento
que visem a utilizagdio de tecnologias que possam vir a ser benéficas
para a prossecugdo do interesse piblico municipal;

Artigo 15.°
Departamento de Educagiio ¢ Cultura

1 — Ao Departamento de Educagiio e Cultura cumpre garantir o bom
funcionamento dos servigos ¢ assegurar uma gestio eficaz dos recursos
existentes, dirigir as atividades ligadas 4 educagiio e cultura.

2 .— O Departamento de Educag@o e Cultura possui as seguintes
fungdes:

a) Ao nivel da educagio.

i) Assegurar as func@es de responsabilidade do municipio na area
da educagio;

if) Assegurar a realizagfio da politica e dos objetivos definidos para
a drea da educagio;

iff) Desempenhar as funges de responsabilidade do municipio em
matéria de agdo social escolar, transportes escolares ¢ outras modalidades
de apoio as atividades escolares;

#v) Colaborar e apoiar a comunidade educativa ¢ outros parceiros
incluinde os servigos municipais, interligando diferentes ireas de in-
tervencdo;
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v} Garantir a elaboragio e monitorizagfio da Carta Educativa do Mu-
nicipio no sentido de manter atualizada de acordo com as necessidades
demogrificas do municipio;

vi) Dinamizar a atuagiio do Conselho Municipal de Educagio e demais
estruturas consultivas que entretanto se venlam a criar;

vii} Assegurar a gestio do parque escolar do concelho;

viii) Colaborar € dar apoio proximo, 4 comunidade educativa local em
projetos e iniciativas que promovam o sistema educativo concelhio;

ix) Elaborar o Projeto Educativo Local;

x) Garantir a representagfio da cAmara municipal em érgdos de gestiio
de escolas, parcerias, redes interorganizacionais ou outros grupos cons-
tituidos para analisar matérias na sua drea de competéncia;

xiy Gerir, em conjunto com a unidade orgénica responsdvel pela gestio
dos recursos humanos, ¢ pessoal ndic docente sob responsabilidade do
municipio;

xif) Elaborar e manter atualizada uma bateria de indicadores de ava-
liagdo da tematica da educagfo no concetho;

xiff) Apresentar superiormente propostas para o desenvolvimento do
sistema educativo do concelho;

xiv) Definir linhas de orientagiio no mbito do planeamento ¢ progra-
magio operactonal da atividade no dominio da educagio,

xv) Promover a articulagfo das atividades a realizar pelas unidades
orginicas fiexiveis do departamento e por outros servigos municipais
junto da comunidade educativa;

b) Ao nivel da cultura.

i) Promogdo e divulgago da atividade cultural realizada no municipio,
por iniciativa municipal ou através do apoio a agGes realizadas por outras
entidades ou coletividades, piblicas ou privadas;

ir} Gerir as bibliotecas, museus, centros de documentagfio, outros
equipamentos culturais e arquivo municipal, garantindo a conservagiio
¢ seguranca dos bens e documentagiio ai existentes;

#ii) Garantir a preservagio € conservagio do patrimonio arquivis-
tico, bibliografico, fonografico, fotografico, historico e arqueolégico
municipal;

iv} Propor € ou validar a atribuigfio de topdnimos, enquanto servigo
dotado do conhecimento sobre determinadas figuras ou eventos histd-
ricos, cuja memdria seja de interesse perpetuar;

v} Participar na definigio das politicas de turismo respeitantes ao
municipio;

vi) Promogiio do investimento turistico municipal.

Artigo 16.°

Departamento de Ambiente, Sustentabilidade, Desporto,
Equipamentos e Desenvolvimento Social

1 — Ao Departamenio de Ambiente, Sustentabilidade, Desporto,
Equipamentos e Desenvolvimento Social cumpre garantir o bom fin-
cionamento dos servigos e assegurar uma gestio eficaz dos recursos
existentes, dirigir as atividades ligadas ac ambiente, sustentabilidade,
desporto, equipamentos, associativismo, juventude e desenvolvimento
social.

2 — O Departamento de Ambiente, Sustentabilidade, Desporto, Equi-
pamentos e Desenvolvimento Social possui as seguintes funcdes:

a} Ao nivel do ambiente:

i) Assegurar aos municipes uma vida sadia e ecologicamente equili-
brada no dominio ambiental, garantindo a existéncia de espacos verdes,
zonas de lazer, recreio ¢ parques infantis, de forma a potenciar bem-estar
e qualidade de vida aos municipes;

if) Planear estudos ¢ levantamentos topograficos conducentes ao
ordenamento de zonas verdes;

iif) Conservar e promover a criagio de espagos verdes municipais;

iv) Elaborar ou promover a etaboragdio de estudos e projetos destinados
a0 desenvolvimento de ages de otimizagdo, reducfio e reciclagem de
residuos solidos urbanos ou equiparados;

v) Desenvolver, executar e participar em acBes de educagio e sensi-
bilizagio ambiental;

vi) Gerir a ocupagfio e utilizaglo de espagos exteriores piiblicos,
incluinde a manuteng@o das zonas verdes e do moebilidrio wrbano ai
existente;

vif) Participar na elaboragio de projetos de requalificagdo do espago
publico, na defini¢iio do respetive mobilidric urbano e na analise de
projetos de novas urbanizages e construgfio de vias, nomeadamente
no que concerne as condigdes de limpeza urbana; :

Vviif) Assegurar os servigos gerais de conservagdo e limpeza da via
publica ¢ dos demais espagos municipais e gerir os meios e instrumentos
empregues na realizagio dessa tarefa;

ix) Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos e
equiparados do municipio;
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b) Ao nivel do desporto e equipamentos:

i) Promover a instalaglio, conservagdo e gestfio de estruturas de
desporto, recreio ¢ lazer nas dreas municipais sob a competéncia da
autarquia;

i) Planear o uso das matas ¢ outros espagos sob o regime florestal,
promovendo a instalag8io de estruturas de recreio e lazer;

iif) Assegurar a gestdo, coordenaciio da utilizagdo e a inventariagio
dos equipamentos municipais de desporto e lazer, bem como a promogiio
da atividade fisica desportiva ao nivel municipal;

#v) Incentivar e dinamizar atividades de natureza desportiva, através
da divulgacio de atividades promovidas ou patrocinadas pela cimara
municipal € da construgio ¢ remodelagdo de instalagBes desportivas
municipais;

v) Acompanhar ou participar na gestdo de instalagdes desportivas
municipais cedidas a outras entidades,

c)-Ao nivel do assoctativismo:

i) Apoiar e estimular a criagio, manutengfo, desenvolvimento e ca-
pacitagfo de associagdes, plblicas ou privadas, implantadas no conce-
Tho, ou que neste desenvolvam a sua atividade, de modo a potenciar e
consolidar o desenvolvimento socioecondmice e cultural do concelho;

if) Incentivar o associativismo no dmbito da difusfio dos valores
culturais do concelho e da defesa do seu patriménio;

iy Promover, gerir e avaliar programas de apoio a0 movimento
associativo concelhio;

iv) Proceder ao diagnostico ¢ apuramento estatistico das diversas
formas de associativismo existentes no municipio.

d) Ao nivel dajuventude:

i) Assegurar a realizagfo da politica e dos objetivos municipais defi-
nidos para a drea da Juventude;

if} Programar, estudar, preparar ¢ executar ou apoiar programas ¢
projetos de apoio 4 juventude e s organizacties de juventude;

iif) Realizagfo da politica e dos objetivos municipais na area da
Juventude, em articulagio com os servigos municipais e instituigdes
que atuem na area.

&) Ao nivel do desenvolvimento social:

i) Desenvolver ¢ colaborar na elaboragdo de diagnosticos sociais que
permitam o planeamento da agfio social, da satide ¢ do desenvolvimento
social do concetho, com vista 4 defini¢do de politicas e 3 implementagiio
de programas e medidas nas referidas arcas;

##) Programar e executar projetos de intervengfo social no combate &
pobreza, a exclusfio social € na promogfo ativa da inser¢io social;

iff) Efetuar o recenseamento das familias residentes em alojamentos
precarios no municipio;

iv) Desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias
incluidas em programas de realojamento;

. v) Assegurar a gestdo do parque habitacional que lhe esteja con-
iado;

vi) Participar na definigio das politicas e das agbes de satide pablica
a0 nivel municipal;

vii) Colaborar com institui¢Bes de solidariedade social na promocggo
da saude.

CAPITULO 11

Da estrutura flexivel e outros servicos

SECCAOI
Das unidades organicas flexiveis e outros servigos

Artigo 17.°

Unidades orgénicas flexiveis e outros servigos dependentes
diretamente do presidente da cimara

1-— A estrutura flexivel é composta pelas seguintes unidades orga-
nicas dependentes diretamente do presidente da cAmara;

a) Divisdo de Informagiio Municipal ¢ Relagdes Piblicas (DIMRP).
b)Gabinete de Apoio a0 Municipe e Atividades Econdmicas (GAMAE).
¢} Servico Municipal de Protegfio Civil (SMPC).

d) Servigo Médico Veterinario Municipal (SMVM).

2 — Depende, ainda, diretamente do presidente da cAmara o Notariado
Privativo Municipal (NPM).
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Artigo 18.°

Unidades orgiinicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

1 — Integram o Departamente de Gestiio Administrativa, Financeira
€ Juridica as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisdo de Recursos Humanos

b) Divisio de Assuntos Juridicos.

¢) Divisfio de Planeamento Financeiro e Controlo Interno.

d} Divisdo Financeira, Patrimoniat e de Controlo Orgamental,

2 — Integram o Departamento de Gestio Urbanistica, Planeamento e
Requalificagio Urbana as seguintes unidades orginicas flexiveis:

a) Divisdo de Planeamento e Requalificagfio Urbana.
b) Divisiio de Gestdo Urbanistica.
¢} Diviséo de Fiscalizagfo.

3 — Integram o Departamento de Obras, Viaturas e Infraestrituras
as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdio de Obras, Viaturas e Infraestruturas.
b) Divisdo de Infraestrutura Tecnoldgica,

4 — Integram o Departamento de Educagfio ¢ Cultura as seguintes
unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisfio de Educagiio.
b) Divisdo de Cultura, Turismo, Patrimdnio ¢ Museus.
¢) Divisao de Bibliotecas e Documentagio,

5 — Integram o Departamento de Ambiente, Sustentabilidade, Des-
porto, Equipamentos e Desenvolvimento Social as seguintes unidades
orgénicas flexiveis:

«) Divisio de Ambiente, Sustentabilidade e Espago Piblico.
b) Divisfio de Desporto e Equipamentos,

¢) Divisdio de Desenvolvimento Social.

d) Gabinete de Apoio aoc Movimento Associativo e Juventude.

SECCAQTI

Competéncias das unidades organicas flexiveis e outros
servigos dependentes diretamente do presidente da cdmara

Artigo 19.°
Divisio de Informagio Municipal ¢ Relagdes Piblicas

| — A Divisiio de Informagdo Municipal e Relagles Piiblicas & a
unidade orgénica responsavel pela divulgagio junto da populagdo, es-
pecialmente dos municipes, da imagem do municipio & das atividades
dos drgdos autdrquicos. )

2 — A Divisdo de Informagic Municipal e Relagdes Piiblicas tem
como fungdes: :

a) Ao nivel da informagfio e relagfes piiblicas:

i) Produzir e difundir informagdo escrita e multimédia relativa a
promogdo e divulgagio das atividades dos 6rglios e servigos municipais;

i) Elaborar e fazer publicar o Boletim Municipal;

#if) Conceber, exccutar e acompanhar campanhas de promogio da
imagem do municipio, bem como de suporte is politicas municipais
desenvolvidas e ou comparticipadas,

iv) Garantir 2 difusdo de dados sobre os valores histéricos do con-
celho, as atividades culturais realizadas no municipio, as perspetivas
de desenvolvimento e demais informagiio sobre a vida do mumicipio e
seus pontos de interesse;

v) Atender ¢ responder as sugestdes ¢ reclamagdes dos municipes,
em articulagio corm as restantes unidades orginicas;

vi) Colaborar com a 4rea das atividades econémicas e empreendedo-
rismo em matérias da sua competéncia especifica; :

vif) Contribuir para a execugiio do plano de atividades municipal,
através da criagiio de contetdos, concegdio e produgio grafica ¢ au-
diovisual;

viii) Gerir o arquivo fotografico municipal;

ix) Promover estudos de opinifio relativos 4 vida municipal;

x) Gerir o contetido do site na internet da CAmara Municipal de Vila
Franca de Xira;

xi) Organizar os atos, ceriménias ¢ outras manifestagdes sociais de
cardter protocolar, cuja iniciativa pertenga  cimara municipal.

&) Ao nivel da imprensa:

i) Conceber e concretizar os instrumentos mais adequados para des-
pertar o interesse dos media para 0 acompanhamento jornalistico da
realidade da cdmara municipal. ‘
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#f) Colaborar com o servi¢o responsével pelas campanhas de promogic
e publicidade, sempre que se justifique;

iii) Preparar e sistematizar informag3o clara e rigorosa sobre o5 as-
suntos de interesse para a populacfio, em articulagiio comn os diversos
SEIVIGOs municipais;

v} Construir e gerir um ficheiro de contactos de media;

v) Gerir e dar resposta &s diversas solicitagdes dos 6rgdos de comuni-
cagdo social, em articulagdo com os demais servigos municipais,

vi} Coadjuvar o executivo municipal ¢ outras fontes de informagio
institucionais no sentido de entender ¢ interagir eficaz ¢ adequadamente
com os diversos tipos de media;

vif) Recolher ¢ tratar a informagfio difundida pelos 6rgdos de comu-
nicagdo social com interesse para a cdmara municipal;

viif) Coordenar e editar as secgdes informativas dos érgios de comu-
nicagfio municipais, sejam escritos, audiovisuais ou digitais/“on-line”,
em articulagdo com 2 unidade orgdnica responsavel pela sua produgio
¢ publicagdo;

ix) Participar na organizagiio de cerirnénias prblicas, com vista 4
organizagdo do trabalho inerente 4 cobertura jornalistica, em colaboragfo
com os servigos responsdveis pelas questdes protocolares e logisticas.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a0 Municipe e Atividades Econfémicas

" 1 — O Gabinete de Apoio ac Municipe e Atividades Economicas é a
unidade orgénica que tem a seu cargo a promogdo da qualidade dos ser-
vigos prestados pela Cimara Municipal de Vila Franca de Xira e incumbe-
-he 2 concegdo dos instrumentos definidores da visdo estratégica do
concellio, o acompanhamento da atividade municipal em programas e
projetos comunitaries, o estimulo ao desenvolvimento socioeconomico
do.concelho e o apoio aos investimentos no mumicipio.

2 — No dimbito das suas atividades, o Gabinete de Apoio a0 Municipe
¢ Atividades Econdmicas tem como fungdes:

a) Ao nivel da qualidade e apoio ao municipe:

i) Participar na defini¢do da politica ¢ dos objetivos da qualidade
do municipio;

#f) Garantir a melhoria sustentada dos servigos prestados pela camara
municipal;

#ify Cumprir com o0s requisitos da qualidade da cimara municipal;

#v) Editar e atualizar a «Carta da Qualidades, instrumento informativo
da politica e dos objetivos da qualidade do municipio;

v) Assegurar a emisséo ¢ a divulgagio dos indicadores da qualidade
dos servigos prestados pela cdmara municipal,

vi) Promover reunides periddicas para a anilise dos indicadores da
qualidade € a defini¢do de agies para a melhoria dos servigos prestados
aos municipes;

vif) Organizar e gerir o atendimento central ao publico;

viif) Promover o Balcio Unico de Atendimento multicanal;

ix) Proceder através das Delegagdes Municipais desconcentradas, 2
recegio, registo e encaminhamento dos processos relativos a requeri-
mentos dos municipes para decisfio pela cdmara, designadamente no
dmbito de licenciamentos diversos e prestar as informacgdes que a esse
proposito lhe sejam solicitadas;

x) Analisar, encaminhar e coordenar as respostas as sugestdes e re-
clamag@es apresentadas pelos municipes sobre a qualidade dos serviges
autdrquicos prestados;

xi} Colaborar com todos 05 servigos autirquicos de forma a garantir a
melhoria continua na satisfagao dos trabalhadores ¢ dos municipes, de-
signadamente através da promogdo ¢ da realizagdo de agdes de formagio
destinadas a melhorar os indices de qualidade dos servigos prestados.

b) Ao nivel das atividades econdmicas:

i) Assegurar as tarefas municipais em matéria de licenciamento de
atividades econdmicas, bem como o controlo e promogiio da qualidade
dos servigos prestados, observando sempre os termos fixados por lei ou
por regulamento municipal;

#f) Instruir e dar parecer sobre o licenciamento municipal de vende-
dores ambulantes, feirantes ¢ produtores agricolas, cstabelecimentos
comerciais e similares de hotelaria, industria, Tipo 3, empreendimentos
turfsticos e oulros, quanto as condigBes técnicas estruturais e de segu-
ranca, horarios de funcionamento, cfeitos ambientais ¢ outras que por
lei sejam cometidas ao municipio;

iif) Assegurar, no dmbito da fiscalizac@o, o controlo das condigdes
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e similares de ho-
telaria, nomeadamente quanto ao respeito das condigdes definidas no
licenciamento municipal;

iv) Efetuar vistorias aos estabelecimentos comerciais:

v} Assegurar a gestio de feiras e outros locais de venda ambulante
existentes no municipio;
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vi) Assegurar a gestfio dos mercados municipais;

vif} Velar pelo cumprimento do regulamento de atividade dos mer-
cados;

viii) Preparar, langar e apreciar os concursos para atribuigdo de lugares
nos mercados e feiras;

ix) Providenciar pela atealizagiio da informacfo referente aos co-
merciantes, nomeadamente, emitindo, renovando ou concedendo os
cartdes de vendedor;

x} Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos co-
merciais existentes no municipio;

xi} Colaborar com o médico veterinario municipal, com outros ser-
vigos municipais ¢ com organismos estatais competentes, na promoggo
e controlo da aferigio das regras de higiene ¢ funcionamento dos esta-
belecimentos comerciais;

xif} Dar parecer e efetuar os estudos prévios necessarios 4 implemen-
tagiio de novas estruluras comerciais dependentes da Cmara Municipal
de Vila Franca de Xira e 4 remodelagfio das ja existentes;

xiif) Promover a liquidagio de taxas ¢ outras receitas municipais no
ambito das atividades que lhe estiio atribuidas;

xiv) Coordenar o funcicnamento da prestagiio de servigos no que
concerne a0 controle metrolgico; .

av} Colaborar com as associagBes representativas dos setores ligados
as matérias cuja competéneia ¢ destes servigos, estabelecendo, quando
necessario protocolos de colaboragio concertada;

xvi} Assegurar a gestiio da ocupagdio do espago piblico em matéria
de painéis publicitdrios, toldos, esplanadas e equipamentos idénticos
ou equiparados a estes;

xvif) Emilir pareceres no Ambito da matéria da alinea anterjor, consul-
tando e concertando os mesmos com outros servigos deste municipio,
sempre que tal se justifique;

xviif) Coordenar e assegurar o funcionamento do Centro de Informagio
Autdrquico ac Consumidor (CIAC), recebendo reclamagdes, mediando
conflitos e prestando informag&es aos consumidores;

xix) Assegurar e manter atualizado o registo da informacfo relativa
ao CIAC; '

xx) Desenvoelver agdes de sensibilizagio no dmbito do CIAC;

xxi) Apoiar & colaborar com as juntas de freguesia em matérias que se-
Jam da sua competéncia ¢ que estefam descentralizadas para as mesmas.

¢) Ao nivel do apoio ao investidor:

i) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes 4 implan-
taglo no municipio de empresas, contribuindo para uma estratégia local
de desenvolvimento;

i) Realizar estudos que permitam o diagnostico da atividade empre-
sarial existente no municipio,

iii) Colaborar com as associagGes representativas do comércio e
servigos, estabelecendo protocolos de atuagiio concertada com vista 4
dinamizagio econdémica, bem como ao desenvolvimento de agdes que
visem o fomento do associativismo naqueles setores;

iv) Promover a divulgacio e informagdo dos mecanismos de finan-
ciamento ¢ de apoio técnico existentes, ao nivel comunitério, central e
regional, junto dos agentes econdmicos potencialmente aptos a apresentar
candidaturas.

Artigo 21.°
Servico Municipal de Protegio Civil

1— Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil incumbem as tarefas
de coordenagio das operages de prevengio, auxilio e assisténcia, em
situagdes de acidente grave, catdstrofe ou calamidade pablica.

2 — Constituem fung@es do servigo municipal de protegfio civil:

a) Assegurar a articulagfo e colaboragiio necessarias com a autoridade
nacional de bombeiros e de protegiio civil;

b) Apoiar, & quando for caso disso, coordenar, em articulagio com
autoridade nacional de bombeiros e de proteciio civil, as operacdes
de socorro s populagdes atingidas por acidente grave, catistrofe ou
calamidade piblica;

¢) Promover o realojamento ¢ a assisténcia imediata as populagdes
atingidas por situagBes de catéstrofe ou calamidade, em articulagiio com
a Divisdo de Desenvolvimento Social;

d) Coordenar o processo de reintegragfo social das populagéies afe-
tadas por situagbes de catastrofe ou calamidade, em coordenagio com
Divisdo de Desenvolvimento Social;

e} Atuar preventivamente, promovendo a elaboragio do Plano de
Protegdo Civil e dos Planos de Emergéncia ¢ Intervenciio, através do
levantamento e avaliagho das situagdes suscetiveis de comportar maiores
riscos, naturais ou tecnoldgicos, 20 nivel municipal;

/) Colaborar com a auteridade nacional de bombeiros e de protegio
civil na organizagiio e implementagéo de um sistema nacional de aleria
¢ aviso, que integre os diversos servigos especializados existentes no
municipio ¢ assegure a informagfio necessaria & populagio;
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£) Cooperar com a comissfio municipal especializada de fogos flo-
restais na elaboragfio de programas tendentes 4 diminuigio do niimero
de incéndics florestais e das dreas ardidas;

h) Assegurar arealizagio de vistorias aos fogos municipais, nomeada-
mente dqueles que constituam perigo para a seguranga e saiide piiblica
¢ lavrar os respetivos autos, com o objetivo de verificar as condigdes
de conservagfio, seguranga e habitabilidade;

i) Acompanhar a ag#io das associagdes de bombeiros voluntdrios do
munieipio, prestando-Thes o apoio possivel;

J) Promover agties pedagogicas de formagio, sensibilizacdo e infor-
magdo das populagbes no dominio da protegio civil e da prevencio
de incéndios florestais, em articulagiio com a autoridade nacional de
bombeiros e de protegiio civil;

k) Colaborar com as entidades nacionais na recolha de dados estatis-
ticos periddicos no dmbito da protegdo civil.

Artigo 22.°
Servigo Médico-Veterindrio Municipal

I — Ao Servigo Médico-Veterindrio Municipal incumbe o exercicio
de todas as fungdes oficiais atribuidas ao médico-veterinario municipal
¢ ainda, as previstas no presente Regulamento.

2 — Constituem fungdes do servige médico-veterindrio municipal:

a) Assegurar na drea do municipio de Vila Franca de Xira, o controlo
¢ a salvaguarda da saide ¢ do bem-estar da populagao animal, incluindo
a captura e alojamento dos animais vadios e errantes.

b) Gestdo e diregiio téenica do canil & gatil municipal;

¢} Executar os atos de profilaxia médica ¢ sanitaria, determinados
em cada ano pelas autoridades sanitérias veterindrias competentes, no-
meadamente, a execugdo das campanhas de vacinagio antimmabica e de
identificagiio eletrénica de canideos e controlo de outras zoonoses;

&) Em colaboragio com as autoridades sanitarias veterindrias, com as
autoridades de satide concelhias ¢ com outros servigos da administragio
central ¢ local, realizar agBes de promogio da higiene pitblica veterindria
e de salvagnarda da sande piblica;

¢) Assegurar o controlo oficial dos géneros alimenticios de origem
animal, nomeadamente, executando e promovendo agdes que no muni-
cipio de Vila Franca de Xira, possam assegurar a salvaguarda da higiene,
salubridade e seguranca dos alimentos de origem animal ao longo de
toda a cadeia alimentar,

J) Inspegdio sanitaria aos estabelecimentos de transformagdo, armaze-
namento, confeciio ¢ venda de produtos alimentares ¢ participagio nos
respetivos licenciamentos;

£) Inspegdes sanitdrias a clinicas velerindrias € outros estabeleci-
mentos de prestagdo de cuidados a animais (lojas de venda de animais
e de alimentos para animais, hotéis e centros de recolha para animais)
¢ participagdo nos respetivos licenciamentos;

k) Vistorias a veiculos de transporte e ou venda de produtos alimen-
tares;

i) Avatiagfio, quantificagiio e resolugiio de problemas de insalubridade
provocados por animais;

J) Inspegdo higio-sanitaria aos mercados municipais.

Artigo 23.°
Notariado Privativo Municipal

1 — Ao Notariado Privativo Municipal, compete-lhe, sob a respon-
sabilidade do trabalhador designado para o efeito nos termos legais,
proceder a todos os atos e formalidades processuais legalmente atribuidas
20 notario privativo da cdmara, designadamente:

a) Assegurar o expediente do notério privative ¢ do oficial piblico do
municipio € manter 4 sua guarda os livros e os documentos respetivos;

) Promover os procedimentos necessérios ao registo predial dos
bens imédveis municipais;

¢} Realizar os contratos de cedéncia ¢ de arendamento dos bens
iméveis municipais e o respetivo registo;

d) Emitir as lcengas e os alvards municipais, organizando os respe-
tivos processos, quando tal tarefa nfio esteja cometida a outros servigos
municipais;

e) Emitir alvaras de loteamento aprovados e promover a realizagio
dos negdeios juridicos associados as operacfies de loteamento, com base
nas informagdes prestadas pela divis3o de gestiio urbanistica;

J) Preparar e acompanhar a celebragfio dos contratos em que a cimara
municipal seja outorgante, designadamente de empreitada, de aquisi¢io
de bens e servigos, de arrendamento ¢ outros atos formais para os quais
n3o ¢ legalmente exigida a forma de escritura pablica;

g) Preparar e reduzir a escrito contratos-promessa de qualquer na-
tureza, em articulagio com a divisfio de recurses humanos e assuntos
Juridicos;
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h) Praticar os atoes necessarios A redugio a escrito de outros contratos
de urbanizagdo, protocelos e cutros instrumentos semelhantes, que
caregam ou para os quais tenha sido adotada essa forma;

i) Preparar ¢ submeter a visto do Tribunal de Contas os atos e contratos
que devam ser objeto de fiscalizagio prévia, exceto aqueles em que para
tanto seja competente oulro servi¢o municipal.

SECCAQ III

Competéncias das unidades organicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

SUBSECCAQ1

Unidades orgénicas flexiveis que integram o Departamento
de Gestao Administrativa, Financeira e Juridica

Arigo 24.°
Divisfio de Recursos Humanos

A Divisdio de Recursos Humanos tem a seu cargo a execugfio das poli-
ticas e estratégias municipais em matéria de recursos humanos, visando
a valorizagfio, a racionalizagio ¢ a otimizagdo dos meios disponiveis,
com as seguintes fungdes:

f) Preparar € acompanhar os procedimentos de recrutamento, selegiio
e admisso de pessoal;

i}y Apoiar tecnicamente os juris dos concursos em todas as fases do
procedimento de recrutamento € selegfio de pessoal;

iff) Processar o pagamento das remuneragdes dos trabalhadores muni-
cipais, bem como outras prestagdes pecunidrias inerentes ao desempenho
de fungbes;

iv) Apreciar e apresentar propostas de horérios de trabalho, introdu-
zindo mecanismos de flexibilidade que permitam a elevagio da qualidade
do servigo prestado aos municipes;

v) Organizar e gerir o processo de avaliagiio de desempenho dos
trabalhadores;

vi} Elaborar listas anuais de antiguidade;

vii) Elaborar o mapa de pessoal ¢ as propostas para a sua revisfio
anual;

viif) Efetuar o levantamento das necessidades de formagio e elaborar o
plano anual de formagfio ¢ assegurar a sua execugfio, sempre que possivel
através do recurso a fundos, nacionais ou comunitirios;

ix) Planear e propor arealizagiio de agSes de formagfo interna destina-
das & valorizagfo profissional dos trabalhadores municipais e 4 elevagio
dos indices de qualificagdo e preparagio necessdrios ao cxercicio de
funcdes nos diversos servigos autarquicos;

x) Conceber e implementar mecanismos adequados ao melhor apro-
veitamento dos recursos humanos, designadamente através da adogdo
de medidas que possibilitem o recurso as formas de mobilidade interna
e externa dos trabalhadores municipais;

xi) Propor um sistema de compensagiio de efetivos que garanta uma
adequaglo Gtima do mapa de pessoal e da realidade organizacional;

xif) Acompanhar, em articulagfio com o servigo responsavel pela
informagéo e relagdes piblicas, a elaboragiio de informacdes pertinentes
para os trabalhadores municipais;

xiif) Assegurar o cumprimiento das normas de higiene, saiide e segu-
ranga no trabalho, analisar as causas dos eventuais sinistros ocomidos e
propor medidas que previnam, nomeadaniente através da aquisi¢io de
meios de protedo individuais e coletivos, em colabora¢io com a 4rea
de satide ocupacional;

xiv) Promover campanhas ¢ agdes de sensibilizagfio junto dos traba-
Ihadores, em articulagio com a drea de satide ocupacional, nos dominios
da higiene, saide ¢ seguranga no trabalho, designadamente através da
elaboragdo de programas informativos;

xv) Organizar e gerir servigos sociais de apoio acs trabalhadores,
estabelecendo os seus objetivos anuais;

xvi) Supervisionar a gestiio da drea de bares e refeitério.

Artigo 25.°
Divisfio de Assuntos Juridicos

A Divisio de Assuntos Juridicos cabe a realizagio de atividades,
estudos e pareceres de indole juridica, bem como o exercicio do patro-
cinio judicidrio do municipio ¢ dos respetivos 6rgfos, com as seguintes
fungJes:

i) Apoiar juridicamente os 6rgdos e 0s servigos do municipio;
if) Apoiar a atuagfo da camara na participagio a que esta for chamada
em processos legislativos ou regulamentares;
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iff) Assegurar a gestfo da regulamentagdo municipal, elaborar projetos
de posturas e regulamentos municipais, providenciar a atualizagio e a
exequibilidade das disposigSes regulamentares vigentes que caibam nas
competéncias dos 6rgaos municipais, disponibilizar no sitio da internet
da cimara municipal a versfio consolidada de todos os regulamentos
municipais;

#v) Intervir, instruir e dar parecer sobre as reclamag@es € os recursos
graciosos e contenciosos dirigidos aos drgdos municipais, bem como
sobre petigfes ou exposiclies sobre 0§ atos e omissdes dos érgfos mu-
nicipais ou procedimentos dos servigos;

¥) Assegurar o patroeinio judicidrio nos processos propostos pelo
municipic ou pela cimara, ou contra eles, e garantir o apoio necessario
quando o patrocinio for assegurado por mandatario alheio 3 cimara
municipal;

vi) Assegurar, nas situagdes cm que a lei o prevé, a defesa dos titu-
lares dos 6rgdos municipais ou dos trabalhadores quando estes sejam
demandados em juizo por causa de atos legitimamente praticados no
exercicio das suas fungies;

vii) Instruir e acompanhar os processos de declaracio de utilidade
publica de expropriaciio, bem como os que se refiram a bens do dominio
piblico a carge do municipio ¢ ainda o patrimdnio que integre o seu
dominio privado;

viii) Prestar assessoria juridica aos departamentos e divisbes da cé-
mara municipal, designadamente no dmbito dos licenciamentos e gestio
urbanistica;

ix) Proceder, nos termos legais, 2 todos os atos e formalidades pro-
cessuais no dmbito das execugdes fiscais, sob a responsabilidade do
trabalhador designado para o efeito.

x) Instruir os processos de contraordenagdes nos termos legalmente
fixados, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo em caso
de recurso,

xi) Encarregar-se da instrugfio dos processos de averiguagdes, inqué-
rito, sindicdncia ou disciplinares a que houver lugar por determinagfio
do orgio competente;

xii) Apoiar e promover a ligagdo horizontal com os diversos servigos
em ordem a simplificar e tornar mais célere a celebragio de contratos
ndo sujeitos a formalizagio notarial, sem prejuizo das fungdes cometidas
a outras unidades orgénicas;

xiif) Acompanhar ¢ desenvolver, em estreita colaboragdo com os
5ervigos municipais competentes, os processos decomentes de situa-
gOes de’ocupagio abusiva ¢ de outras que violem as normas legais e
regulamentares apliciveis,

Artigo 26.°
Divisao de Planeamento Financeiro e Controlo Interno

1 — A Divisao de Planeamento Financeiro e Controlo Interno cabe,
em colaboragdo com os restantes scrvigos municipais, assessorar a
atividade financeira da cimara municipal, incluindo a preparagiio dos
documentos previsionais ¢ a execu¢do das linhas gerais da politica
financeira do municipio, tragada pelo executivo municipal,

2 — As fungbes cometidas & Divisdo de Planeamento Financeiro e
Controlo Interno sfo:

a) Elaborar os documentos previsionais do municipio, em colabora-
¢dio com o(s) servigo(s) com competéneia no dmbite do planeamento
estratégico, das relagdes comunitdrias, na promogiio do desenvolvimento
social ¢ econdmico e no apoio ao investidor, bem como as alteragdes
e revisGes daqueles que se afigurem necessarias, com base em estudos
de avaliagdo das receitas e despesas municipais, por forma a alcangar
0s objetivos definidos pelo executivo municipal;

&) Elaborar outros instrumentos de plancamento e de gestio finan-
ceira;

¢) Elaborar planos sectoriais de investimento de horizonte pluria-
nual;

) Acompanhar os contratos-programa, protocolos ¢ acordos, na sua
incidéncia financeira, em que o municipio participe;

e) Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos os
programas ¢ mecanismos de financiamento piblico, nacionais e comu-
nitarios, suscetiveis de seren acionados com vista ao financiamento de
projetos de interesse municipal;

) Apreciar as propostas de candidatura aos programas ¢ medidas
comunitarias ¢ nacionais, acompanhando os procedimentos necessarios
a sua concretizagio, em articulagdo com os demais servigos municipais
envolvidos;

g) Elaborar em articulagio com os servigos municipais os processos
de candidatura a programas ou mecanismos de financiamento piblico,
nacionais ou cemunitarios, suscetiveis de serem acionados para finan-
ciamento de projetos de interesse pablico municipal;

k) Colaborar na definigio dos objetivos ¢ estratégias de atuagfio a
prosseguir no municipio, acompanhando a elaboragio e execugiio dos
instrumentos financeiros;
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i) Coordenar a execugfo dos diferentes projetos com financiamento
comunitaric, mantendo a informagio permanentemente atualizada sobre
0 seu estadio e garantindo a sua transmissio as entidades competentes;

J) Avaliar a execugdo e a gestfio financeira dos projetos municipais
aprovados, bem como os respetivos procedimentos administrativos
de prestaco de contas, em articulagio com os servigos municipais res-
ponsdveis e com a drea de planeamento financeiro, propondo medidas
de reajustamento quando tal se afigure necessério; :

k) Assegurar todo o expediente necessario  realizagdio das operagdes
de crédito que seja necessario realizar;

1) Desenvolver as agdies necessarias a0 acompanhamento e controlo
da execugdo dos instrumentos de plancamento ¢ gestiio financeira, ela-
borar relatérios de avaliagiio dessa execugfio e promover a introdugiio
de medidas de reajustamento, sempre que se verifique a ocorréncia de
desvios entre o programado e o executado;

m} Promover a aprovagio, acompanhamento e atualizacdo do sistema
de controfo interno.

n) Acompanhar a realizagfo de auditorias internas e externas;

o) Estudar e propor as tabelas de taxas e outras receitas municipais
a cobrar pelo municipio; ’

p) Elaborar o relatorio de gestdio municipal e de andlise dos docu-
mentos de prestagiio de contas;

¢) Elaborar periodicamente o relatério de avaliagfio do plano de
riscos de gestdo,

Artigo 27.°
Divisio Financeira, Patrimonial ¢ de Controlo Orcamental

1 — A Divisfic Financeira, Patrimonial e de Controlo Orgamental
¢ a unidade orgénica responsavel pela realizagdo dos registos e pro-
cedimentos contabilisticos municipais, processamento da receita e
despesa, imobilizado, ¢ procedimentos de [ocagiio ou aquisicio de
bens e servigos necessdrios ao funcionamento corrente dos servigos
municipais.

2 ~— Constituem fungtes da Divisdo Financeira, Patrimonial e de
Controlo Or¢amental:

a) Ao nivel da contabilidade e tesouraria;

i) Realizar os registos e procedimentos contabilisticos dos factos pa-
trimoniais € operagdes de natureza orgamental decorrentes da atividade
municipal, bem como assegurar o seu suporte informativo e organizar
0 respetivo arquivo;

ify Desenvolver as agBes necessarias ao cumprimento das obrigagdes
de natureza contributiva ¢ fiscal do municipio;

iif} Efetuar os balangos 4 tesouraria municipal € manter a documenta-
0 atualizada em cumprimento das obrigagées do POCAL-Pano Oficial
de Contabilidade Autdrquica;

iv) Elaborar instrugdes tendentes 4 adogdo de critérios uniformes 2
contabilizaclio das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

v) Coordenar a cobranga das receitas da autarquia, assegurando pro-
cessamente do respetivo registo contabilistico;

vi) Proceder ao pagamento de todas as despesas devidamente autori-
zadas, verificando as condigdes necessarias a sua efetivagiio;

vii) Manter atuatizada ¢ em dia a contabilidade respeitante aos projetos
cofinanciados pelo municipio ou subsidiados por entidades nacionais
ou comunitdrias;

viify Assegurar o sistema de apuramento diario das contas correntes
em entidades bancdrias com base nos respetivos extratos bancarios,
bem como a gestio e o controlo das garantias bancarias prestadas, quer
pelo municipio, quer por terceiros a favor do municipio, no dmbito dos
contratos estabelecidos; i

ix) Elaborar os documentos de prestagiio de contas:

x) Promover a aprovagio, acompanhamento e atualizagio do regn-
lamento destinado a assegurar o controlo dos fiindos de maneio even-
tualmente criados tendo por base as necessidades comunicadas pelos
diversos servigos municipais.

b) Ao nivel do imobilizado e dos procedimentos de contratagic de
[ocagdio on aquisigiio de bens e servigos:

i) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacicnal de lo-
cagfo ou aquisigio de bens e servigos, em articulagfio com os servigos
envolvidos;

if) Tnstruir, acompanhar ¢ avaliar o processo instrutério de pré-
-contratagfio de locaglo ou aquisigéo de bens e servigos, sob propostae
apreciagio téenica dos demais servigos, salvaguardando as articulagdes
NECessarias; }

iif) Elaborar, em colaboragfio com os servigos o plano anual de aquisi-
¢Oes e assegurar a sua execugio tempestivamente, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia ¢ de oportunidade em consondncia
com os documenios previsionais; :
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iv) Desenvolver e gerir um sistema centralizade de contratagio que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéneia e racionalidade
da contratagiio através da centralizagdo e da integragdio das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas para o efeito;

v) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como, a uniformizagio processual;

vi) Normalizar as aquisigles tendo em conia critérios de economia e
funcionalidade e a compatibilizagfio das aquisigSes com bens e servicos
adquiridos anteriormente;

vif} Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

viif) Elaborar manual de normalizagfo de compras que tenha em conta
critérios de economia e funcionalidade ¢ compatibilizagfio das compras
com os bens ¢ servigos adquirides anteriormente;

ix) Assegurar a gestio do Armazém mediante o controlo das exis-
téncias e encomendas, mantendo atualizado o inventério e o respetivo
plano de necessidades;

x) Assegurar 3 atualizacio sistematica do registo, inventdrio e cadastro
de todos os bens do patrimdnio mével, imdvel dos dominios piiblico ¢
privado municipal, em estreita colaboragio com os diversos servigos
municipais ¢ em consonéncia com 0 RCBI-Regulamento de Cadastro
de Bens de Imobilizado, em vigor;

xi) Promover a gestdo ativa ¢ dinfimica do patriménio municipal;

xii) Assegurar a contratagio e gestdio das ap6lices de segure do pa-
triménio municipal e de outras responsabilidades decorrentes da ativi-
dade municipal, assegurando a sua gestdio e regularizagdo nos termos
contratuais.

SUBSECCAOII

Unidiades organicas flexiveis que integram o Departamento de Gestéo
Urbanistica, Planeamento e Requalificagio Urbana

Artigo 28.°
Divisiio de Planeamento ¢ Requalificacio Urbana

1 — A Divisfo de Planeamento e Requalificagiio Urbana é a unidade
orgnica responsdvel pelas areas da planificagio e do ordenamento do
territdrio, em conformidade com a estratégia urbanistica definida pelo
executivo municipal ¢ requalificagfio urbana.

2 — Constituem funcdes da Divisdo de Planeamento e Requalificagiio
Urbana:

a) Ao nivel do planeamento e ordenamento do territério:

i) Promover ¢ elaborar os estudos e planos municipais de ordenamento
do territdrio reputados necessarios a definigdo do uso, transformagio e
ocupagiio do solo na drea do municipio;

if) Promover e elaborar as adaptag@es necessarias aos planos muni-
cipais de ordenamente do territdrio, decorrentes das politicas regionais
e nacionais de ordenamento do territério;

iif) Promover a monitorizaglo, a adaptagdo e implementagfo da Re-
serva Ecologica Nacional, em conformidade com as normas definidas
pela respetiva comissio nacional;

iv) Assegurar a elaboragdo, gestdo, revisdo, implementagio e mo-
nitorizagio do Plano Diretor Municipal de Vila Franca de Xira, em
articulagio com 0 PROT-Plano Regional de Ordenamento, vigente para
a drea, garantindo que aquele se mantenha permanentements atualizado
¢ se constitua efetivamente como instrumento de planeamento, regula-
¢do e promogio do desenvolvimento do teritdrio, na vertente social,
econdmica ¢ ambiental;

v} Articulagdo dos projetos e planos municipais com os planos ¢
iniciativas intermunicipais, meiropolitanos, regionais e nacionais em
matéria de ordenamento do territério;

vi) Conceber planos especiais de desenvolvimento;

vify Acompanhar/colaborar nos estudos desenvolvidos pela drea de
equipamentos, destinados & criaghio ¢ implementagio de um programa
municipal de equipamentos socioculturais e educativos;

viii) Promover a realizaciio das consultas publicas necessarias ao
cumprimento do disposto na legislagio urbanistica em viger, designa-
damente quanto aos instrumentos de gestdo territorial;

ix) Propor novas técnicas e métodos de planificacio ¢ ordenamento
do territério do municipio, bem como a adogio de critérios gerais des-
tinados a orientar a preparagdio de todas as decistes no dominio do
planeamento urbanistico;

x)} Propor a aprovagio on alteragio de posturas e regulamentos mu-
nicipais sempre que a legislagdo geral o preveja ou em matérias da
competéncia do municipio na drea urbanistica;

xf} Emitir parecer sobre os instrumentos de gestiio temitorial elabora-
dos por outros servios com competéncias na drea do urbanismo;

xify Acompanhar a elaboragio de Planos Supramunicipais, com inci-
déncia sobre o territdrio do municipio;
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xiff) Emitir parecer sobre projetos de lei no 4mbito do ordenamento
¢ planecamento do territério; :

xiv) Proceder & elaboragio do relatério dos instrumentos de pla-
neamento territorial e das servidiics administrativas e restrigies de
ufilidade pablica;

xv} Gerir e disponibilizar a informagfo geografica municipal a2 mu-
nicipes, técnicos ao servigo da autarquia, investidores e cidadios em
geral e, por ouiro, operar a integragio da componente geografica nos
diversos projetos municipais.

b) Ao nivel da requalificagio ¢ reconversio urbana;

i) Defini¢dio e delimitagio de dreas de reabilitagio urbana e con-
sequente desenvolvimento de planos estratégicos com as seguintes
fungdes;

(1) Promover a elaboragiio do programa local de habitago,

(2) Promover a delimitagdo das dreas de reabilitagfio urbana;

(3) Implementar planos de agdo tendentes a requalificagiio de zonas
do municipio, cuja intervengdo venha a ser considerada;

(4) Estabelecimento de parcerias no dmbito do quadro comunitario
debapoio que viabilizem a implementagiio de projetos de requalificacio
urbana;

(5} Langamento dos procedimentos contratuais com vista a aquisigiio
de prestagiio de servigos para a elaboragfio de Projetos no dominio do
urbanismo, arquitetura, arquitetura paisagista, e respetivas especiali-
dades;

(6) Acompanhamento da elaboragiio dos referidos projetos;

(7) Obtengdo dos necessarios pareceres e licenciamentos junto das
entidades com jurisdigfo sobre as dreas de intervengio.

i) Estudar ¢ programar de acordo com os instrumentos de gestao
financeira ¢ urbanistica as agtes de reabilitagio e requalificagfo urbana,
tendo em vista assegurar a rececio definitiva dos loteamentos urbanos
consolidados com obras de urbanizagio inacabadas;

#if) Estudar a viabilidade e programar, de acordo com os instrumentos
de gestdo financeira e urbanistica existentes, a realizacéio de agdes de
conservacio, manutencio e valorizagfio do patriménio;

iv) Realizar estudos, em colaboragio com a drea de planeamento &
ordenamento do territdric, projetos e patrimdnio ¢ museus, visando
a reconversdio e requalificagdo de dreas degradadas ou de construgiio
clandestina, bem comao a qualificagsio dos nicleos historicos das diversas
localidades, analisando e propondo as formas e fontes de financiamento
adequadas; ’

v) Promover a realizagio ¢ execugfio de programas, projetos e agdes
de reabilitagfio e requalificagio urbana necessarios a recuperagio ¢
legalizagdio dos diversos aglomerados ilegais, nomeadamente as areas
urbanas de génese ilegal;

vi) Programar obras de recuperagdo, conservacio e demolicdo coerciva
de imdveis particulares, nos termos da legislagio aplicvel;

vif) Analisar as candidaturas e propor as comparticipagdes a atribuir,
no dmbito de programas especiais de recuperagiio de edificios degradados
de propriedade particular;

viif} Promover a participagio das populagdes (municipes, associagGes
de moradores, associagOes de proprietarios) nos processos de reabili-
tagdio urbana, assegurando a realizagfio de agdes de esclarecimento dos
municipes, tendo em vista a recuperagfo, conservagio e beneficiagio
de edificios particulares;

ix) Assegurar a atribuicfio de numeragio s edificagbes e denominagio
de arruamentos;

x} Colaborar nos atos de suporte 4 emissfo de taxas pela realizagio
de operagGes urbanisticas.

xi} Promover a monitorizagdio da implementagiio do estudo de aces-
sibilidades constante nos instrumentos de gestiio territorial;

xii} Promover e acompanhar a elaboragio de estudos de acessibili-
dades vidrias .

xifi) Elaboragio ¢ acompanhamento dos estudos de requalificagio
e beneficiagio da rede vidria existente, associados aos processos de
planeamento e gestdo urbanistica;

xiv) Promover e langar concursos de execugdo de empreitadas de aces-
sibilidades viarias, promovidas pelo municipio, assim como assegurar o
seu acompanhanento e controlo de execugfo, quando especificamente
para tal for decidido pelo presidente da cdmara municipal ou vereador
com competéncia delegada.

Artigo 29.°
Divisio de Gestio Urbanistica

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica tem como tarefa a apreciacio
das intengGes e projetos dos particulares, que impliquem a transformagiio
do uso do solo ¢ ou construgdes, através de uma adequada insergfio e
gestdo do territdrio, com base nos instrumentos de gestio territorial,
demais instrumentos urbanisticos e legislagdo aplicavel.
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2 — A Divis#io de Gestfio Urbanistica tem as seguintes fungdes:

i) Analisar os pedidos de licenciamento/comunicagio prévia e emissio
de autorizagfio de utilizagdo no dmbito do saneamento liminar;

#{) Informar as pretenstes dos particulares em conformidade com os
instrumentos de gestdo territorial vigentes, em todos os procedimentos
de licenciamento/comunicagio prévia e autorizagio de utilizagdio de
operagies urbanisticas da competéncia dos érgiios municipais ou sobre
0§ quais estes se devam pronunciar, designadamente obras de construggo,
reconstruglo, ampliagdo, alteragfo, conservagio, demoligio ou trabalhos
de remodelagio de terrenos e alteragio de utilizagio, submetendo-os a
decisdo final;

#if) Analisar e informar os pedidos de informagdo;

iv) Preparar a fundamentagdio dos atos de aprovagiio ou de indeferi-
mento dos respetivos pedidos, submetidos aos servigos;

v) Acompanhar os procedimentos processuais respeitantes a operagdes
de loteamento ¢ obras particulares, assegurando, em articulagiio com os
demais servigos municipais e em conformidade com as leis, os regula-
mentos, deliberagbes e decisdes dos drgdos competentes;

vi) Emissdo de alvards de licenciamento e admissio de comunicagio
prévia e autorizagdo de utilizagiio; :

vif) Participar na elaboragdo de regulamentos, normas e instrugdes
que forem considerados necessarios ao correto exercicio da respetiva
atividade e submeter, & aprovacio em reunidio de cimara;

viif} Disponibilizar ao cidaddic e a0 empreendedor, informag#o
e servigos desmaterializados, através de canais virtuais, designa-
damente no sitio da internet da cdmara municipal e no balcio do
empreendedor.

ix) Prestar toda a informagdo aos municipesfinteressados sobre as
pretensGes que lhes digam respeito, de acordo com as formas previstas
na lei;

x} Participar no processo de tratamento, produgiio e divulgacio da
informagéio aos cidadios, relativamente a atividade da divisdo.

Artigo 30.°
Divisio de Fiscalizagio
1 — A Divisiio de Fiscalizagfio é a unidade orgdnica responsavel pela
verificagiio do cumprimento das leis, posturas, regulamentos, delibera-
¢Oes e decisbes dos drgaos autdrquicos competentes nas diversas areas
de intervengio e actuagdo municipal.
2 — A Divis#io de Fiscalizagfio tem as seguintes fungdes:

i) Vistoriar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, deliberagGes
¢ decisdes dos 6rgfios municipais, sobre normas técnicas ou de seguranga
a observar nas obras particulares;

) Velar pelo cumprimento da legalidade urbanistica na drea do muni-
cipio, designadamente, aferindo da existéncia de autorizagio ou licenga
nas obras em curso, desencadeando, sempre que tal seja necessario, a
instauragio do competente procedimento de ilicito contraordenacional,
¢ ou embargo das mesmas ¢ ou outras medidas de tutela da legalidade
urbanistica;

iif) Verificar a conformidade da execugiio das operagdes urbanisticas
em curso com os projetos aprovados e com as condigdes fixadas no
licenciamento, admissdo de comunicagio prévia ou na autorizagio, de-
sencadeando, sempre que tal seja necessario, a instauragdo do competente
procedimento de ilicito contracrdenacional, o embargo das mesmas e
ou outras medidas de tutela da legalidade urbanistica;

-iv) Fiscalizar a execuglio de obras de iniciativa privada, executadas
com comparticipagdes atribuidas através de programas de recuperagio
de edificios degradados;

v} Efetuar os demais atos inerentes a atividade de fiscalizagio urba-
nistica, nomeadamente, o acompanhamento das obras, procedendo aos
registos competentes em livro de obra, articulando-se com a a analise
dos procedimentos tendentes 4 prorrogacdo de prazos das licengas ou
das admisses de comunicagfes prévias,

vi} Realizar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de
constituicdo de propriedade horizontal e de emissdo de autorizagies
de utilizagdo;

“vii) Garantir a observancia das posturas e regulamentos municipais,
assim como da legislagfio vigente, em matéria de intervengfio na via
publica por motivo de obras, instalagdo de toldos, publicidade dura-
doura, & controlo da atividade comercial, em articulagio com os servigos
municipais competentes;

viif) Fiscalizar o estado de conservagiio, salubridade e seguranca, das
edificagtes, em articulago com o0s servigos municipats competentes,
propondo a execugio das obras de conservagiio necessarias ou a demo-
ligho, total ou parcial, das que ameacem ruina ou constituam perigo para
a saide ou para a seguranga das pessoas;

ix) Fiscalizar o estado de conservagio de muros de suporte, vedacges,
escarpas e edificios particulares, acionando processos de intimagdo dos
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respetivos proprietarios para efetuarem as obras de conservagio neces-
sérias, ou sua demoli¢do, quando a situagdo assim o exija;

x) Proceder a vistorias e diligéncias diversas por iniciativa do muni-
cipio ou a requerimento dos particulares;

xi) Elaborar os autos e os relatdrios respeitantes aos procedimentos
de ilicito contraordenacional ¢ de medidas de tutela da legalidade ur-
banistica;

xif) Promaver ¢ assegurar, em articulago com os servigos municipais
competentes, o levantamento de situagdies de ocupagio abusiva e outras
que infrinjam as normas legais ¢ regulamentares aplicéveis.

SUBSECCAO HI

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Obras, Viaturas e Infraestruturas

Artigo 31.°
Divisio de Obras, Viaturas e Infraestruturas,

1 — Cabe & Divisiio de Obras, Viaturas ¢ Infraestruturas a realizagio,
acompanhamento e controlo de empreitadas promovidas pelo municipio
ou em que este participe, a gestio do patrimonio municipal, nomeada-
mente equipamentos rolantes, bem como a manutengdo do parque de
maquinas e viaturas, a manutenglo do patrimdnio municipat, nomeada-
mente instalagdes, edificios e equipamentos imdveis, e execugdo de obras
de inferesse municipal, incluindo a conservagio e manutengdo de todas
as vias e passeios municipais, através dos meios técnicos e logisticos do
municipio ou em cooperagio com outras entidades, piblicas ou privadas,
¢ elaboragdo de estudos e projetos de arquitetura e arquitetura paisagistica
de dmbite municipal, prestando assisténcia téenica aos diversos servicos
municipais en1 matéria de proje¢iio de empreendimentos municipais ou
em que o municipio participe.

2 — A Diviso de Obras, Viaturas e Infraestruturas deve assegurar
as seguintes fungdes:

a) Ao nivel das obras por empreitada:

i) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas, bem como
definir as regras e procedimentos legais das mesmas, nos termos da
legislagdo vigente;

ify Promover ¢ controlar os atos administrativos necessarios ao de-
senvolvimento das empreitadas, apds a sua adjudicagio, bem como a
correspondente tramitagio administrativa;

iify Assegurar o acompanhamento ¢ controlo da execugio das
empreitadas, dos correspondentes projetos, prazos e normas técni-
cas de execugdio, de modo a assegurar os procedimentos técnicos
administrativos que correspondem a fiscalizacdo de empreitadas de
obras piblicas; .

#v) Acompanhar a execugfio financeira das empreitadas promovidas
pela cimara ou em que esta seja dona da obra, em articulagiio com o
Departamento de Gestfio Administrativa, Financeira e Juridica.

v) Manter atualizado um cadastro dos empreiteiros especializados
em obras piblicas, em harmonia com as obrigagdes legais sobre a ma-
téria.

vi) Assegurar a instalagio, manutengfio e conservagio da rede de
iluminagdo pablica do municipio.

&) Ao nivel das obras por administragdo direta e oficinas;

i) Administrar os meios e prestar servigos necessarios no Ambito da
administragdo direta A estrutura camarjria;

if) Assegurar o funcionamento permanente das atividades de carpin-
taria, pintura, eletricidade e artefactos, construgéio civil e conservagiio
e construgio de vias;

iii) Assegurar, por administragiio direta, a conservagdo, manutengio e
valorizagiio das instalagdes e equipamentos que integram o patriménio
municipal ou que se encontram sob responsabilidade municipal, com
excegdo daqueles que constituem o acervo imobilidrio afeto 4 habitagio
social;

#v) Executar ¢ coordenar as obras em edificios ou outras instalagdes
municipais ou sob gestdo municipal, que se relacionem com o controlo
¢ impacte ambiental; .

v} Proceder 4 montagem ¢ conservaciio do equipamento a cargo d
municipio, nomeadamente o que respeita 4 sinalizagiio na via piiblica
¢ a0 mobilidric urbano;

vi) Realizar e acompanhar as obras que incidam sobre equipamentos
municipais;

vii) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos;

viif) Participar na elaboragio do plano de seguranga das obras pre-
viamente planeadas e programadas, em articulagio com o Servigo de
Satde Ocupacional.
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¢} Ao ntivel do equipamento rolante, parque de maquinas e viaturas:

i) Assegurar a todos 0s servigos municipais os meios de mobilidade
¢ transporte adequados, em qualidade e quantidade, de modo & permitir
o pleno exercicio das suas atividades;

if) Assegurar a gestio e manutengdo de todo o parque de mégui-
nas e viaturas da cimara, assumindo os critérios de operacionalidade
¢ economia, ¢ providenciar pela manutengdo e correta operagiio dos
equipamentos municipais,

#if) Elaborar propostas anuais para a aquisigdio ou o abate de via-
turas e maquinas, em colaboragio com outras unidades organicas
municipais;

iv) Elaborar anualmente planos de manutengdio de maquinas e viaturas;

v) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatérios contendo
a informagfio dos custos resultantes da reparagfio de danos, préprios e
de terceiros, bem como apurar as eventuais causas;

vi) Assegurar o bom funcionamento da oficina de mecanica-auto e
serralharia ¢ executar os trabalhos de manutencio € reparagdo do par-
que de miquinas e viaturas que devam ser execotados nas instalagtes
municipais;

vii) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a boa organizagiio do
trabalho com base no planeamento, programagfio e controlo de ativida-
des, promovendo medidas para uma melhor qualidade ambiental.

d) Ao nivel da elaboragio de estudos e projetos:

i) Elaborar estudos e projetos de arquitetura ¢ arquitetura paisagistica
de dmbito municipal;

ii) Apoiar a drea de gestdo urbanistica do Departamento de Gestiio
Urbanistica, Planeamento e Requalificagic Urbana relativamente a
apreciagio de projetos de arquitetura de mbito particular e de toda e
qualquer obra particular que se integre em planos de pormenor ou de
urbanizagfo;

iif) Assegurar a elaboragiio dos estudos prévios, anteprojetos e projetos
relativos a infraestruturas, arranjos exteriores de vias ¢ equipamentos
coletivos da responsabilidade municipal, a construir, reconstruir, ampliar,
remodelar on conservar;

iv) Realizar estudos, em colaboragiio com a irea de planeamento e
ordenamento do territério e qualificacio urbana do Departamento de
Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificagdo Urbana, e com a
drea de patriménio € museus do Departamento de Educaciio € Cultura
visando a reconversdo ¢ requalificagiio de 4reas degradadas ou de cons-
trugéio clandestina, bem como a qualificagdo dos niicleos histéricos das
diversas Iocalidades:;

v} Elaborar, apreciar e informar os projetos de edificagdes, propondo
arespetiva aprovagiio ¢ execugio;

vi) Elaborar as cldusulas gerais dos caderios de encargos e programas
de concurso de projetos & de obras municipais de infraestruturas, arranjos
exteriores, equipamentos coletivos, vias e espagos urbanos & assegurar
o acompanharento técnico dos respetivos concursos;

vif) Projetar agfies destinadas ao aproveitamento das 4reas expectantes
do municipio;

viif) Apoiar tecnicamente os demais servigos municipais, através da
emissfio de pareceres e projetos de arquitetura, estabilidade e especia-
lidades ¢ elaboragio de pecas desenhadas;

ix} Prestar assisténcia técnica e coordenar projetos de Ambito muni-
cipal 2 executar por entidades exteriores 4 Cimara Municipal de Vila
Franca de Xira;

x)Remeter ao arquive municipal do Departamento de Educagiio e Cul-
wra no final de cada ano, os documentos e processos desnecessarios,

Artigo 32°
Divisdo de Infracstruturas TeenolGgicas

1 — A Divisdo de Infraestruturas Tecnolégicas ocupa-se das fungdes
de cstudo, implementacio e gestio das infraestruturas de telecomuni-
cagdes e de sistemas informaticos, com vista ao aumento da eficiéncia
e da produtividade dos servigos municipais.

2 — A Divisdo de Infraestruturas Teenol6gicas tem as seguintes
fungdes:

a) Coordenar a realizagfo de acdes tendentes 3 informatizagiio dos
servigos municipais, propondo a aquisicdo de equipamentos e aplica-
¢Bes, de acordo com uma exaustiva anélise funcional das caréncias da
autarquia, de forma a adequar os meios as reais necessidades dos servi-
¢os, assegurando a sua articulagio com as iniciativas de modernizagiio
administrativa,

&) Colaborar com os servigos na reengenharia de processos, designada-
mente, assegurando a desmaterializagiio dos procedimentos e integragiio
do sistema de informagfio municipal ¢ de gestéio da qualidade;

¢) Coordenar a conceclio, implementagéio ¢ avaliagio de projetos de
e-goverment;
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d) Promover a conceglo, o acompanhamento e a avaliagiio de medidas
de desmaterializaglo, racionalizagiio ¢ agilizagfio de processos e simpli-
ficagdo de circuitos, reduciio de custos & aumento da eficiéncia;

e} Promover a proximidade e melhoria da qualidade do servigo pres-
tado a0 cidaddo, através da disponibilizagdo de canais priblicos de co-
murticagdo, e contribuir para wina gestio participada;

J) Gerir as infraestruturas e o trafego de telecomunicagdes, visando
aracionalizago de meios ¢ o aumento da eficacia; :

£) Apoiar os diversos servigos municipais, auxiliando-os na utilizagfio
e manutengio dos meios informaticos utilizados;

h) Promover a inventariagio, manutengiio e atualizagio dos meios
tecnoldgicos existentes nos servigos municipais;

i) Estudar ¢ desenvolver programas ¢ agdes de racionalizagdo e mo-
derniizagfio do funcionamento dos diversos drgfios ¢ servigos municipais,
propondo a aquisigdo de equipamentos e aplicagdes, de forma a agilizara
resposta &s necessidades dos municipes, aumentando consequentemente
a eficineia e a qualidade do servigo prestado;

J)Elaborar instrug@es e normas de procedimento respeitantes a utiliza-
¢d0 de equipamentos e aplicagies, bem como aos limites legais vigentes
em matéria de registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva.e
seguranga da informagdo; ‘

k) Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do mu-
nicipio, designadamente através de canais ¢ meios informaticos ou
tecnoldgicos como a internet/intranet/extranet, televisfio interativa e
dispositivos mdveis;

i) Promover e coordenar projetos de investigacio e desenvolvimento
que visem a utilizagio de tecnologias que possam vir a ser benéficas
para a prossecugiio do interesse piiblico municipal,

SUBSECCAOQ IV

Unidades organicas flexiveis que integram o Departamento
de Educagéo e Cultura

Artigo 33.°
Divisio de Educaciio

I — A Divisfio de Educagfio é a unidade orgénica a quem compete
o planeamento e gestdo do ponto de vista estratégico ¢ operacional das
instalagBes e equipamentos escolares do concelho, e respetives espacos
exteriores, e a concretizagdo de politicas educativas contextualizadas, que
estimulem a participagiio e a cooperagiio de todos os parceiros, garantindo
o cumpritnento das competéncias do municipio nesta area.

2 —- S#o fungdes da Divisdo de Educagio:

a) Ao nivel do planeamento e gestdo do parque escolar:

i) Planear e gerir do ponto de vista estratégico e operacional as ins-
talagles ¢ equipamentos escolares do concelho, ¢ respetivos espagos
exteriores;

#i) Assegurar a gestio dos equipamenios escolares; :

iii) Promover a elaboragiio de projetos de impacte estratégico, e
participar nos processos de contratualizagio necessarios 4 sua concre-
tizagiio;

iv) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalagio e
ampliagio de acordo com as necessidades locais especificas;

v) Promover e langar concursos de exceugio de empreitadas no dmbito
daatividade da divisdo, assim como assegurar o seu acompanhamento ¢
controlo de execugdo, sem prejuizo da competéncia atribuida a Divisio
de Obras, Viaturas ¢ Infraestruturas. .

vi) Gerir ¢ acompanhar a manutengdo do patriménio escolar sob
responsabilidade do municipio;

vii} Elaborar e monitorizar a carta educativa do concelho, -

£) Ao nivel da interven¢do socioeducativa:

f) Apoiar a concretizagdo de politicas educativas contextualizadas, que
estimulem a participagdio ¢ a cooperagdo de todos os parceiros;

ify Apoiar projetos e atividades que potenciem a funcio social da
escola;

iify Colaborar e executar atividades complementares de agio educa-
tiva pré-escolar e de ensino bésico, designadamente nos dorninios da
ocupagdo de tempos livres e agiio escolar;

#v) Ortganizar, manter ¢ desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestéo; .

v) Elaborar o planeamento ¢ programagiio operacional da atividade
no dominio da educagiio, assegurando o cumprimento das politicas e
objetivos definidos para estas dreas;

vi) Gerir os apoios ao nivel da Aggio Social Escolar aos alunos inseridos
em agregados familiares de menores recursos econémicos;

vif) Elaborar o Projeto Educativo Municipal,

viff) Potenciar a drea de cooperagio institucional;
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ix) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e
atividades que potenciem a fungiio social da escola;

x) Elaborar e promover projetos que visem garantir o desenvolvimento
educativo do concelho;

xfy Apoiar na elaboracdio de propostas de candidaturas a diversos
programas nacionais € internacionais;

xif} Articular agBes com outros departamentos, junto da comunidade
escolar;

xiii} Apoiar e dinamizar eventos comemorativos com relevincia para
a comunidade educativa,

Artigo 34.°
Divisiio de Cultura, Turismo, Patriménio e Muscus

1 —A Divisio de Cultura, Turismo, Patriménio e Museus € a uni-
dade orgénica responsdvel pela organizagdo, execugiio e divulgagio
de atividades culturais, promocfio e incentivo da atividade turistica
municipais, organizacio de certames, funcionamento dos museus, bem
como & preservagio e a divulgaglo do patriménio histérico, arqueoldgico,
etnografico e paisagistico do concclho,

2 — As fungdes da Divisio de Cultura, Turismo, Patrimdnio e Museus
sdo as seguintes:

a) Ac nivel da ago cultural:

i} Coordenar o planeamento, calendarizagiio e realizagio das ativi-
dades culturais, designadamente, exposi¢es, coléquios, conferéncias,
€ garantir a sua respetiva divulgagio;

i) Assegurar a edigio, publicagdo ¢ distribuigiio de obras ou outros
suportes de difusdio dos valores culturais do municipio;

i) Gerir os espagos e equipamentos municipais destinados a mani-
festagfes culturais;

iv) Propor a construgdo de novas instalagbes culturais municipais;

v) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho ¢
desenvolver as atuagdes necessdrias & preservagfo da sua identidade
cultural;

vi) Organizar € apoiar projetos no dominio da criatividade, interpreta-
o artistica, promovendo a realizagfo de concursos municipais, dotados
de prémios, para estimular a atividade cultural no municipio;

vii) Promover o intercimbio, no espago nacienal e ou infernacional,
de forma a permitir o contacto dos municipes com outras manifestagtes
culturais e formas de viver,

5) Ao nivel do turismo:

i) Participar na defini¢io das politicas de turismo respeitantes ao
municipio;

#i) Dinamizar e participar em ages de promocao e informagdo junto
dos drgdos regionais ¢ nacionais de turismo;

#if) Colaborar com os empresirios do setor do turismo na promogio
do investimento turistico;

#v) Estudar e promover os incentivos organizados pelos operadores
turisticos e hoteleiros, que se distingam pelo espirito inovador, de ini-
ciativa em prol do turisme Municipal;

v) Realizagdo de iniciativas destinadas a estimular a qualidade turistica
da oferta do municipio;

vi) Promover o patrimdnio cultural, natural e artistico do municipio;

vi) Promover a organizaciio de eventos com interesse turistico, com o
intuito de captar a vinda de turistas nacionais e estrangeiros ao municipio
de Vila Franca de Xira;

viif} Promover em geral, atividades de interesse turistico;

ix) Programar ¢ promover, por iniciativa municipal ou através da
colaboragdo com entidades especialmente vocacionadas para o efeito,
iniciativas de apoio s atividades turisticas e econdmicas, como feiras,
certames € exposigoes.

¢) Ao nivel do patrimonio e museus;

i} Zelar pela preservaciio do patriménio histérico existente no conce-
lho, dinamizando a¢@es para o seu conhecimento e incutindo nos muni-
cipes, em especial na populagio escolar, o gosto pela sua preservagio;

iy Promover a pesquisa, a inventariacdo, a protegio, a conservacio e o
restauro do patriménio cultural do conceiho, bem como fomentar e apoiar
estudos e projetos de investigagio sobre histéria local e regional,

#if) Fomentar e organizar agGes de defesa, valorizagio ¢ divulgagio
do patriménio historico, bibliografico, documental, etnolégico e paisa-
gistico do concelho;

iv) Promover a salvaguarda do patriménio argueoldgico municipal e
organizar, patrocinar ou superintender escavagdes arqueologicas reali-
zadas no Ambito municipal;

v) Proceder 2 classificagio de imdveis como bens culturais;

vi} Gerir 0s museus € outros equipamentos culturais existentes no
municipio, garantindo a conservagio e a seguranga dos bens e da docu-
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mentacio ai existentes, bem como dos proprios edificios dos museus
nunicipais;

vif) Efetuar o acolhimento, 0 acompanhamento e a prestagiio de in-
formagdes ao piiblico visitante dos museus municipais;

viii) Estudar e propor a aquisigiio de espolios museoldgicos;

ix) Promover agdes de animagio cultural no dmbito dos museus
municipais;

x) Propor e ou validar a atribuigio de topénimos, enquanto servigo
dotado do conhecimento sobre determinadas figuras ou eventos hisid-
ricos, cuja meméria seja de interesse perpetuar,

Artigo 35.°
Divisiio de Bibliotecas ¢ Documentacio

1 — A Divisfo de Biblivtecas e Documentago ¢ a unidade orginica
responsavel pela gestiio ¢ dinamizaggo das bibliotecas municipais, fo-
mentando o acesso do cidadio a cultura e 4 leitura, nos seus diferentes
suportes informativos, gestdo, organizagdo, classiftcacio e inventariagio
do arquivo municipal,

2 — A Diviso de Bibliotecas ¢ Documentagfo compete:

a) Ao nivel das bibliotecas:

i) Gerir e desenvolver as bibliotecas municipais (central, polos e
méveis) € culros espagos publicos de leitura e assegurar a selegfio,
aquisigio, tratamento técnico, conservagio ¢ divulgagao do respetivo
espolio documental;

if) Assegurar os diversos servigos de lejtura (presencial e domicilidria)
e de acesso aos novos meios tecnolégicos de difusfio da informacio,

i) Promover os principios do manifesto da UNESCO-Organizagiio
das Nagbes Unidas para a Educagfio, Ciéncia e Cultura, para a leitura
publica;

#v) Organizar os materiais de informacdo disponiveis, contribuindo
para a satisfacio das necessidades de educagfo, informagio, cultura &
lazer dos municipes;

v} Organizar e apoiar atividades de divulgagfo ¢ animagdo das bi-
bliotecas, que incentivem o gosto pela leitura e pelo conhecimento em
geral, com especial in¢idéncia nos mais jovens, colaborando, sempre
que necessirio, com outras entidades, publicas ou privadas,

vi} Propor e gerir a adogiio de critérios para a aquisigfio de monogra-
fias, registos sonoros ou visuais, aplicagdes informéticas ou quaisquer
outros suportes de produtos culturais que enriquegam o acervo das
bibliotecas municipais €, concomitantemente, a qualidade/ quantidade
de documentos disponibilizados para os municipes;

vii) Organizar projetos/iniciativas que contribuam para minorar os
fendmenos emergentes relacionados com a iliteracia e a chamada in-
foexclusio,

viif) Realizar agbes de formago sobre organizago, gestio e desenvol-
vimento de bibliotecas escolares, téenicas de promogio e animagio da
leitura, bem como sobre o uso adequado das tecnologias da informagéio
e comunicacgfio;

ix) Cooperar na elaboragdo de projetos de instalagfio de equipamentos e
infraestruturas tecnolégicas da rede de bibliotecas escolares, assim como
no tratamento técnico-decumental dos fundos ali constituidos;

x) Colaborar na definigo dos locais e na concegiio de novas bibliotecas
ou postos de leitura municipais.

b) Ao nivel do arquivo municipal;

i) Assegurar a existéncia de um arquive geral, procedendo ao arqui-
vamento de toda a documentagdo dirigida e expedida pela cimara, bem
como i microfilmagem e ou digitalizacfio da mesma, sempre que possivel;

ify Organizar o servigo de acesso ao arquivo para que a consulta ac
mesmo seja célere e acessivel aos municipes.e aos diversos drgdos e
servigos municipais;

#ify Gerir o fundo historico e o arquivo administrativo:

iv) Assegurar a organizagio do arquivo de pegas desenhadas, projetos
e cartografia municipal;

v) Articular a reprodugio dos documentos respeitantes i atividade
municipal com os diversos servigos municipais, de forma a evitar a
duplicagéio de exemplares e o consequente aumento de custos.

SUBSECCAOV

Unidades ergénicas flexiveis que infegram o Departamento de Ambiente,
Desporto, Equipamentos e Desenvolvimento Social

Artigo 36.°

Divisdo de Ambiente, Sustentabilidade ¢ Espago Piiblico

1 — A Divisio de Ambiente, Susientabilidade e Espago Publico tem
a seu cargo a promogio de projetos, programas e agties no dominio
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da protezio ambiental e sustentabilidade, gestio de residuos sélidos
urbanos, promogdo da limpeza e higiene pablica, gestio cemiterial e
gestdo do espaco publico.

2 — Sdo fungdes da Diviso de Ambiente, Sustentabilidade e Espago
Piblico:

a} Ao nivel do ambiente ¢ sustentabilidade:

#) Promog8o e ou dinamizagio de projetos ambientais, nas areas da
prevengdo e controlo integrade da poluigdo, qualidade do ar, ruido,
residuos, biodiversidade, energia, dgua e sustentabilidade;

##) Promogdo do desenvolvimento sustentavel do concelho, através de
proposta € implementaciio de programas e projetos definidos;

iif) Emissfio de pareceres no dominie da protegio ambiental, incluindo
sobre estudos de impacte ambiental, licenciamento ambiental para efeitos
de prevenciio e controlo integrado da poluigio, qualidade do ar, ruido,
planos de ordenamento, regulamentos, ou outros;

iv) Criacdo ¢ condugfio de comissdes de acompanhamento am-
biental (CAA);

v) Acompanhamento do cumprimento de declaragdes de impacte
ambiental de obras desenvolvidas no municipio;

vi) Proposta e implementagfo de planos & programas para a melhoria
da qualidade do ar;

vii} Elaboragdio de estudos ¢ propostas sobre a gestiio energética,
designadamente sobre a utilizagdo racional ¢ eficiente da energia da
iluminagfo publica;

viif) Desenvolver e coordenar projetos ambientais associados as co-
memoragdes das datas alusivas 4 preservago do ambiente;

ix) Desenvolvimento da Agenda 21 Local de Vila Franca de Xira.

b) Ao nivel da gestdo de residuos e higiene pablica:

#) Elaborar ou promover a elaboragéio das normas e dos regulamentos
respeitantes & gestdo dos residuos sélidos urbanos (RSU) e equipamen-
tos de harmonia com a legislagdo nacional e as normas comunitdrias
aplicaveis;

if} Participar na emissfio de pareceres respeitantes a projetos de edi-
ficages urbanas no que respeita ao cumprimento da regulamentagio
sobre residuos sélidos:

#if} Gerir o cemitério municipal de Vila Franca de Xira;

#v) Recolher e transportar os RSU para os locais préprios;

v) Desenvolver agdes de modernizagiio técnica, econdmica & am-
biental do sistema de RSU, visando a sua redugfio, a reciclagem e a
reutilizagéio;

vi) Proceder as atividades regulares de desinfestagfio;

vii) Administrar os meios afetos 4 limpeza urbana e 4 remogiio de
residuos sdlidos urbanos;

viii) Promover e gerir o ecocentro municipal;

ix) Intervir e resolver situagies de abandono de viaturas nos espagos
piblicos municipais;

x) Desenvolver, executar ¢ participar em campanhas de sensibilizagio
e educagio sanitiria no Ambito da higiene urbana.

¢} Ao nivel dos espagos exteriores piblicos e zonas de lazer;

i) Elaborar, em articulagiio com os servigos de apoio juridico o re-
gulamento municipal sobre publicidade, mobiliario urbano e ocupagio
do espago publico;

ii) Zelar pelo cumprimento do regulamento municipal sobre publici-
dade, mobiliario urbano e ocupagfio do espago piblico;

i#f) Dar parecer sobre os processos de licenciamento de ocupagiio e
colocagdo de publicidade na via piblica, por parte de empresas con-
cessiondrias ¢ outras, com respeito pelas limitagdes decorrentes do
planeamento urbanistico sobre a localizagdo dos painéis publicitérios,
em articulagio com a divis#o de gestio urbanistica;

iv) Emitir pareceres sobre pedidos de ocupagdio duradoura do espago
piiblico, romeadamente toldos e publicidade;

v) Gerir ¢ organizar um registo atualizado do mobiliario urbano exis-
tente;

vi) Promover e langar concursos de execugfio de empreitadas no dmbito
da atividade da divisio, assim como assegurar o seu acompanhamento e
controlo de execugio, sem prejuizo da competéncia atribuida 4 Diviso
de Obras, Viaturas e Infraestruturas.

vii) Analisar as propostas de intervengfio no espago piiblico da ini-
ciativa dos restantes servigos municipais, sempre que a sua realizagdo
acarrete alteragGes nesse espago, tendo como objetivo a sua necessiria
coordenagfio e compatibilizagio.

viif) Elaboragio de estudos ¢ projetos de execugdo de novos espagos
verdes on de requalificagdio de zonas verdes existentes;

ixy Emissdo de pareceres no dominio das zonas verdes;

x) Acompanhamentos da manutengiio de zonas verdes em loteamentos
& urbanizagdes;
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xi) Manutenc¢do da iluminagio ornamental de monumentos e fontes
existentes, bem come das respetivas instalages hidraulicas;

xif) Emissio de pareceres técnicos sobre o estado fitossanitario de
arvores e espécies arbdreas, incluindo abate, transplante e poda;

xiify Gestlo das estufas e viveiros municipais;

xiv) Valorizagio, conservagio e manutencdo de espagos verdes e
arvoredo das vias piblicas e respetiva fiscalizagdo;

xv) Levantamento das zonas verdes do concelho e sua atualizago
continua; )

xvi) Gestdo de espagos exteriores publicos, incluindo a manutencio
das zonas verdes e do mobilidric urbano af existente;

xvif) Parecer para a recegiio de espagos verdes e zonas adjacentes.

Artigo 37.°
Divisio de Desporto ¢ Equipamentos

| — A Divisfio de Desporto ¢ Equipamentos ¢ a unidade orgénica
4 quem compete assegurar a promogdo da atividade fisica desportiva
ao nivel municipal, bem como a gestde, coordenagio da utilizagfio e a
inventariaciio dos equipamentos ¢ espagos municipais de desporto, jogo,
recreio € quintas municipais.

2 — A Divisiio de Desporto e Equipanientos desempenha as seguintes
fungdes:

a) Ao nivel do desporto e atividade fisica:

i) Promover e desenvolver atividades fisicas ¢ desportivas dirigidas
a populaciio do concelho, em geral;

if) Superintender as atividades fisicas ¢ desportivas e de ocupagio
desenvolvidas pelo municipio ¢ apoiar as atividades desenvolvidas por
outras entidades;

#if) Promover a divulgagdio das atividades desportivas realizadas no
municipio;

iv) Apoiar € fomentar atividades de natureza desportiva nos vérios
niveis competitivos, desenvolvidos por entidades oficiais e particulares,
1o sentido da generalizagio da pratica desportiva,

b) Ao nivel dos equipamentos de desporto, jogo, recreio & quintas
municipais:

#) Apreciar os pedidos de cedéncia de espagos municipais e apresentar
as respetivas propostas de atribuigo; '

i) Gerir as instalagBes desportivas e demais equipamentos cuja gestio
lhe esteja cometida;

#if) Acompanhar ou participar na gestdo de instalagbes desportivas
cedidas a outras entidades; )

iv) Acompanhar ¢ colaborar com 08 servigos de plancamento e or-
denamento do territorio na elaboragio da Carta de Equipamentos Des-
portivos;

v) Propor a adogiio de medidas de conservagiio, manutengfio e valori-
zagio dos edificios ¢ outras instalagdes sob a gestdio municipal, indicando
as especificagies necessdrias;

i) Promover ¢ langar concursos de execuglo de empreitadas no dmbito
daatividade da divisdo, assim como assegurar o seu acompanhamento &
controlo de execugdo, sem prejuizo da competéncia atribuida & Divisio
de Obras, Viaturas e Infraestruturas.

vif) Gestdo das quintas municipais no que se refere a promogio,
utilizagdo ¢ conservagio.

Artigo 38°
Divisfio de Descnvolvimento Social

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Social tem a seu cargo o estudo,
preparaglio, execugio e avaliagio das decisBes a tomar pelos drgéos
competentes do municipio no dmbito da politica municipal de habitago,
satide e agdo social,

2 — As fungdes da Divisfio de Desenvolvimento Social sfio:

a) Ac nivel da habitagfo social:

i) Assegurar a gestdo do parque habitacional;

if) Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservagio dos
edificios que integram o parque habitacional municipal, em colabo-
ragio com as oficinas gerais do Departamento de Obras, Viaturas e
Infraestruturas;

ifi) Assegurar a alienagiio do parque habitacional e patriménioe afeto,
de acordo com as politicas municipais definidas;

iv) Promover estudos em matéria de habitagdo social;

v) Participar na caracterizagiio sociodemogréfica das dreas degra-
dadas e efetuar a comparagiio dos dados obtidos com outras entidades
especializadas;
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vi) Efetuar o recenseamento das farnilias residentes em alojamentos
precarios, de modo a potenciar a sua inser¢do em programas de realo-
jamento;

vif) Assegurar o funcionamento de um sistema de informagio que
garanta, nomeadamente, a divulgagiio dos diversos projetos a de-
senvolver ¢ o atendimento das familias abrangidas por operagées de
realojamento;

viii) Desenvolver as aches necessdrias ao realojamento das familias
incluidas em programas de realojamento;

ix}Analisar a procura de habitagdo ¢ elaborar anualmente o diagndstico
da caréncia habitacional do municipio;

x} Promover a participagdio ¢ insergo social dos moradores dos bair-
ros sociais;

xi) Efetuar estudes e apresentar propostas de intervenciio em zonas
socialmente carenciadas;

xii} Apoiar o movimento cooperativo de habitagio;

xiif) Organizar o processamento de todos os atos respeitantes & atri-
buigdo e gestio de espagos comerciais e de estacionamento afetos ao
parque habitacional,

xiv) Assegurar a realizagio de vistorias aos fogos municipais e la-
vrar os respetivos autos, com o objetivo de verificar as condigdes de
conservagao, seguranga e habitabilidade, em articulagio com a drea de
fiscalizagfo.

b} Ao nivel de saude ¢ acfio social:

" ) Participar no plancamento, concegfio ¢ acompanhamento da cons-
trugdio de equipamentos de satide no concelho de Vila Franca de Xira,
colaborando com a 4rea de planeamento estratégico, relagfies comuni-
térias, promogdo do desenvolvimento social € econdmico e apoio ao
investidor, nta defini¢io das prioridades das obras a empreender pelo
municipio;

#f) Dar parecer sobre as politicas e agfes de saide publica levadas a
cabo pelas delegagtes de saide coneelhias;

#if) Elaborar estudos que permitam o diagnostico da situagiio de satde
no municipio, através de estratégias concertadas com os diferentes
agentes da comunidade que desempenham a atividade nos dominios da
promocéo e educagdo para a sadde;

#v}) Participar nos 6rgdos consuliivos dos estabelecimentos integrados
no Servico Nacional de Saude;

v) Participar nos érgéos consultives de acompanhamento e avaliagiio
do Servigo Nacional de Sande;

vi) Auxiliar na detegio e acompanhamento das situagdes de insa-
lubridade habitacional, epidemias, desinfestac@es, em articulagio
com a Autoridade de Saide Piblica Concelhia € os demais servigos
nmunicipais;

vif) Desenvolver e colaborar na elaboragao de diagndsticos sociais que
permitam o planeamento da agfo social, da saide ¢ do desenvolvimento
social do municipio, com vista 4 definigiio de politicas ¢ 3 implementagio
de programas ¢ medidas nas areas indicadas;

" viii) Programar, executar e coordenar projetos de intervengio social,
designadamente nos grupos identificados como os mais carenciados:
idosos em situagdo de exclusfo social, cidaddos sem-abrigo, criangas
€ jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos, minorias
éinicas e pessoas com deficiéncia;

ix) Promover as agfes de desenvolvimento de projetos de prevengiio
da toxicodependéncia ao nivel municipal;

x) Participar, em cooperagio com instituigdes de solidariedade social e
outras, em projetos de agfio social de dmbito municipal, designadamente,
ao nivel da promogio da satde, inclusiio ¢ insergio social;

xi} Incentivar e apoiar as redes de solidariedade social, em projetos
de agéo social no combate & pobreza, & exclusio social e na promogio
ativa da inser¢fio social.

Artigo 39°
" Gabincte de Apoio ac Movimento Associativo e Juventude

1— O Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo ¢ Juventude
¢ a unidade orgénica responsavel pelo fomento do associativismo ao
nivel municipal, enquanto forma de realizagio alternativa dos objetivos
do municipio, e pela realizagiio da politica e dos objetivos municipais
na drea da Juventude, em articulagfo com os servigos municipais e
institui¢Ses que atuem na area:

2 — 0 Gabinete de Apoio ac Movimento Associativo e Juventude
tem a seu cargo as seguintes fungdes:

a} Ao nivel do apoio a0 movimento associativo:

i) Apoiar e estimular a criagfio, manutengio, desenvolvimento e
capacitagio de associagdes, publicas ou privadas, implantadas no
concelho, ou que reste desenvolvam a sua atividade, de modo a
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potenciar e consolidar o desenvolvimento sociceconémico e cultural
do concelho;

if) Promover e dinamizar o associativismo juvenil eriando as condicbes
para a sua implementagdo e desenvolvimento;

fif) Incentivar o associativismo no dmbito da difusdo dos valores
culturais do concelho e da defesa do seu patriménio;

iv} Apoiar o associativismo solidario do concelho:

v) Incentivar e apoiar ¢ associativismo desportivo no concelho;

vi) Promover, gerir ¢ avaliar programnas de apoio ac movimento as-
sociativo concelhio;

vif} Proceder ao diagndstico ¢ apuramento estatistico das diversas
formas de associativismo existentes no municipio,

£) Ao nivel da juventude;

) Promover ¢ dinamizar o associativismo juvenil:

ii} Dinamizar a integragfio social dos jovens, apoiando a sua participa-
¢do em atividades sociafs, culturais, cientificas, peliticas e econdmicas;

i) Assegurar a existéncia de servigos e de instrumentos de informagio
€ apoio aos jovens;

vy Assegurar a gestiio de equipamentos especificos de suporte a
atividade juvenil; i

v) Assegurar diretamente servigos de informagfo e encaminhamento
aos jovens;

vi) Dinamizar o conselito municipal de juventude nos termos da lei.

TITULO III
Disposigdes especiais
Das unidades orgénicas de nivel trés

Artigo 40.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de terceiro grau com-
pete coadjuvar o titular do cargo dirigente da unidade organica nuclear
de que depende, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
atributdos.

Artigo41.°

Recrutamento e seleciio

1 -— Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de terceiro grau
sdo recrutados por procedimento concursal possuindo no minimo
formagdo superior, graduada de licenciatura ¢ o minimo de quatro
anos de experiencia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel as habi-
litagBes referidas.

2 — A selegfio deverd recair no candidato que melhor comresponda
ao perfil pretendido,

Artigo 42.°

Estatute remuneratirio

A remuneracio dos titulares de diregfio intermédia das unidades or-
génicas de terceiro grau corresponderd A sexta posicdo remuneratoria
da carreira geral de técnico superior.

TITULO IV

Disposigoes finais e fransitorias

SECCAQ 1
Disposigdes transitérias

Artigo 43.°
Pessoal dirigente

E admitida a faculdade da manuten¢do até ao final do respetivo pe-
riedo das comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes a data da
cnirada em vigor da presente lei, a qual, quando utilizada, determina
a suspensdo dos efeitos das correspondentes alteragfes decorrentes da
adequacdo orginica.
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Artigo 44 °
Procedimentos concursais a decorrer

Mantém-se em vigor 0s precedimentos concursais a decorrer 4 data
da publicagiio do presente Regulamento.

SECCAO I
Disposicgées finais

Artigo 45.°
Alteragdes, republicaciio ¢ organogramas

Sempre que sejam produzidas alterag3es  estrutura nuclear ou a estru-
tura flexivel que determinem alteragdes ao presente Regulamento, as mes-
mas devem nele ser incluidas, havendo lugar 4 republicagio do mesmo,
bem assim come dos organogramas que constituem os anexos I e 11

Artigo 46.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica expressamente
revogado o anterior regulamento.

Artigo 47.°
Normas supletivas
Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente Regula-
miento, aplica -se o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Qutubro,
naLein.® 49/2012, de 29 de agosto, n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/ 2010, de 28 de Abril e n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro.
Artigo 48.°

Diividas e omissdes
As ditvidas e omissdes deste Regulamento serfio resolvidas, nos termos
gerais do direito, pele presidente da cimara municipal.
Artigo 49.°
Entrada em vigor

1— O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.
2 — A implementacio do Regulamento pode ser faseada.

ANEXO 1

Estrutura nuclear dos servigos municipais
da Camara Municipal

Presidente da Camara Municipal

Dapartamento de gestao
administrativa, financeira
e juridica

Departamento de gestic urbanistica
planeamento e regualificagéo
urbana

Departaments de obras viaturas
infragstruturas

Departamento de
educagao e cultura

Departamento de amblente,
sustentabilidade, desporto,
equipamentos e desenvolvimento sociaf
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ANEXO I

Organograma da macroestrutura dos servigos municipais da Camara Municipal

Prasidente da Camara Mureicipal
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ANEXO IIT
Lista das unidades orgénicas de diregdo intermédia por graus

De primeiro grau
Unidades orgénicas nucleares:

Departamento de Gestio Administrativa, Financeira e Juridica;

Departamento de Gestéo Urbanistica, Planeamento e Requalrﬁcagau
Urbana;

Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Departamento de Educagiio e Cultura;

Departamento de Ambiente, Desporto, Equipamentos e Desenvol-
vimento Social.

De segundo grau
Unidades orginicas flexiveis:

Divisfio Financeira, Patrimonial ¢ de Controlo Orgamental;
Divisdo de Desporto e Equipamentos;

Gabinete de Apoio ao Municipe e Atividades Econémicas;
Divisdio de Recursos Humanos;

Divisdo de Assuntos Juridicos;

Divisdo de Planeamento Financeiro e Controlo Interno;
Divisdo de Gestdo Urbanistica;

Divisdo de Obras, Viaturas ¢ Infraestruturas;

Divisdo de Infraestrutura Tecnologica;

Divisgo de Educagio;

Divisio de Cultura, Turismo, Patriménio ¢ Museus;
Divisdo de Bibliotecas e Documentagio;

Divisio de Ambiente, Sustentabilidade e Espago Ptiblico
Divisdo de Desenvolvimento Social;

Servigo Municipal de Protegio Civil; g)

Servigo Médico — Veterinario Municipal. a)

De terceiro grau
Unidades orgénicas flexiveis:

Divisdo de Informagiio Municipal e Relagdes Piblicas;
Diviséo de Planeamento e Requalificagio Urbana;
Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo e Juventude;
Divisio de Fiscalizagfo,

a) Fazem parte da estrutura orgdnica da Camara Munlclpa[ porcm
ndo sfo contabilizados para efeitos dos limites de provimento previstos
ita Lein.® 49/2012, de 29 de agosto.

ANEXOQ IV

Lista de sucessio de unidades organicas
1 — Unidades orgdnicas nucleares:

a) Ao Departamento de Administragfo Geral ¢ ao Departamento de
Administraciio Financeira, sucede o Departamento de Gestdo Adminis-
trativa, Financeira e Juridica;

b) Ao Departamento de Planeamento, Gestao e Qualificagfio Urbana
¢ Equipa Multidisciplinar da Requalificagiio Urbana, sucede o Depar-
tamento de Gestiio Urbanistica, Planeamento ¢ Requalificagio Urbana;

¢) Ao Departamento de Obras, Viaturas ¢ Servigos Municipais e ao
(abinete Municipal de Modernizagiio, Qualidade e Tecnologias de
Informagdo € Comunicagiio sucede o Departamento de Obras, Viaturas
¢ Infraestruturas;

d) Ao Departamento de Educagio ¢ Juventude e Departamento de
Cultura, Turismo ¢ Atividades Econdmicas sucede o Departamento de
Educaciio e Cultura;

e) Ao Departamento de Qualidade Ambiental e Sustentabilidade e ao
Departamento de Habitagio, Satde ¢ A¢do Social sucede o Departamento
de Ambiente, Desporto, Equipamentos e Desenvolvimento Social.

2 — Unidades orgdnicas flexiveis:

a) Ao Gabinete de Informagio e Relagdes Pablicas e ao Gabinete
de Imprensa, sucede a Divisfo de Informagiio Municipal e Relagles
Publicas;

b) Ao Gabinete da Qualidade, Gabinete de Planeamento Estratégico,
Relagtes Comunitdrias, Promogio do Desenvolvimento Social e Eco-
ndmico ¢ Apoio ao Investidor, e 4 Divisdo de Atividades Econdmicas,
sucede o Gabinete de Apoio ao Municipe e Atividades Econdmicas;

¢} A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sucede a Divisdo de
Recurses Humanos;

d) A Divisiio de Assuntos Juridicos sucede a Diviséio de Assuntos
Juridicos;

) A Divisdo de Plancamento Financeiro ¢ Controlo Interno sucede a
Divisdo de Planeamento Financeiro ¢ Controlo Interno,

/) A Divisfio de Contabilidade € Divisdo de Contratagiio Plblica,
Aprovisionamento e Imobilizado sucede a Divisio Financeira, Patri-
monial € de Controlo Orgamental;

£) A Divis@o de Planeamento ¢ Ordenamento do Tetritorio, Divisio
de Qualificagfio Urbana ¢ Gabinete de Acessibilidades, sucede a Divisdo
de Planeamento ¢ Requalificagdo Urbana;

h) A Divisio de Gestio Urbanistica sucede a Divisio de Gestiio
Urbanistica,

i) A Divisfio de Fiscalizagdio sucede a Divisie de Fiscalizagdo,

J7) A Divisio de Oficinas Gerais, Divisdo de Gestdo de Empreitadas,
Diviso de Projetos e Divisio de Equipamento Rolante, sucede a Divisio
de Obras, Viaturas ¢ [nfraestruturas;

k) A Divisfo de Modernizagiio ¢ Tecnologias de Informagiio e Comu-
nicagfio sucede a Divisio de Infraestrutura Tecnoldgica,

) A Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo do Parque Escolar e Divisio
de Intervencdo Socioeducativa, sucede a Divisio de Educagiio;

n) A Divisio de A¢io Cultural, Divisiio de Patrimdnio ¢ Museus e
Divisfio de Turismo, sucede a Divisiio de Cultura, Turismo, Patriménio
e Museus;

#) A Divisdo de Bibliotecas e Divisdo de Arquivo Municipal, sucede
a Divisdo de Bibliotecas e Documentagdo;

" 0) A Divisdo de Ambiente ¢ Sustentabilidade, Divisdo de Quintas
Municipais e Espagos de Lazer e Divisio de Higiene Publica, sucede a
Diviso de Ambiente, Sustentabilidade ¢ Espago Piblico,

p) A Divisio de Desporto e Gestiio de Equipamentos, sucede a Divisfio
de Desporto e Equipamentos;
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q) A Divisdo de Habitagio Social e Divisdo de Satde e Acdio Social,
sucede a Divisio de Desenvolvimento Social;

#) Ao Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo ¢ Divisdo de
Juventude, sucede o Gabinete de Apoio a0 Movimento Associativo ¢
Juventude;

s) Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil sucede a Servigo Municipal
de Proteco Civil,
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Despacho n.° 5717/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.%, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, publica-se o Regulamento Organico dos Servigos Mu-
nicipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira, aprovado
pela assembleia municipal, na sua sessfio ordinaria de 2013/04/18,
mediante proposta da cimara municipal, aprovada na sua reunidio or-
dindria de 2013/04/17, conforme consta do edital n.° 226/2013, datado
de 2013/04/19.

19 de abril de 2013. -— A Presidente da Cimara Municipal, Maria
da Luz Rosinha.

Regulamento Orgdnico dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira

Predimbulo

O regulamento orgénico dos servigos municipalizados de dgua e
saneamento de Vila Franca de Xira, atualmente em vigor, foi aprovado
em assembleia municipal de 28 de dezembro de 2010, e publicado no
Didrio da Repiiblica, 2." série, n.° 18, em 12 de janeiro de 2011, na
sequéncia da reorganizagio dos servigos em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

ALein” 49/2012, de 29 de agosto, procedeu 4 adaptagio 4 adminis-
tragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que Ihe foi
dada pela Lei n.” 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos ¢ organismos da administrago central,
regional e local do Estado.

Por forgado n.® 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o5
“municipios devem aprovar a adequagéio das suas estruturas orgénicas,
nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, 3s regras e
critérios previstos na presente lei até 31 de dezembro de 2012.%, pelo
que, torna-se necessario proceder A alteragiio da organizagdo destes
servigos de forma a acautelar os limites impostos pelos artigos 7.2 ¢ 8.°
do diploma anteriermente referido.

Nestes termos procede-se & elaboragiio da presente estrutura interna
de organizagdo dos servigos municipatizados de dgua e saneamento de
Vila Franca de Xira:

CAPITULOT
Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Objetivos

O presente Regulamento visa definir a estrutura dos servigos muni-
cipalizados de 4gua e sansamento do municipio de Vila Franca de Xira,
adiante designados por SMAS VFX, a competéncia dos seus drgdos e a
organizagio dos seus servigos.

Arligo 2.°

Natureza

Os SMAS VFX sfio um servigo piblico de interesse local geridos
sob forma empresarial ¢ possuem organizagio autdnoma ne dmbito da
administragio municipal.

Artigo 3.°
Missao

A missfo dos SMAS VFX consiste em assegurar as necessidades de
abastecimento puiblico de agua e saneamento de dguas residuais urbanas
a populagdo do concelho de Vila Franca de Xira, visando a prestagio de
um servigo de qualidade a nivel técnico, econémico, soctal e ambiental.

Artigo 4.°
Atribuicdes
Sdo atribuigBes dos SMAS VFX:

1 — A captagiio, aducio, tratamento ¢ distribuicio de agua potavel
para consumo publico;
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2 — Arecolha e drenagem de dguas residuais pedendo incluir o seu
tratamento;

3 — A construgdo, ampliaglo e conservagio da rede de dgua e esgotos,
estagdes elevatérias e estaglies de tratamento de aguas de abastecimento
¢ dguas residuais,

Artigo 5.°
Principios
A organizagio a estrutura ¢ funcionamento dos SMAS VFX orientam-
-se pelos seguintes principios:

1 — Principio da legalidade ¢ da prossecugiio do interesse pibli-
c0 — Os SMAS VFX devem desenvolver a sua atividade respeitando a
lei, em conformidade com os fins que lie estdo definidos de satisfagiio
das necessidades dos clientes;

2 — Principio da desburocratizagio — Os SMAS VFX no exercicio da
sua atividade, devem proceder 4 definigdo de atribuigbes, competéncias
e fingdies, para uma simplificagio da estrutura orgénica existente;

3 — Principio da aproximacdo dos servigos aos cidadios — Os SMAS
VFX devem promover para que as fungdes de cada servico devam ser
exercidas no nivel territorial mais préximo possivel dos respetivos
destinatarios;

4 — Principio da melhoria quantitativa ¢ qualitativa dos servigos
prestados & populagiio — Os SMAS VFX devem definir a sua atividade
no sentido da continua melhoria introduzindo solugdes adequadas sob
o ponto de vista técnico e organizacional que permitam a melhoria dos
servigos prestados;

3 — Principio da responsabifidade social — Os SMAS VFX nasua
atividade devem propor formas de acesso aos servigos prestados, ten-
dencialmente diferenciados, tendo em conta as caracteristicas socioe-
condmicas dos agregados familiares,

CAPITULO 1II

Organizacio

SECCAO1
Administragio

Artigo 6.°
Conselho de administragiio

1 —Os SMAS VFX sfo geridos por um conselho de administraggo,
constituido por um presidente e dois vogais.

2 — Os membros do consetho de administragio sio nomeados pela
cdmara municipal de entre os seus membros, podendo ser exonerados
a todo o tempo.

3 — O mandato dos membros do consetho de administragiio nfo é
remunerado € coincide com o respetivo mandato como membros da
ciimara municipal.

Artigo 7.0
Competéncias do conselho de administragio
1 — Compete ao conselho de administragio:

a) Fixar os objetivos dos SMAS VFX, tendo em conta a sua misséo,
as suas atribui¢es e os objetivos estratégicos plurianuais, devidamente
enquadrados na politica de gestdo;

b) Assegurar a execugdio das agdes previstas para 0 cumprimento do
plano de atividades;

¢} Aprovar proposta do plano plurianual de investimento, orgamento
e suas revisdes e submeté-los 4 aprovagio da cAmara municipal, bem
€Omo aprovar as correspondentes alteragBes orgamentais;

d)} Aprovar os documentos da prestagfio de contas, relatério de ges-

' tfo e demonstragdes financeiras, nos termos da legislagdo em vigor, a
apresentar & cAmara municipal,

€) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a
dire¢ao dos recursos humanos;

Sy Nomear o trabalhador que ird secretariar as reunides do conselho
de administragfo, assim como o seu substituto;

£) Apresentar proposta de mapa de pessoal para aprovagio da cimara
municipal e assembleia municipal;

#1) Propor & ciimara municipal a aprovacfio dos pregos dos servigos
prestadoes e a respetiva regulamentagio:

{) Examinar os balancetes quinzenais e conferir mensalmente a con-
tabilidade e tesouraria;
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) Despacho do Presidente da Camara Municipal a autorizar a rea-
lizagdo do estagio;

) Indicagao do servico onde decorrerd o cstagio;

¢} Orientador do estigio;

J} Dados sobre a apdlice de seguro;

g) Protocolo de estagio assinado entre a Camara Municipal e o Fs-
tabelecimento de ensino.

CAPITULO I
Dos Estagios

Artigo 4.°
Tipos ¢ ebjetivos

I — O RE na Camara Municipal contempla os seguintes tipos de
estagios:

a} Estdgios no decurso de cursos escolares (ECE};
b) Estdgios no decurso de cursos de formagao profissional (ECFP),

2 — Os ECE visam proporcionar a realizagio de eslagios curricuiares
obrigatérios para a conclusio de curso secundario ou superior.
— Os ECFP visam apoiar a transicio enfre o sistena de qualificagio
e 0 mercado de trabalho, .

Artigo 5.°

Fixacio do ntimero de estagios e dreas
de realizacio dos mesmos

| — Compete ao Presidente da Camara Municipat decidir sobre
todos assuntos relacionados com a diregdo e gestio dos estagios na
autarquia,

2 — No més de janeiro de cada ano, por despacho do Presidente da
Cémara Municipal serd fixado o nismero maximo de cstdgios que podem
ser realizados nesse mesmo ano.

3 — As dreas de realizagio dos estigios enquadram-se nas atribuigdes
€ competéncias definidas por lei para 6s municipios e que estejam a ser
promovidas pela autarquia.

4 — Excecionalmente, a qualquer momento, por despacho do Presi-
dente da Cdmara Municipal, caso sgja conveniente € eporturo, poderio ser
aceites mais estdgios para além dos fixados nos termos do namero dois.

5 --- O mimero de estigios fixados, nos termos dos ndmeros anteriores,
nao pade pdr em causa o normal funcionamento dos servigos,

Artigo 6.°
Requisitos relatives aos estagidrios
1 — Requisitos obrigatdrios dos estagidrios:

@) Cidadaos detentores de nacionalidade poriuguesa;

b) Cidadiios que frequentem cursos ministrados por cstabelecimentos
de ensino que desenvolvam a sua atividade na 4rea do Municipio de
Tomar.

2 — Os cidadaos ou as entidades que solicitarens os estagios devem
fazer prova, através de declaragiio do estabelecimento de ensing, que
0s mesmos estio obrigados 4 realizagio de um estagio curricular para
conclusio dos respetivos cursos.

Arligo 7.°
Direitos dos estagiarios
Os estagidrios no decurso do estagio Em direita:

a} A serem acompanhados por um orientador de estigio;

b) A serem informados diariamente das tarefas a desenvolver;

<} Ausufruirem das condigées, colaboragio e apoio necessdrias i boa
prossecugio do estdgio, no cumprimento do respetive plano previamente
cstabelecido;

d) A beneficiar das condigdes de seguranea e higiene no trabalho, que
estdo previstas para os trabalhadores da Camara Municipal de Tomar;

2} A conhecer o teor do presente regulamento,

Artigo §.°
Deveres dos estagiirins

De acordo com a natureza do estagio, s3o deveres do estagiirio:

a) Cumprir o regime de assiduidade ¢ pontualidade que lhe for pre-
viamente estabelecido, dentro do periodo normal de funcionamento do
servico de acolhimento;
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b) Cumprir rigorosamente o plano de trabalhos estabelecido para o
estdgio c seguir com diligéncia a formagio tedrica e pratica em contexto
de trabalho gue Ihe for facultada;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores da CAmara Municipal,
zelar pela conservagio ¢ boa utilizagdo das instalagdes, bens e equi-
pamentos que lhe forem confiados ou com os guais tenha contacto no
decurso do estagio;

) Guardar confidencialidade, ndo utitizando nem divulgando por
qualquer meio durante e apds a cessdo do estdgio, relalivamente a toda
a informagdo que lhe seia prestada ou a que tenha acesso, por meio
préprio ou interposta pessoa:

e) Conhecer as normas previstas no presente regulamento;

J) Prestar teda a informagio que lhe for solicitada pela Divisio de
Recursos Humanos.

Artigo 9.7
Orientagio do estagio

I'— O Presidente da Camara Municipa! designa formalments em
orientador de estigio de entre dirigentes ou oulros trabalhadores com
relevante experiéncia e aptidio para o efeito, do servigo onde o estdgio
se realiza, )

2 — Cada orientador tem a seu eargo, no maximo, um estagidrio.

3 — Compete ao orientador:

@) Definir as tarefas a desenvelver no dmbito da area de realiza¢iio
do estagio;

b} Efetvar o acompanhamento técnico-pedagdgico do estagidrio,
supervisionande o seu progresso fuce ao que foi definido para o estagio;

c) Efetuar o controlo da assiduidade;

&) Informar o superior hierdrquico sobre todas as irregularidades que
decorram durante o estégio;

e} Prestar toda a informagio que lhe for solicitada pela Divisdo de
Recursos Humanes relativamente ao estagiario.
Arligo 10.°
Suspensio do estdgio

b — A Cimara Municipal pode suspender o estdgio, nas seguintes
situagdes;

a} Por facto relativo a Camara Municipal, nomeadamente recrganiza-
¢do de servigos, durante um periodo nio superior & um meés;

b) Por facto relativo ao estagirio, durante um periodo ndo superior
dois meses,

2— A suspensdo do estigio nos termos do presente arlige niio al-
tera a sua duragdio mas interrompe, por periodo correspondente, a sua
contagem.

Artigo 11.°
Cessio do estigio
O estdgio cessa nas seguintes situagdes:

a) Miituo acordo:
b} Denlincia de qualguer das parles;
) Caducidade;
d) Impossibilidade superveniente, absoluta e definiliva, de o eslagidrio
frequentar o estagio on a Camara Municipat Tho proporcionar;
e} Incumprimento, por parte do estagidrio, dos deveres descrito no
artigo 8.° do presente regulamento.
Artigo 12,2
Publicitacio
O presente regnlamento serd publicitado no site da Camara Munieipal.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagio,
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Despacho (extrato) n.° 8550/2043

Nos ternios do n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de
23 de outubro, publica-se a Alteracio ao Regulamento Orginico dos
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Servigos Municipais da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, apro-
vado pela assembleia municipal, na sua sessio ordindria de 20 13/06/20,
mediante proposta da cimara municipal, aprovada na sua reunifio or-
dindria de 2013/05/22, conforme consta do Edital n.° 421/201 3. datado
de 2013/06/21.

24 de junho da 2013. — A Presidente da Camara Muntcipal, Marie
da Luz Rosinha.

Alteracéio ao Regulamente Orginico dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Artligo 9.0
Estruturas municipais

Os servigos municipais compreendem unidades orgdnicas nucleares
e flexiveis organizando-se da seguinte forma:

a) Departamentos — unidades organicas nucleares de coordenagio
¢ de gestdo de recursos e atividades, cuja direcdio ¢ efetuada por um
diretor de departamento municipal, a que corresponde o cargo de diregio
intermédia do 1.* grau; {Anexo 1)

b) Divisdes — unidades organicas flexiveis de cardter téenico de
execucho, cuja chefia € cometida a um dirigente com o cargo dec diregio
intermédia do 2.° gran ou de 2.° grau consoante a unidade em causa;
(Anexo 1D

¢) Gabinetes — unidades orgénicas flexiveis de carater técnico equi-
paradas a divisdes municipais, aos quais compete, entre outras tarcfas, a
concegio e a coordenagiio de agdes ou programas especificos nos termos
das deliberacdes ¢ decises dos orgios camaritios, cuja coordenagio é
cometida a um dirigente com o cargo de diregio intermédia do 2.° grau
ou de 3.° grau congoante a unidade em causa; {Anexo [T}

o) Equipas Multidisciplinares — unidades organicas de cardter téc-
nico de exccugiio, cuja chefia da equipa é cometida, por equiparagio ao
eslatulo remuneratério dos diretores de departamento municipal, a que
corresponde o cargo de diregiio intermédia do 1.° grau,

Artigo 119
Unidades orginicas

A estrutura nuclear dos servigos € composta pelas seguintes unidades
organicas: (Anexos Il e IV)

a) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica
(BGAFI);

5) Departamento de Gestio Urbanistica, Plansamento e Requalificagio
Urbana (DGUPRLY;

¢) Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas (DOVD);

) Departamento de Educagiio ¢ Cultura (BEC),

&) Departamento de Ambicnte, Sustentabilidade, Desporto, Equipa-
mentos e Desenvolvimento Sacial (DASDEDS);

/) Equipa Multidisciplinar da Reabilitacio Urbana (EMRU).

Artigo 16.°-A
Equipa Multidisciplinar da Reabilitacio Urbana

I — A Equipa Multidisciplinar da Reabilitacio Urbana, é a unidade
orginica que se desenvalve essencialmente, por projetos na drea da rea-
bilitagdo urbana, ao abrigo do Novo Regine Juridico da Reabilitagio Ur
bana e no dmbito do QEC — Quadro Estratégico Comum — 2014-2020.

2 — Constituem fungdes da Equipa Multidisciplinar da Reabilitagio
Urbana:

@) Ao nivel da reabilitagio urbana:

i) Defini¢io e delimitacéo de dreas de reabilitagio urbana, cuja inter-
vengdo venha a ser considerada;
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iry Desenvolvimento de operagdes de reabilitagio urbana, simples
ou sistemdlicas, consubstanciados em programas eslratégicos de vea-
bilitagdo urbana;

iy Implementagio das operages de reabilitagiio urbana.

b} Ac nivel do QEC — Quadro Estratésico Comum — 2014-2020:

i) Promover a elaboragio de estratégia municipal integrada;

ify Promover a pesquisa ativa de financiamento comunitario, de acordo
com a sua elegibilidade, parceiros e candidaturas;

iify Acompanhamento e gestio de candidaturas, com o raspetivo
cantrole de tempos e custos.

¢} Ao nivel dos procedimentos:

i} Langamento dos procedimentos contratuais com vista a aquisigio
de prestagio de servigos para a elaborz¢io de Projetos no dominio do
urbanismo, arquiletura, arquitetura paisagista, e respetivas especialida-
des, que venham a ser considerados necessarios;

if) Langamento dos procedimentos contraluais com vista & contrata-
¢ao de empreiladas de obras piiblicas até ao limiar de competéncia do
presidente de cimara;

iify Acompanhamento da elaboragio dos referidos projetos;

#v) Anilise e validagfo da solugio conceptual final com remessa para
o langamento de empreitada;

v} Obtengdo dos necessdrios pareceres e licenciamentos junto das
entidades com jurisdigio sobre as dreas de intervengio.

ANEXO I

Estrutura nuclear dos Servigos Municipais
da Camara Municipal

Presidente da Camara Municipal
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) Despacho do Presidente da Camara Municipal a autorizar a rea-
lizaclo do estdgio;

) Indicagio do servico onde decorrera o estagio,

¢} Orientador do estagio;

Jy Dados sobre a apdlice de seguro;

£) Pratocolo de estigio assinado entre a Camara Municipat e o Fs-
tabelecimento de ensino.

CAPITULO 11
Dos Estagios

Attigo 4.°
Tipos ¢ ebjetivos

| —O RE na Camara Municipal contempla os seguintes tipos de
estdgios:

a) Estdgios no decurso de cursos escolares (ECE),

b) Estagios no decurso de cursos de formagdo profissionat (ECFP).

2 — Os ECE visam proporcionar a realizaglo de estigios curriculares
obrigatérios para a conclusiio de curso secundirio ou superior.
— Os ECFP visam apoiar a transiciio entre o sisterna de qualificacdo
e o mercado de trabalho. .

Artigo 5.°

Fixacdo do nimeroe de estigios e dreas
de realizagio dos mesmos

| — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre
todos assuntos relacionados com a diregdo e gestdo dos estigios na
autarquia.

2 — No més de janciro de cada ano, por despacho do Presidente da
Camara Municipal scréd fixado o nimcero méxima de cslagios que podem
ser realizados nesse mesmo ano.

3 — As dreas de realizago dos estigios enquadram-se nas atribuicdes
€ competéncias definidas por lei para os municipios e que estejam a ser
promovidas pela autarguia.

4 — Excecionalmente, a qualauer momento, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal, caso s¢ia convenicnte e oportuno, poderfio ser
aceites mais estagios para além dos fixados nos termos da nimero dois.

— O niimero de estdgios fixados, nos termos dos nimeros anteriores,
ndo pode pér em causa o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 6.°
Requisitos relativos aos estagiirios
! — Requisitos obrigatdrios dos estagidrios:

a) Cidadaos detentores de nacionalidade portuguesa;

b) Cidadaos quc frequenten cursos ministrados por estabclecimentos
de ensino que desenvolvam a sua atividade na drea do Municipio de
Tomar.

2 — Os cidaddos ou as entidades que solicitarem os estigios devem
fazer prova, através de declaragiio do estabelecimento de ensino, que
0s mesmos estdo obrigados 3 realizagio de um estdgio curricular para
conclusio dos respetivos cursos.

Artige 7.°
Direitos dos estagiarios
Os estayidrios no decurso do estigio (6m direito:

«} A serem acompanhados por um orientador de estagio;

b) A serem informados diariamente das tarefas a desenvolver;

¢} A usufruirent das condigies, colaboracio e apoio necessdrias a boa
prossecucio do esldgio, no curmsprimento do respetivo plano previamente
estabelecido;

d) Abeneficiar das condi¢des de seguranca e higiene no trabalho, que
estilo previstas para os trabalhadores da Cimara Municipal de Tomar;

) A conhecer o teor do presente regulamento.

Artigo 8.°
Deveres dos estagidrios
De acordo com a natureza do estigio, s30 deveres do estagidrio:

a) Cumprir o regime de assiduidade e pantualidade que lhe for pre-
viamente estabelecido, dentro do periodo normal de funcionamento do
servigo de acolhimento:
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by Cumprir rigorosamente o plano de trabalhos estabelecido para o
estagio e seguir com diligéncia a formagao tedrica e pratica ¢m contexto
de trabalho que Ihe for facultada;

¢) Tratar com urbanidade os trabalhadores da Cimara Municipal,
zelar pela conservagdio e bea utilizagio das instalages, bens e equi-
pamentos que The forem confiados ou com os quais tenha contacto no
decurso do estdgio;

) Guardar confidencialidade, nio utilizando nem divulgando por
qualquer meio durante & apés a cessio do estagio, relativamente a toda
a informacio que lhe seja prestada ou a que tenha acesso, por meio
préprio ou interposta pessoa;

e} Conhecer as normas previstas no presente regulamento;

4} Prestar toda a informag@o que lhe lor solicitada pela Divisgo de
Recursos Humanos.

Artigo 9.°
Orientagio do estdgio

1-— O Presidente da Cimara Municipal designa formalmente um
orientador de estigio de entre dirigentes ou oulros trabalhadores com
relevante experiéncia e aptidiio para o efeito, do servico onde o eslagio
se realiza.

2 -— Cada orientador tem a seu cargo, no maximo, um estagiario.

3 — Conipele ao orientador;

@} Definir as tarefas a desenvolver no imbito da drca de realizagio
do estagio;

b) Elewar o acompanhamento técnico-pedagdgico do estagidrio,
supervisionando o seu progresso face ao que foi definido para o estigio;

¢) Eletuar o controlo da assiduidade;

) Informar o superiar hierdrquico sobre todas as irreguluridades que
decorram durante o estagio,

¢) Prestar toda a informagio que lhe for solicitada pela Divisio de
Recursos Humanos relativamente ao estagidrio,

Artigo 10.°

Suspensido do estigio

I — A Cimara Municipal pode suspender o estigio, nas seguintes
situagdes:

@) Por facto relativo 4 CAmara Municipat, nomeadamente reorganiza-
¢80 de servigos, durante um periodo nio superior a um més;

b) Por facto refativo ao estagidrio, durante um periodo n3o superior
dois meses,

2 — A suspensio do estdgio nos lermos do presente artigo ndo al-
tera a sua duragio mas interrompe, por periodo correspondente, a sua
contagem.

Artigo 11.°
Cessio do estagio
O estdgio cessa nas seguintes situagdes:

a) Miituo acordo;,

b) Denincia de qualquer das partes;

¢) Caducidade;

d) Impossibilidade superveniente, absoluta ¢ definiliva, de o estagidrio
frequentar o estigio ou a Cimara Municipal lho proporcionar;

€) Incumprimento, por parte do estagidrio, dos deveres descrito no
artigo 8.° do presenie regulamento.

Artigo 12.°
Publicita¢io
O presenie regulamento serd publicitado no site da Cimara Municipal,

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte zo da sua
aprovagio.
207055652

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Despacho (extrato) n.° 8550/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.°, do Decreto-Lei 1.° 305/2009, de
23 de outubroe, publica-se a Alteragio ao Regulamento Orgénico dos
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Servigos Municipais da Cimara Municipal de Vila Franca de Xira, apro-
vado pela assembleia municipal, na sta sessio ordingria de 201 3/06/20,
mediante proposta da cimara municipal, aprovada na sua reuniiio or-
dindria de 2013/05/22, conforme consta do Edital n.° 42 1/20] 3. datado
de 2013/06/21.

24 de junho de 2013, — A Presidente da Cimara Municipal, Maria
da Luz Rosinha.

Aiteragio ao Regulamento Organico dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Vila Franca de Xira

Artigo 9."
Estruturas municipais

Os servicos municipais compreendem unidades orgdnicas nucleares
e flexiveis organizando-se da seguinte forma:

a} Departamentos — unidades organicas nucleares de coordenagio
e de gestio de recwrsos e atividades, cuja direcio ¢ efetuada por um
diretor de departamento municipal, a que corresponde o cargo de direcdo
intermédia do 1.* graw; (Anexo I)

b) DivisGes — unidades organicas flexiveis de cardter téenico de
execugdo, cuja chefia ¢ cometida a um dirigente com o cargo de direcio
intermédia do 2.° grau ou de 3.° grau consoante a unidade em causa;
(Anexo 1)

<) Gabinetes — unidades organicas flexiveis de cardter téenico equi-
paradas a divisdes municipais, a0s quais compete, entre outras larefas, a
concegdo e a coordenacio de agles ou programas especificos nos termos
das deliberagdes e decisdes dos érpios camardrios, cuja coordenagiio ¢
cometida a um dirigente com o cargo de direciio intermédia do 2.° grau
ou de 3.° grau consoante a unidade em causa; (Anexo [}

d) Equipas Multidisciplinares — unidades organicas de cardter téc-
nico de execugdo, cuja chefia da equipa é cometida, por equipara¢iio ao
eslatuto remuneratério dos dirctores de departamento municipal, a que
corresponde o cargo de diregio intermédia do 1.° grau.

Artigo 11.°
Unidades orginicas

A estrutura nuclear dos servigos € composta pelas seguintes unidades
orginicas: {Anexos I e [V)

a) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica
{DGAFJ),

b} Departamento de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificagio
Urbana (DGUPRUY;

¢} Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas (DOVI);

&) Departamento de Educagiio e Cultura (DEC);

) Departamento de Ambicnte, Sustentabilidade, Desporto, Equipa-
mentos ¢ Desenvolvimento Social (DASDEDS);

J) Equipa Multidisciplinar da Reabilitagiio Urbana {EMRU}.

Artigo 16.%-A
Equipa Multidisciplinar da Reabilitacio Urbana

| — A Equipa Multidisciplinar da Reabilitagiio Urbana, é 2 unidade
orginica que se desenvolve essencialmente, por projetos na area da rea-
bilitagdo urbana, ao abrigo de Novo Regime Juridico da Reabilitagdo Ur-
bana & no Ambito do QEC — Quadro Estralégico Comum — 2014-2020,

2 — Constituem fungdes da Equipa Multidisciplinar da Reabilitagio
Urbana:

@} Ao nivel da reabilitagio urbana:

i) Defini¢io e delimita¢io de dreas de reabilitagio urbana, cuja inter-
vengdo venha a ser considerada;
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i}y Desenvolvimento de operagdes de reabilitagao urbana, simples
ou sistematicas, consubstanciados em programas esiratégicos de rea-
bilitagio urbana;

iy Implementagfo das operagdies de reabilitacio urbana,

b} Ao nivel do QEC — Quadro Estratégico Comum — 2014-2020:

i) Promover a elaboragio de estratégia municipal integrada;

fi) Promever a pesquisa ativa de financiamento comunitario, de acordo
com a sua elegibilidade, parceiros e candidaturas;

fify Acompanhamento ¢ gestdo de candidawras, com o respetivo
controle de tempos € custos.

) Ao nivel dos procedimentos:

i) Langamento dos procedimentos contratuais com vista i aquisicio
de prestacio de servigos para a efaboragio de Projetos no dominio do
urbanismo, arquitetura, arquitetura paisagista, e respetivas especialida-
des, que venham a ser considerados necessarios;

if) Lancamento dos procedimentos contraluais com vista i contrata-
¢ao de empreitadas de obras piblicas até ao limiar de competéncia do
prestdente de cimara;

iy Acompanhamento da elaboragdo dos referidos projetos;

iv) Andlise ¢ validagdo da salugdo coneeptual final com remessa para
o langamento de empreitada;

v) Obtengo dos necessdrios pareccres ¢ licenciamentos junto das
entidades comy jurisdigio sobre as dreas de intervengio.

ANEXO1

Estrutura nuclear dos Servigos Municipais
da Camara Municipal

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO 111

Lista das unidades orgéanicas de diregio
intermédia por graus

De primeiro grau:
Unidades organicas nucleares:

Departamento de Gestio Administrativa, Financeira ¢ Juridica;

Departamento de Gestio Urbanistica, Planeamento ¢ Requalificacio
Urbana;

Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas:

Departamento de Educagio ¢ Cultura;

Departamento de Ambiente, Desporto, Equipamentos ¢ Desenvol-
vimento Social;

Equipa Multidisciplinar da Reabititagio Urbana,

ANEXO [V

Lista de sucessfo de unidades organicas
Unidades organicas nucleares:

@) Ao Departamento de Administracio Geral e ao Departamento de
Administragio Financeira, sucede o Departamento de Gestao Adminis-
trativa, Financeira ¢ Juridica;

b) Ao Departamento de Planeamento, Gestiio ¢ Qualificagio Urbana
¢ Equipa Multidisciplinar da Requalificacie Urbana, sucede o Depar-
lamento de Gestdo Urbanistica, Planeamenta e Requalificagio Urbana;

¢) Ao Departamento de Obras, Viaturas e Servicos Municipais e ao
Gabinete Municipal de Modernizagdo, Qualidade ¢ Tecnologtas de
Informagio ¢ Comunicagdo sucede o Departamenta de Obras, Viaturas
e lnfraestruturas;

d) Ao Departamento de Educagio e Juventude e Departumento de
Cultura, Turisme e Atividades Econémicas sucede o Departamento de
Educagdo ¢ Cultura;

¢) Ao Departamento de Qualidade Ambiental & Sustentabilidade e ao
Departamento de Habitacdo, Satide e Acdo Social sucede o Departamenio
de Ambiente, Desporto, Equipamentos e Desenvolvimento Social:

/) Equipa Multidisciplinar da Reabilitagiio Urbana.

207066832

MUNICIPIO DE VLA NOVA DE POIARES

Aviso n.® 8371/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou a relagio
Juridica de emprego puiblico por tempo indcterminado, por motivo de
fatecimento, no dia 28 de fevereiro de 2013, o trabalhador José Lujs
Barbosa Tavaies, na carreira/categoria de assistente operacional, com a
posicdo remuneratdria 4, nivel remuneratério 4.1, do mapa de pessoal
deste municipio.

8 de maio de 2013, ~— O Presidente da Camara Municipal, Jaime
Carlos Marta Soares, comendador.

306998839

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.® 8372/2013

Antdnjo José Zamith Rosas, Vereador do Ordenamento do Territdrio
e Urbanismo, da CAmara Municipal de Vila Verde.

Faz saber, em cumprimento do disposts no n.* 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n," 555/99, de 16 de dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n" 177/2001, de 4 de Jjulho, que estd aberto
um periodo de discusso piblica relativo ao pedido de alleragio ao
loteamento wrbano titulado pelo alvard n.® 13/86, em nome de Maria
José de BulhGes Teixeira de Magalhdes, sito no lugar de Eidinho, da
freguesia de Moure, concelho de Vila Verde, requerido por Ilidio Za-
carias da Silva Macedo Cunbha, a levar a efeito nos lotes n.%(s) 3e 4 do
referido loteamento,

O periodo de discussiio publica terd o seu inicio no oitavo dia a contar
da publicagiio do presente aviso no Didrio da Repiiblica e a sua duragio
serd de quinze dias.

O pedido de licenciamento de operagdes de loteamento urbanc ¢ o
respetivo processo encontram-se disponiveis para consulta no Departa-
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